
แผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรม/โครงการ ปัจจัยเสี่ยง มาตรการจัดการ 

ความเสี่ยงในปัจจุบัน 
โอกาส ผลกระทบ วิธีการดำเนินการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

โครงการตรวจคัดกรอง 
คัดแยก ตามมาตรฐาน
การปฎิบัติงานเพ่ือ
แสวงหาข้อบ่งชี้ผู้ที่อาจ
ถูกแสวงหาประโยชน์
ด้านแรงงาน แรงงาน
บังคับ 

เจ้าหน้าที่ 
ยังขาด
ประสบการณ์
ในการทำงาน 

ศึกษาคู่มือเจ้าหน้าที่
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนกลไกการส่ง
ต่อระดับชาติ(NRM) 
ด้านภาษา 

2 2 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรม 

พ.ย. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักงาน
แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

220,000 

 

ผู้บันทึกข้อมูล นางสาวเกษศิรินทร์ เสนาป่า     ลงชื่อ        นายยุทธนา เกตุตรง 

ตำแหน่ง  นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ     ตำแหน่ง        นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

เบอโทร  0 5524 8076       วันที่           31 ตุลาคม 2567 


