
กิจกรรม / โครงการ ปัจจัยเส่ียง
มาตรการจัดการความเส่ียงใน

ปัจจุบัน
โอกาส ผลกระทบ

ความสามารถใน

การจัดการความ

เส่ียง

ผลการด าเนินงาน
ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือ

ประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่

ประชาชนในพ้ืนท่ี

1. การแต่งต้ังอาสาสมัครแรงงานไม่เป็นปัจจุบัน

2. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมัครแรงงาน

ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง/คู่มือการปฏิบัติงานและ

ระเบียบของทางราชการ

3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ ราชการท่ีก าหนด

1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังอาสาสมัครแรงงานเป็น

ปัจจุบันโดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามในค าส่ัง

2. จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจแนวทางการจัดส่ง

รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ให้ตรงตาม

ก าหนด

3. ก าชับเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบงานอาสาสมัคร

แรงงานด าเนินการตามแนวทาง/คู่มือปฏิบัติงาน

อย่างเคร่งครัด

4. ก าชับเจ้าหน้าท่ีการเงินศึกษาระเบียบราชการให้

ถ่องแท้  และด าเนินการตามระเบียบ

2 2 - 1. ส านักงานแรงงานจังหวัดได้ด าเนินการทบทวนค าส่ังอาสาสมัครแรงงาน

ระดับต าบล พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล และ

จัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล

2. มอบหมายให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด าเนินการตามภารกิจท่ี

ได้รับมอบหมาย

3. ด าเนินการจัดประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน ราย

ไตรมาส หรือตามความเหมาะสม

4. ด าเนินการให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานผลตามแบบรายงาน

ผลสรุปการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน และเอกสารท่ีเก่ียวข้อง ทุก

วันท่ี 25 ของเดือนให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด

5. ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน

ระดับต าบลเป็นรายเดือน เพ่ือให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรี

6. ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/ผล

การปฏิบัติงานและการใช้จ่ายประจ าเดือน ภายในวันท่ี 2 ของเดือนถัดไปให้

กระทรวงแรงงานทราบในระบบ google seet 

ต.ค. 2566 - ก.พ. 2567 ส านักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก

279,000.-

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงของส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


