
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพิษณุโลก 
 

เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 
 

ลักษณะสำคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วม ส่งเสริมองค์
ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝา้ระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
รวมทั้ง ขยายเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพื้นที่
ของจังหวัด 
๒. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภบิาลใน
การปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ
สร้างค่านิยมให้เจ้าหนา้ที่ของรัฐภายใน
จังหวัดเป็นผูม้ีคุณธรรมสูง ปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถืออย่าง
เคร่งครดั และมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริต 
๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแส
สังคม (Social Sanction) ภายใน
จังหวัดในการต่อต้านการทุจรติ เพื่อให้
เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ายและ
รวดเร็ว โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอใน

กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
 
 
 
 

1. สรา้งความตระหนัก ความรู้ และ
ปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีทุกคน โดยมอบให้เข้าอบรม
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และจัดทำองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เผยแพร่
ในหน่วยงาน 
2. ประกาศเจตนารมณ์ "No Gift 
Policy" 
3. แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันเพื่อให้
รับทราบและปฏิบตัิตามนโยบาย No 
Gift Policy งดรับงดให้ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่
 
 
 
 
 
 

บุคลากรปฏิบัติงานอย่าง
สุจรติ มีคุณธรรม
จริยธรรม ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก 


