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ค าน า 
     
 แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีบประมาณ  พ.ศ. 2566 เป็นการรวบรวม
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1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด   
 จังหวัดพิษณุโลกมีพ้ืนที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6 ,759,909 ไร่ 
ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร การปกครอง 
แบ่งเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 24 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 
76 แห่ง 
 จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 

  ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอน้ าปาด อ าเภอพิชัย อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 ทิศใต ้ ติดกับอ าเภอเมือง อ าเภอสามง่าม อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
 ทิศตะวันออก ติดกับอ าเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และอ าเภอเขาค้อ อ าเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์  

  ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภอคีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ 
จังหวัดสุโขทัย 

  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลก สามารถแบ่งเขตพ้ืนที่เป็น 3 เขตใหญ่ ๆ คือ 
        1. เขตภูเขาสูง ได้แก่ พ้ืนที่ทางด้านตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็น
เทือกเขาสูงซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอวังทอง วัดโบสถ์ เนินมะปราง นครไทย และชาติตระการ ติดต่อเป็นแนวกั้นเขตแดน
ไทย-ลาว และเป็นรอยต่อของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์ และเลย 
  2. เขตที่ราบลุ่มแม่น้ า ได้แก่ พื้นที่ในบริเวณด้านทิศเหนือและด้านทิศตะวันออก มีแม่น้ า
สายส าคัญไหลผ่าน คือ แม่น้ าน่าน แม่น้ าแควน้อย แม่น้ าเข็กหรือแม่น้ าวังทอง ซึ่งเป็นแหล่งการเกษตรที่ส าคัญ
ที่สุดของจังหวัดพิษณุโลกอยู่ในเขตอ าเภอบางระก า อ าเภอเมืองพิษณุโลก อ าเภอพรหมพิราม อ าเภอเนินมะปราง 
และบางส่วนของอ าเภอวังทอง 
  3. เขตที่ราบเชิงเขา ได้แก่ พ้ืนที่บริเวณตอนกลางของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเกิดจากแนวเขา
ที่ไม่สูงนักเชิงเขาสมอแครง เขาฟ้า เขาช่องลม และเขาผาท่าพล 
 การแบ่งเขตการปกครอง ออกเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 
24 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 76 แห่ง 
 จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดพิษณุโลก               
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 845,179 คน เป็นชาย จ านวน 413,201 คน (ร้อยละ 48.89) หญิง 431,978 คน (ร้อยละ 
51.11) อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรทั้งสิ้น 282 ,092 คน รองลงมา
ได้แก่ อ าเภอวังทอง จ านวน 118,283 คน อ าเภอบางระก า จ านวน 92,410 คน อ าเภอนครไทย จ านวน 
85,837 คน อ าเภอพรหมพิราม จ านวน 84,772 คน อ าเภอเนินมะปราง จ านวน 57,198 คน อ าเภอบางกระทุ่ม 
จ านวน 45,733 คน อ าเภอชาติตระการ จ านวน 41,402 คน และอ าเภอที่มีประชากรน้อยที่สุดคือ อ าเภอวัดโบสถ์
มีประชากรเพียง จ านวน 37,452 คน 
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จ านวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนกันยายน ปี 2565 

ส าดับที่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 136,037 146,055 282,092 48.22 51.78 100.00 
2 อ าเภอนครไทย 42,603 43,234 85,837 49.63 50.37 100.00 
3 อ าเภอชาติตระการ 20,819 20,583 41,402 50.29 49.71 100.00 
4 อ าเภอบางระก า 45,257 47,153 92,410 48.97 51.03 100.00 
5 อ าเภอบางกระทุ่ม 22,204 23,529 45,733 48.55 51.45 100.00 
6 อ าเภอพรหมพิราม 41,295 43,477 84,772 48.71 51.29 100.00 
7 อ าเภอวัดโบสถ์ 18,388 19,064 37,452 49.10 50.10 100.00 
8 อ าเภอวังทอง 58,254 60,029 118,283 49.25 50.75 100.00 
9 อ าเภอเนินมะปราง 28,344 28,854 57,198 49.55 50.45 100.00 

  รวม 413,201 431,978 845,179 48.89 51.11 100.00 

 อาชีพที่สร้างรายได้ ส่วนใหญ่มาจากอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก โดยเฉพาะพืชไร่ ได้แก่ การท านาปี 
นาปรัง อ้อย ข้าวโพด มันส าปะหลัง และถั่วเหลือง มีจ านวนพ้ืนที่ท าการเกษตรรวมทั้งสิ้น 1,070,928 ไร่ ร้อยละ 
35 ของพ้ืนที่การเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 
      ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประเมินเศรษฐกิจพิษณุโลก ป คาดวาขยายตัวรอยละ 3.0 
เปนผลมาจากการฟนตัวของดานอุปทานและการขยายตัวของดานอุปสงคภายในจังหวัด โดยเฉพาะจากการเพ่ิมขึ้น
ของปริมาณผลผลิตในภาคเกษตรกรรม ประกอบกับการฟนตัวของภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมจากการคลี่คลาย
ของสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 รวมทั้ง แรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ จะสงผลให
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของการบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนภาคเอกชนปรับตัวสูงขึ้นในสวนของการใชจาย
ภาครัฐยังคงขยายตัวซึ่งเปนกลไกส าคัญตอการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดซึ่งคงมาตรการเรงรัดการใชจายเงิน
งบประมาณอยางตอเนื่อง อยางไรก็ตามสถานการณความขัดแยงระหวางรัสเซียและยูเครน สงผลใหเงินเฟอ 
ปรับตัวสูงขึ้น ตนทุนสินคาสูงขึ้น เพ่ิมความเสี่ยงตอความไมแนนอนอันอาจสงผลกระทบตอการฟนตัว ทางเศรษฐกิจ
ของจังหวัดโดยรวม และในสวนของแนวโนมป คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.8   
 ด้านอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.9 (ชวงคาดการณที่รอยละ 1.9 – 3.9) 
เพ่ิมขึ้นจากปกอนที่หดตัวรอยละ -0.7 โดยภาคเกษตรกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.9 (ชวงคาดการณที่รอยละ 
0.9 – 2.9) จากการขยายตัวของผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด อาทิ ขาว และมันส าปะหลัง เนื่องจากมี
ปริมาณน้ าที่เพียงพอตอการเพาะปลูก เกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่เพาะปลูกพืชที่มีตนทุนต่ า ประกอบกับ 
ราคาสินคาเกษตรหลายชนิดมีแนวโนมปรับตัวสูงขึ้น และการด าเนินนโยบายของภาครัฐ อาทิ ประกันรายได้ 
สินค้าเกษตร 5 รายการ (ขาว มันส าปะหลัง ขาวโพดเลี้ยงสัตว ปาลมน้ ามัน และยางพารา) จูงใจใหเกษตรกร
ขยายการผลิตสินคาเกษตรเพ่ิมมากข้ึน สวนภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.0 (ชวงคาดการณที่ ร
อยละ 3.0 - 5.0) จากยอดค าสั่งซื้อสินคาอุตสาหกรรมที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับอุตสาหกรรมมีแนวโนมขยายตัว 
อาทิ อุตสาหกรรมจากพืช อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมอโลหะ และอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลทางการเกษตร 
เปนตน สงผลใหความเชื่อมั่นในการลงทุนและผูประกอบกิจการภายในจังหวัดเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับภาคบริการ
คาดวา จะขยายตัวรอยละ 4.4 (ชวงคาดการณที่รอยละ 3.4 – 5.4) การฟนตัวของภาคการคา ภาคบริการที่
เกี่ยวเนื่องกับการทองเที่ยว อาทิ โรงแรม รานอาหาร ธุรกิจการขนสงโดยสาร ฯลฯ และคาดวาภาครัฐจะยังคงมี
มาตรการฟนฟูเศรษฐกิจ เพ่ือกระตุนการใชจายและสงเสริมภาคการทองเที่ยวอยางตอเนื่องตลอดทั้งป 
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 ด้านอุปสงค์ (การจ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.3 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 2.3 – 4.3) การบริโภค
ภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 1.9 – 3.9) เป็นผลจากการผ่อนคลายมาตรการ
การควบคุมการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท าให้สามารถจัดกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้ส่งผลให้รายได้ของครัวเรือน
ในภาพรวมและความเชื่อมั่นของผู้บริโภคปรับดีขึ้น นอกจากนี้มาตรการสนับสนุนกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ 
ประชาชนจึงจับจ่ายใช้สอยเพ่ิมมากขึ้น  
 การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 3.3 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.3 – 4.3) 
ตามการลงทุนด้านเครื่องจักรและอุปกรณ์สอดคล้องกับอุปสงค์ โดยรวมที่ปรับดีขึ้น ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐ 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 8.0 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 7.0 – 9.0) จากพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีผลใช้บังคับได้เร็วเหมือนปีก่อน ท าให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรวดเร็วขึ้น ประกอบกับ
ผู้บริหารของจังหวัดมีการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลดีต่องบประมาณที่กระจายตัว
ลงสู่ระบบเศรษฐกิจจังหวัดได้รวดเร็ว 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัด โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2562 จังหวัดพิษณุโลกมีมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากับ 101,788 ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) 
เท่ากับ 113,593 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น ระหว่างปี 2558 - 2562 เฉลี่ยร้อยละ 4.47 ต่อปี ส าหรับ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจ าปีมีมูลค่าเท่ากับ 101,788 ล้านบาท แยกเป็นภาคการเกษตร 
จ านวน 26,411 ล้านบาท (ร้อยละ 25.95) และนอกภาคเกษตร 75,377 ล้านบาท (ร้อยละ 74.05) สาขาอุตสาหกรรม 
ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  ได้แก่ สาขาก่อสร้าง จ านวน 63,271 ล้านบาท (ร้อยละ 62.16) รองลงมาได้แก่ สาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 
13,970 ล้านบาท (ร้อยละ 13.73) สาขาการศึกษา จ านวน 12,126 ล้านบาท (ร้อยละ 11.91) สาขาอุตสาหกรรม 
จ านวน 12,160 ล้านบาท (ร้อยละ 11.89) และสาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ จ านวน 
10,337 ล้านบาท (ร้อยละ 10.16)  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก เดือนกันยายน 2565 เท่ากับ 107.7 เมื่อเทียบกับดัชนี
ราคาผู้บริโภคเดือนสิงหาคม 2565 ที่มีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ที่ 107.5 มีอัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 0.2 โดยดัชนีหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.0 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม
ลดลงร้อยละ 0.2 
 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 152 ราย โดยเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 97 ราย ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 55 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จ ากัด ไม่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่รอบ
ไตรมาสนี้ อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 65 ราย (2) การก่อสร้าง จ านวน 29 ราย และ (3) กิจกรรมวิชาชีพ 
วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 11 ราย เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่พบว่า 
บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 166,250,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 56,600,000 บาท 
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุดได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์
ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 82,550,000 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 60,650,000 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 21,900,000 บาท 
       ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่ามีการจดทะเบียน 
จ านวน 3 ราย โดยมีเงินทุน 505,240,000 บาท โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุดคือ 
1) ผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 2 ราย เงินลงทุน 494,240,000 บาท และการผลิตอื่นๆ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
11,000,000 บาท ส่วนในโรงงานที่ปิดกิจการในไตรมาส 3 ปี 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 4 ราย เป็นกลุ่ม 1) ผลิตภัณฑ์



4 
 

 

จากพืช จ านวน 1 ราย (คนงานถูกเลิกจ้าง จ านวน 1 คน) 2) ผลิตภัณฑ์พลาสติก จ านวน 1 ราย (คนงานถูกเลิก
จ้าง จ านวน 9 คน) 3) ผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวน 1 ราย (คนงาน
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 4 คน) และ 4) การผลิตอ่ืนๆ จ านวน 1 ราย (คนงานถูกเลิกจ้าง จ านวน 3 คน)   

 1.2  ยุทธศาสตร์จังหวัดพิษณุโลก 

 วิสัยทัศน์ 
“ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคที่มั่นคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งคั่ง ประสานพลังสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

 ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1: พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน โลจิสติกส์ 
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตร์มรดกโลก สินค้าบริการและผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์มูลค่าสูง สู่ความมั่งค่ัง
บนเทคโนโลยีนวัตกรรมและดิจิทัล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 :พัฒนาเพ่ิมมูลค่ายกระดับเกษตรปลอดภัย เกษตรอัจฉริยะ เกษตรอุตสาหกรรม อาหาร
แปรรูปและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์สู่มาตรฐานสากล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : น้อมน าศาสตร์พระราชา พัฒนาคนทุกช่วงวัย ยกระดับคุณภาพชีวิต การศึกษา การสาธารณสุข
ที่มีมาตรฐาน สร้างสังคมสุขยั่งยืนและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 :พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงาน อย่างเป็นและยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :พัฒนาและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและระบบเตรียมความ
พร้อมเผชิญสภาวะวิกฤต และขยายความร่วมมือและความสัมพันธ์กับต่างประเทศ อย่างมีดุลยภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 :พัฒนาระบบบริหารจัดการและบริการภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 
“เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรมและบริการ” 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(1) มูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5 
(2) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา ร้อยละ 5(3) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 5
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 ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 
845,179 คน เป็นชาย 413,201 คน (ร้อยละ 48.89) หญิง 431,978 คน (ร้อยละ 51.11) ข้อมูลจากที่ท าการ
ปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2565  

1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ประชากร 
845,179 คน 

 

ผู้มีอายุ  15  ปี  ขึ้นไป 
759,010 คน 

       ช                ญ 
360,042 คน     398,968 คน 
(47.44%)       (52.56%) 

 

ก าลังแรงงานรวม 
510,545 คน 
ช            ญ 

268,697        241,848 
(52.63%)      (47.37%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
248,465 คน  
ช            ญ 

91,345  157,120 
(36.76%)    (63.24%) 

ผู้มีงานท า 
504,101 คน 
(98.74%) 

ผู้ว่างงาน 
5,653 คน 
(1.11%) 

ท างานบ้าน 
84,291 คน (33.92%) 

 

เรียนหนังสือ 
57,542 คน (23.16%) 

 

อื่น  ๆ 
106,632 คน (42.92%) 

 นอกภาคเกษตรกรรม 
275,845 คน 
(54.72%) 

 

ภาคเกษตรกรรม 
228,256 คน 
(45.28%) 
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 จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงาน
สถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น 759,010 คน (ร้อยละ 89.81 ของ
จ านวนประชากรทั้งหมดจ านวน 845,179 คน) โดยเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 510,545 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน 248,465 คน  
 กลุ่มก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 504,101 คน (ร้อยละ 98.74 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 510,545 คน) ส่วนผู้ว่างงาน จ านวน 5,653 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.11) และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน 790 คน (ร้อยละ 0.16)  
 ผู้มีงานท าแบ่งเป็นเพศชายมี จ านวน 265,466 คน (ร้อยละ 52.66 ของผู้มีงานท าทั้งหมดจ านวน 
504,101 คน) ส่วนเพศหญิงมีจ านวน 238,636 คน (ร้อยละ 47.34) จะพบว่าเพศชายมีงานท ามากกว่าเพศ
หญิงอยู่ที่จ านวน 26,830 คน ส่วนผู้ว่างงานเพศชายมีจ านวน 2,441 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.81 ของจ านวนผู้
ว่างงานทั้งหมดจ านวน 5,653 คน) ส่วนผู้ว่างงานเพศหญิงมีจ านวน 3,212 คน (ร้อยละ 56.82) และผู้ที่ รอ
ฤดูกาลเพศชาย มีจ านวน 790 คน (ร้อยละ 100.00) และในกลุ่มผู้ไม่อยู่ก าลังแรงงาน จ าแนกเป็นประเภทท างาน
บ้านจ านวน 84,291 คน (ร้อยละ 33.93 ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 248,465 คน)   เรียน
หนังสือจ านวน 57,542 คน (ร้อยละ 23.16) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ จ านวน 89,735 คน 
(ร้อยละ 36.12) และประเภทอ่ืนๆจ านวน 16,898 คน (ร้อยละ 6.80) 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน      

 2.1 จ านวนสถานประกอบการ    

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 9  คน 3,591 14,322 

10 - 49  คน 857 17,692 
50 คนข้ึนไป 136 20,999 

รวม 4,584 53,013 
ที่มา: ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 2.2 แรงงานนอกระบบ 
  ผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 
307,522 คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวนมากท่ีสุด 79,721 คน (ร้อยละ 25.92 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด 307,522 คน) รองลงมาคือกลุ่มอายุระหว่าง 50-54 ปี จ านวน 39,928 คน 
(ร้อยละ 12.98) และกลุ่มอายุระหว่าง 55-59 ปี จ านวน 39,703 คน (ร้อยละ 12.91) ส่วนกลุ่มอายุ 15–19 ปี 
มีน้อยที่สุด จ านวน 1,651 คน (ร้อยละ 0.54)   

แผนภูมิที่ 1 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2564 

 
  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 102,632 (ร้อยละ 33.37ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 307,522 คน) รองลงมา คือ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 57,074 คน (ร้อยละ 18.56) และแรงงานที่จบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56,839 คน (ร้อยละ 18.48)  
  พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 172,235 คน (ร้อยละ 56.01 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
จ านวน 307,522 คน) 2) พนักงานบริการ จ านวน 70,924 คน (ร้อยละ 23.06) 3) อาชีพความสามารถทางฝีมือ 
จ านวน 28,869 คน (ร้อยละ 9.39) 4) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 21 ,239 คน (ร้อยละ 6.91) และ 5) 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จ านวน 7,271 คน (ร้อยละ 2.36) 



8 
 

 

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
  คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามพระราชก าหนดการบริหารการจัดการท างานของคนต่าง
ด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 จ านวน 4,878 คน (ณ ไตรมาส 3 ปี 2565) จ าแนก
เป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  
  1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและท างานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน 
  2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
จ านวน 614 คน (ร้อยละ 12.59 ของจ านวนคนต่างด้าวทั้งหมด 4,878 คน) 
  3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม ตามมติ ครม. 20/08/62 ได้แก่ คนต่างด้าว
สัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว 
ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 
3,221 คน (ร้อยละ 66.03) 
  4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 956 คน (ร้อยละ 19.60)  
  5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในราชอาณาจักร
ตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอื่น จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.02) 
  6. คนต่างด้าวมาตรา 63 มาตรา 63/2 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติ
ไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 86 คน (ร้อยละ 1.76) 
  7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 

แผนภูมิที่ 2 จ านวนคนต่างดา้ว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 
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 แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา
ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีจ านวนรวม 112 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่า         
อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากที่สุด ได้แก่ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู  อาจารย์ในสถาบันการศึกษา
จ านวน 109 คน (ร้อยละ 97.32 ของคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานทั้งหมด 112 คน) รองลงมาได้แก่ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทได้ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 1.79) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.89) 

แผนภูมิที่ 3 แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด 
(ยกเว้นตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ปี 2565 

 
 2.4 แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
  แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาส 3 ปี 2565 จ านวน 90 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาส 2 ปี 2565 แล้วพบว่ามีจ านวนลดลง จ านวน 35 คน (จากจ านวนผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน 125 คน ในไตรมาส 2 ปี 2565) ลดลงร้อยละ 38.89 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็น
เพศชาย จ านวน 52 คน (ร้อยละ 57.78) เพศหญิง จ านวน 38 คน (ร้อยละ 42.22) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 50 คน (ร้อยละ 55.56) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญาตรี จ านวน 
21 คน (ร้อยละ 23.33) ระดับปริญญาตรี จ านวน 10 คน (ร้อยละ 11.11) และระดับประถมศึกษา จ านวน 9 คน 
(ร้อยละ 10.00) 
  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2565 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 58 คน 
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการ
ต่ออายุสัญญา จ านวน 42 คน (ร้อยละ 72.41 ของผู้ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างาน จ านวน 58 คน) และ
ประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 16 คน (ร้อยละ 27.59) เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ปี 2565 
แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวมไตรมาส 3 ปี 2565 มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 2 
ปี 2565 ที่มีจ านวน 82 คน (ลดลงจ านวน 24 คน) โดยวิธีการเดินทางแบบ Re-Entry และเดินทางด้วยตนเองมี
สัดส่วนที่ลดลง แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2565 ส่วนใหญ่จะไปท างาน
ในภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 13 คน (คิดเป็นร้อยละ 81.25 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 16 คน)
รองลงมาคือ ภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 12.50) และภูมิภาคตะวันออก จ านวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) 
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 3.1  ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก 
  วิสัยทัศน์ 

“แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1: สร้างคน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2: เสริมงาน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3: สานอาชีพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4: สวัสดิการมั่นคง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5: เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
 (1) แรงงานในจังหวัดมีขีดความสามารถเป็นไปตามมาตรฐานและสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 (2) สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานท าและสร้างแรงจูงใจให้ผู้ประกอบการ 
 (3) การต่อยอดแรงงานให้มีฝีมือและเพ่ิมศักยภาพให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 (4) การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีและความมั่นคงให้แก่ผู้ใช้แรงงาน 
 (5) การพัฒนากลไกการท างานให้เข้มแข็งม่ันคง มั่งคั่งและยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

11 
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 3.2 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สพร. สสค. สปจ. รวม 

ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ 3 2 5 3 6 10 8 14 22 3 7 10 1 16 17 18 46 63 

อ านวยการระดบัสูง   1 1 1   1   1 1 1   1     
 

2 2 4 

ช านาญการพิเศษ         1 1 2 2 4   1 1     
 

2 4 6 

ช านาญการ 2   2 2 2 4 5 6 11 1 4 5   11 11 10 23 33 

ปฏิบัติการ 1   1   2 2 1 1 2 1 1 2   1 1 3 5 8 

อาวุโส               1 1           
 

0 1 1 

ช านาญงาน   1 1   2 2   2 2       1 4 5 1 9 10 

ปฏิบัติงาน               1 1           
 

0 1 1 

2. ลูกจ้างประจ า 1   1 1 1 2 15 2 17       1 1 2 18 4 22 

3. พนักงานราชการ   2 2 1 3 4 1 3 4 1 1 2 3 1 4 6 10 16 

      ปริญญาตร ี   2 2 1 3 4 1 3 4       3 1 4 5 9 14 

      ชา่งเทคนิค                               0 0 0 

      ปวส.                   1   1       1 0 1 

      ปวช.                     1 1       0 1 1 

4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

                        8 21 29 8 21 29 

      ระดบัสูง                         2 17 19 2 17 19 

      ระดบักลาง                         1 1 2 1 1 2 

      ระดบัต้น                         5 3 8 5 3 8 

5. พนักงานจ้างเหมา 2 1 3 6 6 12 1 1 2 3 1 4       12 9 21 

      ปริญญาตร ี 2   2 3 5 8   1 1             5 6 11 

      ปวส.         1 1                   0 1 1 

      ปวช. / ต่ ากว่า   1 1 3   3 1   1 3 1 4       7 2 9 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว 
** 

        2 2                   0 2 2 

รวม 6 5 11 11 19 30 25 20 45 7 8 15 13 39 52 62 91 153 

*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอ่ืนในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน          
ศูนย์ฟ้ืนฟุสมรรถภาพคนงานประจ าภาคฯ 
**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ. 
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4)  สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 
จังหวัดพิษณุโลก 

หน่วย : บาท 
 
 
ที ่

 
 

ส่วนราชการ 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

 
งบประมาณต้นสังกัด 

งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) รวม 

(1) 
ยุทธศาสตร์ที่ 

1 
ยุทธศาสตร์ที่ 

2 
ยุทธศาสตร์ที่ 

3 
ยุทธศาสตร์ที่ 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ 

6 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 1,263,440 1,156,640 45,000  1,046,760 64,880  106,800  

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 2,617,500 1,981,500 61,400  1,789,100 131,000   636,000   

3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 9,033,420 9,033,420  358,400 8,675,020     

4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงานจังหวัด 

434,170 434,170 97,660  18,000 318,510    

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 1,015,258 1,015,258    1,015,258    

รวม 14,363,788 13,620,988 204,060 358,400 11,528,880 1,529,648  742,800  

ผู้รวบรวมข้อมูล ว่าท่ี ร.ท. สุเมธ  รักปรางค์   หมายเลขโทรศัพท ์ 096 880 8034   E-mail: I.banana.th@gmail.com (ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+ 
งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณตน้สังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จา่ยบุคลากร 
และงบด าเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 

mailto:I.banana.th@gmail.com
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 
(3) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) แผนงานบูรณาการ : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 

 (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก  
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความมั่นคง  

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย ์ โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    25,000    บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์             คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 

แห่ง 34                         สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 
        

25,000  
                          

  
 1.1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 

แห่ง 34              4       4       4       4  3 3 3 3 3 3 สรจ.พล. 

  งบประมาณ บาท 25,000 
  

  
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

2,000 
  

5,000 
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก  
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ด้านความมั่นคง  

 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต    20,0000      บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์                 คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 กิจกรรมหลักที ่1 ด าเนินงานด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด ครั้ง 3   1     1     1         สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 20,000   6,000     10,000     4,000           

   1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภยัยาเสพติด ครั้ง 2   1           1         สรจ.พล. 
  งบประมาณ บาท 10,000   6,000           4,000           
   1.2 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ ครั้ง 1         1               สรจ.พล. 

  งบประมาณ บาท 10,000         10,000                 
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก  
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนที่  
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต      669,600     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์                    คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงานเพื่อ
ประสานการให้บรกิารด้านแรงงานแก่ประชาชน 

คน 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 สรจ.พล. 

  งบประมาณ บาท 669,600 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800   

  
กิจกรรมรอง 1.1  ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน 76 
จังหวัด 

คน 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 สรจ.พล. 

  งบประมาณ บาท 669,600 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800   
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก  
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์  

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........................บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน       

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

2 
กิจกรรมหลักที ่จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ  

ครั้ง/คน/แห่ง                           สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท                             
   2.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ครั้ง/คน/แห่ง                             
  งบประมาณ บาท รอการจัดสรรงบประมาณ 
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

โดยใชยุ้ทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์ ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต      377,160     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์              คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 

เม.ย.
66 

พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน
วัยแรงงานในพื้นที ่

                            สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 150,300                           
  กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงาน                                

  
   1.1.1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน  

คน 3,255 271 271 271 271 271 271 271 271 271 271 271 271   

  งบประมาณ บาท 45,600 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800   

  

   1.1.2 กจิกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบด ีศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ มหิศร
ภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช  
สยามินทราธิเบศราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสา
พัฒนาบ้านเกิด 

ครั้ง 1                   1       

  งบประมาณ บาท 5,000                   5,000       
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 กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณา
การสู่ประชาชนในพื้นที่ชุมชน 

                              

  
   1.2.1 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความ
ร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานใน
พื้นที่/ชุมชน 

คน 1,464 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122   

  งบประมาณ บาท 66,700 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 5,500 6,200   
             - คัดกรอง/ส่งต่อ (ร้อยละ 45)                               

  
   1.2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผนของส านกังานแรงงานจังหวัด 

ครั้ง 1                           

  งบประมาณ บาท 33,000         10,000 10,000 10,000       3,000     

2 
กิจกรรมหลักที ่2 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอและระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน  

                            สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 226,860                           

  
กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัยและการเตือน
ภัยด้านแรงงาน 

                              

  
   2.1.1 ส ารวจข้อมูลความตอ้งการแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

ครั้ง 1               1           

  งบประมาณรวม บาท 8,050               8,050           

  
  2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะหก์ารรายงานสถานการณ์
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

ครั้ง 5   1     1     1     1 1   

  งบประมาณ บาท 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 

 
 
 
  

  

กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 
แผนด้านแรงงาน  
ทั้งในและต่างประเทศและติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

ครั้ง/
คน/แห่ง 

                            

  งบประมาณรวม บาท                             
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   2.2.1 โครงการทบทวนและพัฒนาคณุภาพของ
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ครั้ง 1          1               

  งบประมาณ บาท 6,500          6,500               

  
  2.2.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกบั
ค่าจ้างของจังหวัด 

ครั้ง 1                           

  งบประมาณ บาท 62,310                           

  
กิจกรรมที่ 1 การสรรหาอนกุรรมการพจิารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด               21,000               

  
กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะอนกุรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด                     21,000        

  
กิจกรรมที่ 3 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างาน 
ในภาคอุตสาหกรรม 

                  20,310           
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต       64,880      บาท                ประชาชนได้รับประโยชน ์              คน      

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค 
.66 

ก.ย.
66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1  เพิ่มประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา 
แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

ครั้ง 1                         สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 20,000                           

  
 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ
แรงงานพิการ 

ครั้ง 1   1                       

  งบประมาณ บาท 20,000   15,000                   5,000   

2 กิจกรรมหลักที ่2  จัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  คน 1,122             561      561   สรจ.พล. 

  งบประมาณรวม บาท 44,880             20,000       24,880     

   2.1 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ  คน 1,122             561      561     

  งบประมาณ 
ครั้ง/คน/

แห่ง 
44,880             20,000     

  
24,880     
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         งบประมาณจังหวัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น     106,800     บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน    

ล าดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1 
  

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
ในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE) 

งบประมาณ  

ครั้ง 
 

3 
 

106,800 

  
  

  
  

  
  

1 
 

37,120 

1 
 

22,320 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

1 
 

47,360 

  
  

สรจ.พล. 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   61,400 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  7,385 คน 

ที ่

    ผลรวม  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตมาสที่ 3 ไตมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

 เป้าหมาย 
2565 2566 

    /งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
  
  

โครงการพิจารณาค าขอ การรับแจ้งและ
จัดท าทะเบียนการท างานของคนต่างด้าว 
ตามมาตรา 59 มาตรา 61 และมาตรา 
63/1 

คน/ครั้ง 300/600 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 25/50 
สจจ.
พล. 

บาท 
    

10,000.00  - - 2,500 - - 
     

2,500  - - 
    

2,500  - - 
   

2,500    

                              
2 
  

โครงการตรวจสอบการท างานของคน 
ต่างด้าวและสถานประกอบการ 

คน/แห่ง 535/100 45/9 45/9 45/9 45/9 45/8 45/8 45/8 44/8 44/8 44/8 44/8 44/8   

บาท 
     
7,400.00  - - 

     
2,500  - - 

     
1,400  - - 

    
2,000  1500 -  -    

3 
  

โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวง 
และลักลอบไปท างานต่างประเทศ คน 

         
6,550  546 546 546 546 546 546 546 546 546 546 545 545   

บาท 
    
44,000.00  - - 

   
17,000  - - 

     
4,900   -  

  
16,000   -  

    
3,000  - -   

  
  

3.1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพื่อป้องกัน 
การหลอกลวงและลักลอบไปต่างประเทศ คน 

         
6,300  525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525 525   

บาท 
    
24,000.00  - - 

     
8,000  - - 

     
4,000   -  

  
10,000   -  

    
2,000  - -   

  
  

3.2 กิจกรรมคุ้มครองคนหางานและ
เครือข่ายชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกันการ
หลอกลวงและลักลอบไปต่างประเทศ 

คน            250  21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 20 20   

บาท 
    
20,000.00  - 

     
1,000  

     
9,000  - 

     
1,000  

       
900   -  

    
6,000  

    
1,100  

    
1,000  - -   
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   1,789,100 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  12,366 คน 

ล าดับ
ที ่

    ผลรวม  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตมาสที่ 3 ไตมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

 เป้าหมาย 
2565 2566 

    /งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
  

กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียน 
นักศึกษา 
  

คน 
          

2,000  - 500 500 - - - - - 
    
1,000  - - - สจจ.พล. 

บาท 
     

16,000.00  - 
     
7,000  

     
1,000  - - - - - 

    
8,000   -   -  -   

2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม
อาชีพ คน             100  - 

       
100   -   -  - - -  -   -   -   -  -   

  ให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ ผู้
ถูกคุม บาท 

      
6,000.00  - 

     
5,000  

     
1,000   -  - - -  -   -   -   -  -   

  ประพฤติและผู้ต้องขัง                               
3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะ

แนวอาชีพ คน 
              

40  -  -   -  40 - - -  -   -   -   -  -   

    บาท 
     

24,000.00  -  -   -  
   

24,000  - - -  -   -   -   -  -   
4 
  

กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้ประกันตนกรณี 
ว่างงาน ประชาชนท่ัวไป 

คน 970 81 81 81 81 81 81 81 81 81 81 80 80   

บาท               -    - - - - - - - - - - - -   
5 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้าง

งาน คน             500  42 42 42 42 42 42 42 42 41 41 41 41   
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   1,789,100 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  12,366 คน 

  ครบวงจร (จ้างพนักงาน 1 คน) บาท 
   
385,000.00  

   
30,000  

   
38,000  

   
32,500  

   
32,500  

   
32,500  

   
32,500  

  
32,500  

  
32,500  

  
32,000  

  
30,000  

  
30,000    30,000    

6 
  

กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าให้
ทหารกอง 
ประจ าการที่จะปลดเป็นทหาร
กองหนุน 

คน 200 - - - - 100 100 - - - - - -   

บาท 
      

9,000.00  - - - - 
     

4,250  
     

4,750  - - - - - -   
7 
  

กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได้ 
  คน 

              
40  -  -  - - 40 - - - - - - -   

บาท 
     

66,600.00  -  -  - - 
   

64,600  
     

2,000   -   -   -   -   -  -   
8 
  

กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ี
บ้าน 
  

คน 
              

10  -  -  - 10 - - - - - - - -   

บาท 
     

10,000.00  -  -  - 
     

9,000  
     

1,000  - - - - - - -   
9 
  

กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่อง
โครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อฯ 

คน 
            

414  - 414 - - - - - - - - - -   

บาท 
   

14,500.00  - 
  

14,500   -   -   -   -   -   -   -   -   -  -   
10 
  

โครงการวันมหกรรมอาชีพ 
  คน 

         
1,250  - - - - - - 

   
1,250  - - - - -   

บาท  250,000.00  -  -   -   -   -   -  

  
250,00

0   -   -   -   -  -   
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   1,789,100 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  12,366 คน 

11 
  

กิจกรรมให้บริการจัดหางานของ
ศูนย์บริการ 
จัดหางานเพื่อคนไทย (Smart Job 
Center) 

คน 
         

1,300  109 109 109 109 108 108 108 108 108 108 108 108   

บาท 
     

9,200.00  - 
    

3,000  
    

1,000  
      

800   -   -  
   

1,400  
   

1,000  
   

1,000  
   

1,000   -   -    

12 
โครงการจัดหางานเชิงรุกเพื่อการมีงาน
ท าฯ คน 

         
1,200  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100   

  
  
  
  

12.1 กิจกรรมเสริมสร้างความมั่นคง
และยั่งยืน 
(จ้างพนักงาน 3 คน) 

คน 
         

1,200  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100   

บาท  522,000.00  
  

43,500  
  

43,500  
  

43,500  
  

43,500  
  

43,500  
  

43,500  
 

43,500  

 
43,50

0  

 
43,50

0  

 
43,50

0  

 
43,50

0    43,500    
12.2 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
บรรจุงาน 
(จ้างพนักงาน 1 คน) 

คน 
               

1  1 - - - - - - - - - - -   

บาท  180,000.00  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
 

15,000  

 
15,00

0  

 
15,00

0  

 
15,00

0  

 
15,00

0    15,000    

13 โครงการนดัพบแรงงาน                               

  
  
  

13.1 กิจกรรมนัดพบแรงงานใหญ่  
  คน 

            
300  - - - - 300 - - - - - - -   

บาท 
   

67,500.00   -   -   -   -  
  

67,500   -   -   -   -   -   -   -    
13.2 กิจกรรมนัดพบแรงงานย่อย 

คน 
             

60  - - 60 - - - - - - - - -   
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   1,789,100 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  12,366 คน 

    บาท  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    
14 
  

กิจกรรมจัดหางานเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต 
  

คน 
         

3,800  317 317 317 317 317 317 317 317 317 316 316 316   

บาท  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    
15 
  
  
  
  
  
  
  

โครงการให้บริการจัดหางานแก่
กลุ่มคนพิเศษ                               
15.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษส าหรับ
ผู้พ้นโทษ 
  

คน 
             

15  1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1   

บาท 
     

3,900.00   -  
    

3,900   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -    
15.2 กิจกรรมประชารัฐรวมพลัง  
สร้างยุวแรงงาน คน 

             
80  - - - - - 80 - - - - - -   

บาท 
     

8,000.00   -   -   -   -   -  
    

8,000   -   -   -   -   -   -    
15.3 กิจกรรมจัดหางานให้คน
พิการมีงานท า 
  

คน 
             

16  1 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1   

บาท 
     

5,900.00   -  
    

1,100  
    

1,000   -   -   -  
   

2,800  
   

1,000   -   -   -   -    
15.4 กิจกรรมส่งเสริมคนพิการ
ท างานใน คน 

               
1  1 - - - - - - - - - - -   
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   1,789,100 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  12,366 คน 

  

หน่วยงานภาครัฐ (จ้างพนักงาน 
1 คน) 

บาท  180,000.00  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
  

15,000  
 

15,000  

 
15,00

0  

 
15,00

0  

 
15,00

0  

 
15,00

0    15,000    
16 

  
โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิ
การศึกษาเพิ่ม) 
  

คน 
             

70  - - - - 70 - - - - - - -   

บาท 
   

31,500.00   -  
    

1,000  
  

13,000  
    

1,000  
  

16,500   -   -   -   -   -   -   -    
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   -          บาท ประชาชนได้รับประโยชน์   100,000  คน 

                 

ล าดับ
ที ่

    ผลรวม  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตมาสที่ 3 ไตมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

 เป้าหมาย 
2565 2566 

    /งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 
  
  

กิจกรรมผลติและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร ตลาดแรงงาน 
  

คน     100,000  
  
8,500  

  
8,500  

    
8,500  

    
8,500  

    
8,500  

    
8,500  

    
8,500  

   
8,500  

   
8,000  

   
8,000  

   
8,000  

  
8,000  

สจจ.
พล. 

บาท  -                            
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   131,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  104 คน 

ล าดับ
ที ่

    ผลรวม  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตมาสที่ 3 ไตมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ  เป้าหมาย 2565 2566 

    /งบประมาณ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ

                            สจจ.พล. 
  1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระให้ผู้สูงอายุ 
 

คน 10 - - 10 - - - - - - - - -   

   บาท 
        

15,500  - - 
  
14,500  

     
1,000  - - - - - - - -   

2 โครงการสง่เสริมการจา้งงานผู้สูงอายุในอาชีพ 

คน                             
  ท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ บาท                             

  
2.1 กิจกรรมส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ี
ต้องการ คน 

              
75  - 75 - - - - - - - - - -   

  ประกอบอาชีพหรือท างาน                               

  2.2 ประชุมนายจ้าง/สถานประกอบการ แห่ง               
18  

- 18 - - - - - - - - - -   

    บาท 
      

7,500.00  - 
    

7,500  - - - - - - - - - -   

  2.3 จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 
              

18  2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1   

  2.4 กิจกรรมสร้างโอกาสการมีงานท าให้ผู้
สูง 

คน                
1  

1 - - - - - - - - - - -   

  
    อายุเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

บาท 
   

108,000.0
0  

   
9,000  

    
9,000
0  

    
9,000  

     
9,000  

     
9,000  

     
9,000  

    
9,000  

   
9,000  

    
9,000  

    
9,00
0  

    
9,000  

   
9,000    
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งบประมาณจังหวัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสุขภาพครบวงจร 
แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 

รวมงบประมาณทั้งผลผลิต   636,000 บาท ประชาชนได้รับประโยชน์  100 คน 
                 

ล าดับ
ที ่

    ผลรวม  ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตมาสที่ 3 ไตมาสที่ 4 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

 เป้าหมาย 
2565 2566 

    
/งบประมาณ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
เม.ย

. 
พ.ค
. 

มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 โครงการส่งเสริมการสร้างงาน และพัฒนา                               

  ทักษะฝีมือแรงงาน (Upskill/reskill)                               

  สู่ยุควิถีใหม่                               

  1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพ คน 100 - - 20 40 20 20 - - - - - - สจจ.พล. 

  สู้วิกฤต COVID-19 จังหวัดพิษณุโลก บาท 
   

636,000.00  - -   127,200    254,400    127,200    127,200  - - - - - -   

  1) หลักสูตรการนวดฝ่าเท้าเพ่ือสุขภาพ                               

  2) การท าอาหารไทย                               

  3) การท าขนมไทย                               

  4) ช่างตัดผม                               

  5) การจักสานผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่                               
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ .......2........ 

แผนงาน แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว   ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 168,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 80 คน 

ล าดับ 
ท่ี  งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม เปา้หมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 
แผนงานบูรณาการ : สรา้งรายได้จาก
การท่องเท่ียว 

คน  80   20  40           20          สพร. 9 
พิษณุโลก 

  งบประมาณรวม บาท 168,000.-                            

  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
และผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว 

 
 

คน 

 
 

80 
 

 
 

  
 
 

 
 

20 

 
 

40 

     
 

40 

    สพร. 9 
พิษณุโลก 

  งบประมาณ บาท 168,000.-                            

   
  

 
                          

    
 

 
                          

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวดัพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ........2......... 

แผนงาน แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจสิติกส์ ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 190,400 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 80 คน 

ล าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2 กิจกรรมหลักที ่2 
 

คน 
 

80 
  

 
20 

 
40 

  
20 

                

  
แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้าน
คมนาคมและระบบโลจิสติกส ์
งบประมาณรวม 

 
 

บาท 

  
 

190,400.- 
                        

 สพร. 9 
พิษณุโลก 

  

  
งาน/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์
กิจกรรม พัฒนาบุคลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์

 
คน 

 
80 
 
 

 

  

 
20 

 
40 

  
20 

              
 สพร. 9 
พิษณุโลก 

   งบประมาณ บาท 190,400.-                           
                                
                               

 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ........3........................... 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 653,600 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 220 คน 

ล าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3 กิจกรรมหลักที ่1 คน 220      140      40  20             

  

โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชพี 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

  
 
 

653,600.- 

                   
 สพร. 9 
พิษณุโลก  

  

 1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่ม 
โอกาสในการประกอบอาชีพวถิีใหม่ 

 
คน 

 
160 

 
 

    

 
120 

    

 
20 

              

  งบประมาณ บาท 360,000.-                           

  

1.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

 
คน 

 
20 

 
 

            

 
20 

            

  

งบประมาณ 
1.3 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อ
ยกระดับศักยภาพ 
วัยแรงงาน 
งบประมาณ 

บาท 
 

คน 
 
 
 

บาท 

215,600.- 
 

40 
 
 
 

78,000.- 

    
  
 

20 
    

  
 
20 

              

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…......... 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 3,879,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 600 คน 

ล าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

4 กิจกรรมหลักที ่2 คน 600    20  80  80  100  100  60  100  60         

  
โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะทางของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

  
 
 

3,879,000.- 

                   
 สพร. 9 
พิษณุโลก  

  

 2.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม พัฒนาทักษะเฉพาะทางของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

 
คน 

 
600 

 
 

  

 
20 

 
80 

 
80 

 
100 

 
100 

 
60 

 
100 

 
60 

        

  งบประมาณ บาท 3,879,000.-                           
                             
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…........................ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทยสูส่ากล 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 366,500 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน 

ล าดับ 
ที่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5 กิจกรรมหลักที ่3 คน 100    20  40        40             

  

โครงการพัฒนาศักยภาพชา่งเช่ือมไทย
สู่สากล 
 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

 
 
 

366,500.- 

                   
 สพร. 9 
พิษณุโลก  

  

  
3.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ทดสอบชา่งเช่ือม
มาตรฐานสากล 

 
คน 

 
50 

 
 

  

 
10 

 
20 

    

 
 

 
20 

            

  งบประมาณ บาท 177,500.-                           

  

   
3.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ยกระดับศักยภาพช่างเช่ือม
ไทยสู่สากล 

 
คน 

 
50 

 
 
 

  

 
10 

 
20 

      

 
20 

            

  
งบประมาณ 

 
บาท 

 
 

189,000.- 
 
 

                      

  
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…........................ 
แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 350,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 140 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

6 กิจกรรมหลักที ่4 คน 140    60  40  20   20               

  

โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

 
 
 

350,000.- 

                   
สพร. 9 

พิษณุโลก   

  

  
4.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศกัยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

 
คน 

 
140 

 
 

  

 
60 

 
40 

 
20 

  

 
20 
 

 
 

            

  งบประมาณ บาท 350,000.-                           
                        
                           

 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…........................ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 344,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 260 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

7 กิจกรรมหลักที ่5 คน/ครั้ง 260   80  60 60 20 1  20   20         

  

โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

 
 
 

344,000.- 

                   
 สพร. 9 

พิษณุโลก  

  

5.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพของ
เครือข่ายการด าเนินการเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาต ิ

ครั้ง 1 
 
 

  

   

  

1 
 

 
 

            

  งบประมาณ บาท 30,000.-                           

  

5.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือ 
งบประมาณ 

 
คน 

 
 

บาท 

 
60 
 

 
 

174,000.- 

  
20 

 
20 

 
20 

  

 

            

  

5.3 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
งบประมาณ 

 
คน 
 

บาท 

 
200 

 
140,000.- 

  

 
60 

 
40 

 
40 

 
20 

   

 
20 

 
20 

        

 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…........................ 

แผนงาน แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ ผลผลิต/โครงการ  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 240,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 100 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. 

65 
พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

8 กิจกรรมหลักที ่6 คน 100      60  40               
สพร. 9 

พิษณุโลก   

  

โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

 
 
 

240,000.- 

                     

  

  
6.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม เสริมสมรรถนะแรงงานด้าน
เทคโนโลยีรองรับการท างานใน
ศตวรรษที่ 21 

 
คน 

 
100 

 
 

  

 
 

 
60 

 
40 

  

 
 
 

 
 

            

  งบประมาณ บาท 240,000.-                           
                        
                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกดั 
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 แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่ ….....3…........................ 

แผนงาน แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต/โครงการ  ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 2,841,920 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ ....5,190.......... คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

9 กิจกรรมหลักที ่6 คน/ครั้ง 5,190  726 795  804  515  
  

530 
/1 

545 300 350   370 121  
 

81 
/1  

53  
สพร. 9 

พิษณุโลก  

  

ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
งบประมาณรวม 

 
 
 

บาท 

 
 
 

2,841,920.- 

                     

  

  
6.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ขับเคลือ่นความร่วมมือ
เครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 
ครั้ง 

 
2 
 
 

  

 
 
 

 

 
 

 
 

 
1 

 
 
 

 
 

      

 
1 

    

  งบประมาณ บาท 74,100.-                          

  

 
6.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม จัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนา
ระบบ ส่งเสริมและรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 
งบประมาณ 
6.3 งาน/โครงการ/กิจกรรมกิจกรรม 
พัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการ
ตามแนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
งบประมาณ 

 
สาขา/ระดับ 

 
 
 

บาท 
คน 
 
 
 

บาท 

 
1 
 
 
 

20.820.- 
80 
 
 
 

180,000.- 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
 
 

20 
 

 
 
 
 
 
 

40 

 

      

 
1 
 

    

  
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

งบประมาณต้นสังกดั 
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6.4 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
งบประมาณ 
 
6.5 งาน/โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรม ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 
งบประมาณ 

 
 

คน 
 
 
 

บาท 
 

คน 
 
 
 

บาท 

 
 

4800 
 
 
 

2,531,000.- 
 

310 
 
 
 

36,000.- 

 
 

696 
 
 
 
 
 

30 
 

 
 

730 
 
 
 
 
 

65 

 
 

734 
 
 
 
 
 

50 

 
 

480 
 
 
 
 
 

15 

 
 

490 
 
 
 
 
 

40 

 
 

470 
 
 
 
 
 

35 

 
 

300 
 
 
 
 
 
0 

 
 

325 
 
 
 
 
 

25 

 
 

335 
 
 
 
 
 

35 

 
 

106 
 
 
 
 
 

15 

 
 

81 
 
 
 
 
 

 
 

53 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านความมั่นคง 
แผนงาน จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   ผลผลิต/โครงการ  ป้องกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กรูปแบบท่ีเลวร้าย 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 29,160 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  200 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 
1 กิจกรรมหลักที ่1 ไม่มีกิจกรรม ครั้ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณรวม บาท                             

   1.1 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั้ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณ บาท                             

   1.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม....... ครั้ง/คน/แห่ง                             

  งบประมาณ บาท                             

2 
กิจกรรมหลักที ่2 ส่งเสริม พัฒนา และ
ก ากับดแูลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

ครั้ง/คน/แห่ง                 

  งบประมาณรวม บาท  29,160                            

  

 2.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบ
กิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 
 

ครั้ง/คน/แห่ง 8/200  
       
-    

       -    1 
30 

       -    1 
30 

1 
30 

      -    1 
20 

1 
30 

2 
40 

1 
20 

      -     สสค.พล 

  งบประมาณ บาท  16,800     2,100    2,100  2,100    2,100  2,100   4,200 2,100       

  

 2.2 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถาน
ประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัตกิารใช้
แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อน าไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/ธุรกจิ 

แห่ง 36  3 3 3 3 3 3 5 5 5 3       -          -      

  งบประมาณ บาท 4,320  360  360 360  360  360  360  600  600  600  360        

งบประมาณต้นสังกัด 



44 
 

 

  
  

 2.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบกิจการตามแนวปฏิบัตกิารใช้
แรงงานที่ดี (GLP) 

แห่ง 10         
-    

       -           -    10        -           -          -          -          -          -          -          -    
  

งบประมาณ บาท 3,000        3,000                   

  
  

 2.4 กิจกรรมส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการจัดท าแนวปฏิบัติการ
ใช้แรงงานที่ดี (GLP)  

แห่ง 22         
-    

       -           -           -           -           -    3 5 7 7       -          -    
  

งบประมาณ บาท 2,640              360 600  840  840        

  
  

 2.5 กิจกรรมทวนสอบสถานประกอบ
กิจการที่น าแนวฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
(GLP)ไปใช้ในการบริหารจัดการด้าน
แรงงาน 

แห่ง 12  
       
-    

       -           -           -           -    3 3 3 3       -          -          -    

  

งบประมาณ บาท 2,400            600  600 600  600          
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านความมั่นคง 

แผนงาน บูรณาการ: ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด   ผลผลิต/โครงการ  ส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 68,500   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  4,395 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 สร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ครั้ง/คน/แห่ง                           สสค.พล  

  งบประมาณรวม บาท 68,500                            

  
 1.1 กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 

แห่ง/คน 190/4,370  23 
533 

23 
534 

24 
534 

23 
533 

23 
533 

24 
534 

9 
210 

9 
210 

9 
210 

12 
270 

11 
270 

      -      

  งบประมาณ บาท 38,000   4,600 4,600 4,800  4,600 4,600 4,800  1,800  1,800  1,800  2,400   2,200     

  
 1.2 ตรวจประเมินมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

แห่ง 5  
       
-    

       -           -           -           -           -          -          -          -    3 2       -      

  งบประมาณ บาท  2,000                   1,200 800      

   1.3 โครงการโรงงานสีขาว แห่ง 15  
       
-    

       -           -    4 4 4 1 2       -          -          -          -     

  งบประมาณ บาท  6,000        1,600 1,600 1,600  400 800            

  
 1.4 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

คน 25  
       
-    

       -           -    
       

10    
       

10    
       
5   

  -          -          -    - -       -      

      งบประมาณ บาท  2,500        1,000 1,000  500                

  
 1.5 กิจกรรมจัดกิจกรรมสร้างการมี
ส่วนร่วมเพื่อเฝ้าระวังการแพร่ระบาด
ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 

ครั้ง 1  
       
-    

       -           -           -           -           -          -          -          1    - -       -      

  งบประมาณ บาท 10,000                  
10,000          

งบประมาณต้นสังกัด 
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1.6 กิจกรรมด าเนินการค้นหา 
ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดใน 
สถานประกอบกิจการ 

แห่ง 1  
       
-    

       -           -           -           -           -          -          -          -    1 -       -      

 งบประมาณ บาท 10,000          10,000    
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แผนงาน : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงการ  จัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  18,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 40 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงาน 

ครั้ง/คน/แห่ง                           สสค.พล  

  งบประมาณรวม บาท                            

  
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัด
สวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
แรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง/คน 2/40  
       
-    

       -           -           -    2 
40 

       -          -          -          -          -          -          -      

  งบประมาณ บาท 18,000           
18,000                  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน บูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย   ผลผลิต/โครงการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  62,540 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   120  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมสิทธิหน้าที่
แก่แรงงานสูงอายุและแรงงานนอก
ระบบหลุ่มผู้สูงอาย ุ(60 ปีขึ้นไป) 

คน  20                         สสค.พล  

  งบประมาณรวม บาท  42,540                           

  
 1.1 โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าที่
แรงงานนอกระบบผู้สูงอายุสู่เส้นทาง
สายใหม่หลังวยั 60 ปี 

คน  20  - - - -   - -  -   - -  -  20  -    

  งบประมาณ บาท  42,540                     42,540      

2 

กิจกรรมหลักที ่2 โครงการส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่
การเกษียณอย่างมีคุณภาพของ
ประชากรวยัแรงงานอายุ 25 – 59 ป ี

คน 100   - - - -  100   - -  -   - -  -   -   

  งบประมาณรวม บาท 20,000          20,000                  

  
 2.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการ
แรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 100   - - - -  100   - -  -   - -  -   -   

 งบประมาณ บาท  20,000         20,000                 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  98,770 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,086  คน 

ที่  งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ขับเคลื่อนและยกระดบัการบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบกิจการ 

ครั้ง/
คน/
แห่ง 

                          สสค.พล  

  งบประมาณรวม บาท                             

  

 1.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ
ประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาดกลางและขนาดเล็ก (SMEs) 
(กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกิจการรับรู้ 
เกี่ยวกบัการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คน 1,041  
       
-    

       -           -    212 270 289 270       -          -          -          -          -      

  งบประมาณ บาท 20,820        4,240  5,400  5,780  5,400              

  

 1.2 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ ระบบ
การบริหารและการจัดการด้านความ ความปลอดภัย อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ในการท างานสู่อาเซียน 
ประจ าป ีพ.ศ. 2566 (ระดับจังหวัด) 

แห่ง/
คน 

1/45  
       
-    

       -           -           -           -           -          -          -    1 
45 

      -          -          -      

 งบประมาณ บาท 2,000         2,000     

  
1.3 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยใหก้ับยุ
วแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพื่อขบัเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอาชวีอนามัยของประเทศไทย (Safety 
Thailand) ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน (กิจกรรม
สถานศึกษาปลอดภัย ประจ าปี พ.ศ. 2566 รับสมัครและ
ตรวจประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

งบประมาณ 

แห่ง 16  
       
-    

       -           -           -           -           -          -          -    16       -          -          -      

  บาท 

 4,800 

                

4,800 

        

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   56,150  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   301 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเพือ่ยกระดับคุณภาชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

ครั้ง/คน/แห่ง                           สสค.พล.  

  งบประมาณรวม บาท                             

  
 1.1 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรม
แรงงานนอกระบบ 

คน 20  - - - - 20 - - - - - - -  

  งบประมาณ บาท 15,000      15,000         

  
 1.2 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยัให้แก่
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

คน 30  
       
-    

       -           -           -           -           -    30       -          -          -          -          -     

  งบประมาณ บาท 15,900        15,900       

  1.3 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่
แรงงานนอกระบบและผู้เกีย่วข้อง 

งบประมาณ 

ครั้ง 150 5 5 5 5 5 5 30 25 25 20 20       -     

  บาท 9,750  325  325  325  325  325  325  1,950  1,625  1,625 1,300  1,300      

  1.4 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและ
เครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 

งบประมาณ 

คน 1 
       
-    

       -           -           -    1        -          -          -          -          -          -          -     

  บาท 1,500      1,500         

  
1.5 กิจกรรมสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิผู้แทนผู้จ้างงาน และ
ผู้แทนผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

งบประมาณ 

ครั้ง 1 
       
-    

       -           -    
       
1    

       -           -    -       -          -          -          -          -     

  บาท 1,500     1,500          

  1.6กิจกรรมส ารวจฐานข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 

งบประมาณ 

คน 250  5 5 5 10 10 10 35 35 35 50 50       -     

  บาท 12,500  250  250  250  500  500  500  1,750  1,750  1,750 2,500  2,500      

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลติภาพแรงงาน 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  17,550 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์   425  คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต
และผลิตภาพแรงงาน 

ครั้ง/คน/แห่ง                            สสค.พล 

  งบประมาณรวม บาท                             

  
 1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงาน
สัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ 
(Model) ที่เหมาะสม 

แห่ง/คน 4/400  
       
-    

       -    1        -    1 1       -    1       -          -          -          -     

  งบประมาณ บาท 450    150  150 150        

  

 1.2 ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการมี
ระบบการบริหารจัดการแรงงานที่ดีใน
ภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

แห่ง 9  
       
-    

       -           -    3 3 3       -          -          -          -          -          -     

  งบประมาณ บาท 2,000     800 600 600        

  1.3 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานพันธุ์
ดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพยีง 

งบประมาณ 

แห่ง 3  
       
-    

       -           -           -    1 
        
1  

       
1  

      -          -          -          -          -     

  บาท 6,000           2,000 2,000  2,000             

  1.4 โครงการเสริมสร้างวินัยการ
ท างานในสถานประกอบกจิการ 

งบประมาณ 

คน 25 
       
-    

       -           -    
       

25    
-        -          -          -          -          -          -          -     

  บาท 6,000     6,000          

  
1.5 โครงการบริหารจัดการและการ
ด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงาน
สัมพันธแ์ละศูนยป์ฏบิัติการแรงงาน
สัมพันธ ์

งบประมาณ 

ครั้ง 4 
       
-    

       -    
       
1    

       -           -    
       
1    

-       -          1          -          -          1     

  บาท 3,100    150   150   150   2,650  

 

งบประมาณต้นสังกัด 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที ่1: ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานพื้นฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิและนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน 
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  157,200 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์    14,165 คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนว่ยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย /

งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 
กิจกรรมหลักที ่1 ก ากบั ดูแลให้
นายจา้งปฏิบัติถกูต้องตามกฎหมาย 

ครัง้/คน/แห่ง                           สสค.พล.  

  งบประมาณรวม บาท                             

   1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ แห่ง/คน 280/7,000  16 
280 

20 
560 

20 
560 

16 
420 

34 
840 

34 
840 

10 
350 

30 
700 

30 
700 

42 
1,230 

28 
520 

      -     

  
งบประมาณ 

บาท 14,000              
 

   1.2 กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ คน 250 20 20 20 25 20 20 20 20 15 40 30       -     
  งบประมาณ บาท 22,500               

  1.3 กิจกรรมตรวจและก ากับสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ
ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณ 

แห่ง/คน 260/5,940 26 
594 

26 
594 

26 
594 

21 
475 

22 
475 

22 
477 

26 
594 

26 
594 

26 
595 

21 
521 

18 
427 

      -   
-   

  บาท 13,000                           

  1.4 กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉยั
ค าร้อง (ตามมาตรา 123) 

งบประมาณ 

คน 140 10 15 15 10 10 15 7 10 15 17 16       -     

  บาท 5,600               

  1.5 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ชีแ้จง 
แนะน า ตอบปัญหา เกีย่วกับสิทธิตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

งบประมาณ 

คน 700 40 50 50 50 80 80 35 70 70 95 80       -     

  บาท 5,800               

  
  

 1.6 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบ
กิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป 
รายงานสภาพการจ้างและสภาพท างาน 

งบประมาณ 

แห่ง 720    720           

บาท 7,200              

งบประมาณต้นสังกัด 
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 1.7  โครงการเฝ้าระวังและติดตาม
สถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการ
ชั่วคราวและมแีนวโน้มทีจ่ะเลิกจา้ง 
เนื่องจากการปรับอัตราค่าจา้งขั้นต่ า 

แห่ง 40 - - - - - - 10 15 15 40 30       -     

  งบประมาณ บาท 2,400               

  1.8 กิจกรรมประชุมอนกุรรมการความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ระดับจังหวัด 

งบประมาณ 

ครั้ง/คน 1/15 - - - - 
1/ 
15 

- - - - - - 
- 
  

  บาท 15,900                           

  
1.9 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมกีาร
บริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 

งบประมาณ 

คน 
120 

7,560 
10 
800 

15 
800 

11 
700 

10 
500 

12 
700 

14 
1,000 

8 
600 

10 
560 

15 
700 

8 
600 

7 
600 

      -     

  บาท 12,000               

  

1.10 โครงการส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการให้ม ีระบบการบริหารจัดการที่
ดีด้านแรงงาน สัมพันธ์และสวัสดิการ
แรงงาน ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2561  
1) เชิญชวนสถานประกอบกิจการ ให้
เข้าร่วมโครงการส่งเสริม สถาน
ประกอบกิจการให้มีระบบการบริหาร
จัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ด ี
2) พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มี
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน
สัมพันธ์ที่ด ี

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 

 
 
 
 

21 
 
 
 

13 

- - 13 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

13 

- - - - - - - -  

  บาท 3,600     3,600          

  1.11 กิจกรรมจัดงานวันแรงงาน
แห่งชาติ 

งบประมาณ 

ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - -          
-   

  บาท 20,000                20,000           

  1.12 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
แรงงานครอบครัวและสังคม 

งบประมาณ 

แห่ง/คน 
140 

7,000 
11 
550 

11 
550 

11 
550 

12 
600 

11 
550 

17 
850 

11 
550 

16 
800 

16 
800 

12 
600 

12 
600 

      -     

  บาท 14,000               



54 
 

 

  1.13 กิจกรรมก ากับให้มกีารจัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการในสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แห่ง 10 1 1 1 1 1 - 1 1 1 1 1       -     

  
บาท 800 80 80 80 80 80  80 80 80 80 80 

  

2 
กิจกรรมหลักที ่2 ส่งเสริม สนับสนุน
ให้นายจา้งมีศักยภาพในการบริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

                             

   2.1  กิจกรรมส่งเสริมความรู้
มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน
(Corporate Social 
Responsibility : CSR) 

งบประมาณ 

ครั้ง/คน/แห่ง 28  2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3       -     

  

บาท 5,600 400 400 600 400 400 600 400 600 600 600 600 

  

  2.2 กิจกรรมด าเนินการให้สถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แห่ง 6        -           -    1 1 1        -    1 1       -          -    1       -     

  บาท 6,000    1,000 
1,000 1,000 

 
1,000 1,000 

  1,000   

  2.3กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถาน
ประกอบกิจการ เกี่ยวกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานด้วย
มาตรฐานแรงงานไทย 

งบประมาณ 

แห่ง 10        -           -    10        -           -           -          -          -          -          -          -          -     

  บาท 5,800       5,800                    

  2.4 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบ
กิจการให้เขา้สู่ระบบมาตรฐานแรงงาน
ไทย 

งบประมาณ 

แห่ง 1        -           -           -           -           -           -    1       -          -          -          -          -     

  บาท 3,000        3,000       

 

 
 
 
 
 



55 
 

 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน : 4.3 แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม โครงการ : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต...............-...........บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.......76,721...............คน 

 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

1 

กิจกรรมหลักที ่1 บริหารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรับลูกจ้างผู้ประกันตนและผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย ภายใต้โครงการลูกจา้ง 
ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

-                           สปส.พล. 

  งบประมาณรวม บาท  -                           

   1.1 จ านวนผู้ประกันตน ม.33+ม.39 
ครัง้/คน/

แห่ง 
76,721   76,037 76,099 76,162 76,224 76,286 76,348 76,410 76,472 76,535 76,597 76,659 76,721  สปส.พล. 

  งบประมาณ บาท  - -  - - - - - - - - - - -   

  
 1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผูป้ระกันตน    
      (ม.33 + ม.39) 

ครั้ง/คน/
แห่ง 

76,721   76,037 76,099 76,162 76,224 76,286 76,348 76,410 76,472 76,535 76,597 76,659 76,721  สปส.พล.  

  งบประมาณ บาท  - -  - - - - - - - - - - -   

 
 1.3 จ านวนการจา่ยเงินทดแทน (ลูกจ้าง   
      ประสบอันตราย : ครั้ง) 
 

ครั้ง 1,504 1,361 1,374 1,387 1,400 1,413 1,426 1,439 1,452 1,465 1,478 1,491 1,504  สปส.พล. 

   1.4 จ านวนการจา่ยสิทธิประโยชน์ 7 กรณี ครั้ง 322,373 26,864 53,728 80,592 107,456 134,320 161,184 188,048 214,912 241,776 268,640 295,504 322,373  สปส.พล. 

        (ณ จุดจ่ายเงินทุกช่องทาง)                

                 

 

 

งบประมาณต้นสังกดั 
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แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพิษณุโลก 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงาน : 4.3 แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความเสมอภาคและหลักประกนัทางสังคม โครงการ : แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........-.............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน.์....69,629............คน 

ล าดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม เปา้หมาย 

/งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน 

รับผิดชอบ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 

2 

กิจกรรมหลักที ่2 บริหารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตนมาตรา40 
ตามกฎหมาย ภายใต้โครงการแรงงานนอก
ระบบผู้มีสิทธิเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้
กฎหมายประกันสังคม 

ครั้ง/คน/แห่ง -                           สปส.พล. 

  งบประมาณรวม บาท                             
   2.1 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 ครั้ง/คน/แห่ง 69,629  68,383 68,496 68,609 68,722 68,835 68,948 69,061 69,174 69,287 69,400 69,513 69,629  สปส.พล.  

  
งบประมาณ 

 
บาท                             

  
 2.2 จ านวนการจา่ยประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40 

ครั้ง/คน/แห่ง  6,067 506 539 1,044 1,550 2,055 2,561 3,066 3,572 4,077 4,583 5,089 6,067   สปส.พล. 

 งบประมาณ บาท                             

 

 

งบประมาณต้นสังกดั 


