










ขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565 

1. ขอมูลอัตรากำลังของสวนราชการ 

ลำดับท่ี ประเภท กรอบท่ีมี 
จำนวน 

(คน) 
อัตราวาง 

1 ขาราชการ 675 634 41 

2 ลูกจางประจำ 119 116 3 

3 พนักงานราชการ 231 167 64 

4 ลูกจางชั่วคราวในตางประเทศ 44 39 5 

รวมทั้งสิ้น 1,069 956 113 

2. ขอมูลการเคล่ือนไหวของขาราชการ 

ลำดับท่ี รายการ 
จำนวน 

(ราย) 

1. การเขารับราชการ 

1.1 บรรจุใหม 19 

1.2 รับโอน 20 

1.3 บรรจุกลับ 1 

2. การสูญเสียขาราชการ 

2.1 ลาออก 11 

2.2 ใหโอน 22 

2.3 เกษียณอายุราชการ 18 

3. การแตงต้ังขาราชการ 

3.1 การยาย 128 

3.2 การเลื่อน 60 

3. การฝกอบรม/พัฒนา 

สรุปผลการดำเนินงาน จำนวน

โครงการ 

งบประมาณท่ีใชไป จำนวนชั่วโมง

การฝกอบรม 

จำนวนผูเขาอบรม/

สัมมนา 

1. ใชงบสัมมนาและฝกอบรม 8 โครงการ 1,411,890.18 บาท 486 ชัว่โมง 822 คน 

2. โครงการที่ใชเงิน (นอก) งบ

สัมมนาและฝกอบรม/

หรือใชงบประมาณ

ประเภทอื่น 

16 โครงการ 694,628 บาท 405 ชัว่โมง 3,361 คน 

รวม 24 โครงการ 2,106,518.18 บาท 891 ช่ัวโมง 4,183 คน 

 




























































































