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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงาน 

ในสถานประกอบการ การประมาณการอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ปี 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้ให้เห็นถึง
สถานการณ์ความต้องการแรงงาน การขาดแคลนแรงงาน การเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ ณ ปัจจุบัน 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลประมาณการอุปสงค์แรงงานและประมาณการอุปทานแรงงานเข้าใหม่ เพ่ือแสดงถึงแนวโน้ม
ของความต้องการแรงงาน และจ านวนแรงงานเข้าใหม่ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบประกอบการ 
ในจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 จากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 149 ตัวอย่างในเบื้องต้น พบว่าร้อยละ 36.24 ของ
สถานประกอบการมีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และร้อยละ 37.58 ต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 
1 ปี สรุปผลได้ดังนี้ 

1. โครงการสร้างประชากรวัยแรงงาน ก าลังแรงงาน การมีงานท าและการว่างงาน 
 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป ทั้งสิ้น 758,188 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 495,647 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 483,715 คน ผู้ว่างงาน 11,931 คน และผู้รอฤดูกาล 
880 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 261,591 คน 

ผู้มีงานท าจ านวน 483,715 คน ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมจ านวน 211,750 คน (คิดเป็นร้อยละ 
43.78 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีผู้ท างานทั้งสิ้น จ านวน 271,965 คน (คิดเป็นร้อยละ 
56.22 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ มากที่สุด จ านวน 68,513 คน 
(ร้อยละ 25.19) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 47,583 คน (ร้อยละ 17.50) และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 
จ านวน 32,413 คน (ร้อยละ 11.92) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามาก
ที่สุด จ านวน 201,617 คน 

2. สถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor)  

2.1 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลการส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ในสถานประกอบการ

ของตลาดแรงงานจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 149 ตัวอย่าง ชี้ให้เห็นว่าประมาณร้อยละ 36.24 ของสถานประกอบการ
มีความต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน และร้อยละ 37.58 ต้องการแรงงานที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 17.45 การผลิต ร้อยละ 8.72 
และการก่อสร้าง ร้อยละ 2.68 ส าหรับประเภทกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ เกษตรกรรม 
การป่าไม้ และการประมง ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค กิจกรรม
อสังหาริมทรัพย์ การศึกษา การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ ศิลปะ ความบันเทิง และ
นันทนาการไม่มีต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน 

 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของ
สถานประกอบการกับประเภทอุตสาหกรรม พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการ
แรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 60 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คนมีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากท่ีสุด 10 คน 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก 



ข 
 

การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์มากที่สุด 17 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ไม่มี
ความต้องการแรงงาน 

 ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความ
คลายตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่
สถานประกอบการต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่าสถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหา
แรงงานได้ ร้อยละ 56.18 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 43.82 

 มิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และรถจักรยานยนต์มีความต้องการแรงงานสูงสุด 25 คน รองลงมา คือการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ในอุตสาหกรรมการผลิต 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 19 คน ตามล าดับ 

 ความต้องการต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี 
มากที่สุด โดยแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 30 คน 
รองลงมาได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 36 คน 

 ความต้องการต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับ
ไร้ฝีมือในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากท่ีสุด 52 คน ในต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 14 คน 

 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 
โดยระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือ (1) มัธยมศึกษาปีที่ตอนปลาย 
(2) ระดับปวช. และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการ
มากที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ตอนปลาย คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 
10 คน 

 การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ใน 
การท างาน (hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด 
ความสามารถทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ 
(คุณสมบัติ) ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ดังนี้ 

 ทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 16 คน 
ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 4 คน 

 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษ ะ 
ทีส่ถานประกอบการระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด ได้แก่ ความอดทน 

 จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่
สถานประกอบการระบุในล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 2 ล าดับ ได้แก่ (1) ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และ (2) ความละเอียดรอบคอบ 

2.2 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ 
 ผลการส ารวจข้อมูลการเข้าออกของแรงงานในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการ
ในพ้ืนทีจ่ังหวัดพิษณุโลก จ านวนทั้งสิ้น 156 แห่ง ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมด 1,959 คน โดยเป็น
แรงงานไทยจ านวน 1,917 คน และแรงงานต่างด้าวจ านวน 42 คน และมีจานวนการเข้างานใหม่ 27 คน 
และจ านวนการออกจากงาน 36 คน 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และพนักงาน
บริการและผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะเดียวกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ เสมียน ผู้ประกอบ
อาชีพพ้ืนฐาน พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ตามล าดับ ในส่วน
ของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานเสมียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิง
ลบมากที่สุด กล่าวคือ มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบาย
จ้างงานแทนคนท่ีลาออก หรือการน าเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยมีจ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับปวส./อนุปริญญา รองลงมา ได้แก่ ต่ ากว่าระดับมัธยมต้น 
และปวช. ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับปวส./อนุปริญญา  
ปริญญาตรี และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้นจะ
เห็นได้ว่าแรงงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิ
การศึกษาระดบัปวส./อนุปริญญา 
 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด 
ก็อยู่ในช่วงอายุ 30 - 44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ 
30 - 44 ปี มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน 

2.3  ประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลอุปสงค์อุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

เพ่ือชี้ให้เห็นถึงประมาณการความต้องการแรงงานในอนาคต พบว่า ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัด
พิษณุโลก มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.80 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า
อุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า 
การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.40 รองลงมา ได้แก่
กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 2.20 และศิลปะ ความบันเทิง 
และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.03 

 เมื่อพิจารณาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการ
ก าลังคนระดับเดียวคือ มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคน
ลดลงเฉลี่ยมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า 
มีเพียงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมงที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการ
แรงงาน โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการ
ก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากทีสุ่ด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
1.83 รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ย ร้อยละ 1.15 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย
ร้อยละ 0.85 ตามล าดับ 

 ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 66 – 70 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราความต้องการก าลังคนลดลงเติบโตลดลงของ โดย มีความต้องการ
ก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการที่มี ลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโต
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ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.85 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 – 99 คน อัตราการเติบโตลดลง
เฉลี่ย 0.78 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.45 ตามล าดับ 

3. สถานการณ์ด้านอุปทาน (Supply of Labor) ของตลาดแรงงาน  
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 

พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
6,869 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3,842 คน และปริญญาตรี จ านวน  3,181 คน 
ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ
เรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 61.60 อัตราการเรียนต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 11.30 และเหลือเพียง
ร้อยละ 9.40 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 25.80 
ในอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับปวส. ร้อยละ 70.20 ในระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 29.80 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 34.20 

 การผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก มีแนวโน้มลดลง 
(ทุกปี) ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.43 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ลดลงมากที่สุด ได้แก่ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเอง
เพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 1.68 

 การผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา โดยวุฒิ
การศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 1.45 

4. ข้อเสนอแนะ 
4.1 จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่สามารถรวบรวมได้มีจ านวนน้อย เนื่องจากมีข้อจ ากัดจากงบประมาณท่ีมี

อย่างจ ากัด คณะท างานควรขอความร่วมมือจากสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกรอกข้อมูลแบบ
ส ารวจฯ ทางออนไลน์ด้วย เพ่ือให้ได้มาซึ่งจานวนกลุ่มตัวอย่างที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

4.2 ควรศึกษาด้านอุปทานแรงงานให้กว้างกว่าแรงงานที่อยู่ในระบบการศึกษา อุปทานแรงงานที่อยู่
ในตลาดแรงงานปัจจุบัน ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการท างานของแรงงานเพ่ิมเติม เพ่ือให้สามารถหาแรงงานได้ตรง
กับความต้องการของสถานประกอบการ 

4.3 ควรมีหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น เพ่ือให้แรงงานได้ฝึกอบรมทักษะที่เป็นที่ต้องการของ 
สถานประกอบการในด้าน Hard skill ให้เกิดความช านาญและเชื่อม่ันในตัวเอง 

4.4 ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้แรงงานทราบความต้องการของสถานประกอบการด้าน Soft skill 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ที่เข้าถึงแรงงานในทุกระดับ เหมาะสมกับแรงงานในแต่ละกลุ่ม เช่น อาสาสมัครแรงงาน, 
Influencer ที่มียอดคนติดตามสูง ทั้งใน Facebook, YouTube, TikTok เป็นต้น  

4.5 อัตราการเติบโตของแรงงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลง สถานประกอบการอาจต้อง
ทบทวนการลงทุนเพ่ือเลือกใช้เครื่องจักรแทนคนในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น ใช้คอมพิวเตอร์ทดแทน
แรงงานกึ่งทักษะ และใช้ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) แทนแรงงานทักษะ ในการทดแทนแรงงาน
ที่มีแนวโน้มลดลง เพื่อเพ่ิมผลิตภาพและการลดต้นทุนด้านแรงงานในระยะยาว 



บทท่ี 1 
การวิเคราะห์เศรษฐกิจและสถานการณ์แรงงาน 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด Gross Provincial Product (GPP) 
ข้อมูลการรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ (สศช.) ปี 2563 จังหวัดพิษณุโลกมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากับ 96,586 
ล้านบาท ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 107,584 บาท โดยรายได้ต่อประชากร
อยู่ในอันดับที ่41 ของประเทศ ล าดับที่ 6 ของภาคเหนือ และล าดับที่ 2 ของภาคเหนือตอนล่าง 1 

ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพิษณุโลก เดือนเมษายน 2565 หดตัวร้อยละ - 5.8 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดือนเดียวกันปีก่อน แต่หดตัวลดลงจากเดือนก่อนหน้าที่หดตัวร้อยละ - 14.5 ตามการใช้จ่ายในจังหวัดที่
หดตัวทั้งจากดัชนีการบริโภคภาคเอกชนสอดคล้องกับดัชนีการผลิตภาคบริการจากการระบาดของ COVID-19 
สายพันธุ์ Omicron ประกอบกับต้นทุนการผลิตและค่าครองชีพที่สูงขึ้น และดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวจาก
การเบิกจ่ายรายจ่ายประจ าที่ลดลง อย่างไรก็ตามดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมและ
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชนยังคงขยายตัวได้ดี ส าหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอัตราเงินเฟ้อสูงขึ้น ร้อยละ 
5.1 จากท้ังหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์และหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม อัตราการจ้างงาน
หดตัวอยู่ที่ร้อยละ - 0.8 จากความต้องการแรงงานภายในจังหวัดที่ลดลง 
 ดัชนีความเชื่อมั่นเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากภาคเกษตร 
เนื่องจากปริมาณน้ ามีเพียงพอและสภาพอากาศเอ้ืออ านวยต่อการเพาะปลูกท าให้ปริมาณพืชผลทางการเกษตร
หลักปรับตัวดีขึ้น รวมถึงการเข้าสู่ฤดูการเพาะปลูกและฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ อีกส่วนหนึ่งจาก
ภาครัฐมีนโยบายเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติ โดยมาตรการกระตุ้นและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ปี 2565 ส่งผลท าให้
ความเชื่อมั่นภาคบริการปรับตัวดีขึ้น ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมปรับตัวลดลงเล็กน้อยจากความต้องการสินค้า
อุตสาหกรรมที่ลดลง ดัชนีความเชื่อมั่นภาคประชาชน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนหน้า สะท้อนการจ้างงานและ
อัตราค่าจ้างแรงงานที่เพ่ิมขึ้นจากปัจจัยสนับสนุนของภาคบริการ ดัชนีราคาต้นทุนผู้ประกอบการปรับเพ่ิมขึ้น  
เป็นผลมาจากทั้งต้นทุนราคาสินค้าอุปโภคบริโภค ระดับราคาค่าจ้างแรงงานและระดับราคาวัตถุดิบ/ต้นทุนอ่ืนๆ  

2. โครงสร้างประชากร  
 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 846,372 คน เป็นชาย 414,064 คน (ร้อยละ 48.92) 
หญิง 432,308 คน (ร้อยละ 51.08) ข้อมูลจากที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนมีนาคม 2565 
และจากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติ
แห่งชาติพบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น 758,188 คน (ร้อยละ 89.58) โดยเป็นผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน 496,527 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 261,591 คน 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

รายงานผลการวเิคราะห์ข้อมูลอุปสงคแ์ละอุปทานแรงงาน จงัหวัดพิษณุโลก ปี 2565  
 
 

โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2565 (ม.ค. – มี.ค.65) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

3. โครงสร้างการจ้างงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
 ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม 2565) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น 846,372 
คน เป็นชาย 414,064 คน (ร้อยละ 48.92) หญิง 432,308 คน (ร้อยละ 51.08) จากการส ารวจภาวการณ์
ท างานของประชากรในจังหวัดพิษณุโลกของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก พบว่าประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 
4 ปี 2564 จังหวัดพิษณุโลก มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 758,188 คน 
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 495,647 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 483,715 คน ผู้ว่างงาน 11,931 คน และ
ผู้รอฤดูกาล 880 คน และเป็นผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 261,591 คน 
 ผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก จ านวน 483,715 คน ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมจ านวน 211,750 
คน (คิดเป็นร้อยละ 43.78 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีผู้ท างานทั้งสิ้น จ านวน 
271,965 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.22 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีกฯ 
มากที่สุด จ านวน 68,513 คน (ร้อยละ 25.19) รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 47,583 คน (ร้อยละ 17.50) 
และกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 32,413 คน (ร้อยละ 11.92) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาใน
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 201,617 คน 
    อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก           
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในไตรมาส 4 ปี 2564 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 63.03 มี
อัตราลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 63.61 (ลดลงร้อยละ 0.58) และลดลงจากไตรมาสเดียวกัน
กับปีก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 1.16 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราร้อยละ 43.20 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ปี 2564 จะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 3 ปี 2564 ที่ร้อยละ 2.88 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 56.80 โดยเมื่อเปรียบเทียบ

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
758,188 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
496,527 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
261,591 คน 

(34.75%) 

ผู้มีงานท า 
483,715 คน 

ผู้ว่างงาน 
11,931 คน 
(2.40%) 

 ท างานบ้าน 
69,321 คน 

เรียนหนังสือ 
67,470 คน  

อ่ืนๆ 
124,800 คน  

ผู้ที่รอฤดูกาล  
880 คน  

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 

495,647 คน 

ประชากรทั้งหมด 
846,372 คน 

 

ชาย 414,064 คน 

(48.92%) 
 

หญิง 432,308 คน 
(51.08%) 
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กับไตรมาส 3 ปี 2564 พบว่าอัตราการมีงานท าในนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 
ปี 2564 ที่ร้อยละ 2.88  

แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท า 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม
การผลิตไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) มีอัตราร้อยละ 11.98 ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบ
กับไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) พบว่ามีสัดส่วนลดลงที่อัตราร้อยละ 2.62 ท าให้การ
จ้างงานในภาคการผลิตลดลง  

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

อัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดพิษณุโลกจะมีลักษณะการเคลื่อนย้าย
แรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงาน
ของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมด
ฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมา 
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ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานในบางฤดูกาล     
 อัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดพิษณุโลกแต่ละไตรมาสจะปรับตัว
สูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จการศึกษา ในไตรมาส 4 ปี 
2564 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) นี้ อัตราการว่างงานในจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราร้อยละ 1.35 มีสัดส่วนลดลง
จากไตรมาส 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน 2564) ที่มีอัตราร้อยละ 2.75 (ลดลงร้อยละ 1.40)  

แผนภูมิที่ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 ไตรมาส 1 
ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม 2565) มีจ านวน 62,049 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน 
(มาตรา 33) (YOY) ขยายตัว ร้อยละ 2.35 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2564 (จากอัตราร้อยละ 1.55 เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 0.08)   
      ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม 2565) 
มีจ านวน 1,684 คน โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) 
อยู่ที่ร้อยละ -36.16 ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 ที่ร้อยละ 63.43 (ลดลงร้อยละ -99.59) ส าหรับ
จ านวนผู้ประกันตนที่ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง อัตราการเลิกจ้างในระบบประกันสังคม
มาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.52 เพิ่มจากไตรมาส 4 ปี 2564 ที่ร้อยละ 0.13 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.39)  
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แผนภูมิที่ 4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงาน 
ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงาน
ที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลกด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม 2565) 
มีอัตราร้อยละ 110.57 โดยมีอัตราสูงกว่าไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) ที่มีอัตราร้อยละ 
52.79 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 57.78) และมีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม 2564) 
มีอัตราร้อยละ 84.42 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.15)  
     ส่วนอัตราผู้บรรจุงานกับต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 ปี 2565 (มกราคม – มีนาคม 2565) มีอัตรา
ร้อยละ 107.07 พบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2564 (ตุลาคม – ธันวาคม 2564) มีอัตราร้อยละ 
56.55 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 50.52) และมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม 2564) 
มีอัตราร้อยละ 95.52 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.55)  

แผนภูมทิี ่5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
     อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 1.76 หมายถึง ผู้มีงานท าทุก 
ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ จ านวน 0 - 1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 
สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.95 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 
คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน 
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แผนภูมิที่ 6 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิษณุโลก 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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บทท่ี 2 
ความต้องการแรงงาน (Demand for Labor) ของตลาดแรงงาน 

ผลการส ารวจความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ 
 ข้อมูลส่วนนี้เป็นผลมาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในจังหวัดพิษณุโลก
จ านวนทั้งสิ้น 149 แห่ง ทั้งหมด 16 ประเภทอุตสาหกรรม 
 ผลการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2565 พบว่า สถานประกอบการร้อยละ 
36.24 ต้องการแรงงาน ณ ปัจจุบัน โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงาน 3 ล าดับแรก ได้แก่ การขายส่ง
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 16.78 การผลิต ร้อยละ 8.72 และการก่อสร้าง 
ร้อยละ 3.36 และพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 37.58 ระบุถึงความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ที่จะเกิดขึ้นภายใน 1 ปี โดยอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานภายใน 1 ปี 3 ล าดับแรก ได้แก่ การขายส่ง 
และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ ร้อยละ 17.45 การผลิต ร้อยละ 8.72 และการก่อสร้าง 
ร้อยละ 2.68 ส าหรับประเภทกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ การศึกษา 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการไม่มีต้องการ
แรงงาน ณ ปัจจุบัน (ตารางท่ี 1) 

ตารางที่ 1 คุณลักษณะของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 หน่วย : แห่ง 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 
สปก. 

ต้องการแรงงาน 
ณ ปัจจุบัน 

ต้องการแรงงาน 
ภายใน 1 ป ี

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต ์ 55 25 16.78 26 17.45 
การผลิต 30 13 8.72 13 8.72 
การก่อสร้าง 15 5 3.36 4 2.68 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 14 4 2.68 4 2.68 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8 3 2.01 4 2.68 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 1 0.67 1 0.67 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4 2 1.34 2 1.34 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3 - - - - 
เกษตรกรรม การป่าไม ้และการประมง 3 - - - - 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 - - - - 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 - - - - 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 - - 1 0.67 
การศึกษา 2 - - - - 
การทาเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1 0.67 1 0.67 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1 - - - - 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 - - - - 

รวม 149 54 36.24 56 37.58 
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 กลุ่มตัวอย่างสถานประกอบการจานวน 149 ตัวอย่าง พบว่า มีจ านวนการจ้างงานทั้งหมด 1,864 คน 
โดยเป็นแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 1,823 คน และแรงงานต่างด้าว จ านวน 41 คน ส าหรับ จ านวนแรงงาน
ที่สถานประกอบการต้องการรวมทั้งสิ้น 178 คน โดยต้องการแรงงานสัญชาติไทย จ านวน 176 คน และ
แรงงานต่างด้าว จ านวน 2 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนความต้องการแรงงานสูงสุด 5 ล าดับแรก 
คือ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ (2) การผลิต (3) กิจกรรมโรงแรมและ
บริการด้านอาหาร (4) การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า และ (5) การก่อสร้าง (ตารางที ่2) 

ตารางที่ 2 จ านวนการจ้างงานและจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 หน่วย : แห่ง 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน 
สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนการจ้างงาน 
(คน) 

จ านวนแรงงานท่ีต้องการ 
(คน) 

ไทย ต่างด้าว รวม ไทย ต่างด้าว รวม 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 33 1 34 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 8 0 8 2 0 2 
การผลิต 30 565 39 604 46 2 48 
การก่อสร้าง 15 104 0 104 11 0 11 
การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์ 55 683 0 683 86 0 86 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8 119 0 119 7 0 7 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 14 173 1 174 14 0 14 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 17 0 17 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5 45 0 45 1 0 1 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4 41 0 41 9 0 9 
การศึกษา 2 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3 8 0 8 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1 5 0 5 0 0 0 

รวม 149 1,823 41 1,864 176 2 178 

 เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ ณ ปัจจุบัน ในมิติขนาดของสถานประกอบการ
กับประเภทอุตสาหกรรม พบว่าในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรม
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์มากที่สุด 60 คน ในสถานประกอบการที่มี
ลูกจ้าง 10 - 19 คนมีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการผลิตมากที่สุด 10 คน ในสถานประกอบการที่
มีลูกจ้าง 20 - 49 คน มีความต้องการแรงงานในอุตสาหกรรมการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 
และจักรยานยนต์มากท่ีสุด 17 คน และในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป ไม่มีความต้องการแรงงาน 
(ตารางท่ี 3) 
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ตารางที่ 3 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและขนาด
ของสถานประกอบการ 

 หน่วย : แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรม ขนาดของสถานประกอบการ แรงงานที ่
ต้องการรวม < 10 คน 10 – 19  คน 20 – 49  คน ≥ 50 คน 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2    2 
การผลิต 27 10 11  48 
การก่อสร้าง 7 4   11 
การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์ 60 9 17  86 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1 2 4  7 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 8 3 3  14 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1   1 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 6  3  9 

รวม 111 29 38 0 178 

ความสามารถในการหาแรงงานได้ภายใน 2 เดือน สะท้อนให้เห็นถึงภาวะความตึงตัวหรือความคลาย
ตัวของตลาดแรงงาน (Friction or Flexible Labor Market) จากความสามารถของการหาแรงงานตามที่สถานประกอบการ
ต้องการภายในระยะเวลา 2 เดือน พบว่าสถานประกอบการสะท้อนถึงความสามารถในการหาแรงงานได้ ร้อยละ 
56.18 และไม่สามารถหาแรงงานได้ภายในระยะเวลา 2 เดือน ร้อยละ 43.82 (ตารางที่ 4) 

ตารางที่ 4 จ านวนแรงงานที่ต้องการและสามารถหาแรงงานได้ภายในสองเดือน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 หน่วย : แห่ง 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน
แรงงานที่

ต้องการรวม 

หาแรงงานได ้
ภายในสองเดือน 

หาแรงงานไมไ่ด ้
ภายในสองเดือน 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2 - - 2 1.12 
การผลิต 48 31 17.42 17 9.55 
การก่อสร้าง 11 6 3.37 5 2.81 
การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละรถจักรยานยนต ์ 86 44 24.72 42 23.60 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 7 6 3.37 1 0.56 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 14 3 1.69 11 6.18 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 1 0.56   
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 9 9 5.06   

รวม 178 100 56.18 78 43.82 

ในมิติของต าแหน่งงานกับประเภทอุตสาหกรรมที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด ได้แก่ ต าแหน่งผู้
ประกอบอาชีพพ้ืนฐานในอุตสาหกรรมการผลิต 33 คน (ตารางที่ 5) 
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ตารางที่ 5 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและต าแหน่งงาน 

 หน่วย : แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 
แรงงาน

ที่
ต้องการ

รวม 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

ฯ 

เส
มีย

น 

พน
ักง

าน
บร

กิา
รฯ

 

ช่า
งฝี

มือ
ฯ 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
ฯ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
ีพพื้

นฐ
าน

 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 2      2 
การผลิต 8   4 3 33 48 
การก่อสร้าง  2  4 3 2 11 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 40 4  22 6 14 86 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า  2    5 7 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 3  8   3 14 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  1     1 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน      9 9 

รวม 53 9 8 30 12 66 178 

มิติของประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา ที่มีความต้องการแรงงานสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ 
แรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ
รถจักรยานยนต์มีความต้องการแรงงานสูงสุด 25 คน รองลงมา คือการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในอุตสาหกรรม
การผลิต 20 คน และแรงงานที่จบการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา ในอุตสาหกรรมการขายส่ง และการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 19 คน ตามล าดับ (ตารางท่ี 6) 

ตารางที่ 6 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและวุฒิการศึกษา 
 หน่วย : แห่ง 

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ต่ า
กว

า่ ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

า่ป
รญิ

ญา
ตร

 ี

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 2 - - 2 
การผลิต 8 15 20 5 - - - 48 
การก่อสร้าง - 5 - 4 1 1 - 11 
การขายส่ง และการขายปลกี การซ่อมยานยนตแ์ละ
รถจกัรยานยนต ์

7 15 25 17 19 3 - 86 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า - 2 - 2 1 2 - 7 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 4 3 1 4 - 2 - 14 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย - - - - - 1 - 1 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 2 5 2 - - - - 9 
รวม 21 45 48 32 23 9 - 178 
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มิติของต าแหน่งงานและช่วงอายุ พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี มากที่สุด 
โดยแรงงานช่วงอายุ 15-29 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานเป็นที่ต้องการมากที่สุด 30 คน รองลงมา
ได้แก่ แรงงานช่วงอายุ 30-44 ปี ต าแหน่งงานผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 36 คน (ตารางที่ 7) 

ตารางที่ 7 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและช่วงอายุ 
 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ช่วงอายุ แรงงานที่
ต้องการรวม 15-29 ป ี 30-44ป ี ไม่จ ากัดอายุ 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคฯ 25 28 - 53 
เสมียน 7 2 - 9 
พนักงานบริการฯ 4 4 - 8 
ช่างฝีมือฯ 18 9 3 30 
ผู้ควบคุมเครื่องจกัรฯ 4 8 - 12 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 30 36 - 66 
รวม 88 87 3 178 

ในมิติของต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน พบว่า สถานประกอบการต้องแรงงานระดับไร้ฝีมือ 
ในต าแหน่งผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐานมากที่สุด 52 คน รองลงมาต้องการแรงงานระดับไร้ฝีมือ ในต าแหน่ง
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับด้านต่างๆ 14 คน (ตารางที่ 8) 

ตารางที่ 8 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและระดับฝีมือแรงงาน 
 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน ระดับฝีมือแรงงาน แรงงานที่
ต้องการรวม ไร้ฝีมือ กึ่งฝีมือ ฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ 

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคฯ 14 25 9 5 53 
เสมียน 2 4 3 - 9 
พนักงานบริการฯ 1 7 - - 8 
ช่างฝีมือฯ 3 7 20 - 30 
ผู้ควบคุมเครื่องจกัรฯ 6 5 1 - 12 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 52 11 2 1 66 

รวม 78 59 35 6 178 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา โดย
ระดับการศึกษาและต าแหน่งงานที่ต้องการแรงงานมากที่สุด 3 ล าดับแรก คือ (1) มัธยมศึกษาปีที่ตอนปลาย 
(2) ระดับปวช. และ (3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยต าแหน่งงานที่สถานประกอบการระบุถึงความต้องการมาก
ที่สุดในระดับมัธยมศึกษาปีที่ตอนปลาย คือ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ 10 คน 
(ตารางที่ 9) 
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ตารางที่ 9 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและวุฒิการศึกษา 

      หน่วย : คน   

ประเภทอุตสาหกรรม 

วุฒิการศึกษา 
แรงงานที่
ต้องการ

รวม 

ต่ า
กว

่า ม
.3 

ม.
3 

ม.
6 

ปว
ช. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
ร ี

สูง
กว

า่ป
รญิ

ญา
ตร

 ี

เจ้าหน้าท่ีเทคนิคฯ - 2 10 5 6 1 - 24 
เสมียน - - - 2 2 3 - 7 
พนักงานบริการฯ 1 - 1 2 - 2 - 6 
ช่างฝีมือฯ 2 3 3 6 3 1 - 18 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรฯ 2 3 1 1 - - - 7 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 9 7 3 1 - - 27 

รวม 12 17 22 19 12 7 0 89 

การจัดหมวดหมู่ของชุดทักษะสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 หมวดใหญ่ กล่าวคือ ทักษะที่ใช้ในการท างาน 
(hard skills) และทักษะที่เป็นลักษณะเฉพาะหรือคุณสมบัติเฉพาะของบุคคลในเรื่องความฉลาด ความสามารถ
ทางอารมณ์หรือความมีคุณธรรม (soft skills) ซึ่งแบบส ารวจจะให้สถานประกอบการระบุชุดทักษะ (คุณสมบัติ) 
ของแรงงานที่ต้องการต่อต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ ได้ถึง 3 ทักษะ ในทักษะที่สถานประกอบการระบุล าดับที่ 1 
ได้แก่ ทักษะความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 16 คน ซึ่งเป็นชุดทักษะที่ต้องการมากในต าแหน่งงานเจ้าหน้าที่
เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 4 คน (ตารางที่ 10) 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 1 (คุณสมบัติ) 

 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 
แรงงาน

ที่
ต้องการ

รวม 

เจ
้าห

น้า
ที่

เท
คน

ิคฯ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รฯ

 

ช่า
งฝ

ีมือ
ฯ 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
ฯ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พี

พื้น
ฐา

น 

การใช้ภาษาต่างประเทศ 1  2 1  1 5 
การสื่อสารและเจรจาต่อรอง 1  1    2 
ขับรถยนต ์    2 1  3 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี      1 1 
ความละเอียดรอบคอบ 1      1 
ความสามารถเฉพาะวิชาชีพ 4 4 1 4 1 2 16 
ความอดทน 1   1  3 5 
มีประสบการณ ์  1 1 1   3 
ไม่ระบ ุ 16 2 1 9 5 20 53 

รวม 24 7 6 18 7 27 89 
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จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด ได้แก่ ความอดทน (ตารางที่ 11) 

ตารางที่ 11 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 2 (คุณสมบัติ) 

 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 
แรงงาน

ที่
ต้องการ

รวม เจ
้าห

น้า
ที่

เท
คน

ิคฯ
 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รฯ

 

ช่า
งฝ

ีมือ
ฯ 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
ฯ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พี

พื้น
ฐา

น 

การใช้ภาษาต่างประเทศ   1    1 
ความละเอียดรอบคอบ    1   1 
ความอดทน 1   2   3 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี      1 1 
ไม่ระบ ุ 23 7 5 15 7 26 83 

รวม 24 7 6 18 7 27 89 

จ านวนความต้องการแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและชุดทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุในล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) ทักษะที่ต้องการสูงสุด 2 ล าดับ ได้แก่ (1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และ (2) 
ความละเอียดรอบคอบ (ตารางท่ี 12) 

ตารางที่ 12 จ านวนแรงงานที่สถานประกอบการมีความต้องการ จ าแนกตามต าแหน่งงานและทักษะที่สถานประกอบการ
ระบุล าดับที่ 3 (คุณสมบัติ) 

 หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ต าแหน่งงาน 
แรงงาน

ที่
ต้องการ

รวม 

เจ
้าห

น้า
ที่เ

ทค
นิค

ฯ 

เส
มีย

น 

พนั
กง

าน
บร

ิกา
รฯ

 

ช่า
งฝ

ีมือ
ฯ 

ผู้ค
วบ

คุม
เค

รื่อ
งจ

ักร
ฯ 

ผู้ป
ระ

กอ
บอ

าช
พีพ

ื้นฐ
าน

 

ความละเอียดรอบคอบ    1   1 
ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 1   1   2 
ไม่ระบ ุ 23 7 6 16 7 27 86 

รวม 24 7 6 18 7 27 89 
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บทท่ี 3 
ผลการส ารวจการเข้าออกงานของแรงงานในสถานประกอบการ 

 ส าหรับข้อมูลส่วนนี้ได้มาจากการส ารวจข้อมูล ภายใต้โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในส่วนที่ 2 แบบส ารวจการเข้าออกงานของแรงงาน
ในสถานประกอบการ โดยเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในพิษณุโลก จ านวนทั้งสิ้น 156 แห่ง ประกอบด้วย 
16 ประเภทอุตสาหกรรม 

 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด 156 แห่ง จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ซึ่งมีจ านวนการจ้างงานปัจจุบันทั้งหมดอยู่ที่ 1,959 คน โดยเป็นแรงงานไทยจ านวน 1,917 คน 
และแรงงานต่างด้าวจ านวน 42 คน และมีจ านวนการเข้างานใหม่ 27 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการเข้างาน
ใหม่จ านวนมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์  (2) การ
ผลิต และ (3) ก่อสร้าง ตามล าดับ ในทางกลับกัน มีจ านวนการออกจากงาน 36 คน ประเภทอุตสาหกรรมที่มี
การออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ (1) การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 
(ตารางท่ี 13) 

ตารางที่ 13 คุณลักษณะเบื้องต้นของสถานประกอบการ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 หน่วย : คน 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ า
นว

น
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

จ านวนจ้างงานปัจจุบัน จ านวน
การเข้า
งานใหม่ 

จ านวน
การออก
จากงาน 

การ 
เปลี่ยน 
แปลง 

ไทย 
ต่าง
ด้าว รวม 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 3 33 1 34 0 0 0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 8 0 8 0 0 0 
การผลิต 31 598 39 637 6 7 -1 
การก่อสร้าง 15 104 0 104 1 1 0 
การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และรถจกัรยานยนต์ 57 699 0 699 19 22 -3 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 8 119 0 119 0 0 0 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 16 188 2 190 1 6 -5 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 3 17 0 17 0 0 0 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 71 0 71 0 0 0 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2 8 0 8 0 0 0 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคนิค 2 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 4 41 0 41 0 0 0 
การศึกษา 2 2 0 2 0 0 0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 3 12 0 12 0 0 0 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1 6 0 6 0 0 0 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1 5 0 5 0 0 0 

รวม 156 1,917 42 1,959 27 36 -9 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในต าแหน่งงานพนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และพนักงานบริการ
และผู้จ าหน่ายสินค้า ในขณะเดียวกันจ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ เสมียน ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า และช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลง
ของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้น จะเห็นได้ว่าต าแหน่งงานเสมียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงลบมากท่ีสุด กล่าวคือ 
มีการเข้างานใหม่น้อยกว่าการออกจากงาน ซึ่งเป็นไปได้หลายสาเหตุ เช่น ไม่มีนโยบายจ้างงานแทนคนที่ลาออก 
หรือการน าเครื่องจักร/เทคโนโลยีมาแทนแรงงาน เป็นต้น (ตารางท่ี 14) 
ตารางที่ 14 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 4 0 4 
เจ้าหน้าท่ีเทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ  1 4 -3 
เสมียน 4 10 -6 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 7 7 0 
ช่างฝีมือและผู้ปฏบิัติงานที่เกีย่วข้อง 2 7 -5 
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 2 0 2 
ผู้ประกอบอาชีพพ้ืนฐาน 7 8 -1 

รวม 27 36 -9 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในระดับปวส./อนุปริญญา รองลงมา ได้แก่ ต่ ากว่าระดับมัธยมต้น และปวช. 
ตามล าดับ ในทางตรงกันข้าม จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด อยู่ในระดับปวส./อนุปริญญา  ปริญญาตรี 
และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามล าดับ ในส่วนของการเปลี่ยนแปลงของการเข้าออกงานที่เกิดขึ้นจะเห็นได้ว่าแรงงาน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยออกจากงานมากกว่าเข้างานใหม่มากที่สุดในกลุ่มแรงงานที่อยู่ในวุฒิการศึกษาระดับปวส./
อนุปริญญา (ตารางที่ 15) 
ตารางที่ 15 การเข้างานใหม่และออกจากงานของลูกจ้างในสถานประกอบการ จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน การเข้าออกจากงาน การ
เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม่ ออกจากงาน 

ต่ ากว่า ม.3 7 1 6 
ม.3 1 4 -3 
ม.6 3 5 -2 
ปวช. 4 3 1 
ปวส./อนุปริญญา 11 18 -7 
ปริญญาตร ี 1 5 -4 
สูงกว่าปริญญาตร ี 0 0 0 

รวม 27 36 -9 
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 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ โดยมี
จ านวนแรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุด ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือและแรงงานฝีมือ หากแต่จ านวนแรงงานที่ออก
จากงานมากที่สุด อยู่ในระดับแรงงานกึ่งฝีมือ (ตารางท่ี 16) 

ตารางที่ 16 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
แรงงานไร้ฝีมือ 7 10 -3 
แรงงานกึ่งฝีมือ 10 22 -12 
แรงงานฝีมือ 10 4 6 
ผู้เชี่ยวชาญ 0 0 0 

รวม 27 36 -9 

 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ โดยมีจ านวน
แรงงานที่เข้างานใหม่มากที่สุดในช่วงอายุ 15 - 29 ปี หากแต่จ านวนแรงงานที่ออกจากงานมากที่สุด ก็อยู่ในช่วง
อายุ 30 - 44 ปี การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นระหว่างการเข้าและออกของงานสะท้อนว่า แรงงานอายุ 30 - 44 ปี 
มีการออกงานมากกว่าการเข้างาน (ตารางท่ี 17) 

ตารางที่ 17 การเข้างานใหม่และออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ จ าแนกตามช่วงอายุ 
 หน่วย : คน 

ต าแหน่งงาน 
การเข้าออกจากงาน การ

เปลี่ยนแปลง เข้างานใหม ่ ออกจากงาน 
15 – 29 ป ี 15 16 -1 
30 – 44 ปี 12 20 -8 
45 – 59 ปี 0 0 0 
60 ปี ข้ึนไป 0 0 0 

รวม 27 36 -9 
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บทท่ี 4 
ประมาณการความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 - 2570 

  ข้อมูลประมาณแนวโน้มความต้องการก าลังคนในส่วนนี้ เป็นข้อมูลการประมาณการแนวโน้มความ
ต้องการก าลังคนของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงาน และขนาดของสถานประกอบการ 

ข้อมูลประมาณการความต้องการก าลังคน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดพิษณุโลก มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.80 เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนเฉลี่ยมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล อัตราการขยายตัว
เฉลี่ยร้อยละ 2.40 รองลงมา ได้แก่กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน อัตราการขยายตัวเฉลี่ย ร้อยละ 
2.20 และศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ อัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 2.03 (ตารางท่ี 18) 
ตารางที่ 18 การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนจ้างงานปัจจบุัน อัตรา
เติบโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 208,144 208,894 209,848 210,406 210,763 0.35 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 290 283 277 271 265 -2.23 
การผลิต 41,827 42,244 42,054 41,985 41,973 0.10 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 970 984 1,000 1,015 1,030 1.50 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 3,326 3,401 3,487 3,572 3,658 2.40 
การก่อสร้าง 30,670 29,941 29,269 28,650 27,986 -2.25 
ขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์และรถจักรยานยนต ์ 72,552 71,536 70,861 70,219 69,614 -1.03 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 6,389 6,462 6,548 6,629 6,706 1.20 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 27,650 27,427 27,441 27,538 27,708 0.08 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,905 1,874 1,846 1,817 1,788 -1.58 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7,195 7,166 7,166 7,169 7,176 -0.08 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 1,047 1,030 1,026 1,022 1,018 -0.70 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และเทคนิค 2,554 2,543 2,542 2,540 2,535 -0.18 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 3,883 3,959 4,051 4,144 4,235 2.20 
บริหารราชการ การป้องกนัประเทศ และการประกนัสังคมภาคบังคบั 26,611 26,228 25,911 25,568 25,216 -1.33 
การศึกษา 14,216 13,866 13,548 13,218 2,0883 -2.35 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 11,509 11,256 11,030 10,793 10,551 -2.13 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 2,708 2,745 2,802 2,864 2,934 2.03 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 7,671 7,713 7,794 7,862 7,924 0.83 
รวม 471,117 469,552 468,501 467,282 455,963 -0.80 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 
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ความต้องการก าลังคนโดยรวมของจังหวัดพิษณุโลก มีอัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.28 เมื่อพิจารณา
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่าวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการขยายตัวของความต้องการก าลังคนระดับเดียวคือ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยวุฒิการศึกษาที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ ปวส./อนุปริญญา ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี (ตารางท่ี 19) 
ตารางที่ 19 การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนจ้างงานปัจจบุัน อัตรา
เตบิโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่า ม.3 224,997 224,741 224,722 224,546 224,266 -0.08 
ม.3 77,289 77,098 76,944 76,784 76,612 -0.20 
ม.6 59,563 59,550 59,583 59,606 59,630 0.03 
ปวช. 12,748 12,697 12,653 12,615 12,580 -0.33 
ปวส./อนุปรญิญา 20,682 20,562 20,474 20,389 20,309 -0.45 
ปริญญาตร ี 65,070 64,290 63,652 63,014 62,386 -1.05 
สูงกว่าปริญญาตร ี 10,769 10,613 10,472 10,327 10,180 -1.38 
รวม 471,118 469,551 468,500 467,281 465,963 -0.28 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 

ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบว่า มีเพียง
ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมงที่มีอัตราการเติบโตของความต้องการแรงงาน 
โดยมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยร้อยละ 0.35 ส่วนต าแหน่งงานที่อัตราการเติบโตของความต้องการก าลังคนลดลง
เฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 1.83 
รองลงมา ได้แก่ เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับด้านต่างๆ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 
ร้อยละ 1.15 และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 
0.85 ตามล าดับ (ตารางที่ 20) 
ตารางที่ 20 การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามต าแหน่งงาน 

 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนจ้างงานปัจจบุัน อัตรา
เติบโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 15,150 15,010 14,881 14,759 14,639 -0.85 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 22,636 22,206 21,827 21,433 21,031 -1.83 
เจ้าหน้าที่เทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพที่เกี่ยวขอ้งกับด้านต่างๆ 12,095 11,942 11,813 11,681 11,549 -1.15 
เสมียน 20,610 20,453 20,329 20,208 20,092 -0.65 
พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า 92,568 91,597 91,086 90,670 90,339 -0.63 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีมฝีีมือด้านการเกษตร ป่าไม้ และประมง 190,721 191,401 192,276 192,793 193,131 0.35 
ช่างฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 42,918 42,776 42,391 42,087 41,798 -0.65 
ผู้ควบคมุเครื่องจักรโรงงาน และผู้ปฏบิัติงานด้านการประกอบ 23,578 23,644 23,568 23,527 23,497 -0.08 
ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 50,840 50,521 50,329 50,122 49,887 -0.48 
รวม 471,116 469,550 468,500 467,280 465,963 -0.28 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 
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ข้อมูลประมาณการความต้องการแรงงาน ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
พบว่า สถานประกอบการทุกขนาดมีอัตราความต้องการก าลังคนลดลงเติบโตลดลงของ โดยขนาดของสถานประกอบการ
ที่อัตราการเติบโตลดลงของความต้องการก าลังคนลดลงเฉลี่ยมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ สถานประกอบการ
ที่มี ลูกจ้าง 10-19 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.85 รองลงมา ได้แก่ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
50 – 99 คน อัตราการเติบโตลดลงเฉลี่ย 0.78 และสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20-49 คน อัตราการเติบโต
ลดลงเฉลี่ยร้อยละ 0.45 ตามล าดับ (ตารางที่ 21) 

ตารางที่ 21 การประมาณความต้องการแรงงาน (อุปสงค์แรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามขนาดของสถาน
ประกอบการ 

 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนจ้างงานปัจจบุัน อัตรา
เติบโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

ลูกจ้างน้อยกว่า 10 คน 69,414 69,048 68,741 68,444 68,119 -0.45 
ลูกจ้าง 10-19 คน 18,615 18,437 18,287 18,149 18,004 -0.85 
ลูกจ้าง 20-49 คน 9,022 8,982 8,930 8,890 8,856 -0.45 
ลูกจ้าง 50-99 คน 4,117 4,089 4,055 4,024 3,993 -0.78 
ลูกจ้าง 100-199 คน 10,355 10,331 10,274 10,229 10,186 -0.40 
ลูกจ้างมากกว่า 200 คน 20,402 20,351 20,241 20,158 20,090 -0.35 
ผู้ประกอบธรุกิจส่วนตัว 339,193 338,312 337,973 337,389 336,715 -0.20 
รวม 471,118 469,550 468,501 467,283 465,963 -0.28 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 
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บทท่ี 5 
ประมาณการอุปทานแรงงาน ปี 2566 – 2570 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2563 
พบว่า จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก สูงสุด 3 ล าดับ ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 
6,869 คน รองลงมา ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 3,842 คน และปริญญาตรี จ านวน  3,181 
คน ตามล าดับ ในภาพรวมอัตราการเรียนต่อจะค่อย ๆ ลดลงในระดับชั้นการศึกษาที่สูงขึ้น จะเห็นได้จากอัตราการ
เรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เท่ากับร้อยละ 61.60 อัตราการเรียนต่อ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)/อนุปริญญา ร้อยละ 11.30 และเหลือเพียง
ร้อยละ 9.40 ในระดับปริญญาตรี และอัตราการเรียนต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ร้อยละ 
25.80 ในอัตราการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาสูงสุด 3 ล าดับแรกอยู่ในระดับปวส. ร้อยละ 70.20 ในระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 29.80 และในระดับปริญญาโท ร้อยละ 34.20 (ตารางท่ี 22) 

ตารางที่ 22 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า ปี 2563 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ระดับการศึกษา จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

อัตราการเรียนต่อ อัตราการมีงานท า 

มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) 6,869 97.90 2.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  3,842 92.30 7.30 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 1,922 61.60 6.90 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)/อนุปริญญา 2,141 11.30 70.20 
ปริญญาตรี  3,181 9.40 29.80 
ปริญญาโท 295 25.80 34.20 
ปริญญาเอก 42 - 40.50 
รวม 18,292 42.61 27.27 
ที่มา: ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก มีแนวโน้มลดลง 
(ทุกปี) ในทุกประเภทอุตสาหกรรม โดยเฉลี่ยร้อยละ 1.43 ในอุตสาหกรรมที่มีจ านวนอุปทานแรงงานเข้าใหม่
ลดลงมากท่ีสุด ได้แก่ กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล กิจกรรมการผลิตสินค้ าและบริการที่ท าขึ้น
เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน ร้อยละ 1.68 (ตารางท่ี 23) 
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ตารางที่ 23 การประมาณการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม ปี อัตราเตบิโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 1,028 1,014 1,000 986 971 -1.43 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 4 4 4 4 4 0.00 
การผลิต 560 553 545 537 529 -1.43 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 31 31 30 30 30 -0.80 
การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 79 78 77 76 75 -1.30 
การก่อสร้าง 333 329 324 320 315 -1.38 
ขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 1,328 1,311 1,293 1,275 1,255 -1.43 
การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 151 149 147 145 142 -1.53 
กิจกรรมโรงแรมและบริการด้านอาหาร 450 444 438 431 425 -1.43 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 119 117 116 114 112 -1.53 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 368 363 358 353 348 -1.40 
กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 52 51 51 50 49 -1.48 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร ์และเทคนิค 157 155 153 151 148 -1.48 
กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 74 73 72 71 70 -1.40 
บริหารราชการ การปอ้งกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 1,008 995 981 967 953 -1.38 
การศึกษา 493 486 480 473 466 -1.40 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 344 339 335 330 325 -1.43 
ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 39 38 37 37 36 -1.98 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 84 83 82 81 79 -1.53 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคล กิจกรรม
การผลิตสินค้าและบริการที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

15 15 15 15 14 -1.68 

รวม 6,717 6,628 6,538 6,446 6,346 -1.43 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 

ประมาณการผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 - 2570 จ าแนกตามวุฒิ
การศึกษา พบว่าในอีก 5 ปีข้างหน้า จ านวนผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานใหม่มีแนวโน้มลดลงทุกปี ในทุกวุฒิการศึกษา 
โดยวุฒิการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลายมีอัตราการเติบโตลดลงสูงสุด เฉลี่ยร้อยละ 1.45 
(ตารางที่ 24) 
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ตารางที่ 24 การประมาณการการผลิตแรงงาน (อุปทานแรงงาน) ปี 2566 – 2570 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 หน่วย : คน, ร้อยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จ านวนจ้างงานปัจจบุัน อัตราเติบโต
เฉลี่ย 2566 2567 2568 2569 2570 

ต่ ากว่าประถมศึกษา  240   237   234   231   227  -1.40 
ประถมศึกษา  140   138   136   134   132  -1.45 
ม.3  956   944   930   917   903  -1.43 
ม.6  281   277   273   269   265  -1.45 
ปวช.  181   179   176   174   171  -1.40 
ปริญญาตร ี  4,918   4,854   4,787   4,720   4,648  -1.40 
รวม  6,716   6,629   6,536   6,445   6,346  -1.42 
ที่มา: ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย กระทรวงแรงงาน 
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ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.ผลิตภัณฑ์ภาคและจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ 
ฉบับ พ.ศ. 2563 (Gross Regional and Provincial Product Chain Volume Measures 2020 Edition). 
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก :.https://www.nesdc.go.th/main.php?filename=gross_regional สืบค้นเมื่อ 

3 พฤษภาคม 2565  
ส านักงานสถิติแห่งชาติ.ส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรกรุงเทพมหานคร ไตรมาสที่ 3 : 

กรกฎาคม – กันยายน พ.ศ. 2564.(ออนไลน์)..เข้าถึงได้จาก :.http://www.nso.go.th/sites/2014/Pages/
ส ารวจ/ด้านสังคม/แรงงาน/ภาวการณ์ท างานของประชากร.aspx สืบค้นเมื่อ 18 เมษายน 2565  

ส านักปลัดกระทรวงแรงงาน.ระบบอุปสงค์และอุปทานกาลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย.
(ออนไลน์). เข้าถึงได้จาก : https://ldls.mol.go.th สืบค้นเมื่อ 4 เมษายน 2565 
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