
งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ

และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน/ครั้ง 1/6 1 1 1 1 1 1 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 70,365       11,700         11,700         11,700 11,755 11,755 11,755

 -  โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน/ครั้ง 1/6 1 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 70,365 11700 11,700 11,700 11,755 11,755 11,755

2
กิจกรรมหลักที่ 2 : ดําเนินงานดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด
คน/แหง 216/1 36 36 36 36 36 36

งบประมาณรวม บาท 62,500 1,500 15,000 20,000 11,000 10,000 5,000

 2.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด คน 216 36 36 36 36 36 36

งบประมาณ บาท 46,500          1,500          10,000          10,000            10,000            10,000             5,000

 2.2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE)
แหง 1 1

งบประมาณ บาท 16,000 5000 10000 1000

 - 1 -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ : 1.จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 2.ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

                                                      2: รอยละ 83 ของแรงงานกลุมเปาหมายไดรับขอมูลขาวสารดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

                        ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ 1: รอยละ 85 ของความสําเร็จของการนํากลไกเชิงนโยบายในการปองกันการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1: ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถใชขับเคลื่อนการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 1  เรื่อง

ผลผลิต/โครงการ : 1.โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  2.โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

                                                      2: จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไมต่ํากวา 216 คน

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต......132,865.........บาท                ประชาชนไดรับประโยชน........216.........คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
คน สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท

1) จางงานเรงดวน กิจกรรม/คน

งบประมาณ บาท

2) พัฒนาทักษะฝมือ สาขา/คน

งบประมาณ บาท

 - 2 -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

  แผนงาน 1. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ………….  คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถดําเนินการสําเร็จไดตามเปาหมายไมต่ํากวา ..........................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต................- ..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน..........-............คน

ผลผลิต/โครงการ : 1.2  โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลักที่ 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน ครั้ง/คน 6/1860 3/771 3/771 3/771 3/771 1/771 1/774 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 411,990 70,900 70,300 116,886 80,300 70,640 65,800

1.1 การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)
คน 1,860 310 310 310 310 310 310

งบประมาณ บาท 35,340 5,000 5,000 5,000 5,000 5,340 10,000

1.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง/คน 12/93 1/93 1/93 1/93 1/93 1/93 1/93

งบประมาณ บาท 334,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800

1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงาน

รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด

กิจกรรม (ครั้ง)  - - - - - - -

งบประมาณ บาท   - - - - - - -

1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร

แรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน
 ครั้ง/คน 1/93 1/93

งบประมาณ บาท 41,850 41,850

 - 3 - 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงานแผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1.จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน.....1,860.........คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………501,326…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.....4,071.......คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ป

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการ คัดกรอง เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

                                                                                           2.จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน.....2,211.......คน

   รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2
กิจกรรมหลักที่ 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณา

การสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน
เรื่อง/คน 1/2211 1/368 368 368 368 368 371 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 89,336 10,100 9,500 14,236 19,500 9,500 26,500

2.1 คาใชจายประชาสัมพันธ (ศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน)
เรื่อง 1 1 - - -  - -

งบประมาณ บาท 2,000 2000

2.2 การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน (เชิงปริมาณ)
ราย 2,211 368 368 368 368 368 371 สรจ.พล.

งบประมาณ บาท  - - - - - - -

   -  เชิงคุณภาพ 907 ราย

   -  ติดตามผล  372 ราย

2.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด
ฉบับ 1 - - - - - - นําสงผลงาน

งบประมาณ บาท 27,000 10,000 17000 ไตรมาส 4

2.4 การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ

และติดตามการจัดการบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน
คน 667 110 110 110 110 110 117 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท       60,336          8,100           9,500          14,236              9,500             9,500             9,500

 - คัดกรอง/สงตอ คน 667 110 110 110 110 110 117

 - ติดตามผล คน 287 40 40 40 50 50 67

งบประมาณ 55,600 8100 9500 9500 9500 9500 9500

 - การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ครั้ง 1 1
งบประมาณ บาท 4,736 4736

 - 4 -

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห วิจัยและการเตือน

ภัยดานแรงงาน
เลม 3 1 2 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท 95,500 15000 18000 15000 15000 15000 17500

1.1 สํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน

ของสถานประกอบการ
คน

งบประมาณรวม บาท

1.2 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด
เลม 3 1 2

(บริหารสํานักงานฯ)       งบประมาณ  บาท 90,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

(จางเหมาเจาหนาที่)       งบประมาณ  บาท 5,500 3,000 2,500

2

กิจกรรมหลักที่ 2: จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร 

แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ และติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน

ครั้ง/แผน 2/1 2/1 สรจ.พล.

งบประมาณรวม (2.1+2.2) บาท 42,500 2,500 10,000 0

2.1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 ประจําป พ.ศ. 2563
แผน 1

งบประมาณ บาท 12,500 2,500 10,000

2.2 การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจาง

ของจังหวัด (2.2.1+2.2.2)
ครั้ง

งบประมาณ บาท 30,000 ดําเนินการ เมย.-มิย.

 - 5 -

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 87 ของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริการ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………138,000…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....-.......คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

   รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2.2.1) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง

ขั้นต่ําจังหวัด
ครั้ง  

งบประมาณ บาท  

2.2.2) การสํารวจคาใชจายที่จําเปนฯ ครั้ง

งบประมาณ บาท 30,000 ดําเนินการ เมย.-มิย.

 - 6 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2ไตรมาสที่ 1ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
หนวยนับงาน/โครงการ/กิจกรรม

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62

1

กิจกรรมหลักที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริม

คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ

แผน - - -  - - - 1 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท 18,000 - -  - - -           18,000

1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ
แผน 1

งบประมาณ บาท 18,000 - -  - - -            18,000

 - 7 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ไตรมาสที่ 2
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

แผนงาน : บูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย       ผลผลิต/โครงการ : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริมคุมครองหรือสงเสริมใหมีงานทํา

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 4 ของแรงงานนอกระบบ ไดรับการสงเสริมคุมครองหรือมีงานทํา

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.........18,000...................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน..........-............คน

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพ

เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย
คน

งบประมาณรวม บาท

 - 8 -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 (ยุทธศาสตรดานความมั่นคง)

แผนงานยุทธศาสตร : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนที่เขารวมงาน จํานวน 2,000 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : 1) รอยละของประชาชนที่เขารวมงานมีความรู ความเขาใจในพระราชกรณียกิจดานการสงเสริมอาชีพ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต                           บาท                ประชาชนไดรับประโยชน                               คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

สจจ.พล.
ยังไมไดรับการกําหนดเปาหมายการดาํเนินการ 

และงบประมาณในการดําเนินการ 



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

คน 545 100 100 100 100 100 45

ครั้ง 697 120 120 120 120 120 97

งบประมาณรวม บาท 13,000 - 6,500 - 6,500 - -

คน 80 5 5 5 25 20 20

แหง 30 1 4 4 7 7 7

งบประมาณรวม บาท 4,700 2,000 2,700 - - - -

โครงการเผยแพรความรูเพื่อปองกันการหลอกลวงคนหางาน คน 6,600 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,600

งบประมาณรวม บาท 19,800 2,000 16,000 - 1,800 - -

โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง (เคาะ

ประตูบาน)
คน 130 10 20 20 20 30 30

งบประมาณรวม บาท 19,400 2,000 11,240 2,000 2,000 2,160 -

โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวง

และลักลอบไปทํางานตางประเทศ
คน 440 10 50 80 100 100 100

งบประมาณรวม บาท 23,700 2,000 16,540 2,000 3,160 - -

บาท 80,600
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สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 (ดานความมั่นคง)

แผนงานบูรณาการ : การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) คนตางดาวและนายจาง/สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 80 คน/30 แหง

80,600 7,795

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

2) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง จํานวน 7,170 คน

1

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

สจจ.พล.

3 สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 1

โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน

หนวยนับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

สจจ.พล.

2

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถาน

ประกอบการ

สจจ.พล.4

ไตรมาสที่ 2

5



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (ผูประกันตน

กรณีวางงาน+คุมครองคนหางาน 24 ชม.)
คน 2,000 330 330 340 330 330 340

งบประมาณรวม บาท             -   - - - - - -

โครงการเสริมสรางความมั่นคงและยั่งยืน คน 750 125 125 125 125 125 125

งบประมาณรวม บาท 262,000 41,500 41,500 46,500 46,500 41,500 44,500

โครงการนัดพบแรงงานใหญ คน 100 - - - - - 100

งบประมาณรวม บาท 47,000 - - - - 20,000 27,000

โครงการนัดพบแรงงานยอย คน 130 - 50 - - 80 -

งบประมาณรวม บาท 13,000 - 5,000 - - 8,000 -

โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ คน 1 1 - - - - -

งบประมาณรวม บาท 90,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ

6.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ คน 6 1 1 1 1 1 1

6.2 กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน

(เดิม:กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา)
คน 68 - - - 10 20 38

6.3 กิจกรรมจัดหางานงานใหคนพิการมีงานทํา คน 10 1 2 2 1 2 2

6.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ คน 1 1 - - - - -

6.5 กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน
คน 1 1 - - - - -

งบประมาณรวม บาท 155,800 24,000 32,000 24,000 24,000 27,800 24,000  - 10 -

6

4 สจจ.พล.

5 สจจ.พล.

สจจ.พล.

584,100 28,104

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

1 สจจ.พล.

2

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 (ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ)

สจจ.พล.

3

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) คน 27 - - - - 7 20

งบประมาณรวม บาท 12,700 - - - - - 12,700

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 25,000 4,100 4,200 4,100 4,300 4,100 4,200

งบประมาณรวม บาท             -   

โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน

 - กิจกรรมจัดทําขอมูลกําลังแรงงานที่มีทักษะพิเศษ คน 10 - 5 5 - - -

งบประมาณรวม บาท 3,600 - 1,800 1,800 - - -
บาท 584,100

 - 11 -

7

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

สจจ.พล.

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

9

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

8 สจจ.พล.
-ไมมีงบประมาณ-

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หนวยงาน

รับผิดชอบ

สจจ.พล.



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน

(กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ)

1.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน

     1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา คน 2,440 - 600 790 450 600 -

งบประมาณรวม บาท 23,000 - 7,000 7,000 7,000 2,000 -

     2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพการมี

งานทําใหผูถูกคุมขังในเรือนจํา ศูนยวิวัฒนพลเมือง และ

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

คน 100 - - 100 - - -

งบประมาณรวม บาท 9,000 - - 9,000 - - -

     3) กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ คน 65 - - 65 - - -

งบประมาณรวม บาท 30,000 - - 30,000 - - -

          กิจกรรมยอย : อาสาสมัครเครือขายการแนะแนว

อาชีพ
คน 15 15 - - - - -

งบประมาณรวม บาท             -   

 - 12 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

1

สจจ.พล.

-ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ-

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน)

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) กลุมเปาหมายไดรับการแนะแนวและสงเสริมอาชีพ และบุคลากรดานการแนะแนวอาชีพไดรับการพัฒนา จํานวน 6,525 คน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

(กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา)

2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน

ประชาชนทั่วไป
คน 750 150 150 150 100 100 100

งบประมาณรวม บาท             -   

2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพื่อการจางงานครบวงจร คน 370 65 65 65 55 60 60

งบประมาณรวม

(คาจางเหมาบริการ 15,000 x2 คน=180,000 บาท) และ

งบดําเนินงาน

บาท 200,000 30,000 30,000 40,000 30,000 30,000 40,000

2.3 กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการที่

จะปลดเปนทหารกองหนุน
คน 400 - 200 - - 200 -

งบประมาณรวม บาท 31,600 - 15,800 - - 15,800 -

(กิจกรรมแนะแนวผูไมอยูในระบบการจางงาน)

3.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได (1 รุน) คน 20 - - - 20 - -

งบประมาณรวม บาท 32,100 - - - 32,100 - -

3.2 กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน คน 12 - - - 12 - -

งบประมาณรวม บาท 12,900 - - - 12,900 - -

โครงการกาวสูงานที่ดีคนมีคุณภาพ

กิจกรรมการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางาน

เพื่อคนไทย

ณ สํานักงาน คน 2,034 334 340 340 340 340 340

ณ อินเทอรเน็ต คน 339 55 55 59 55 55 60

งบประมาณรวม บาท 28,500 5,000 5,000 3,000 8,000 3,000 4,500

บาท 367,100
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2

สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

ไตรมาสที่ 1

3

สจจ.พล.

สจจ.พล.

4 สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ

-ไมมีงบประมาณ-

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ

กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ คน 20 - - 20 - - -

งบประมาณรวม บาท 34,000 - - 34,000 - - -

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการ

ผลิต การบริการ และการทองเที่ยว

2.1 กิจกรรมสํารวจขอมูลความตองการของผูสูงอายุใน

การประกอบอาชีพหรือทํางาน
คน 145 - - 45 100 - -

งบประมาณรวม บาท 9,700 - - 4,000 5,700 - -

2.2 กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา

     - วิทยากรถายทอดองคความรู คน 3 - - - 1 1 1

     - ผูไดรับการถายทอดองคความรู คน 30 - - - 10 10 10

งบประมาณรวม บาท 112,400 - - - 37,500 37,500 37,400

2.3 กิจกรรมเพิ่มโอกาสสรางงาน สรางความมั่นคงแก

ผูสูงอายุ
คน 3 - 1 - 1 - 1

งบประมาณรวม บาท 5,700 - 3,000 - 2,700 - -

บาท 161,800
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1 สจจ.พล.

2

สจจ.พล.

สจจ.พล.

สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

161,800

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน)

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) จํานวนผูสูงอายุมารับบริการ 165 คน

201

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

ผลผลิต : ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อสงเสริมการมีงาน จํานวน 36 คน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ

อุตสาหกรรมแหงอนาคต
คน 340 0 0 120 120 80 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 1,020,000 0 0 360,000 360,000 240,000 60,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ

อุตสาหกรรมแหงอนาคตใหกับแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน        (จํานวน  30 

ชั่วโมง)

คน 340 0 0 120 120 80 20

งบประมาณ บาท 1,020,000 360,000 360,000 240,000 60,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต……..1,020,000.00...........…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........340.........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......340........คน

แผนบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสที่ 2
หนวยนับ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  พัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
คน 100 0 40 20 20 20 0 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 408,000 0 288,000         60,000                 -             60,000 0

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานใหมกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน ในหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน (โดยเฉลี่ย

ฝกอบรม 560 ชั่วโมง : เดือน และฝกงานในสถาน

ประกอบกิจการ 140 ชั่วโมง : 1 เดือน)

คน 40 0 40 0 0 0 0

งบประมาณ บาท 228,000 0 228,000 -

1.2 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน        (จํานวน  30 

ชั่วโมง)

คน 60 0 20 20 20 0

งบประมาณ บาท 180,000 0 60,000 60,000 60,000                  -   
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ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......100........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………408,000...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........100.........คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
คน 120 20 40 20 20 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 312,000 52,000 104,000 52,000 52,000 52,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ในหลักสูตร

อาชีพเสริม (18-30 ชั่วโมง)

คน 120 20 40 20 20 20

งบประมาณ บาท 312,000 52,000 104,000 52,000 52,000 52,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………312,000.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........120.........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละไมต่ํากวา 85 ของแรงงานกลุมเปาหมายที่สําเร็จการฝกอบรมไดมาตรฐานการฝก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......120........คน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
โครงการยกระดับยกระดับแรงงานไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน
คน 520 20 100 120 60 100 120 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 408,000 14,000 114,000 84,000 42,000 70,000 84,000

1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมือ (ดําเนินการฝกอบรม หลักสูตร

ยกระดับฝมือแรงงาน 30 ชั่วโมง และทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ใหกับผูผานการฝกอบรม)

คน 20 20

งบประมาณ บาท 58,000 58,000

1.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 500 20 80 120 60 100 120

งบประมาณ บาท 350,000 14,000 56,000 84,000 42,000 70,000 84,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......520........คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการยกระดับยกระดับแรงงานไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 60 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีความพึงพอใจในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………408,000.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........520.........คน

ลําดับ

ที่

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน
คน 3,240 497 677 446 497 677 446 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 40,100 20,050 20,050

1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน
คน 3,240 497 677 446 497 677 446

งบประมาณ บาท 40,100 20,050 20,050
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ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......3,240.......คน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………40,100.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........3,240.........คน

ไตรมาสที่ 2

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ
คน 60 20 20 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 156,000 52,000 52,000 52,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานกลุมผูสูงอายุเพื่อ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  ในหลักสูตรอาชีพเสริม 

(18-30 ชั่วโมง)

คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 156,000 52,000 52,000 52,000
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ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………156,000...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........60.........คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......60........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละไมต่ํากวา 85 ของผูสูงอายุที่สําเร็จการฝกอบรมไดมาตรฐานการฝก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลักที่ 1  : กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบ

กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมี

ความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 77,540

 1.1 ตรวจแรงงานในระบบ แหง 184 15 16 15 46 46 46

คน 4,800 400 400 400 1,200 1,200 1,200

งบประมาณ บาท 12,900 1,050 1,140 1,050 3,220 3,220 3,220

1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) คน 48 4 4 4 12 12 12

งบประมาณ บาท 3,300 280 280 280 820 820 820

1.3 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
คน 255 8 8 9 70 80 80

งบประมาณ บาท 3,000 200 200 300 500 900 900

1.4 สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานให

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนขึ้นไป

 (ตามมาตรา 115/1)

แหง 786 786

งบประมาณ 14,600 14,600

 1.5 รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก คน 40 5 5 10 10 10

งบประมาณ บาท 500 250 250

 1.6 สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน
คน 40 40

งบประมาณ บาท 5,000 5,000
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โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   15,949  คน

   แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ   ผลผลิต ที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน รอยละ 93

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

งบปร มาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  120,010   บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 15,949 คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

 1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 210 30 30 40 50 60

งบประมาณ บาท 21,000 3,000 3,000 4,000 4,000 6,000

 1.8 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกแรงงานนอกระบบ คน 520 70 80 100 130 140

งบประมาณ บาท 1,040 130 160 200 250 300

 1.9 รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผู

ที่เกี่ยวของ
คน 680 90 90 100 200 200

งบประมาณ บาท 10,200 1,350 1,350 1,500 3,000 3,000

1.10 สงเสริมความปลอดภัยแกเครือขายแรงงานนอกระบบ กลุม 3 1 1 1

งบประมาณ บาท 6,000 2,000 2,000 2,000

2 กิจกรรมหลักที่ 2 : กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 21,450

 2.1 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน

รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขั้นพื้นฐาน

แหง 91 8 11 18 19 15 20

ครั้ง 91 8 11 18 19 15 20

คน 2,690 200 270 490 680 490 560

งบประมาณ บาท 4,550 400 550 900 950 750 1,000

 2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด
ครั้ง 1 1

คน 16 16

งบประมาณ บาท 16,900 16,900
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

3 กิจกรรมหลักที่ 3 : สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงาน

ไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทในวงการ

แรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 17,600

3.1 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี
แหง 60 12 12 9 9 9 9

ครั้ง 60 12 12 9 9 9 9

คน 3,800 800 800 600 600 600 400

งบประมาณ บาท 17,600 3,520 3,520 2,640 2,640 2,640 2,640

3.2 โครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมีระบบการ

บริหารจัดการที่ดีดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ

แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนา

ใหสถานประกอบกิจการใหมีระบบการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพันธที่ดี

แหง 12 12

งบประมาณ บาท

3.3 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย

อํานวยการแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการแรงงาน

สัมพันธ กิจกรรมจัดทํารายงานวิเคราะหสถานการณและ

แนวโนมดานแรงงานสัมพันธ

ครั้ง 2 1 1

งบประมาณ บาท
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ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

4 กิจกรรมหลักที่ 4 : สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 9,020 1,000 900 900 1,200 3,900 1,120

4.1 สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม คน 2,800 500 450 450 500 450 450

งบประมาณ บาท 5,600 1,000 900 900 1,000 900 900

4.2 สงเสริมสวัสดิการแกแรงงานกลุมพิเศษ คน 50 50

งบประมาณ บาท 3,000 3,000  

4.3 กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ
แหง 6 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 420 200 220
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม และสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

แรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      34,800

1.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 

Responsibility : CSR)

แหง             42 7              7                7                7                  7                  7                  

งบประมาณ บาท         8,400          1,400           1,400            1,400              1,400             1,400             1,400
1.2 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 

Responsibility : CSR)

แหง             12                 3                   3                   3                   3

งบประมาณ บาท         2,400              600                600                600                600

1.3 เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย
แหง 10 10  

คน 20 20 

งบประมาณ บาท       19,000            19,000  

1.3 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย
แหง 2                               1                   1

งบประมาณ บาท         4,000             2,000             2,000

1.4 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการขอการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง
แหง 2             1                1                  

งบประมาณ บาท         1,000              500                500  - 25 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

   แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ   ผลผลิตที่ 2  : สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 68 แหง

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนสถานประกอบกิจการใหมที่เขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  2 แหง
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 34,800 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน .................. คน

ไตรมาสที่ 2ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท          500

1.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนดวยรูปแบบ

 (Model) ที่เหมาะสม
แหง              5 1                1                1                  1                  1                  

ครั้ง              5 1                1                1                  1                  1                  

คน           500 100             100             100               100               100               

งบประมาณ บาท           500              100              100                100                100                100
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 500 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  500 คน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  500 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต รอยละ 85

  (5) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      41,250

1.1 สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ คน             55 55               

งบประมาณ บาท       41,250          41,250
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต รอยละ 85

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  55  คน

  (5) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2

ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 41,250 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ....................... คน

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให

แรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
สสค.พล.

 งบประมาณรวม  บาท      22,768

  1.ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก

 แรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน
 แหง              4 1 1 1 1 

 คน             80 20 20 20 20 

 งบประมาณ  บาท       10,768            2,692              2,692             2,692             2,692

 2. สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ

 แหง             60 10             10              10               10                 10                10                   

 งบประมาณ  บาท         9,000          1,500           1,500            1,500              1,500             1,500             1,500

 3. ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ

 แหง             20 4                4                4                  4                  4                  

 งบประมาณ  บาท         3,000              600              600                600                600                600    

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 200 คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 200 คน

  (1) แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย   โครงการที่ 1 :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 22,768 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน .....................คน
ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

 - 28 -

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กจกรรมหลกท 1  : สรางความรูความเขาใจเกยวกบ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      68,100

1.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
แหง           100 16             17              17               16                 17                17                

คน         3,200 533           533             534             533               533               534               

งบประมาณ บาท       30,000          4,800           5,100            5,100              4,800             5,100             5,100
1.2 อบรม ประชุมชแจงเกยวกบการจดทาระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
คน             50                50

งบประมาณ บาท       30,000          30,000

1.3 ดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาว แหง             18 2                4                4                  4                  4                  

งบประมาณ บาท         8,100              900            1,800              1,800             1,800             1,800
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โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 1

  (2) แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด   โครงการที่ 1 :  โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3,250  คน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 68,100 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 3,250 คน

ลําดับ

ที่

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : -



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนม

แมในสถานประกอบกิจการอยางยั่งยืน

 สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท        4,000

1.1 สงเสริมการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ แหง              1                   1

งบประมาณ บาท         4,000             4,000
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

  (1) แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  โครงการที่ : 4) โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายและบุตรไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต และความอบอุนในครอบครัว 100 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : -

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 4,000 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ................................คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบ ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

ประกันสังคม สําหรับลูกจาง ผูประกันตน การจัดสรร

 และผูมีสิทธิตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท

 1.1 จํานวนผูประกันตน (ม.33+ม.39) คน       76,000        75,000          75,000          75,000            75,000            75,000            75,000 สปส.พล.

งบประมาณ

 1.2 จํานวนการรับเงินสมทบจากผูประกันตน คน       76,000        74,600          74,800          74,900            75,000            75,100            75,300 สปส.พล.

     (ม.33+ม.39)

งบประมาณ

 1.3 จํานวนการจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ครั้ง         1,300            100              200              300                400                500                700 สปส.พล.

ลูกจางประสบอันตราย

งบประมาณ

 1.4 จํานวนการจายประโยชนทดแทน ครั้ง     213,600        17,800          35,600          53,400            71,200            89,000          106,800 สปส.พล.

กองทุนประกันสังคม

งบประมาณ
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โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกจางผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   76,000  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

  แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตแรงงาน   ผลผลิต/โครงการ : ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคม ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย การจัดสรร สปส.พล.

งบประมาณรวม บาท

 1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 คน       46,900        39,800          40,500          41,100            41,600            42,200            42,800 สปส.พล.

งบประมาณ

 1.2 จํานวนการจายประโยชนทดแทน คน         2,400            200              400              590                790                990             1,200 สปส.พล.

ของผูประกันตนมาตรา 40

งบประมาณ
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 4 : ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   46,900  คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบที่อยูในระบบประกันสังคมตอกําลังแรงงานเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกแรงงานนอกระบบที่สมัครไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 กับสํานักงานประกันสังคม
แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  ผลผลิต/โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2 กิจกรรมหลัก : จัดระบบบริการทางการแพทย ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

ใหผูประกันตนอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน การจัดสรร สปส.พล.

งบประมาณรวม บาท

2.1 จํานวนผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับบริการทาง คน       78,500        76,000          76,200          76,400            76,700            76,900            77,100 สปส.พล.

การแพทย
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ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  ผลผลิต/โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   ...........78500.............  คน

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก
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จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563
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รวม (1) ยุทธศาสตรที่

 1

ยุทธศาสตร

ที่ 2

ยุทธศาสตร

ที่ 3

ยุทธศาสตรที่

 4

ยุทธศาสตรที่

 6

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด 813,141 813,141 132,865 639,326 18,000

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด 1,193,600 1,193,600 80,600 584,100 528,900

3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 2,344,100 2,344,100 1,020,000 1,324,100

4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 298,778 298,778 90,868 162,160 45,250

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0

4,649,619 4,649,619 304,333 2,405,586 1,916,250 0 0

(ใหระบุงบประมาณเฉพาะงบทํางาน = (งบดําเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจายอื่น) สวนงบประมาณตนสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไมรวมคาใชจายบุคลากรและงบ

ดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธิ เชน คาเชาบาน คารักษาพยาบาล เปนตน)

งบประมาณตนสังกัดที่ สวนราชการ

ผูรวบรวมขอมูล..........นางสรงชล     เกิดทองคํา.................. หมายเลขโทรศัพท.....0-5524-8075-6........ E-mail. Phitsanulok.mol@gmail.com

                                      สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตรจัดสรรจากตนสังกัด งบจังหวัด และงบอื่นๆ                                    

     จังหวัดพิษณุโลก

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3)

งบประมาณ

จังหวัด (2)

งบประมาณ

อื่นๆ (3)

รวม



95

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณจังหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด..................

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   
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ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณอื่นๆ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด..................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
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