
งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการ

และแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน/ครั้ง 1/6 1 1 1 1 1 1 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 70,365       11,700         11,700         11,700 11,755 11,755 11,755

 -  โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปองกันและ

แกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ
แผน/ครั้ง 1/6 1 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 70,365 11700 11,700 11,700 11,755 11,755 11,755

2
กิจกรรมหลักที่ 2 : ดําเนินงานดานการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด
คน/แหง 216/1 36 36 36 36 36 36

งบประมาณรวม บาท 62,500 1,500 15,000 20,000 11,000 10,000 5,000

 2.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด คน 216 36 36 36 36 36 36

งบประมาณ บาท 46,500          1,500          10,000          10,000            10,000            10,000             5,000

 2.2 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน

ประกอบการ (TO BE NUMBER ONE)
แหง 1 1

งบประมาณ บาท 16,000 5000 10000 1000

 - 1 -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานความมั่นคง

แผนงานบูรณาการ : 1.จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 2.ปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

                                                      2: รอยละ 83 ของแรงงานกลุมเปาหมายไดรับขอมูลขาวสารดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

                        ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ 1: รอยละ 85 ของความสําเร็จของการนํากลไกเชิงนโยบายในการปองกันการคามนุษยดานแรงงานไปสูการปฏิบัติ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ 1: ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบายที่สามารถใชขับเคลื่อนการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 1  เรื่อง

ผลผลิต/โครงการ : 1.โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  2.โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบการ

                                                      2: จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายในสถานประกอบการที่มีลูกจางต่ํากวา 10 คนลงมา ไดรับการสงเสริมปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ไมต่ํากวา 216 คน

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต......132,865.........บาท                ประชาชนไดรับประโยชน........216.........คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

กิจกรรมหลัก : จางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ
คน สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท

1) จางงานเรงดวน กิจกรรม/คน

งบประมาณ บาท

2) พัฒนาทักษะฝมือ สาขา/คน

งบประมาณ บาท

 - 2 -

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

  แผนงาน 1. แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนกําลังแรงงานที่ไดรับการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ ………….  คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : โครงการที่สามารถดําเนินการสําเร็จไดตามเปาหมายไมต่ํากวา ..........................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต................- ..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน..........-............คน

ผลผลิต/โครงการ : 1.2  โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลักที่ 1 : ประสานการใหบริการดานแรงงาน ครั้ง/คน 6/1860 3/771 3/771 3/771 3/771 1/771 1/774 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 411,990 70,900 70,300 116,886 80,300 70,640 65,800

1.1 การประสานการใหบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน (ชี้เปา)
คน 1,860 310 310 310 310 310 310

งบประมาณ บาท 35,340 5,000 5,000 5,000 5,000 5,340 10,000

1.2 คาตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน ครั้ง/คน 12/93 1/93 1/93 1/93 1/93 1/93 1/93

งบประมาณ บาท 334,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800 55,800

1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหา

วชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร โดยอาสาสมัครแรงงาน

รวมใจอาสาพัฒนาบานเกิด

กิจกรรม (ครั้ง)  - - - - - - -

งบประมาณ บาท   - - - - - - -

1.4 โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายอาสาสมัคร

แรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน
 ครั้ง/คน 1/93 1/93

งบประมาณ บาท 41,850 41,850

 - 3 - 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงานแผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่ไดรับบริการดานแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1.จํานวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดานแรงงานผานอาสาสมัครแรงงาน.....1,860.........คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………501,326…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.....4,071.......คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ป

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ไดรับบริการ คัดกรอง เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

                                                                                           2.จํานวนผูไดรับบริการดานแรงงานผานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน.....2,211.......คน

   รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2
กิจกรรมหลักที่ 2 : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณา

การสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน
เรื่อง/คน 1/2211 1/368 368 368 368 368 371 สรจ.พล.

 งบประมาณรวม บาท 89,336 10,100 9,500 14,236 19,500 9,500 26,500

2.1 คาใชจายประชาสัมพันธ (ศูนยบริการรวมกระทรวง

แรงงาน)
เรื่อง 1 1 - - -  - -

งบประมาณ บาท 2,000 2000

2.2 การประสานการใหบริการดานแรงงานโดยศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน (เชิงปริมาณ)
ราย 2,211 368 368 368 368 368 371 สรจ.พล.

งบประมาณ บาท  - - - - - - -

   -  เชิงคุณภาพ 907 ราย

   -  ติดตามผล  372 ราย

2.3 การประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

ยุทธศาสตร และแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด
ฉบับ 1 - - - - - - นําสงผลงาน

งบประมาณ บาท 27,000 10,000 17000 ไตรมาส 4

2.4 การพัฒนาระบบการบูรณาการ สงเสริมความรวมมือ

และติดตามการจัดการบริการดานแรงงานในพื้นที่/ชุมชน
คน 667 110 110 110 110 110 117 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท       60,336          8,100           9,500          14,236              9,500             9,500             9,500

 - คัดกรอง/สงตอ คน 667 110 110 110 110 110 117

 - ติดตามผล คน 287 40 40 40 50 50 67

งบประมาณ 55,600 8100 9500 9500 9500 9500 9500

 - การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ครั้ง 1 1
งบประมาณ บาท 4,736 4736

 - 4 -

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห วิจัยและการเตือน

ภัยดานแรงงาน
เลม 3 1 2 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท 95,500 15000 18000 15000 15000 15000 17500

1.1 สํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน

ของสถานประกอบการ
คน

งบประมาณรวม บาท

1.2 การจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด
เลม 3 1 2

(บริหารสํานักงานฯ)       งบประมาณ  บาท 90,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

(จางเหมาเจาหนาที่)       งบประมาณ  บาท 5,500 3,000 2,500

2

กิจกรรมหลักที่ 2: จัดทําขอเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร 

แผนดานแรงงาน ทั้งในและตางประเทศ และติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน

ครั้ง/แผน 2/1 2/1 สรจ.พล.

งบประมาณรวม (2.1+2.2) บาท 42,500 2,500 10,000 0

2.1 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด พ.ศ. 2562 - 2564 ประจําป พ.ศ. 2563
แผน 1

งบประมาณ บาท 12,500 2,500 10,000

2.2 การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจาง

ของจังหวัด (2.2.1+2.2.2)
ครั้ง

งบประมาณ บาท 30,000 ดําเนินการ เมย.-มิย.

 - 5 -

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ ผลผลิต/โครงการ : ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบบริหารจัดการแรงงาน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 87 ของยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ ที่ผานความเห็นชอบจากผูบริการ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………138,000…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน....-.......คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

   รอการจัดสรร 



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2.2.1) การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจาง

ขั้นต่ําจังหวัด
ครั้ง  

งบประมาณ บาท  

2.2.2) การสํารวจคาใชจายที่จําเปนฯ ครั้ง

งบประมาณ บาท 30,000 ดําเนินการ เมย.-มิย.

 - 6 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2ไตรมาสที่ 1ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ
หนวยนับงาน/โครงการ/กิจกรรม

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 ม.ีค.62

1

กิจกรรมหลักที่ 1 : เพิ่มประสิทธิภาพการสงเสริม

คุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานพิการ

แผน - - -  - - - 1 สรจ.พล.

งบประมาณรวม บาท 18,000 - -  - - -           18,000

1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ
แผน 1

งบประมาณ บาท 18,000 - -  - - -            18,000

 - 7 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ไตรมาสที่ 2
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

แผนงาน : บูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย       ผลผลิต/โครงการ : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ไดรับการสงเสริมคุมครองหรือสงเสริมใหมีงานทํา

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 4 ของแรงงานนอกระบบ ไดรับการสงเสริมคุมครองหรือมีงานทํา

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.........18,000...................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน..........-............คน

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
โครงการมหกรรมสรางงานสรางอาชีพ

เฉลิมพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย
คน

งบประมาณรวม บาท
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 (ยุทธศาสตรดานความมั่นคง)

แผนงานยุทธศาสตร : เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนประชาชนที่เขารวมงาน จํานวน 2,000 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : 1) รอยละของประชาชนที่เขารวมงานมีความรู ความเขาใจในพระราชกรณียกิจดานการสงเสริมอาชีพ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต                           บาท                ประชาชนไดรับประโยชน                               คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

สจจ.พล.
ยังไมไดรับการกําหนดเปาหมายการดาํเนินการ 

และงบประมาณในการดําเนินการ 



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

คน 545 100 100 100 100 100 45

ครั้ง 697 120 120 120 120 120 97

งบประมาณรวม บาท 13,000 - 6,500 - 6,500 - -

คน 80 5 5 5 25 20 20

แหง 30 1 4 4 7 7 7

งบประมาณรวม บาท 4,700 2,000 2,700 - - - -

โครงการเผยแพรความรูเพื่อปองกันการหลอกลวงคนหางาน คน 6,600 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,600

งบประมาณรวม บาท 19,800 2,000 16,000 - 1,800 - -

โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพื้นที่เสี่ยง (เคาะ

ประตูบาน)
คน 130 10 20 20 20 30 30

งบประมาณรวม บาท 19,400 2,000 11,240 2,000 2,000 2,160 -

โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวง

และลักลอบไปทํางานตางประเทศ
คน 440 10 50 80 100 100 100

งบประมาณรวม บาท 23,700 2,000 16,540 2,000 3,160 - -

บาท 80,600
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สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 1 (ดานความมั่นคง)

แผนงานบูรณาการ : การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) คนตางดาวและนายจาง/สถานประกอบการไดรับการตรวจสอบ 80 คน/30 แหง

80,600 7,795

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

2) จํานวนคนหางานไดรับการคุมครอง จํานวน 7,170 คน

1

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

สจจ.พล.

3 สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 1

โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน

หนวยนับ
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

สจจ.พล.

2

โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถาน

ประกอบการ

สจจ.พล.4

ไตรมาสที่ 2

5



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการจัดหางานเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (ผูประกันตน

กรณีวางงาน+คุมครองคนหางาน 24 ชม.)
คน 2,000 330 330 340 330 330 340

งบประมาณรวม บาท             -   - - - - - -

โครงการเสริมสรางความมั่นคงและยั่งยืน คน 750 125 125 125 125 125 125

งบประมาณรวม บาท 262,000 41,500 41,500 46,500 46,500 41,500 44,500

โครงการนัดพบแรงงานใหญ คน 100 - - - - - 100

งบประมาณรวม บาท 47,000 - - - - 20,000 27,000

โครงการนัดพบแรงงานยอย คน 130 - 50 - - 80 -

งบประมาณรวม บาท 13,000 - 5,000 - - 8,000 -

โครงการพัฒนาระบบบริการจัดหางานในประเทศ คน 1 1 - - - - -

งบประมาณรวม บาท 90,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

โครงการใหบริการจัดหางานแกกลุมคนพิเศษ

6.1 กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ คน 6 1 1 1 1 1 1

6.2 กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสรางยุวแรงงาน

(เดิม:กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา)
คน 68 - - - 10 20 38

6.3 กิจกรรมจัดหางานงานใหคนพิการมีงานทํา คน 10 1 2 2 1 2 2

6.4 กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ คน 1 1 - - - - -

6.5 กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน
คน 1 1 - - - - -

งบประมาณรวม บาท 155,800 24,000 32,000 24,000 24,000 27,800 24,000  - 10 -

6

4 สจจ.พล.

5 สจจ.พล.

สจจ.พล.

584,100 28,104

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ผลผลิต : ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

1 สจจ.พล.

2

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 (ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ)

สจจ.พล.

3

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) คน 27 - - - - 7 20

งบประมาณรวม บาท 12,700 - - - - - 12,700

โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารตลาดแรงงาน คน 25,000 4,100 4,200 4,100 4,300 4,100 4,200

งบประมาณรวม บาท             -   

โครงการจัดทําทะเบียนกําลังแรงงาน

 - กิจกรรมจัดทําขอมูลกําลังแรงงานที่มีทักษะพิเศษ คน 10 - 5 5 - - -

งบประมาณรวม บาท 3,600 - 1,800 1,800 - - -
บาท 584,100
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7

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

สจจ.พล.

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

9

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2ลําดับ

ที่

8 สจจ.พล.
-ไมมีงบประมาณ-

งาน/โครงการ/กิจกรรม
หนวยงาน

รับผิดชอบ

สจจ.พล.



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการเตรียมความพรอมแกกําลังแรงงาน

(กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพ)

1.1 แนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน

     1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา คน 2,440 - 600 790 450 600 -

งบประมาณรวม บาท 23,000 - 7,000 7,000 7,000 2,000 -

     2) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและสงเสริมอาชีพการมี

งานทําใหผูถูกคุมขังในเรือนจํา ศูนยวิวัฒนพลเมือง และ

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน

คน 100 - - 100 - - -

งบประมาณรวม บาท 9,000 - - 9,000 - - -

     3) กิจกรรมสรางเครือขายการแนะแนวอาชีพ คน 65 - - 65 - - -

งบประมาณรวม บาท 30,000 - - 30,000 - - -

          กิจกรรมยอย : อาสาสมัครเครือขายการแนะแนว

อาชีพ
คน 15 15 - - - - -

งบประมาณรวม บาท             -   

 - 12 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

1

สจจ.พล.

-ยังไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ-

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน)

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) กลุมเปาหมายไดรับการแนะแนวและสงเสริมอาชีพ และบุคลากรดานการแนะแนวอาชีพไดรับการพัฒนา จํานวน 6,525 คน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

(กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทํา)

2.1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน

ประชาชนทั่วไป
คน 750 150 150 150 100 100 100

งบประมาณรวม บาท             -   

2.2 กิจกรรมศูนยตรีเทพเพื่อการจางงานครบวงจร คน 370 65 65 65 55 60 60

งบประมาณรวม

(คาจางเหมาบริการ 15,000 x2 คน=180,000 บาท) และ

งบดําเนินงาน

บาท 200,000 30,000 30,000 40,000 30,000 30,000 40,000

2.3 กิจกรรมสงเสริมการมีงานทําใหทหารกองประจําการที่

จะปลดเปนทหารกองหนุน
คน 400 - 200 - - 200 -

งบประมาณรวม บาท 31,600 - 15,800 - - 15,800 -

(กิจกรรมแนะแนวผูไมอยูในระบบการจางงาน)

3.1 กิจกรรมเพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได (1 รุน) คน 20 - - - 20 - -

งบประมาณรวม บาท 32,100 - - - 32,100 - -

3.2 กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําที่บาน คน 12 - - - 12 - -

งบประมาณรวม บาท 12,900 - - - 12,900 - -

โครงการกาวสูงานที่ดีคนมีคุณภาพ

กิจกรรมการจัดหางานของศูนยบริการจัดหางาน

เพื่อคนไทย

ณ สํานักงาน คน 2,034 334 340 340 340 340 340

ณ อินเทอรเน็ต คน 339 55 55 59 55 55 60

งบประมาณรวม บาท 28,500 5,000 5,000 3,000 8,000 3,000 4,500

บาท 367,100
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2

สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

ไตรมาสที่ 1

3

สจจ.พล.

สจจ.พล.

4 สจจ.พล.

ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ

-ไมมีงบประมาณ-

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ



งบประมาณตนสังกัด

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต บาท ประชาชนไดรับประโยชน   คน

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุ

กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหผูสูงอายุ คน 20 - - 20 - - -

งบประมาณรวม บาท 34,000 - - 34,000 - - -

โครงการสงเสริมการจางงานผูสูงอายุในอุตสาหกรรมการ

ผลิต การบริการ และการทองเที่ยว

2.1 กิจกรรมสํารวจขอมูลความตองการของผูสูงอายุใน

การประกอบอาชีพหรือทํางาน
คน 145 - - 45 100 - -

งบประมาณรวม บาท 9,700 - - 4,000 5,700 - -

2.2 กิจกรรม 1 อําเภอ 1 ภูมิปญญา

     - วิทยากรถายทอดองคความรู คน 3 - - - 1 1 1

     - ผูไดรับการถายทอดองคความรู คน 30 - - - 10 10 10

งบประมาณรวม บาท 112,400 - - - 37,500 37,500 37,400

2.3 กิจกรรมเพิ่มโอกาสสรางงาน สรางความมั่นคงแก

ผูสูงอายุ
คน 3 - 1 - 1 - 1

งบประมาณรวม บาท 5,700 - 3,000 - 2,700 - -

บาท 161,800
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1 สจจ.พล.

2

สจจ.พล.

สจจ.พล.

สจจ.พล.

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

161,800

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 3 (ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน)

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : 1) จํานวนผูสูงอายุมารับบริการ 165 คน

201

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนงานพื้นฐาน : ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

ผลผลิต : ผูสูงอายุไดรับบริการเพื่อสงเสริมการมีงาน จํานวน 36 คน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : ศูนยฝกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ

อุตสาหกรรมแหงอนาคต
คน 340 0 0 120 120 80 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 1,020,000 0 0 360,000 360,000 240,000 60,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับ

อุตสาหกรรมแหงอนาคตใหกับแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน        (จํานวน  30 

ชั่วโมง)

คน 340 0 0 120 120 80 20

งบประมาณ บาท 1,020,000 360,000 360,000 240,000 60,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต……..1,020,000.00...........…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........340.........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......340........คน

แผนบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต  โครงการศูนยฝกอบรมความเปนเลิศดานเทคโนโลยีชั้นสูง

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสที่ 2
หนวยนับ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  พัฒนาฝมือแรงงานเพื่อรองรับการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
คน 100 0 40 20 20 20 0 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 408,000 0 288,000         60,000                 -             60,000 0

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานใหมกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน ในหลักสูตรเตรียมเขาทํางาน (โดยเฉลี่ย

ฝกอบรม 560 ชั่วโมง : เดือน และฝกงานในสถาน

ประกอบกิจการ 140 ชั่วโมง : 1 เดือน)

คน 40 0 40 0 0 0 0

งบประมาณ บาท 228,000 0 228,000 -

1.2 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานในสถานประกอบ

กิจการ หลักสูตรยกระดับฝมือแรงงาน        (จํานวน  30 

ชั่วโมง)

คน 60 0 20 20 20 0

งบประมาณ บาท 180,000 0 60,000 60,000 60,000                  -   
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ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......100........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………408,000...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........100.........คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือและสมรรถนะแรงงาน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ
คน 120 20 40 20 20 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 312,000 52,000 104,000 52,000 52,000 52,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานกลุมเปาหมาย

เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ในหลักสูตร

อาชีพเสริม (18-30 ชั่วโมง)

คน 120 20 40 20 20 20

งบประมาณ บาท 312,000 52,000 104,000 52,000 52,000 52,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………312,000.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........120.........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละไมต่ํากวา 85 ของแรงงานกลุมเปาหมายที่สําเร็จการฝกอบรมไดมาตรฐานการฝก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......120........คน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
โครงการยกระดับยกระดับแรงงานไดมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน
คน 520 20 100 120 60 100 120 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 408,000 14,000 114,000 84,000 42,000 70,000 84,000

1.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมือ (ดําเนินการฝกอบรม หลักสูตร

ยกระดับฝมือแรงงาน 30 ชั่วโมง และทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงาน ใหกับผูผานการฝกอบรม)

คน 20 20

งบประมาณ บาท 58,000 58,000

1.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ คน 500 20 80 120 60 100 120

งบประมาณ บาท 350,000 14,000 56,000 84,000 42,000 70,000 84,000
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......520........คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต โครงการยกระดับยกระดับแรงงานไดมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละ 60 ของผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติมีความพึงพอใจในกระบวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ

หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………408,000.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........520.........คน

ลําดับ

ที่

ผลรวม 

เปาหมาย /
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนให

สถานประกอบกิจการดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน
คน 3,240 497 677 446 497 677 446 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 40,100 20,050 20,050

1.1 สงเสริมและสนับสนุนใหสถานประกอบกิจการ

ดําเนินการพัฒนาฝมือแรงงาน
คน 3,240 497 677 446 497 677 446

งบประมาณ บาท 40,100 20,050 20,050
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ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......3,240.......คน

แผนงานยุทธศาสตร : พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื่อนความรวมมือเครือขาย และสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………40,100.00...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........3,240.........คน

ไตรมาสที่ 2

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ประสิทธิภาพการผลิตของปจจัยดานแรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 5

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 :  ฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

โอกาสในการประกอบอาชีพ
คน 60 20 20 20 สพร.9 พล

 งบประมาณรวม บาท 156,000 52,000 52,000 52,000

1.1 ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับแรงงานกลุมผูสูงอายุเพื่อ

เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  ในหลักสูตรอาชีพเสริม 

(18-30 ชั่วโมง)

คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 156,000 52,000 52,000 52,000
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ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต………156,000...…..บาท                ประชาชนไดรับประโยชน.........60.........คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับการฝกอบรมฝมือไดตามเปาหมาย......60........คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละไมต่ํากวา 85 ของผูสูงอายุที่สําเร็จการฝกอบรมไดมาตรฐานการฝก

แผนงานพื้นฐาน : ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ที่ 3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลักที่ 1  : กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบ

กิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนใหแรงงานมี

ความรูตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 77,540

 1.1 ตรวจแรงงานในระบบ แหง 184 15 16 15 46 46 46

คน 4,800 400 400 400 1,200 1,200 1,200

งบประมาณ บาท 12,900 1,050 1,140 1,050 3,220 3,220 3,220

1.2 รับและพิจารณาวินิจฉัยคํารอง (ตามมาตรา 123) คน 48 4 4 4 12 12 12

งบประมาณ บาท 3,300 280 280 280 820 820 820

1.3 ใหคําปรึกษา ชี้แจง แนะนํา ตอบปญหาเกี่ยวกับสิทธิ

ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
คน 255 8 8 9 70 80 80

งบประมาณ บาท 3,000 200 200 300 500 900 900

1.4 สงแบบแสดงสภาพการจางและสภาพการทํางานให

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจางรวมกันตั้งแต 10 คนขึ้นไป

 (ตามมาตรา 115/1)

แหง 786 786

งบประมาณ 14,600 14,600

 1.5 รณรงคเผยแพรความรูเรื่องการใชแรงงานเด็ก คน 40 5 5 10 10 10

งบประมาณ บาท 500 250 250

 1.6 สงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมเด็กกอนเขาสู

ตลาดแรงงาน
คน 40 40

งบประมาณ บาท 5,000 5,000
 - 21 -

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต   15,949  คน

   แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ   ผลผลิต ที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน รอยละ 93

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

งบปร มาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต  120,010   บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 15,949 คน

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

 1.7 ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 210 30 30 40 50 60

งบประมาณ บาท 21,000 3,000 3,000 4,000 4,000 6,000

 1.8 ใหคําปรึกษา แนะนํา แกแรงงานนอกระบบ คน 520 70 80 100 130 140

งบประมาณ บาท 1,040 130 160 200 250 300

 1.9 รณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบและผู

ที่เกี่ยวของ
คน 680 90 90 100 200 200

งบประมาณ บาท 10,200 1,350 1,350 1,500 3,000 3,000

1.10 สงเสริมความปลอดภัยแกเครือขายแรงงานนอกระบบ กลุม 3 1 1 1

งบประมาณ บาท 6,000 2,000 2,000 2,000

2 กิจกรรมหลักที่ 2 : กํากับ ดูแล ใหสถานประกอบกิจการ สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 21,450

 2.1 ตรวจและกํากับสถานประกอบกิจการ/หนวยงาน

รัฐวิสาหกิจใหปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานขั้นพื้นฐาน

แหง 91 8 11 18 19 15 20

ครั้ง 91 8 11 18 19 15 20

คน 2,690 200 270 490 680 490 560

งบประมาณ บาท 4,550 400 550 900 950 750 1,000

 2.2 ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานระดับจังหวัด
ครั้ง 1 1

คน 16 16

งบประมาณ บาท 16,900 16,900
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

3 กิจกรรมหลักที่ 3 : สงเสริมและสนับสนุนใหแรงงาน

ไดรับความเปนธรรมและเกิดความสมานฉันทในวงการ

แรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 17,600

3.1 รณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการและ

รัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงานสัมพันธดวยระบบทวิภาคี
แหง 60 12 12 9 9 9 9

ครั้ง 60 12 12 9 9 9 9

คน 3,800 800 800 600 600 600 400

งบประมาณ บาท 17,600 3,520 3,520 2,640 2,640 2,640 2,640

3.2 โครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมีระบบการ

บริหารจัดการที่ดีดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการ

แรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กิจกรรมพัฒนา

ใหสถานประกอบกิจการใหมีระบบการบริหารจัดการ

แรงงานสัมพันธที่ดี

แหง 12 12

งบประมาณ บาท

3.3 โครงการบริหารจัดการและการดําเนินงานศูนย

อํานวยการแรงงานสัมพันธและศูนยปฏิบัติการแรงงาน

สัมพันธ กิจกรรมจัดทํารายงานวิเคราะหสถานการณและ

แนวโนมดานแรงงานสัมพันธ

ครั้ง 2 1 1

งบประมาณ บาท
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ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หนวยงาน

รับผิดชอบ



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

4 กิจกรรมหลักที่ 4 : สงเสริมและสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท 9,020 1,000 900 900 1,200 3,900 1,120

4.1 สงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม คน 2,800 500 450 450 500 450 450

งบประมาณ บาท 5,600 1,000 900 900 1,000 900 900

4.2 สงเสริมสวัสดิการแกแรงงานกลุมพิเศษ คน 50 50

งบประมาณ บาท 3,000 3,000  

4.3 กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ
แหง 6 1 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 420 200 220
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หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม และสนับสนุนใหสถาน

ประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐาน

แรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      34,800

1.1 สงเสริมความรูมาตรฐานแรงงานไทย และความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 

Responsibility : CSR)

แหง             42 7              7                7                7                  7                  7                  

งบประมาณ บาท         8,400          1,400           1,400            1,400              1,400             1,400             1,400
1.2 ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน (Corporate Social 

Responsibility : CSR)

แหง             12                 3                   3                   3                   3

งบประมาณ บาท         2,400              600                600                600                600

1.3 เสริมสรางความรับผิดชอบทางสังคมดานแรงงานของ

สถานประกอบกิจการดวยมาตรฐานแรงงานไทย
แหง 10 10  

คน 20 20 

งบประมาณ บาท       19,000            19,000  

1.3 สงเสริมสถานประกอบกิจการใหเขาสูระบบมาตรฐาน

แรงงานไทย
แหง 2                               1                   1

งบประมาณ บาท         4,000             2,000             2,000

1.4 ดําเนินการใหสถานประกอบกิจการขอการรับรอง

มาตรฐานแรงงานไทยหรือประกาศแสดงตนเอง
แหง 2             1                1                  

งบประมาณ บาท         1,000              500                500  - 25 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสที่ 1

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

   แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ   ผลผลิตที่ 2  : สถานประกอบกิจการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 68 แหง

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนสถานประกอบกิจการใหมที่เขาสูระบบมาตรฐานแรงงานไทย  2 แหง
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 34,800 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน .................. คน

ไตรมาสที่ 2ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  : สงเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท          500

1.1 สงเสริมระบบแรงงานสัมพันธแบบหุนสวนดวยรูปแบบ

 (Model) ที่เหมาะสม
แหง              5 1                1                1                  1                  1                  

ครั้ง              5 1                1                1                  1                  1                  

คน           500 100             100             100               100               100               

งบประมาณ บาท           500              100              100                100                100                100
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2  ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 500 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน  500 คน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  500 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต รอยละ 85

  (5) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อ

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      41,250

1.1 สรางและพัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบ คน             55 55               

งบประมาณ บาท       41,250          41,250
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แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต รอยละ 85

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน  55  คน

  (5) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน   โครงการที่ 3 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 2

ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 41,250 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ....................... คน

หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 : สงเสริม พัฒนา และกํากับดูแลให

แรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการคุมครองตามกฎหมาย
สสค.พล.

 งบประมาณรวม  บาท      22,768

  1.ตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงตอการใชแรงงานเด็ก

 แรงงานบังคับแรงงานขัดหนี้ และการคามนุษยดานแรงงาน
 แหง              4 1 1 1 1 

 คน             80 20 20 20 20 

 งบประมาณ  บาท       10,768            2,692              2,692             2,692             2,692

 2. สงเสริมความรูสถานประกอบกิจการดานแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ

 แหง             60 10             10              10               10                 10                10                   

 งบประมาณ  บาท         9,000          1,500           1,500            1,500              1,500             1,500             1,500

 3. ติดตามสถานประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมแนว

ปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) เพื่อไปใชในการบริหาร

กิจการ/ธุรกิจ

 แหง             20 4                4                4                  4                  4                  

 งบประมาณ  บาท         3,000              600              600                600                600                600    

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานที่เปนกลุมเสี่ยงไดรับการสงเสริม พัฒนาและกํากับดูแลใหไดรับการคุมครองตามกฎหมาย 200 คน

งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ
ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 1

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนแรงงานที่ไดรับการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติการใชแรงงานที่ดี (GLP) 200 คน

  (1) แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย   โครงการที่ 1 :  โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานและการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 22,768 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน .....................คน
ลําดับ

ที่



งบประมาณตนสังกัด

 - 28 -

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กจกรรมหลกท 1  : สรางความรูความเขาใจเกยวกบ

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท      68,100

1.1 รณรงค ประชาสัมพันธ ความรูเกี่ยวกับการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ
แหง           100 16             17              17               16                 17                17                

คน         3,200 533           533             534             533               533               534               

งบประมาณ บาท       30,000          4,800           5,100            5,100              4,800             5,100             5,100
1.2 อบรม ประชุมชแจงเกยวกบการจดทาระบบมาตรฐาน

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบ
คน             50                50

งบประมาณ บาท       30,000          30,000

1.3 ดําเนินงานโครงการโรงงานสีขาว แหง             18 2                4                4                  4                  4                  

งบประมาณ บาท         8,100              900            1,800              1,800             1,800             1,800
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โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 1

  (2) แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด   โครงการที่ 1 :  โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 3,250  คน

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 68,100 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน 3,250 คน

ลําดับ

ที่

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : -



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1  :  สงเสริมและพัฒนาการจัดตั้งมุมนม

แมในสถานประกอบกิจการอยางยั่งยืน

 สสค.พล.

งบประมาณรวม บาท        4,000

1.1 สงเสริมการจัดตั้งมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ แหง              1                   1

งบประมาณ บาท         4,000             4,000

 - 30 -

หนวยงาน

รับผิดชอบ

  (1) แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  โครงการที่ : 4) โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนแรงงานกลุมเปาหมายและบุตรไดรับการสงเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต และความอบอุนในครอบครัว 100 คน

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : -

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต 4,000 บาท                ประชาชนไดรับประโยชน ................................คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 3



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบ ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

ประกันสังคม สําหรับลูกจาง ผูประกันตน การจัดสรร

 และผูมีสิทธิตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท

 1.1 จํานวนผูประกันตน (ม.33+ม.39) คน       76,000        75,000          75,000          75,000            75,000            75,000            75,000 สปส.พล.

งบประมาณ

 1.2 จํานวนการรับเงินสมทบจากผูประกันตน คน       76,000        74,600          74,800          74,900            75,000            75,100            75,300 สปส.พล.

     (ม.33+ม.39)

งบประมาณ

 1.3 จํานวนการจายเงินทดแทนกองทุนเงินทดแทน ครั้ง         1,300            100              200              300                400                500                700 สปส.พล.

ลูกจางประสบอันตราย

งบประมาณ

 1.4 จํานวนการจายประโยชนทดแทน ครั้ง     213,600        17,800          35,600          53,400            71,200            89,000          106,800 สปส.พล.

กองทุนประกันสังคม

งบประมาณ
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โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน ที่ 2 : ดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก

หนวยงาน

รับผิดชอบ

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกจางผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนกับสํานักงานประกันสังคม

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการจากสํานักงานประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   76,000  คน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

  แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตแรงงาน   ผลผลิต/โครงการ : ลูกจาง ผูประกันตนมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนภายใตกฎหมายประกันสังคม



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

1 กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการระบบประกันสังคม ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

สําหรับผูประกันตนมาตรา 40 ตามกฎหมาย การจัดสรร สปส.พล.

งบประมาณรวม บาท

 1.1 จํานวนผูประกันตนมาตรา 40 คน       46,900        39,800          40,500          41,100            41,600            42,200            42,800 สปส.พล.

งบประมาณ

 1.2 จํานวนการจายประโยชนทดแทน คน         2,400            200              400              590                790                990             1,200 สปส.พล.

ของผูประกันตนมาตรา 40

งบประมาณ
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ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562  ที่ 4 : ดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   46,900  คน

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : รอยละของแรงงานนอกระบบที่อยูในระบบประกันสังคมตอกําลังแรงงานเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนลูกแรงงานนอกระบบที่สมัครไดรับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40 กับสํานักงานประกันสังคม
แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  ผลผลิต/โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม

หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก



งบประมาณตนสังกัด

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

2 กิจกรรมหลัก : จัดระบบบริการทางการแพทย ครั้ง/คน/แหง อยูระหวาง

ใหผูประกันตนอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน การจัดสรร สปส.พล.

งบประมาณรวม บาท

2.1 จํานวนผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับบริการทาง คน       78,500        76,000          76,200          76,400            76,700            76,900            77,100 สปส.พล.

การแพทย

 - 33 -

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หนวยงาน

รับผิดชอบ

แผนงาน : ยุทธศาสตรการพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  ผลผลิต/โครงการ : แรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

                                                            ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : จํานวนผูประกันตนมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต........-..................บาท                ประชาชนไดรับประโยชน   ...........78500.............  คน

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563   จังหวัดพิษณุโลก
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จังหวัดพิษณุโลก

โดยใชยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไปพลางกอน

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ระหวางเดือนตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563



18
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รวม (1) ยุทธศาสตรที่

 1

ยุทธศาสตร

ที่ 2

ยุทธศาสตร

ที่ 3

ยุทธศาสตรที่

 4

ยุทธศาสตรที่

 6

1 สํานักงานแรงงานจังหวัด 813,141 813,141 132,865 639,326 18,000

2 สํานักงานจัดหางานจังหวัด 1,193,600 1,193,600 80,600 584,100 528,900

3 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 2,344,100 2,344,100 1,020,000 1,324,100

4 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 298,778 298,778 90,868 162,160 45,250

5 สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 0 0 0 0 0 0 0

4,649,619 4,649,619 304,333 2,405,586 1,916,250 0 0

(ใหระบุงบประมาณเฉพาะงบทํางาน = (งบดําเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจายอื่น) สวนงบประมาณตนสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไมรวมคาใชจายบุคลากรและงบ

ดําเนินงานที่เปนคาใชจายตามสิทธิ เชน คาเชาบาน คารักษาพยาบาล เปนตน)

งบประมาณตนสังกัดที่ สวนราชการ

ผูรวบรวมขอมูล..........นางสรงชล     เกิดทองคํา.................. หมายเลขโทรศัพท.....0-5524-8075-6........ E-mail. Phitsanulok.mol@gmail.com

                                      สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตรจัดสรรจากตนสังกัด งบจังหวัด และงบอื่นๆ                                    

     จังหวัดพิษณุโลก

รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3)

งบประมาณ

จังหวัด (2)

งบประมาณ

อื่นๆ (3)

รวม



95

ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
หนวยงาน

รับผิดชอบ

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

งบประมาณจังหวัด

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด..................

ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรที่ .................................................................................................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ...................................................................................................................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   
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ต.ค.61 พ.ย.61 ธ.ค.61 ม.ค.62 ก.พ.62 มี.ค.62 เม.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.62 ก.ค.62 ส.ค.62 ก.ย.62

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

งบประมาณอื่นๆ

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  จังหวัด..................

งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนไดรับประโยชน......................คน   

แหลงที่มาของงบประมาณ ..............................................

ลําดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ

ผลรวม 

เปาหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ


	ส่วนที่ 2-1 แผนงบปกติ
	ปก
	ส่วนที่ 1 สรุปงบปกติฯ
	ส่วนที่ 2-2 แผนงบจังหวัด
	ส่วนที่ 2-3 แผนงบอื่นๆ

