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  ตราประจําจังหวัดพิษณุโลก  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ((VViissiioonn))  

"พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน"  

  

พันธกิจ (พันธกิจ (MMiissssiioonn))  
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คําขวัญจังหวัดพิษณุโลกคําขวัญจังหวัดพิษณุโลก  
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หวานฉํ่าแทกลวยตาก ถํ้าและน้ําตกหลากตระการตา"  
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สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก            

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลความ

เคลื่อนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและสถิติท่ีนาสนใจ ตลอดจนนําเสนอการวิเคราะห

สถานการณเศรษฐกิจ สังคม และดานแรงงานรวมท้ังขอมูลศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

เปนสวนหนึ่งท่ีจะนําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพ่ือการพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน    

โดยมีเนื้อหานําเสนอประกอบดวย 3 สวน คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก ดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานและสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกนี้ ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก      

ท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูล 

ณ โอกาสนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ประชาชนผูสนใจในการคนควาอางอิงตอไป  

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของสํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุดมี

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจําป 2557 มูลคารวมท้ังสิ้น 49,082 ลานบาท เปน

มูลคาในภาคการเกษตร 9,968 ลานบาท (รอยละ 20.26) และมูลคานอกภาคเกษตร 39,114 ลานบาท 

(รอยละ 79.74) สวนใหญจังหวัดพิษณุโลกมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปนมูลคานอกภาคเกษตรมากกวา

มูลคาในภาคเกษตร 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.9 ชะลอตัวจากปกอนตามการ

ขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลงของอุปทานภายในจังหวัด เปนผลจากการชะลอตัวลงของภาคเกษตรกรรม และ

ภาคบริการ ดานอุปสงคสามารถฟนตัวกลับข้ึนมาเปนบวกไดแตก็ไมมากนัก ตามการขยายตัวของการ

บริโภคภาคเอกชนและการใชจายภาครัฐท่ีสงสัญญาณฟนตัวจากผลเบิกจายท่ีต่ําในปกอน เสถียรภาพ

เศรษฐกิจจังหวัดอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปเพ่ิมข้ึนจากปกอนเล็กนอย และการจางงานยังอยู

ในระดับสูง สําหรับในป 2562 คาดวาเศรษฐกิจมีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องท่ีรอยละ 2.6” 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.)

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2557 มีมูลคาท้ังสิ้น 88,615 ลานบาท เปนมูลคา

ในภาคเกษตร 29,831 ลานบาท (รอยละ 33.67) และมูลคานอกภาคเกษตร 58,784 ลานบาท (รอยละ 

66.33)  

1.ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากสํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก รายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ กันยายน ป 2561  โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศปฐาน 2558 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ 

จํานวน 422 รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ           

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดพิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ  กันยายน 2561  เทากับ 102.2 ในการเปลี่ยนแปลงดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภคอยูท่ี 102.0 มีอัตราดัชนีราคา

ผูบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 

 

บทสรุปผูบริหาร   หนา 1 
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพิษณุโลก 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ตามหมวดหมูธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 129 ราย แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 62 ราย หางหุนสวน

จํากัด 67 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง 

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จํานวน 45 ราย รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน           

27 ราย และการผลิต จํานวน 14 ราย ตามลําดับ 

3.การจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 2561)  

จังหวัดพิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 8 ราย เงินลงทุน 530,900,000.00 ลานบาท การจด

ทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน จํานวน 1,104 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการ

จดทะเบียนโรงงาน คืออุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช จํานวน 2 ราย เงินลงทุน 28,400,000.00 ลานบาท, 

อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 414,000,000.00 ลานบาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอโลหะ

จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 65,000,000.00 ลานบาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณท้ังการซอม

ยานพาหนะและอุปกรณ จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 9,000,000.00 บาท และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

จํานวน 3 ราย เงินลงทุน 14,500,000.00 บาท ตามลําดับ 
 

18สถานการณดานแรงงาน 

181.ประชากรและกําลังแรงงาน

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 866,255 คน เปนชาย 424,151 คน (รอยละ 48.96) หญิง 442,104 คน (รอยละ 51.04) ขอมูล

จากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2561 และจากการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามีประชากรในวัย

ทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,643 คน (รอยละ 85.50 ของจํานวนประชากรท้ังหมด จํานวน 

866,255 คน) โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 485,817 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 254,826 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 479,138 คน (คิดเปนรอยละ 98.63 ของผูอยู

ในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 485,817 คน) สวนผูวางงาน 6,680 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 

1.37) โดยไมมีผูท่ีรอฤดูกาล ในรอบไตรมาสนี้  

 1.1 การมีงานทํา  

    ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัด

พิษณุโลก จํานวนท้ังสิ้น 479,138 คน ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผูมีงานทํา

สวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 174,128 คน (รอยละ 36.34) รองลงมาไดแก 

ลูกจางเอกชน จํานวน 144,891 คน (รอยละ 30.24) และกลุมชวยธุรกิจครัวเรือน 89,438 คน (รอยละ 

18.67) ตามลําดับ  
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ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม 

พบวาผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน 187,239 คน (คิดเปนรอยละ 39.08 ของผูมีงานทําท้ังหมด 

จํานวน 479,138 คน) ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 4,626 คน (จาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรมไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 191,865 คน) สวนนอกภาคเกษตรกรรม 

มีผูทํางานจํานวน 291,889 คน (คิดเปนรอยละ 60.92 ของผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 479,138 คน) 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 612 คน (จากจํานวนผูมีงานทํานอกภาค

เกษตรกรรม ไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 291,277 คน) 

1.2 การวางงาน 

     ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผูวางงานจํานวน

ท้ังสิ้น 6,679 คน คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 1.37 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – 

มิถุนายน 2561) ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 1.15 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.22) เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนก

ตามเพศแลว พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 

1.83 และเพศหญิงมีการวางงานรอยละ 0.78 

1.3 แรงงานนอกระบบ   

     จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 พบวาผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอก

ระบบ (นอกระบบประกันสงัคม) จํานวนท้ังสิ้น 304,363 คน คิดเปนรอยละ 66.45 (ของผูมีงานทําท้ังหมด 

จํานวน 458,006 คน) สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสวนใหญเปนแรงงานในสาขาการขายสง               

การขายปลีก จํานวน 40,140 คน (รอยละ 13.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 304,363 คน) 

ในขณะท่ีแรงงานในภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอกระบบในสาขาเกษตรกรรม จํานวน 183,257 คน 

(รอยละ 62.21 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 458,006 คน) ตามลําดับ 

2.การบริการจัดหางานในประเทศ 

        ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,470 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 46.73 จากไตรมาส 2 ป 2561 

(เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมีตําแหนงงานวาง จํานวน 783 อัตรา (เพ่ิมข้ึนจํานวน 687 อัตรา) 

        สวนผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวน 472 คน มี

สัดสวนลดลงรอยละ 46.61 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมีผูมาลงทะเบียนสมัคร

งานจํานวน 692 คน (ลดลงจํานวน 220 คน)  

        สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงานไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 2561) มีจํานวน 1,400 คน 

มีสัดสวนลดลงรอยละ 21.29 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน–มิถุนายน 2561) ท่ีมีจํานวน 1,698 คน 

(ลดลงจํานวน 298 คน) 
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2.1 แรงงานตางดาว 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดพิษณุโลกยอด

สะสม ณ ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวนท้ังสิ้น 5,244 คน มีแรงงานตางดาว

ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเพ่ิม จํานวนท้ังสิ้น 275 คน เปนแรงงานตางดาวท่ีทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย 

ไดรับอนุญาตเขาเมืองโดยการตรวจจากประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) ไดแก ครู อาจารย 

ผูเชี่ยวชาญ กรรมการผูจัดการผูประสานงานตางประเทศ,ลาม มากท่ีสุด จํานวน 558 คน (รอยละ 64.21

ของจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเพ่ิม จํานวน 869 คน) รองลงมา เปนประเภทมาตรา 

12 ยกเวนมติ ครม. ไดแก ประเภทบุคคลบนท่ีราบสูง/ชนกลุมนอย/ชาวเขา จํานวน 199 คน (รอยละ 

22.90) และประเภทสงเสริมการลงทุน (B0I) จํานวน 112 คน (รอยละ 12.89) ตามลําดับ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรี

นั้น เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ระดับลางในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มี

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 623 คน ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2560 

(กรกฎาคม – กันยายน 2560) ท่ีมีแรงงานท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 818 คน ลดลงจํานวน 195 คน (ลดลง

รอยละ 31.30 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานไตรมาส 3 ป 2561 จํานวน 623 คน ) 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวนท้ังสิ้น 623 คน สวนใหญเปนแรงงานเมียนมา จํานวน 488 คน  

(รอยละ 78.33 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 623 คน) รองลงมาเปนแรงงานลาว 

จํานวน 86 คน (รอยละ 13.80) และแรงงานกัมพูชา จํานวน 49 คน (รอยละ 7.87)  

2.2 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561(กรกฎาคม–กันยายน 2561) การอนุมัติใหแรงงานไทยไปทํางาน

ตางประเทศในจังหวัดพิษณุโลกนั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 132 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา 

สวนใหญเปนประเภทประเภท Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน  

120 คน (รอยละ 90.91), เดินทางดวยตนเอง จํานวน 10 คน (รอยละ 7.58) และนายจางพาไปฝกงาน 

จํานวน 2 คน (รอยละ 1.52) ตามลําดับ 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก

   3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 

         ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 

170 คน (5 กลุมอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด ไดแก กลุม

ธุรกิจและบริการ จํานวน 79 คน (รอยละ 46.47 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 170 คน) 

รองลงมาเปนกลุมชางเครื่องกล จํานวน 39 แหง (รอยละ 22.94), กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 17.65), กลุมอาชีพอุตสาหกรรม จํานวน 13 คน (รอยละ 7.65) และ

กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 9 คน (รอยละ 5.29) ตามลําดับ      
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สวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผูผานการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุด ไดแก กลุมธุรกิจและบริการ มีจํานวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานจํานวน         

72 คน (รอยละ 96.00 ของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 75 คน) รองลงมาเปนกลุมอาชีพ          

ชางกอสราง จํานวน 3 คน (รอยละ 4.00) ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ อยูระหวางการฝก 

3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังสิ้น 190 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ 6 กลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 111 คน (รอยละ 58.12 ของจํานวนผูเขารับการฝกท้ังหมด 191 คน) 

รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 40 คน (รอยละ 20.94), กลุมอาชีพ

ชางเครื่องกล และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 กลุมอาชีพ จํานวน 40 คน (รอยละ 20.94) ตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 190 คน (รอยละ 99.48 ของผูรับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานท้ังหมด จํานวน 191 คน) โดยมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด ไดแก กลุมธุรกิจและ

บริการ มีจํานวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 110 คน (รอยละ 57.89 ของผูผานการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน จํานวน 190 คน) รองลงมาเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน         

40 คน (รอยละ 21.05) และกลุมอาชีพเครื่องกล และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 กลุมอาชีพ จํานวน           

40 คน (รอยละ 21.05) ตามลําดบั 

3.3 การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีผูเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 266 คน โดยกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 210 คน (คิดเปนรอยละ 78.95 ของผูเขารับการ

ทดสอบท้ังหมด 266 คน) รองลงมา คือ กลุมอาชีพธุรกิจบริการ จํานวน 50 คน (รอยละ 18.80) และกลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน (รอยละ 2.26) ตามลําดับ   

สวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจํานวน 

210 คน (คิดเปนรอยละ 78.95 ของผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด 266 คน) 
 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

     4.1 การตรวจคุมครองแรงงาน  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 93 แหง 108 ครั้ง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ

หรือไดรับการคุมครอง จํานวน 1,887 คน จําแนกเปนชายจํานวน 991คน (รอยละ 52.53 ของลูกจางท่ี

ผานการตรวจท้ังหมด 1,887 คน) หญิง จํานวน 896 คน (รอยละ 47.48) ตามลําดับ 

จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน 93 แหง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 93 แหง)   
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4.2 ตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 36 แหง สําหรับจํานวน

ลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 936 คน เปนชาย จํานวน 466 คน (คิดเปนรอยละ 49.79 ของลูกจางท่ีผานการ

ตรวจท้ังหมด 936 คน) หญิง 470 คน (รอยละ 50.21)  

ผลการตรวจความปลอดภัย พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง 36 แหง (คิดเปนรอยละ 100.00 

ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 36 แหง)  
 

5.การประกันสังคม 

  5.1 การประกันตนและสถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

  ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีจํานวนผูประกันตนรวมท้ังสิ้น               

113,926 คน แบงเปน มาตรา 33 จํานวน 60,002 คน (สถานประกอบการ 3,271  แหง) มาตรา 39 จํานวน   

12,636 คน และมาตรา 40 จํานวน 41,288 คน  

  5.2 การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการ

กองทุนประกันสังคมมีจํานวน 26,993 คน (คิดเปนรอยละ 44.99 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมดท่ีมีจํานวน 

60,002 คน) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 

12,716 คน (รอยละ 47.11 ของผูใชบริการท้ังหมด จํานวน 26,993 คน) รองลงมาคือ เจ็บปวย จํานวน 9,474 

คน (รอยละ 35.10), กรณีวางงาน จํานวน 1,720 คน (รอยละ 6.37), กรณีบํานาญชราภาพ จํานวน 1,542 คน 

(รอยละ 5.71), กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน 810 คน (รอยละ 3.00), คลอดบุตร จํานวน 455 คน (รอยละ 

1.69), กรณีทุพพลภาพ จํานวน 221 คน (รอยละ 0.82) และกรณีตาย จํานวน 55 คน (รอยละ 0.20) 

ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนท้ังสิ้นรวม 83,125,734.73 บาท พบวากรณี

บําเหน็จชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 19,682,336.91 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 23.69 ของเงินประโยชน

ทดแทนท่ีจายท้ังหมด) รองลงมาไดแก เจ็บปวย 17,912,850.05 ลานบาท (รอยละ 21.55), วางงาน 

11,968,298.25 บาท (รอยละ 14.40), คลอดบุตร 10,814,749.50 ลานบาท (รอยละ 13.01), สงเคราะหบุตร 

10,713,600.00 ลานบาท (รอยละ 12.89), บํานาญชราภาพ 6,411,753.42 ลานบาท (รอยละ 7.71), ตาย 

4,195,734.60  บาท (รอยละ 5.05), และทุพพลภาพ 1,426,412.00 ลานบาท (รอยละ 1.72) ตามลําดับ  

ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุน) ของ  ในไตร

มาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวน 81 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1,000 คนข้ึนไป  มีการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 13 คน (รอยละ 16.05 ของผูประกันตนท่ีประสบ

                                 หนา 6 

 

 

บทสรุปผูบริหาร                               หนา   

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561)           บทสรุปสําหรับผูบริหาร
 

                                 หนา 7 

อันตรายท้ังหมด 81 คน) รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 1-10 คน, ขนาด 21-50 คน, ขนาด 101-

200 คน และขนาด 501-1,000 คน ท้ัง 4 ประเภท รวมจํานวน 48 คน (รอยละ 59.26),  ขนาด 51-100 คน 

จํานวน 10 คน (รอยละ 12.35), ขนาด 11-20 คน จํานวน 7 คน (รอยละ 8.64) และขนาด 201-500 คน 

จํานวน 3 คน (รอยละ 3.70) ตามลําดับ 

จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง พบวาสวนใหญเปนการ

ประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 53 คน (คิดเปนรอยละ 65.43 ของผูประกันตนท่ีประสบ

อันตรายท้ังหมด  81 คน) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 28 คน (รอยละ 34.57)ตามลําดับ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ไมมีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ

ทํางาน จําแนกตามความรายแรงกรณีตาย ทุพพลภาพและกรณีสูญเสียอวัยวะ  
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

1) แนะนําจังหวัดพิษณุโลก 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,759,909 ไร ตั้งอยู

ในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบดวย 

9 อําเภอ 93 ตําบล 1,048 หมูบาน และการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครพิษณุโลก      

1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 29 แหง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 1 แหง และ

องคการบริหารสวนตําบล 81 แหง (ท่ีมา : http://www.phitsanulok.go.th/) 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกในป พ.ศ. 2557-2560 ไดแก “เมืองบริการเศรษฐกิจและ

สังคมสี่แยกอินโดจีน” พันธกิจ : พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความ

ปลอดภัยสูง (Safety City) 

2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอน้ําปาด อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต ติดกับอําเภอเมือง อําเภอสามงาม อําเภอวังทรายพูน อําเภอสากเหล็ก               

จังหวัดพิจิตร 

ทิศตะวันออก ติด กับ อํา เภอด านซ าย  จั งหวัด เลย และอําเภอเขาคอ อํา เภอวั ง โป ง           

จังหวัดเพชรบูรณ  

ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 

 

การแบงเขตการปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน 9 อําเภอ 93 ตําบล 1,048 หมูบาน และ

การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แหง เทศบาลเมือง 1  แหง และเทศบาล

ตําบล 29 แหง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 1 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 81 แหง 

1.1  บทนํา 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-1 
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รูปท่ี 1-1 แผนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) จํานวนประชากร 

จากขอมูลท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบวา ณ เดือนกันยายน 2561 จังหวัดพิษณุโลก               

มีประชากรรวมท้ังสิ้น 866,255 คน เปนชาย 424,151 คน (รอยละ 48.96 ) หญิง 442,104 คน            

(รอยละ 51.04) อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรท้ังสิ้น 290,738 คน 

รองลง มาไดแก อําเภอวังทอง 121,285 คน และอําเภอบางระกํา 95,024 คน สวนอําเภอท่ีมีประชากร

นอยท่ีสุดไดแก อําเภอวัดโบสถ มีประชากรเพียง 37,846 คน เทานั้น 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-2 
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ตารางท่ี 1-1  จํานวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามอําเภอและเพศ ณ เดือนกันยายน ป 2561 
 

สําดับท่ี อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองพิษณุโลก 139,558 151,180 290,738 48.00 52.00 100.00 

2 อําเภอนครไทย 43,727 43,925 87,652 49.89 50.11 100.00 

3 อําเภอชาติตระการ 20,876 20,490 41,366 50.47 49.53 100.00 

4 อําเภอบางระกํา 46,669 48,355 95,024 49.11 50.89 100.00 

5 อําเภอบางกระทุม 23,228 24,351 47,579 48.82 51.18 100.00 

6 อําเภอพรหมพิราม 42,462 44,301 86,763 48.94 51.06 100.00 

7 อําเภอวัดโบสถ 18,655 19,191 37,846 49.79 50.21 100.00 

8 อําเภอวังทอง 60,031 61,254 121,285 49.50 50.50 100.00 

9 อําเภอเนินมะปราง 28,945 29,057 58,002 49.90 50.10 100.00 

  รวม 424,151 442,104 866,255 100.00 100.00 100.00 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุมงานปกครอง) 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2561 

 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ ณ เดือนกันยายน ป 2561 
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1) มูลคา สัดสวน และอัตราการขยายตัว 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2561 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 1.9 ชะลอตัวจากปกอนตามการ

ขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลงของอุปทานภายในจังหวัด เปนผลจากการชะลอตัวลงของภาคเกษตรกรรม และ

ภาคบริการ ดานอุปสงคสามารถฟนตัวกลับข้ึนมาเปนบวกไดแตก็ไมมากนัก ตามการขยายตัวของการ

บริโภคภาคเอกชนและการใชจายภาครัฐท่ีสงสัญญาณฟนตัวจากผลเบิกจายท่ีต่ําในปกอน เสถียรภาพ

เศรษฐกิจจังหวัดอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปเพ่ิมข้ึนจากปกอนเล็กนอย และการจางงานยังอยู

ในระดับสูง สําหรับในป 2562 คาดวาเศรษฐกิจมีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องท่ีรอยละ 2.6” 

ดานอุปทาน(การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.0 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.9 - 2.2) ชะลอ

ตัวลงจากปกอนท่ีรอยละ 5.5 พิจารณาจากภาคเกษตรกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 8.2 (ชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 8.0 – 8.3) ผอนแรงลงจากปท่ีผานมา โดยคาดวาปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจสําคัญของจังหวัดท่ี

เพ่ิมข้ึน ไดแก ขาว ขาวโพดเลี้ยงสัตว มันสําปะหลังและยางพารา เนื่องจากสภาพอากาศเปนไปอยางปกติ

ปริมาณน้ําในเข่ือนและอางเก็บน้ําสวนใหญอยูในเกณฑดี เพียงพอตอการสนับสนุนการเพาะปลูกและใหผล

ผลิตของพืช ขณะท่ีออยโรงงานผลผลิตคาดวาจะต่ําลงตามแรงกดดันของราคาท่ีลดลงอยางตอเนื่อง ทําให

เกษตรกรบางสวนเปลี่ยนไปปลูกพืชอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนดีกวาและระยะเวลาเก็บเก่ียวท่ีสั้นกวา สําหรับ

รายไดเกษตรกรในภาพรวม คาดวาจะขยายตัวไดเชนกันท่ีรอยละ 6.2 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 5.9 – 6.4) 

จากปจจัยทางดานปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึนมากกวาการลดลงของระดับราคา ภาคบริการคาดวาการจะขยายตัวใน

อัตราท่ีชะลอลงรอยละ 1.4 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.3 - 1.6) พิจารณาจากบริการดานตัวกลางทาง

การเงินท่ีมีแนวโนมขยายตัวจากการเพ่ิมข้ึนของปริมาณเงินฝาก ท้ังในธนาคารเฉพาะกิจของรัฐและธนาคาร

พาณิชย ประกอบกับบริการท่ีเก่ียวของกับการขนสงและการทองเท่ียวตามการเพ่ิมข้ึนของจํานวนผูโดยสาร

ผานสนามบินและจํานวนผูมาเยี่ยมเยือนจังหวัด อยางไรก็ตามบริการทางดานการคาซ่ึงคํานวณจากฐานการ

จัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมรานคาสง-รานคาปลีก (บิ๊กซี โลตัสและแม็คโคร) สงสัญญาณหดตัวลงจากความกังวล

ของประชาชนฐานรากตอเศรษฐกิจของประเทศท่ีแมวาจะมีทิศทางการขยายตัว แตก็เปนการขยายตัวอยาง

มากในภาคการสงออก สงผลใหการกระจายรายไดลงสูประชาชนในภาคการผลิตอ่ืนเปนไปอยางไมท่ัวถึง 

ฉุดรั้งการขยายตัวของดานนี้ใหออนแรงลง ภาคอุตสาหกรรมคาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.3 (ชวงคาดการณ

ท่ีรอยละ 2.2 - 2.4) ตามทิศทางทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมสะสมและจํานวนโรงงานอุตสาหกรรมท้ัง

จังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึนจากกลุมอุตสาหกรรมตางๆ ไดแก กลุมอุตสาหกรรมอาหาร (โรงงานผลิตน้ําดื่ม น้ําแข็ง 

ผลิตภัณฑอาหารสําเร็จรูป) กลุมอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ (อูซอมรถยนต อูทาสีรถยนต) 

และกลุมอุตสาหกรรมผลิตอ่ืนๆ (ขุดตักดินและดูดทราย การปมเหรียญโลหะและหลอองคพระพุทธรูป

โลหะ) สงผลสืบเนื่องทําใหปริมาณการใชไฟฟาภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนตามไปดวย ซ่ึงเปนการเพ่ิมข้ึนของ

ปริมาณการใชไฟฟา ท้ังในกิจการขนาดใหญ กลาง เล็ก 

 
 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 
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ดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวไดเล็กนอยรอยละ 0.9 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 

0.8 - 1.1) ฟนตัวกลับข้ึนมาเปนบวกจากปกอนท่ีหดตัวรอยละ -6.2 สะทอนการบริโภคภาคเอกชนคาดวา

จะขยายตัวรอยละ 2.5 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.3 - 2.6) โดยเปนการเพ่ิมข้ึนในหมวดสินคาคงทนตาม

การเพ่ิมข้ึนของจํานวนรถยนตนั่งสวนบุคคลจดทะเบียนใหมจากการลดลงของขอจํากัดในการถือครอง

รถยนตภายใตมาตรการรถยนตคันแรกและการเปดตัวรถยนตรุนใหม และจํานวนรถจักรยานยนตจด

ทะเบียนใหมท่ีเพ่ิมข้ึนตามรายไดเกษตรกรท่ีเปนผูบริโภคหลักเพ่ิมสูงข้ึน ประกอบกับคาใชจายรายการ       

คาสาธารณูปโภคท่ีเพ่ิมข้ึนจากปริมาณการใชไฟฟาในครัวเรือน อยางไรก็ตามคาดการณยอดจัดเก็บ

ภาษีมูลคาเพ่ิมรวม(ฐานการบริโภค) มีแนวโนมหดตัวลง สงผลใหการขยายตัวในดานนี้เปนไปอยางคอยเปน

คอยไป การลงทุนภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวไดเพียงรอยละ 0.8 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7 - 0.9) 

ตามแนวโนมสินเชื่อเพ่ือการลงทุนของธนาคารพาณิชยคาดวาฟนตัว จากท่ีติดลบปกอนโดยเปนการเพ่ิมข้ึน

ของสินเชื่อประเภทเงินใหกูและตั๋วเงินท่ีใหแกภาคธุรกิจเอกชนภายในจังหวัด ประกอบกับจํานวนการจด

ทะเบียนรถยนตบรรทุกเพ่ือการพาณิชยคาดวาจะเพ่ิมข้ึนเชนกัน เนื่องจากความตองการใชในการประกอบ

ธุรกิจยังคงมีอยูโดยเฉพาะรถยนตบรรทุกสวนบุคคล อยางไรก็ตามจํานวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหมคาด

วาจะหดตัวลงจากการปรับฐานการลงทุนเขาสูภาวะปกติเนื่องจากการเขามาอยูในระบบของกิจการ        

จําหนายทองรูปพรรณและเครื่องประดับในปท่ีผานมา การใชจายภาครัฐซ่ึงถือไดวาเปนกลไกสําคัญ ในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดโดยการนําเม็ดเงินจากสวนกลางลงไปสูระบบเศรษฐกิจผานหนวยเบิกจาย 

งบประมาณภายในจังหวัด คาดวาจะฟนตัวกลับมาขยายตัวไดท่ีรอยละ 1.1 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.0 

ถึง 1.2) แมวาเปอรเซ็นตการเบิกจายในภาพรวมยังคงต่ํากวาเปาหมายการเบิกจายท่ีกําหนดไวอยางไรก็

ตามเม่ือพิจารณาถึงจํานวนเงินเบิกจายในภาพรวมยังคาดวาจะสูงกวาปกอน โดยเฉพาะผลจากการเรง

เบิกจายรายจายลงทุน ในชวงไตรมาส 3 ท่ีผานมาและการเรงรัดเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมปในชวง       

ไตรมาส 4 จะสงผลใหผลการเบิกจายงบประมาณภาพรวมเพ่ิมข้ึนไดจากปกอน 

 

ดานเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก   

เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2561 

คาดวามีทิศทางปรับเพ่ิมข้ึนเล็กนอยท่ีระดับรอยละ 0.6 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.4 - 0.7) จากปกอนท่ี

ระดับรอยละ 0.3 สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมท่ีคาดวาจะขยายตัวไดตอในปนี้ ประกอบกับการ

ปรับตัวสูงข้ึนของหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ในหมวดเคหะสถาน (คาท่ีพักอาศัยคาเชา) หมวด

พาหนะ การขนสงและการสื่อสาร (กลุมน้ํามันเชื้อเพลิง) ขณะท่ีหมวดอาหารและเครื่องดื่มคาดวาจะลดลง 

(กลุมผักและผลไม กลุมเครื่องประกอบอาหาร) ในสวนของจานวนผูมีงานทายังคงอยูในระดับสูงตอเนื่อง

โดยคาดวาจะมีจําประมาณ 476,997 คน เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 3,397 คน หรือคิดเปนอัตราการ

ขยายตัวรอยละ 0.7 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 0.7- 0.8) 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของสํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุด 

มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจําป 2557 มูลคารวมท้ังสิ้น 49,082 ลานบาท        

เปนมูลคาในภาคการเกษตร 9,968 ลานบาท (รอยละ 20.26) และมูลคานอกภาคเกษตร 39,114 ลานบาท 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-5 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

(รอยละ 79.74) สวนใหญจังหวัดพิษณุโลกมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปนมูลคานอกภาคเกษตรมากกวา

มูลคาในภาคเกษตร 

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มีมูลคาจํานวน 

9,782 ลานบาท รองลงมาไดแก สาขาการขนสง การขายปลึก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 6,839 ลานบาท, สาขาการบริหารราชการและการปองกัน

ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 5,658 ลานบาท, สาขาการศึกษา จํานวน 5,134            

ลานบาท และอุตสาหกรรม จํานวน 3,990 ลานบาท ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1-2  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ป 2557p (ณ ราคาประจําป 2557) จําแนก

ตามสาขาการผลิต              

           (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 9,968 20.26 

1. สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 9,782 19.93 

2. สาขาประมง 162 0.33 

นอกภาคเกษตร 39,114 79.74 

3. สาขาเหมืองแรและยอยหิน 67 0.14 

4. สาขาอุตสาหกรรม 3,990 8.13 

5. สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาช 1,237 2.52 

6. สาขากอสราง 2,824 5.75 

7. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน 
6,839 13.93 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 692 1.41 

9. สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 2,017 4.11 

10. สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,969 8.09 

11. สาขาการบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 3,977 8.10 

12. สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค

บังคับ 
5,658 11.53 

13. สาขาการศึกษา 5,134 10.46 

14. สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม 2,210 4.50 

16. การใหบริการดานชุมชน สังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 562 1.15 

17. สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 325 0.66 

      ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (ผลรวมสวนยอย) 49,444  

      ผลตาง (ผลรวมสวนยอย – ปริมาณลูกโซ) 1,367  

      รอยละของผลตาง ตอ คาปรมิาณลูกโซ 2.8  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 49,082  

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหต ุ: ขอมูล (GPP-BOTTOM UP)  (ปอางอิง พ.ศ. 2545) 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-6 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบผลิตภัณฑมวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจํา      

ป 2557 จังหวัดพิษณุโลก  
 

 
แผนภาพท่ี 1-3 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว       

ณ ราคาประจําป 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-7 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2557 มีมูลคาท้ังสิ้น 88,615 ลานบาท เปนมูลคา

ในภาคเกษตร 29,831 ลานบาท (รอยละ 33.67) และมูลคานอกภาคเกษตร 58,784 ลานบาท (รอยละ 

66.33)  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม มีมูลคา 29,533 

ลานบาท รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน 10,777 ลานบาท, สาขาการศึกษา 9,247 ลานบาท, สาขาการบริหาร

ราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกัน สังคมภาคบังคับ 9,085 ลานบาท และสาขา

อุตสาหกรรม 6,803 ลานบาท ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1-3  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ณ ราคาประจําป 2557 จําแนกตามสาขาการผลิต  

(หนวย: ลานบาท)  

สาขาการผลิต 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร   29,831  33.67 

1. สาขาเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม   29,533  33.33 

2. สาขาประมง   298  0.34 

นอกภาคเกษตร   58,784  66.33 

3. สาขาเหมืองแรและยอยหิน   115  0.13 

4. สาขาอุตสาหกรรม   6,803  7.68 

5. สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาช   1,442  1.63 

6. สาขากอสราง   4,310  4.86 

7. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
  10,777  12.16 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร   777  0.88 

9. สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม   2,097  2.37 

10. สาขาตัวกลางทางการเงิน   6,008  6.78 

11. สาขาการบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทาง

ธุรกิจ 
  3,974  4.48 

12. สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 
  9,085  10.25 

13. สาขาการศึกษา   9,247  10.44 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-8 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิสํานักนายกรัฐมนตรี  

แผนภาพท่ี 1-4 เปรียบเทียบผลิตภัณฑมวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจํา     

ป 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 
แผนภาพท่ี 1-5 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว ณ ราคา

ประจําป 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 

สาขาการผลิต 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

14. สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม   2,881  3.25 

15. สาขาการใหบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคลอ่ืน ๆ   792  0.89 

16. สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล   474  0.53 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP)   88,615  100.00 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-9 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

2) รายไดเฉล่ียตอหัว 

ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2555 มีประชากรใน

จังหวัดพิษณุโลก มีรายไดเฉลี่ยตอหัว 102,060 บาทตอคนตอป เปนลําดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคเหนือ          

(17 จังหวัด) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอหัว 94,479 บาท และลําดับท่ี 37 ของจังหวัดในท้ัง

ประเทศ สวนอัตราเฉลี่ยขยายตัวของรายไดตอหัวระหวางป 2555-2556 เฉลี่ยรอยละ 11.40 และอัตรา

เฉลี่ยขยายตัวของจํานวนประชากร ระหวางป 2551-2555 เฉลี่ยรอยละ 0.54 
  

ตารางท่ี 1-4 รายไดเฉล่ียตอหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2551-2555  
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
อัตรา 

ขยายตัวตอป 

อัตราเฉลี่ยขยายตัว 

2551-2555 

รายไดเฉลี่ย

ตอหัว (บาท) 
64,054 63,369 67,858 72,086 94,479 31.06 11.40 

จํานวน

ประชากร 

(คน) 

894 903 912 910 908 - 0.22 0.54 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาราง GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

  

แผนภาพท่ี 1-6 รายไดเฉล่ียตอหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2551-2555 

 

 

 

 
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-10 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

รายไดและรายจายของครัวเรือน 

ขอมูลลาสุดจากการรายงานเชิงวิเคราะหเรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครัวเรือน              

ป พ.ศ. 2556 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวารายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดพิษณุโลกเทากับ 

27,489 บาทตอเดือน ซ่ึงสูงกวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีรายไดเฉลี่ย 19,267 บาท       

ตอเดือน และรายไดเฉลี่ยตอคนของจังหวัดพิษณุโลก เทากับ 9,030 บาทตอเดือน 

สําหรับคาใชจายเฉลี่ยของครัวเรือน ป พ.ศ.2556 พบวาคาใชจายเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัด

พิษณุโลกเทากับ 19,928 บาทตอเดือน ท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอครัวเรือน 17,459 บาทตอเดือน และสูงกวา

คาใชจายเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีคาใชจายเฉลี่ย 14,066 บาทตอเดือน สวนคาใชจายเฉลี่ยของ

ครัวเรือนท่ัวประเทศ 19,061 บาทตอเดือน เม่ือวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภค

ตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คาใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะคิดเปนรอยละ 

99.91 ของรายไดประจําของครัวเรือน2 2จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงมีคาใชจายคอนขางสูงเกือบเทากับรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครัวเรือน 

ตารางท่ี 1-5  รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉล่ียตอเดือน 

ภาค/จังหวัด 

จํานวน

ครัวเรือน 

ณ ป 2556  

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

(บาท) ณ ป 2556 

คาใชจายเฉล่ียตอเดือน 

(บาท) ณ ป 2556 

อัตรารอย

ละของ 

คาใชจาย 

ท่ัวราชอาณาจักร 20,068.00 25,194 19,061 75.66 

ภาคเหนือ 3,941.60 19,267 14,066 73.00 

พิษณุโลก 267.10 27,489 19,928 72.49 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนภาพท่ี 1-7 รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉล่ียตอเดือนจังหวัดพิษณุโลก  

 

1.3  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-11 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากสํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก รายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ กันยายน ป 2561  โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศปฐาน 2558 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ 

จํานวน 422 รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ           

การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ

จังหวัดพิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ  กันยายน 2561  เทากับ 102.2 ในการเปลี่ยนแปลงดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภคอยูท่ี 102.0 มีอัตราดัชนีราคา

ผูบริโภคท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.2 
 

ตารางท่ี 1-6 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ไตรมาส 3            

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 

หมวด 

 

ดัชน ี

ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

ดัชนีราคาผูบริโภค 102.0 102.2 102.2 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 100.7 101.0 100.9 

ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง 98.3 98.5 99.7 

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 98.3 98.9 99.1 

ไข และผลิตภัณฑนม 99.7 100.1 99.8 

ผักและผลไม 103.8 104.3 103.5 

เครื่องประกอบอาหาร 100.2 100.3 99.3 

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 99.7 99.9 99.9 

อาหารบริโภค-ในบาน 100.6 100.6 100.6 

อาหารบริโภค-นอกบาน 101.2 101.2 101.2 

 

 

1.4  ดัชนีราคาผูบริโภค 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-12 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)          บทท่ี 1                   

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

หมวด 
ดัชน ี

ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61 

หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 102.6 102.8 102.8 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 100.3 100.3 100.3 

หมวดเคหะสถาน 100.5 100.4 99.6 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 102.4 102.4 102.5 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 104.2 104.6 105.5 

หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา 100.7 100.7 100.7 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 114.6 114.6 114.6 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 101.5 101.4 101.1 

กลุมอาหารสดและพลังงาน 102.9 103.4 104.0 

  - อาหารสด 100.3 100.7 100.8 

  - พลังงาน 104.9 105.6 107.1 

 

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักนโยบายและยุทธศาสตรการคา กระทรวงพาณิชย             

เดือนตุลาคม 2561 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

 

 

 
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-13 



                                  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)         บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ตามหมวดหมูธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 129 ราย แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 62 ราย หางหุนสวน

จํากัด 67 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง 

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จํานวน 45 ราย รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน           

27 ราย และการผลิต จํานวน 14 ราย ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม รวมท้ังสิ้น จํานวน 192,1600,000.00 ลานบาท 

พบวาบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 106,150,000.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 86,010,000.00 

ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การกอสราง จํานวน 51,700,000.00          

ลานบาท รองลงมาคือ การขายสง ขายปลีก การซอมยานยนตและ จักรยานยนต จํานวน 41,560,000.00 

ลานบาท และการจัดหาน้ํ า ,การจัดการน้ํ า เสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเ ก่ียวของจํานวน 

27,000,000.00 ลานบาท ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1-7  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

อุตสาหกรรม 

บริษัท หางหุนสวนจํากัด 
หางหุนสวน  

นิติบุคคล 
รวม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย 
ลาน

บาท 
ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 2 1.45 3 3.20 0 - 5 4.65 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0 - 0 - 0 - 0 - 

การผลิต 6 10.00 8 8.50 0 -     14  18.50 

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 0 1.00 1 0.20 0 - 1 1.20 

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 1 27.00 0 - 0 - 1 27.00  

การกอสราง 12 33.50 15 18.20 0  -     27   51.70  

การขายสง ขายปลีก การซอมยานยนตและ จักรยานยนต 22 5.00 23 36.56 0 -     45   41.56  

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 3 1.50 2 2.00 0 - 5 3.50 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1 - 1 1.00 0 - 2 1.00 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 7.00 0 - 0 - 0 7.00 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2 6.00 2 1.10 0 - 4 7.10 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย 2 4.00 1 2.00 0 - 3     6.00 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 4 2.70 4 5.00 0 - 8 7.70 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 4 - 4 5.25 0 - 8 5.25 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 - 0 - 0 - 0 - 

การศึกษา 0 1.00 0 - 0 - 0 1.00 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 5.00 0 - 0 - 1 5.00 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 1.00 2 2.00 0 - 3 3.00 

กิจกรรมการบรกิารดานอื่นๆ 1 - 1 1.00 0 - 2 1.00 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 - 0 - 0 - 0 - 

รวม 62 106.15 67 86.01 0 - 129 192.16 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-14 



                                  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)         บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

แผนภาพท่ี 1-8 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 

2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 
 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 2561)  

จังหวัดพิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 8 ราย เงินลงทุน 530,900,000.00 ลานบาท การจด

ทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน จํานวน 1,104 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการ

จดทะเบียนโรงงาน คืออุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช จํานวน 2 ราย เงินลงทุน 28,400,000.00 ลานบาท, 

อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 414,000,000.00 ลานบาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑอโลหะ

จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 65,000,000.00 ลานบาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณท้ังการซอม

ยานพาหนะและอุปกรณ จํานวน 1 ราย เงินลงทุน 9,000,000.00 บาท และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

จํานวน 3 ราย เงินลงทุน 14,500,000.00 บาท  ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-15 



                                  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)         บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 1-8 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

(ราย) 

เงินลงทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน แรงมา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 

21 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช 

อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมเคร่ืองดื่ม 

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 

อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกายยกเวนรองเทา 

อุตสาหกรรมผลิตหนังสัตวและผลิตภัณฑ           

หนังสัตว 

อุตสาหกรรมแปรรูปไมและผลิตภัณฑจาก

ไม 

อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนและเคร่ืองตบแตง

ในอาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 

อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ

จากกระดาษ 

อุตสาหกรรมการพิมพ การเย็บเลม ทําปก

หรือการทําแมพิมพ 

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 

อุตสาหกรรมจากปโตรเลียม 

อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 

อุตสาหกรรมพลาสติก 

อุตสาหกรรมอโลหะ 

อุตสาหกรรมโลหะข้ันมูลฐาน 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 

อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรและเคร่ืองกล 

อุตสาหกรรมไฟฟาและอุปกรณ 

อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ

ทั้งการซอมยานพาหนะและอุปกรณ 

อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

2 

1 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

 

3 

28,400,000.00 

414,000,000.00 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

65,000,000.00 

- 

- 

- 

- 

9,000,000.00 

 

14,500,000.00 

10 

1,040 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

40 

- 

- 

- 

- 

8 

 

6 

910.36 

2,293.96 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

467.00 

- 

- 

- 

- 

176.00 

 

1,100.00 

 รวม 8 530,900,000.00 1,104 4,947.32 

ท่ีมา : ระบบขอมลูโรงงานอุตสาหกรรม,กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
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                                  รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)         บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-9 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมจังหวัดพิษณุโลก

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 

แผนภาพท่ี 1-10 จํานวนเงินลงทุนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมจังหวัด 

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-17 



     บทท่ี 2                   รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)

                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

บทท่ี 2 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  

สังคมและการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนัก

ธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการ          

จางงาน ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง มิอาจชะลอ

ตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปน

ปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยาย

แรงงาน ฝมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ

ภาวะแรงงาน จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา

วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจใน

การกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ัง

องคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) ฉบับนีข้อนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

   อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เม่ือเทียบกับประชากรกับแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน

เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงพบวาในไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) อัตราการมี

สวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 65.59 เม่ือเทียบกับไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมี

อัตรารอยละ 66.48 ลดลงรอยละ 0.89  

ตารางท่ี 2-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

กําลังแรงงานในจังหวัด 475,725 463,851 492,287 491,794 485,817 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป    740,805 740,699 740,685 739,706 740,643 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 64.22 62.62 66.46 66.48 65.59 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

              =     กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 

       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 
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     บทท่ี 2                   รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)

                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

แผนภาพท่ี 2-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 
 

 

2) อัตราการจางงาน/อัตราการมีงานทํา 

อัตราการจางงานหรืออัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจาง

งานหรือการมีงานทําในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีขอมูลการจางงานหรือการมีงานทํา             

รายไตรมาสตั้งแตไตรมาส 3  ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ถึงไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 

2561) มาเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะหอัตราการจางงานในภาคเกษตร คํานวณจากผูมีงานทําไตรมาส 3  

ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 39.08 สวนอัตรา

การจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 60.92 

เม่ือเทียบกับไตรมาส 3  ป 2560 (กรกฎาคม – กันยายน 2560) ในภาคเกษตรมีอัตราลดลงรอยละ 3.06 

(จากอัตราการจางงานในภาคเกษตรไตรมาส 3 ป 2560 ท่ีรอยละ 42.14) และนอกภาคเกษตรมีอัตรา

เพ่ิมข้ึนรอยละ 3.06 (จากอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 3 ป 2560 ท่ีรอยละ 57.86) เม่ือ

เปรียบเทียบแลวมีอัตราเพ่ิมและลดท่ีเทากัน 
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                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ตารางท่ี 2-2 อัตราการจางงาน/การมีงานทํา ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก          

ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2560 3/2561 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 199,302 187,008 212,022 191,865 187,239 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 273,686 270,998 271,372 291,277 291,889 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 472,987 458,006 483,394 483,142 479,138 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 42.14 40.83 43.86 39.71 39.08 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของ

จังหวัด 

57.86 59.17 56.14 60.29 60.92 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด 

            = จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

                            ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-2 อัตราการจางงานในและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม 

– กันยายน 2561) 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หนา 2-3 
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อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจํานวนผูมีงานทํา

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก พบวาใน         

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 8.17 มีอัตรา

ลดลงรอยละ 1.01 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมีอัตรารอยละ 9.18 ท้ังนี้

อาจจะเปนไดวาตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต

ลดลงและสวนใหญอยูในภาคบริการ ทําใหมีการรองรับแรงงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 

ตารางท่ี 2-3 อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3          

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ

จังหวัด 
40,297 33,136 44,676 44,351 39,175 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 472,987 458,006 483,394 483,142 479,138 

อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต

ของจังหวัด 
8.52 7.23 9.24 9.18 8.17 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

            =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

          ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

แผนภาพท่ี 2-3  อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3        

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
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3) อัตราการวางงาน 

จังหวัดพิษณุโลกเปนจังหวัดท่ีประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และในไตรมาสนี้มี  

ผูทํางานในภาคเกษตรลดลงและผูทํางานนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึน รวมถึงภาคการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน ทําให

ภาวะการวางงานในจังหวัด จึงมีแนวโนมปรับตัวลดลงหรือเพ่ิมข้ึนตามฤดูกาลและเปนขอมูลท่ีคลายกันใน

ทุกป ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 1.37 

ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน–มิถุนายน 2561) ท่ีมีอัตรารอยละ 1.15 เพ่ิมข้ึน             

รอยละ 0.22 
 

ตารางท่ี 2-4 อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

ผูวางงานจังหวัด 2,130 4,293 8,893 5,634 6,680 

กําลังแรงงานในจังหวัด 475,725 463,851 492,287 491,794 485,817 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.45 0.93 1.81 1.15 1.37 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด   

             =   ผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

           กําลังแรงงานของจังหวัด 
 

แผนภาพท่ี 2-4  อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
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4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม - กันยายน 2561) มีจํานวน 60,002 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 

33) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงรอยละ 0.86 ซ่ึงลดจากไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) มีอัตรา

รอยละ 5.93 ลดลงรอยละ 5.07  

5) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) จํานวน 1,720 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมีอัตราเปลี่ยนแปลงรอยละ 13.08 ซ่ึงเพ่ิมจากไตรมาส 3 

ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) มีอัตรารอยละ -11.36 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.72 

6) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ใชขอมูลจากสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) ไมมีผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนรับ

ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
 

 

ตารางท่ี 2-5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพิษณุโลก           

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 

รายละเอียด 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน 

3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 59,491 59,108 59,455 61,267 60,002 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประกันตน ในระบบ

ประกันสังคม (มาตรา 33) 

5.93 1.92 2.21 5.62 0.86 

จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 

1,521 1,616 1,384 1,563 1,720 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีวางงาน 

-11.36 2.28 0.87 -4.35 13.08 

จํานวนผูประกันตนที่ ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีเลิกจาง 

- - - - - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียน

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

- - - - - 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

            =        จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบนั –  

    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน  X 100 

          จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

            =        จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน –  

      จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน X 100 

          จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

            =   จํานวนผูประกันตน ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน –  

       จํานวนผูประกันตน ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน X 100 

                 จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน 
 

แผนภาพท่ี 2-5  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพิษณุโลก             

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
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7) อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานใชขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนง

งานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยวิเคราะหจากจํานวนการบรรจุงาน เม่ือเทียบกับจํานวนผูสมัครงานและ

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน

จังหวัดในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) มีอัตรารอยละ 296.61 ซ่ึงมีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจาก           

ไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) ท่ีมีอัตรารอยละ 247.44 เพ่ิมข้ึนรอยละ 49.17 และอัตราการ

บรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) มีอัตรารอยละ 95.24

ซ่ึงมีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ151.80 ลดลง              

รอยละ 56.56 
 

 

ตารางท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 1,351 1,618 1,816 1,698 1,400 

ผูสมัครงานในจังหวัด 546 658 812 692 472 

จํานวนตําแหนงงานวาง 890 951 852 783 1,470 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 247.44 245.90 223.65 245.38 296.61 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 151.80 170.14 213.15 216.86 95.24 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  

  =         ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผูสมัครงานในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  

  =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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แผนภาพท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

 
 

8) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังหมดตอจํานวนผูมีงาน

ทําท้ังหมดในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) คิดเปนรอยละ 1.09 ซ่ึงมีอัตราท่ีลดลงจาก           

ไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) ท่ีมีอัตรารอยละ 1.36 ลดลงรอยละ 0.27 และอัตราการจาง

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) ตอจํานวนผูมี

งานทําท้ังหมดอยูท่ีรอยละ 0.13 มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 2560) ท่ีมีอัตรา          

รอยละ 0.17 ลดลงรอยละ 0.04 

ตารางท่ี 2-7 อัตราการจางแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 

2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2560 

ผูมีงานทําในจังหวัด 472,987 458,006 483,394 483,142 479,138 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมายท้ังหมดใน

จังหวัด 
6,414 4,421 4,615 4,942 5,244 

จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา 

ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
818 707 1,057 455 623 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงาน

ทําท้ังหมดในจังหวัด 
1.36 0.97 0.95 1.02 1.09 

อัตราการจางงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา 

ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
0.17 0.15 0.22 0.09 0.13 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก, สํานักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัด 

   =   จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด X 100 

                      ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

    =   จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด X 100 

                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-7  อัตราการจางแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 

2561) 
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9) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการ  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานมีอัตรารอยละ 0 และอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานมีอัตรา

รอยละ 0 

ตารางท่ี 2-8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 
 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายคุมครองแรงงาน 
8 21 1 15 0 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครอง

แรงงาน 
77 102 164 209 93 

จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
1 16 4 13 0 

จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
34 56 101 102 36 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานของสถานประกอบการ 
10.39 20.59 0.61 7.18 0 

อัตรการปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน 
2.94 28.57 3.96 12.75 0 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

            =   จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 

                      จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด 

            =   จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด X 100 

             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หนา 2-11 
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แผนภาพท่ี 2-8  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน

การทํางานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 
 

10) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยงการ

แจงและยุติขอเรียกรอง ในรอบไตรมาสนี้  

11) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคํานวณจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33,39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - 

กันยายน 2561) คิดเปนรอยละ 23.78 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2560 (กรกฎาคม - กันยายน 

2560) ท่ีมีอัตรารอยละ 22.42 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.36 ซ่ึงจะเห็นวามีอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนโดยเฉลี่ย

เพ่ิมหรือลดในแตละปไมแตกตางกันมาก  
 

ตารางท่ี 2-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 

2561) 

รายละเอียด 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 106,055 106,968 108,749 112,780 113,926 

จํานวนผูมีงานทําในจงัหวัด 472,987 458,006 483,394 483,142 479,138 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 22.42 23.36 22.50 23.34 23.78 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก,สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

   =    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด  X 100 

 จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด
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แผนภาพท่ี 2-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 

2561) 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

  

บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

1) กําลังแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น 

จํานวน 866,255 คน เปนชาย 424,151 คน (รอยละ 48.96) หญิง 442,104 คน (รอยละ 51.04) ขอมูล

จากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2561 และจากการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามีประชากรในวัย

ทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,643 คน (รอยละ 85.50 ของจํานวนประชากรท้ังหมด จํานวน 

866,255 คน) โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 485,817 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 254,826 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 479,138 คน (คิดเปนรอยละ 98.63 ของผูอยู

ในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 485,817 คน) สวนผูวางงาน 6,680 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 

1.37) โดยไมมีผูท่ีรอฤดูกาล ในรอบไตรมาสนี้  

 สวนผูมีงานทําระหวางเพศไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) โดยเพศชายมี 

จํานวน 251,129 คน (คิดเปนรอยละ 52.41 ของผูมีงานทําท้ังหมดจํานวน 479,138 จํานวน) สวนเพศ

หญิงมีจํานวน 228,009 คน (คิดเปนรอยละ 47.59) จะพบวาเพศชายมีงานทํามากกวาเพศหญิงอยูท่ี

จํานวน 23,120 คน  

 สวนผูวางงานของเพศชายมี จํานวน 4,690 คน (คิดเปนรอยละ 70.22 ของจํานวนผูวางงาน

ท้ังหมดจํานวน 6,680 คน) และเพศหญิงมีจํานวน 1,990 คน (คิดเปนรอยละ 29.79 ของจํานวนผูวางงาน

ท้ังหมด) 

 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวนผู มีงานทําท้ังสิ้น                   

483,142 คน  (รอยละ 98.24 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด จํานวน 491,794 คน) จะพบวาไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีกําลังแรงงานของผูมีงานทําเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 0.39 และ

อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.22 จากไตรมาส 2  ป 2561 (เมษายน - มิถุนายน 2561) ท่ีมีอัตราการวางงาน          

รอยละ 1.15 

 

 

 

 

 

3.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-1 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3-1 ประชากรและกาํลังแรงงาน จาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)                                                                                                                           

                                                                                                               หนวย : คน 

 

 

 
 

สถานภาพแรงงาน 

ไตรมาส 1 ป 2561  

(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ไตรมาส 2  ป 2561                     

(เมษายน – มิถุนายน 2561) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 353,930 386,755 740,685 354,302 385,404 739,706 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 263,869 227,925 491,794 

      - ผูมีงานทํา 258,857 224,536 483,394 258,500 224,642 483,142 

      - ผูวางงาน 5,426 3,468 8,893 3,952 1,682 5,634 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 1,417 1,601 3,018 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 89,647 158,751 248,398 90,433 157,479 247,912 

      - ทํางานบาน 8,736 56,280 65,016 4,295 68,398 72,693 

      - เรียนหนังสือ 36,052 38,185 74,237 33,304 37,896 71,200 

      - อ่ืนๆ 44,859 64,286 109,145 52,834 51,185 104,019 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

740,643 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

485,817 คน 

  

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

254,826 คน 

  

  
ผูมีงานทํา 

479,138 คน 

(98.63%) 

ผูวางงาน 

6,680 คน 

(1.37%) 

ทํางานบาน 

79,000 คน (31.00%) 

เรียนหนังสือ 

70,007 คน (27.47%) 

อ่ืนๆ 

105,818 คน (41.53%) 

ผูที่รอฤดูกาล  

- คน 

(0.00%)  

กําลงัแรงงานปจจบุัน 

485,817 คน 

  

 

 

ประชากรท้ังหมด 

866,255 คน 

 

ชาย 424,151 คน 
 

หญิง 442,104 คน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-2 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

แผนภาพท่ี 3-1  เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานและไมอยูในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 

ไตรมาส 3 ป 2561  

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 353,755 386,888 740,643 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 255,819 229,988 485,817 

      - ผูมีงานทํา 251,129 228,009 479,138 

      - ผูวางงาน 4,690 1,990 6,680 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 97,936 156,890 254,826 

      - ทํางานบาน 11,951 67,049 79,000 

      - เรียนหนังสือ 32,648 37,359 70,007 

      - อ่ืนๆ 53,337 52,481 105,818 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-3 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

2) การมีงานทํา 

    2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัดพิษณุโลก 

จํานวนท้ังสิ้น 479,138 คน ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผูมีงานทําสวนใหญ

เปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 174,128 คน (รอยละ 36.34) รองลงมาไดแก ลูกจาง

เอกชน จํานวน 144,891 คน (รอยละ 30.24) และกลุมชวยธุรกิจครัวเรือน 89,438 คน (รอยละ 18.67) 

ตามลําดับ  

ตารางท่ี 3-2  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                                                                                                                                  หนวย : คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

สถานภาพการ

ทํางาน 

ไตรมาส 1 ป 2561 ไตรมาส 2 ป 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจาง 8,549 3,184   11,733 9,501 2,755 12,256 

ลูกจางรัฐบาล 21,892 29,293   51,185 28,919 31,048 59,967 

ลูกจางเอกชน 87,737 70,486 158,223 68,636 59,024 127,661 

ทํางานสวนตัว 108,547 64,648 173,194 115,061 68,745 183,806 

ชวยธุรกิจครอบครัว 32,132 56,926  89,059 36,383 63,070  99,453 

การรวมกลุม - - - - - - 

รวม 258,857 224,537 483,394 258,500 224,642 483,142 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

นายจาง 8,977 1,957 10,934 

ลูกจางรัฐบาล 29,055 30,692 59,746 

ลูกจางเอกชน 76,546 68,345    144,891  

ทํางานสวนตัว 107,748 66,381    174,128  

ชวยธุรกิจครอบครัว 28,804 60,634      89,438  

การรวมกลุม -  - - 

รวม 251,129 228,009 479,138 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-4 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-2 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

2.2) ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

         ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม 

พบวาผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน 187,239 คน (คิดเปนรอยละ 39.08 ของผูมีงานทําท้ังหมด 

จํานวน 479,138 คน) ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 4,626 คน (จาก

จํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรมไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 191,865 คน) 

 สวนนอกภาคเกษตรกรรม มีผูทํางานจํานวน 291,889 คน (คิดเปนรอยละ 60.92 ของผูมีงานทํา

ท้ังหมด จํานวน 479,138 คน) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 612 คน 

(จากจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม ไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 291,277  คน) 

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาในสาขานอกภาคเกษตรมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก 

การขายสง การขายปลีก จํานวน 79,018 คน (รอยละ 27.07 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร

ท้ังหมด จํานวน 291,889 คน) รองลงมาไดแก การกอสราง จํานวน 40,874 คน (รอยละ 14.00), การผลิต 

จํานวน 39,175 คน (รอยละ 13.42), กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จํานวน 34,541 คน (รอยละ 11.83) 

และสาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 31,379 คน (รอยละ 10.75) ตามลําดับ 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-5 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-3  ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)           

                                                                                                                หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 114,562 72,678 187,239 

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 114,562 72,678 187,239 

นอกภาคเกษตรกรรม 136,567 155,332 291,899 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 700 - 700 

3. การผลิต 18,063 21,113   39,175  

4. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา 252 -  252 

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 803 943 1,746 

6. การกอสราง 30,545 10,329     40,874  

7. การขายสง การขายปลีก  31,663 47,356     79,018  

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 4,834 2,106 6,940 

9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 7,688 26,853 34,541 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2,510 637 3,147 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,099 5,876 8,974 

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 102 394 496 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,077 374 1,452 

14. การบริหารและการสนบัสนุน 4,369 1,654 6,023 

15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 20,487 11,251              31,739 

16. การศึกษา 5,445 10,087 15,532 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,710 9,391 12,101 

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 794 769 1,563 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,048 4,007 5,055 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 378 2,191 2,569 

21. องคการระหวางประเทศ - - - 

22. ไมทราบ - - - 

รวม 251,129 228,009 479,138 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-6 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-3 เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 

3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)   
 

 
 

แผนภาพท่ี 3-4 ผูมีงานทําประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก   

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-7 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ 

       ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก 

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 163,497 คน (คิดเปนรอยละ 34.12 ของ

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด จํานวน 479,138 คน) ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 

จํานวน 2,288 คน (จากฝมือในดานการเกษตรและการประมง ไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 174,982 คน) 

รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 109,950 คน (คิดเปนรอยละ 

22.95) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 23,123 คน (จากพนักงานบริการ

และพนักงานในรานคาและตลาด ไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 86,826 คน) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆใน

ดานการขายและการใหบริการ จํานวน 63,943 คน (คิดเปนรอยละ 12.86) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 

(เมษายน – มิถุนายน 2561) จํานวน 11,710 คน (จากอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ

ไตรมาส 2 ป 2561 จํานวน 52,233 คน) ตามลําดับ 
 

ตาราง ที่  3 -4 ผูมีงาน ทําจําแนกตามอาชีพและเพศจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)  

                                                                                                                  หนวย : คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 8,481 3,141 11,622 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             9,923 14,988 24,911 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เก่ียวของ 

8,355 

 

8,128 

 

16,483 

 

4. เสมียน 2,441 13,113 15,554 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 39,500 70,450     109,950  

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 100,784 62,713     163,497  

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี

เก่ียวของ 

36,141 

 

11,798 

 

47,939 

 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ 

18,466 

 

6,773 

 

25,239 

 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ             27,038 36,904      63,942  

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 251,129 228,009 479,138 

ท่ีมา : สํานักงานสถติิจังหวัดพิษณุโลก 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-8 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-5 อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
   

 

 

 

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) มีกลุมผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ี

จบ พบวามีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 129,788 คน (รอยละ 27.09 ของ

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 479,138 คน) รองลงมาคือแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 

97,226 คน (รอยละ 20.30), จบการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 82,688 คน (รอยละ 17.26), ระดับ

การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 78,882 คน (รอยละ 16.46) และระดับการศึกษามัธยมศึกษา

ตอนตน จํานวน 77,060 คน (รอยละ 16.08) ตามลําดับ 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-5  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)   

                                                                                                  หนวย : คน                                                        

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ชาย หญิง รวม 

1.  ไมมีการศึกษา  5,055 8,438 13,493 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  68,328 61,460      129,788  

3.  ประถมศึกษา  52,469 44,757       97,226  

4.  มัธยมศึกษาตอนตน  47,331 29,730 77,061 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,358 33,525 78,883 

     -  สายสามัญ  34,340 27,734 62,074 

     -  สายอาชีวศึกษา  11,018 5,603 16,621 

     -  สายวชิาการศึกษา  -  188 188 

6.  มหาวิทยาลัย 32,589 50,099       82,688  

     -  สายวชิาการ  21,579 36,429 58,008 

     -  สายวชิาชีพ  8,998 9,440 18,438 

     -  สายวชิาการศึกษา  2,012 4,230 6,242 

7.  อ่ืน ๆ  - - - 

8.  ไมทราบ - - - 

 รวม  251,129 228,009 479,138 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-6 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

3) การวางงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม - กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 

6,680 คน คิดเปนอัตราการวางงานเทากับรอยละ 1.37 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) 

ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 1.15 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.22) เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว 

พบวาเพศชายจะมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 1.83 และเพศ

หญิงมีการวางงานรอยละ 0.78 

ตารางท่ี 3-6 จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัด  ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

              หมายเหต ุ: อัตราการวางงานรวม = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x 100    
  อัตราการวางงานแยกตามเพศ = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x 100 
 

แผนภาพท่ี 3-7 เปรียบเทียบอัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

รายละเอียด 
ไตรมาส 1 ป 2561  

รายละเอียด 

ไตรมาส 2 ป 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 กําลังแรงงาน 263,869 227,925 491,794 

จํานวนผูวางงาน 5,426 3,468 8,893 จํานวนผูวางงาน 3,952 1,682 5,634 

อัตราการวางงาน 2.05 1.52 1.81 อัตราการวางงาน 1.50 0.73 1.15 

รายละเอียด 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 255,819 229,998 485,817 

จํานวนผูวางงาน 4,690 1,990 6,680 

อัตราการวางงาน 1.83 0.78 1.37 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

4) แรงงานนอกระบบ 

4.1)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 พบวาผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 304,363 คน คิดเปนรอยละ 66.45 (ของผูมีงานทําท้ังหมด 

จํานวน 458,006 คน) สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสวนใหญเปนแรงงานในสาขาการขายสง               

การขายปลีก จํานวน 40,140 คน (รอยละ 13.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 304,363 คน) 

ในขณะท่ีแรงงานในภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอกระบบในสาขาเกษตรกรรม จํานวน 183,257 คน 

(รอยละ 62.21 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 458,006 คน) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม –

ธันวาคม 2560) 
                       หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตร 105,125 78,132 183,257 

1.  เกษตรกรรม 105,125 78,132 183,257 

นอกภาคเกษตร 58,726 62,380 121,106 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 

3.  การผลิต 6,676 10,488 17,164 

4.  การไฟฟา กาซ และประปา - - - 

5.  การจัดหานํ้า การบําบัดนํ้าเสีย - - - 

6.  การกอสราง 15,926 3,858 19,784 

7.  การขายสง การขายปลีก 18,032 22,108 40,140 

8.  การขนสง 3,219 91 3,310 

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 11,416 19,007 30,423 

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 120 100 220 

11.  กิจการดานการเงิน 378 166 544 

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 - 187 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 575 109 684 

14.  กิจกรรมการบริหาร - - - 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 104 84 188 

16.  การศึกษา - 865 865 

17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห 265 499 764 

18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 686 673 1,359 

19.  กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ 977 3,791 4,768 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 165 542 707 

21.  องคการระหวางประเทศ - - - 

22.  ไมทราบ - - - 

รวม 163,851 140,512 304,363 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ  

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน  
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แผนภาพท่ี 3-8  แรงงานนอกระบบจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ป 2560  

(มกราคม –ธันวาคม 2560) 

 

4.2)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ 

 จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ป 2560 พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยู

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 162,182 คน (รอยละ 53.29 ของ

แรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 304,363 คน ), พนักงานบริการ 63,079 คน (รอยละ 20.72) และ

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 38,632 คน (รอยละ 12.69) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพจังหวัด ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

                  หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 5,733 124 5,856 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             648 865 1,513 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค 736 701 1,437 

4. เสมียน - 585 585 

5. พนักงานบริการ  24,875 38,204 63,079 

6. ดานการเกษตรและการประมง 94,741 67,441 162,182 

7. ดานความสามารถทางฝมือ  14,221 10,133 24,354 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  5,162 1,562 6,724 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ  17,735 20,897 38,632 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม 163,851 140,512 304,363 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-9  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 

 

4.3)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามการศึกษา 

       จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) พบวามี

จํานวนผูมีงานทําท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 115,225 (รอยละ 37.86 

ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด จํานวน 304,363 คน) รองลงมา คือ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา จํานวน 61,132 คน (รอยละ 20.09) และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

จํานวน 51,403 คน (รอยละ 16.89) ตามลําดับ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-14 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-9 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 

               หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา           2,229           8,395       10,624  

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา          62,919          52,306      115,225  

 3.  ประถมศึกษา         33,650         27,482       61,132  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน         28,784         22,619       51,403 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,487 15,098 36,585 

      -  สายสามัญ         16,745         11,970      28,715  

      -  สายอาชีวศึกษา           4,742           2,670        7,412  

      -  สายวิชาการศึกษา          -         458  458 

 6.  อุดมศึกษา 14,783 14,611 29,394 

      -  สายวิชาการ           6,004         10,003       16,007  

      -  สายวิชาชีพ           8,323           3,058      11,381  

      -  สายวิชาการศึกษา              456           1,550        2,006  

 7.  อ่ืน ๆ          -         -         - 

 8.  ไมทราบ          -         -         - 

 รวม        163,851       140,512  304,363 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-15 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-10  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 

                    

 
   

 4.4)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ 

        จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

พบวาผูมีงานทําในกลุมอายุ 60 ปข้ึน มีจํานวนมากท่ีสุด 70,937 คน (รอยละ 23.31 ของจํานวนแรงงาน

นอกระบบท้ังหมด จํานวน 304,363 คน) รองลงมาคือ กลุมอายุระหวาง 45-49 ป จํานวน 43,292 คน 

(รอยละ 14.22) และกลุมอายุระหวาง 50-54 ป จํานวน 42,511 คน (รอยละ 13.97) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-16 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-10 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)  

หนวย : คน 

ชวงอายุ ชาย  หญิง  รวม (คน) 

15-19 ป            4,403                911          5,314  

20-24 ป            7,781             5,930        13,711  

25-29 ป          11,107             8,683        19,790  

30-34 ป            9,431             9,562        18,993  

35-39 ป          15,889           10,679        26,568  

40-44 ป          13,544           13,139        26,683  

45-49 ป          21,555           21,737        43,292  

50-54 ป          22,736           19,775        42,511  

55-59 ป          17,712           18,852        36,564  

60 ป ข้ึนไป              39,693               31,244           70,937  

รวม        163,851         140,512       304,363  
 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 3-11  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 
                  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-17 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

    1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามเพศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหา

งานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,470 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนรอยละ 46.73 จากไตรมาส 2 ป 2561 

(เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมีตําแหนงงานวาง จํานวน 783 อัตรา (เพ่ิมข้ึนจํานวน 687 อัตรา) 

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวน 472 คน 

มีสัดสวนลดลงรอยละ 46.61 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) ท่ีมีผูมาลงทะเบียน

สมัครงานจํานวน 692 คน (ลดลงจํานวน 220 คน)  

สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงานไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 2561) มีจํานวน 1,400 

คน มีสัดสวนลดลงรอยละ 21.29 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน–มิถุนายน 2561) ท่ีมีจํานวน 1,698 

คน (ลดลงจํานวน 298 คน)  

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิง ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม–กันยายน 2561) แลวพบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเปนตําแหนงท่ีไมไดระบุเพศ โดย

ตําแหนงงานวางไมระบุเพศ มีจํานวน 1,004 อัตรา (รอยละ 68.30 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด จํานวน    

1,470 คน) ในขณะมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย 330 อัตรา (รอยละ 22.45 ของตําแหนงงานวาง

ท้ังหมด) และมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศหญิงมีจํานวน 136 อัตรา (รอยละ 9.25 ของตําแหนงงานวาง

ท้ังหมด)  

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย ซ่ึงเพศหญิงมี จํานวน 261 คน 

(รอยละ 55.30 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมดจํานวน 472 คน) และเพศชายจํานวน 211 คน (รอยละ 

44.70 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด)  

สําหรับการบรรจุงานมีผูสมัครงานท่ีข้ึนทะเบียนในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 

2561) ไดรับการบรรจุงานจําแนกตามเพศ โดยเพศหญิงมีการบรรจุงานมากกวาเพศชาย เพศหญิงมีการ

บรรจุงานจํานวน 745 คน (รอยละ 53.21 ของผูบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) สวนเพศชายมีการ

บรรจุงานจํานวน 655 คน (รอยละ 46.79 ของผูบรรจุงานท้ังหมด) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2  การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-18 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-11  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ               

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ไตรมาส 

ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ป 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 

2 ป 2561 236 147 400 783 325 367 692 793 905 1,698 

3 ป 2561 330 136 1,004 1,470 211 261 472 655 745 1,400 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพที่ 3-12 ตําแหนงงานวาง แยกตามเพศจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 3-13 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน แยกตามเพศ ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)    

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-19 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-14  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) กับ ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 

 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) พิษณุโลกมีตําแหนงงานวางสวนใหญรอยละ 

100 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยมีตําแหนงงานวางแยกประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ ดังนี้ 

การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต และจักรยานยนตเปนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 749 อัตรา (รอยละ 50.95 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด จํานวน 1,470 คน) 

รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน 299 อัตรา (รอยละ 20.34), การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา จํานวน 

165 อัตรา (รอยละ 11.22), ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 92 อัตรา (รอยละ 6.26) และขอมูล

ขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 71 อัตรา (รอยละ 4.83) ตามลําดับ 

การบรรจุงาน สวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 99.93 (จํานวน 1,399 คน จาก

จํานวนผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) และมีผูไดรับการบรรจุงานในภาคเกษตร            

รอยละ 0.07 (จํานวน 1 คน) ประเภทอุตสาหกรรมกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก             

การผลิต จํานวน 557 คน (รอยละ 39.79 ของการบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) รองลงมาไดแก 

การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต จํานวน 432 คน (รอยละ 30.86), 

การขนสงและท่ีเก็บสินคา และท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 2 ประเภท 206 คน (รอยละ 

14.71), ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 65 คน (รอยละ 4.64) และการกอสราง จํานวน 20 คน 

(รอยละ 1.43) ตามลําดับ 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-20 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-12  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)                              

 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - 1 

1.  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง - 1 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,470 1,399 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - 4 

3.  การผลิต 299    557  

4.  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจัดการน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 5 3 

6.  การกอสราง 12 20 

7.  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 749    432  

8.  การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 165    103  

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 92    103  

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 71 65 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 30 10 

12.  กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 10 10 

13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 4 11 

14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - 65 

15.  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ - 1 

16.  การศึกษา 27 8 

17.  กิจกรรมดานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 6 4 

18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 3 

19.  กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - 

20.  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการ

ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนฯ ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยาง

ชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและภาษีสมาชิก - - 

รวม 1,470 1,400 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-21 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-15  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)  
 

 
 

แผนภาพท่ี 3-16 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตาม

อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-22 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลก มีสาขาอาชีพท่ีมีตําแหนง

งานวางมากท่ีสุด ไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 574 อัตรา (รอยละ 

39.05 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด จํานวน 1,470 อัตรา) รองลงมาไดแก ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  

จํานวน 308 อัตรา (รอยละ 20.95), เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 148 อัตรา (รอยละ 10.07), ผูปฏิบัติงานใน

โรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 139 อัตรา (รอยละ 9.46) และ

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 128 คน (รอยละ 8.71) ตามลําดับ 

สวนสาขาอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด จํานวน 209 คน (รอยละ 44.28 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จํานวน 472 คน) รองลงมา

ไดแก เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 149 คน (รอยละ 31.57), ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ และ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 2 ประเภทอาชีพ

จํานวน 62 คน (รอยละ 13.14),  ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 30 คน (รอยละ 6.36), และ

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 11 คน (รอยละ 2.33) ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงานนั้น พบวาอาชีพพ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 594 คน         

(รอยละ 42.43 ของการบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงาน

ขายในรานคาและตลาด จํานวน 411 คน (รอยละ 29.36), เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 124 คน (รอยละ 

8.86), ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการประกอบการ จํานวน 94 คน 

(รอยละ 6.71), และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 63 คน (รอยละ 4.50) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ,ผูจัดการ 40 - 29 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ     308  30 63 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 128      31  61 

4. เสมียน เจาหนาท่ี      148     149     124  

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด      574     209     411  

6.  ผู ปฏิ บัติ งานฝมือด านการเกษตรและประมง            

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 
2 2 2 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 53 11 22 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
139      31  94 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 78 9     594  

10. ผูฝกงาน - - - 

รวม 1,470 472 1,400 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-23 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-17 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขา

อาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
 

1.4) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีตําแหนงงานวางแยก

ประเภทตามระดับการศึกษา ดังนี้ ตําแหนงงานวางระดับปริญญาตรี มีมากท่ีสุดจํานวน 572 อัตรา (รอยละ 

38.91 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด จํานวน 1,470 คน) รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 251 

อัตรา (รอยละ 17.07), ระดับปวส. จํานวน 216 อัตรา (รอยละ 14.69), ระดับปวช. จํานวน 213 อัตรา 

(รอยละ 14.49) และอนุปริญญา จํานวน 190 คน (รอยละ 12.93) ตามลําดับ 

ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 

233 คน (รอยละ 49.36 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จํานวน 472 คน) รองลงมาไดแกระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 133 คน (รอยละ 28.18), ระดับปวส. จํานวน 60 คน (รอยละ 12.71), ระดับปวช. 

จํานวน 23 คน (รอยละ 4.87) และระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 22 คน (รอยละ 4.66) 

ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด   

จํานวน 614 คน (รอยละ 43.86 ของการบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) รองลงมาไดแกระดับ

ปริญญาตรี จํานวน 339 คน (รอยละ 24.21), ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 201 คน (รอยละ 

14.36), ระดับปวส. จํานวน 163 คน (รอยละ 11.64), ระดับปวช. จํานวน 79 คน (รอยละ 5.64), 

ตามลําดับ 
 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-24 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตาม        

วุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจงุาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  28 22     201  

มัธยมศึกษา       251      133      614  

ปวช. 213 23 79 

     - พาณิชย - 8 37 

     - ชาง 20 5 24 

     - อ่ืนๆ 193 10 18 

ปวส.      216       60  163 

     - พาณิชย - 19 79 

     - ชาง - 11 53 

     - อ่ืนๆ 216 30 31 

อนุปริญญา 190 1 4 

ปริญญาตรี      572     233         339  

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,470 472 1,400 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 3-18 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก            

จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-25 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-19 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
 

1.5) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกตองการตําแหนงงานวางท่ี

มีอายุระหวาง 25-29 ป มากท่ีสุด จํานวน 502 อัตรา (รอยละ 34.15 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด จํานวน 

1,470 คน) รองลงมาไดแก อายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 434 อัตรา (รอยละ 29.52) และอายุระหวาง  

10-24 ป จํานวน 385 อัตรา (รอยละ 26.19), อายุระหวาง 40–49 ป จํานวน 137 อัตรา (รอยละ 9.32)

และอายุระหวาง 50–59 ป จํานวน 11 อัตรา (รอยละ 0.75) ตามลําดับ 

ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 18-24 ป มากท่ีสุด จํานวน        

268 คน (รอยละ 56.78 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จํานวน 472 คน) รองลงมาไดแก อายุระหวาง 

25-29 ป จํานวน 96 คน (รอยละ 20.34), อายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 64 คน (รอยละ 13.56), อายุ

ระหวาง 40-49 ป จํานวน 30 คน (รอยละ 6.36) และ อายุระหวาง 50-59 ป จํานวน 12 คน (รอยละ 

2.54) ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 30-39 ป มากท่ีสุด จํานวน 609 คน 

(รอยละ 43.50 ของการบรรจุงานท้ังหมด จํานวน 1,400 คน) รองลงมาไดแก อายุระหวาง 40-49 ป 

จํานวน 281 คน (รอยละ 20.07), อายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 261 คน (รอยละ 18.64), อายุระหวาง 

18-24 ป จํานวน 164 คน (รอยละ 11.71) และอายุระหวาง 50-59 ป จํานวน 84 คน (รอยละ 6.00)

ตามลําดับ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-26 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-15  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

 
 

อายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 - - - 

18-24 385  268  164  

25-29 502  96        261  

30-39 434  64        609  

40-49 137  30        281   

50-59 11  12    84  

60 ป ข้ึนไป 1  2      1  

รวม 1,470  472  1,400  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

แผนภาพที่  3-20 การบรรจุงานจําแนกตามอายุจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-27 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

    2.1) จาํนวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท่ีแจงความ

ประสงคไปในทํางานตางประเทศ จํานวน 37 คน เปนชาย 17 คน (รอยละ 45.95) และหญิง 20 คน         

(รอยละ 54.05) แรงงานท่ีไปลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 2 023 2 0คน (รอยละ 

62.16) รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 13 คน (รอยละ 35.14) และปริญญาตรี 

จํานวน 1 คน (รอยละ 2.70) ตามลําดับ 

สําหรับแรงงานชายท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จํานวน 12 คน (คิดเปนรอยละ 70.59 ของแรงงานชายท้ังหมด จํานวน 17คน) รองลงมา

ไดแก ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 5 คน (รอยละ 29.41) ตามลําดับ 

สวนแรงงานหญิงท่ีแจงความประสงคสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 11 คน 

(รอยละ 55.00 ของแรงงานหญิงท้ังหมด จํานวน 20 คน) รองลงมาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 

จํานวน 8 คน (รอยละ 40.00) และระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน (รอยละ 5.00) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  

จําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รอยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา 12  11  23  62.15 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5  8  13   35.15 

ปริญญาตรี - 1    1   2.70 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 17  20  37  100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-28 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-21  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ            

จําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

 
2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ในไตรมาส 3 ป 2561(กรกฎาคม–กันยายน 2561) การอนุมัติใหแรงงานไทยไปทํางาน

ตางประเทศในจังหวัดพิษณุโลกนั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 132 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา 

สวนใหญเปนประเภทประเภท Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน  

120 คน (รอยละ 90.91), เดินทางดวยตนเอง จํานวน 10 คน (รอยละ 7.58) และนายจางพาไปฝกงาน 

จํานวน 2 คน (รอยละ 1.52) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-17  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ

เดินทางจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

                      หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry   120  90.91 

เดินทางดวยตนเอง    10  7.58 

นายจางพาไปฝกงาน     2  1.51 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - 

รวม           132 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-29 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-22 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม   

วิธีการเดินทางจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

 
 

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

(เดินทางดวยตนเอง) จํานวน 10 คน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาค

อ่ืนๆ จํานวน 3 ภูมิภาค 9 คน (รอยละ 90.00) รองลงมาไดแก ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 1 คน (รอยละ 

10.00) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3-18 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (เดินทางดวยตัวเอง)  

จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

                                                                                                      หนวย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย      3  30.00 

ตะวันออก      3  30.00 

แอฟริกา      1  10.00 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ       3  30.00 

รวม           10 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-30 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-23  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (Re-Entry)   

จําแนกตามภมิูภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

             
 

3) แรงงานตางดาว 

    3.1) จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานในจังหวัดพิษณุโลกยอด

สะสม ณ ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวนท้ังสิ้น 5,244 คน มีแรงงานตางดาว

ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเพ่ิม จํานวนท้ังสิ้น 275 คน เปนแรงงานตางดาวท่ีทํางานโดยถูกตองตามกฎหมาย 

ไดรับอนุญาตเขาเมืองโดยการตรวจจากประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) ไดแก ครู อาจารย 

ผูเชี่ยวชาญ กรรมการผูจัดการผูประสานงานตางประเทศ,ลาม มากท่ีสุด จํานวน 558 คน (รอยละ 64.21

ของจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานเพ่ิม จํานวน 869 คน) รองลงมา เปนประเภทมาตรา 

12 ยกเวนมติ ครม. ไดแก ประเภทบุคคลบนท่ีราบสูง/ชนกลุมนอย/ชาวเขา จํานวน 199 คน (รอยละ 

22.90) และประเภทสงเสริมการลงทุน (B0I) จํานวน 112 คน (รอยละ 12.89) ตามลําดับ 

ตา ร า ง ที ่  3 -19  จํา นวนค นตา งด า ว ที ่ถ ูก ก ฎหมา ยปร ะ เ ภท ทั่ว ไ ป (มีทัก ษะฝม ือ ค วา ม

ชํานาญ) จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561(กรกฎาคม 

– กันยายน 2561)  

ประเภทการไดรับอนุญาต 
จํานวน (คน) 

ไตรมาส 3 ป 2561 

1. ประเภทตลอดชีพ                      - 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน (B0I) 112  

3. ประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) 558  

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 199  

รวม                      869 

            ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-31 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพที่ 3-24 จํานวนคนตา งดาว ที่ถูกกฎหมายประ เภท ทั่ว ไป (มีทักษะฝมือ ความ

ชํานาญ) จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม 

– กันยายน 2561) 
 

 
แผนภาพที่ 3-25 เปรียบเทียบแรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝมือความ

ชํานาญ) จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-32 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเขามา

ทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) พบวา

ประเภทอาชีพเขามาทํางานมากท่ีสุด คือ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู,อาจารยในสถาบันการศึกษา) 

จํานวน 558 คน (รอยละ 64.21) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 199 คน (รอยละ 22.90) และผู

บัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ ท่ีปรึกษา ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 112 คน (รอยละ 12.89) 

ตามลําดับ 

สวนสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 

1. สัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 395 คน (รอยละ 45.45)  

2. สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 259 คน (รอยละ 29.80) และ  

3. สัญชาติจีน จํานวน 70 คน (รอยละ 8.06) ตามลําดับ 
 
 

ตารางท่ี 3-20  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก ประเภททั่วไป(มีทักษะฝมือ

ความชํานาญ)  จําแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภท

ตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
 

ไต
หว

ั่น 

ฟลิ
ปป

นส
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผู บัญญัติกฎหมาย ข าราชการระดับอา วุโส          

ผูจัดการ,ท่ีปรึกษา,ผูเช่ียวชาญ 
- - 12 43 - - - - - - 57 112  

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (คร,ูอาจารยใน

สถาบันการศึกษา) 
18 - 58 8 22 4 15 - 259 7 167 558  

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - - - - - - - - - o  

4.เสมียน,เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - o 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - o 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง    

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 
- - - - - - - - - - - o 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - o 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
- - - - - - - - - - - o 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 28 - - - - - - - - 171 199  

10.ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - o 

11.ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทได - - - - - - - - - - - o 

รวม 18 28 70 51 22 4 15 0 259 7 395 869 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-33 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-26  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝมือความชํานาญ)แยก

ตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

 
 

 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 

(เมียนมา ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรี

นั้น เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน

ระดับลางในประเทศไทย  แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มี

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 623 คน ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2560 

(กรกฎาคม – กันยายน 2560) ท่ีมีแรงงานท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 818 คน ลดลงจํานวน 195 คน (ลดลง

รอยละ 31.30 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานไตรมาส 3 ป 2561 จํานวน 623 คน ) 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว 

กัมพูชา) ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวนท้ังสิ้น 623 คน สวนใหญเปนแรงงานเมียนมา จํานวน 488 คน  

(รอยละ 78.33 ของแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน จํานวน 623 คน) รองลงมาเปนแรงงานลาว 

จํานวน 86 คน (รอยละ 13.80) และแรงงานกัมพูชา จํานวน 49 คน (รอยละ 7.87)  

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-34 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-21 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)                  

ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัด ไตรมาส 3 ป 2560 และไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561)      

                                                                                               หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังส้ิน 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 3 ป 2560 

ไตรมาส 3 ป 2561 

728 

488 

51 

86 

39 

49 

818 

623 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-27  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ท่ีไดรับ

อนุญาตทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 
 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-35 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-28  เปรียบเทียบแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)        

ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2560 กับไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561)      

 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) พิษณุโลกจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมี          

งานทํา 1 ครัง้ ไดแก การแนะแนวอาชีพ  

ท้ังนี้ ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทํา จํานวนท้ังสิ้น 2,621 คน

เปนชาย 1,150 คน (คิดเปนรอยละ 43.88 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด จํานวน 2,621 คน) และ           

เปนหญิง 1,471 คน (รอยละ 56.12)  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-36 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-22  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก        

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 

ท่ีจัด

กิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   

2.มหกรรมอาชีพ 

3.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

4.สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 

6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

1,150 

- 

- 

- 

- 

- 

1,471 

- 

- 

- 

- 

- 

2,621 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 1 1,150 1,471 2,621 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-29 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  

แยกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-37 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

5) จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัด

พิษณุโลกจํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง จํานวน 164 คน มีสัดสวน

เพ่ิมข้ึนรอยละ 88.36 จากไตรมาส 2 ป 2561 (เมษายน – มิถุนายน 2561) มีจํานวน 88 คน (เพ่ิมข้ึน

จํานวน 76 คน) 

 

ตารางท่ี 3-23  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางจังหวัดพิษณุโลก 

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ป จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ป 2561 123 

ไตรมาส 2 ป 2561 88 

ไตรมาส 3 ป 2561 164 
      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-38 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 
 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

    1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ

ตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน              

ฝมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกัน

เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

     ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 

จํานวน 170 คน (5 กลุมอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด 

ไดแก กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 79 คน (รอยละ 46.47 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 

170 คน) รองลงมาเปนกลุมชางเครื่องกล จํานวน 39 แหง (รอยละ 22.94), กลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 30 คน (รอยละ 17.65), กลุมอาชีพอุตสาหกรรม จํานวน 13 คน 

(รอยละ 7.65) และกลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 9 คน (รอยละ 5.29) ตามลําดับ  

สวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผูผานการฝก

เตรียมเขาทํางานสูงสุด ไดแก กลุมธุรกิจและบริการ มีจํานวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน         

72 คน (รอยละ 96.00 ของผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 75 คน) รองลงมาเปนกลุมอาชีพ          

ชางกอสราง จํานวน 3 คน (รอยละ 4.00) ในกลุมอาชีพอ่ืนๆ อยูระหวางการฝก 

ตารางที่ 3-24 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3    

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)  

                                                                                                หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 9      3  

 - สาขาชางเทคนิคงานปูน 9 3 

2. ชางอุตสาหกรรม 13 - 

 - สาขาชางเชื่อมอารคโลหะดวยมือ 13 อยูระหวางการฝก 

3. ชางเครื่องกล 39 -  

 

- สาขาชางซอมเครื่องยนต 

- สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 

19 

20 

อยูระหวางการฝก           

อยูระหวางการฝก 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 30 -  

- สาขาชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

- สาขาชางเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

14 

16 

อยูระหวางการฝก 

อยูระหวางการฝก 
 

3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-39 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 3-30  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนกตาม

กลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)  
 

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - -  

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  

7. ธุรกิจและบริการ 79     72   

- สาขาผูประกอบอาหารไทย 

- สาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ 

- สาขาผูดูแลผูสูงอายุ 

25 

25 

29 

20 

24 

28 

 

รวม 170 75  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-40 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

ท้ังสิ้น 190 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ 6 กลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝก

ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 111 คน (รอยละ 58.12 ของจํานวนผูเขารับการฝกท้ังหมด 191 คน) 

รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 40 คน (รอยละ 20.94), กลุมอาชีพ

ชางเครื่องกล และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 กลุมอาชีพ จํานวน 40 คน (รอยละ 20.94) ตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีจํานวน 190 คน (รอยละ 99.48 ของผูรับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานท้ังหมด จํานวน 191 คน) โดยมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด ไดแก กลุมธุรกิจและ

บริการ มีจํานวนผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 110 คน (รอยละ 57.89 ของผูผานการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงาน จํานวน 190 คน) รองลงมาเปนกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 40 

คน (รอยละ 21.05) และกลุมอาชีพเครื่องกล และชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 กลุมอาชีพ จํานวน           

40 คน (รอยละ 21.05) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3-25  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                                                              หนวย: คน 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1 . ชางอุตสาหกรรม - -   
2. ชางเครื่องกล 20      20    
- การขับรถยกดวยความปลอดภัย 20 20  
3. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 40      40    
- ชางเดินสายไฟฟาประจําชุมชน 20 20  
- ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 20 20  
4. ชางอุตสาหกรรมศิลป 20      20    
- ชางกระเปาสตรี ระดับตน 20 20  
5. เกษตรอุตสาหกรรม - -   
6. ธุรกิจและบริการ 111     110    
- การประกอบอาหารไทย 22 22  

- ชางแตงผมบุรุษ 25 25  
- พูดอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 44 43  
- ไคเซ็นพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง (การทอผา) 20 20  

รวม 191 190   

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-41 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-31  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝก ยกระดับฝมือแรงงาน             

จําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 

 

 

2) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีผูเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับ

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 266 คน โดยกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 210 คน (คิดเปนรอยละ 78.95 ของผูเขารับการ

ทดสอบท้ังหมด 266 คน) รองลงมา คือ กลุมอาชีพธุรกิจบริการ จํานวน 50 คน (รอยละ 18.80) และกลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 6 คน (รอยละ 2.26) ตามลําดับ   

สวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจํานวน 

210 คน (คิดเปนรอยละ 78.95 ของผูเขาทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด 266 คน) 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-42 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-26 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)   

                                                                                                                  หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง - - 
 

2. ชางอุตสาหกรรม 6 6   

     - ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 5 5  

     - ชางเชื่อมแม็ก 1 1  

3. ชางเครื่องกล - -  

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 210          154  
 

    - สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 210   154  

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
 

7. ธุรกิจและบริการ 50 50  
 

     - ผูประกอบอาหารไทย 25 25  

     - พนักงานนวดไทย 25 25  

รวม 266 210 
 

ท่ีมา  :  สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
  

 

 

 

แผนภาพท่ี 3-32 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  

จําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)   

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-43 
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1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 93 แหง 108 ครั้ง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ

ไดรับการคุมครอง จํานวน 1,887 คน จําแนกเปนชายจํานวน 991คน (รอยละ 52.53 ของลูกจางท่ีผานการ

ตรวจท้ังหมด 1,887 คน) หญิง จํานวน 896 คน (รอยละ 47.48) ตามลําดับ 

ซ่ึงขนาดสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีการจางแรงงาน  

5-9 คน มีจํานวน 28 แหง (คิดเปนรอยละ 30.11 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 93 แหง) 

รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 คน และขนาด 10-19 คน มีจํานวน 23 แหง (รอยละ 24.73), 

ขนาด 20–49 คน และขนาด 50-99 คน มีจํานวน 8 แหง (รอยละ 8.60), ขนาด 100-299 คน มีจํานวน               

3 แหง (รอยละ 3.23) ตามลําดับ 

จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน 93 แหง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 93 แหง)  

ตารางท่ี 3-27 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561                              

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบ 

กิจการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผานการ

ตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ

เชิญพบ 

ออก 

คําส่ัง  

ให 

ดําเนิน 

การ 

เปรียบ 

เทียบ

ปรับ 

สง

เรื่อง

ดํา 

เนิน 

คดี 

1 - 4 คน 23/24 37 33 0 70 23 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 28/35 75 113 0 188 28 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 23/24 125 143 0 268 23 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 8/10 133 134 0 267 8 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 8/11 305 324 0 629 8 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 3/4 316 149 0 465 3 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 -999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 93/108 991 896 0 1,887 93 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

3.4  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภาพท่ี 3-33  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง และไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
แผนภาพท่ี 3-34  การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
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เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการเรื่องท่ีปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย พบวาไมมีประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ในรอบไตรมาสนี้ 

ตารางท่ี 3-28  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกันใน

การ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ขั้น

ต่ํา 

ขอ 

บังคบั 

สถาน

ท่ีจาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จายคา 

จาง 

การ

จัดตั้ง

คณะ  

กรรม 

การ 

สวัสดิ 

การ 

1. เกษตรกรรม การลาสตัว และ

การปาไม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายสง ขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 

และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย 

การใหเชา กิจกรรมทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะห 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน 

สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืนๆ 

และสมาชิก  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 3-34 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน                     

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
 

 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 36 แหง 

สําหรับจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 936 คน เปนชาย จํานวน 466 คน (คิดเปนรอยละ 49.79 

ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด 936 คน ) หญิง 470 คน (รอยละ 50.21)  

ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงานขนาด 5-9 คน,         

10-19 คน และขนาด 20-49 คน จํานวน 3 แหง รวมสถานประกอบการท้ังสิ้น 27 แหง (คิดเปนรอยละ 

75.00 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 36 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 1-4 

คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 13.89), สถานประกอบการขนาด 50-55 คน และขนาด 100-299 คน จํานวน         

2 แหง รวมสถานประกอบการท้ังสิ้น 4 แหง (รอยละ 11.11) ตามลําดับ 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตอง 36 แหง (คิดเปนรอยละ 

100.00 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 36 แหง)  
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ตารางท่ี 3-29  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ขนาด 

สถานประกอบ

กิจการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผานการ

ตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูก 

ตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออกคําส่ัง สง

เรื่อง

ดําเนิน

คดี 

สง

เอก

สาร 

พบ 
ปรับ

ปรุง 

หยุดการ 

ใชเครื่อง 

จักร 

1 - 4 คน 5/5 5 9 0 14 5 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 9/9 26 33 0 59 9 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 9/9 51 51 0 102 9 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 9/9 117 194 0 311 9 0 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 2/2 101 57 0 158 2 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 2/2 166 126 0 292 2 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 36/36 466 470 0 936 36 0 0 0 0 0 0 0 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพท่ี 3-35  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง และไมถูกตองตามกฎหมายจากการ

ตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
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สวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สวนใหญจะอยูในประเภท

อุตสาหกรรม การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยายนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน

ครัวเรือน จํานวน 20 แหง (คิดเปนรอยละ 55.56 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด 36 แหง) 

รองลงมาเปน การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 4 แหง (รอยละ 11.11) และการผลิตและการกอสราง

จํานวน 2 แหง รวมสถานประกอบการท้ังสิ้น 4 แหง (รอยละ 11.11) ตามลําดับ 

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ มีผลการดําเนินการ

ตรวจความปลอดภัยในการทํางานมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 36 แหง (รอยละ 100 ของ

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 36 แหง)  

ตารางท่ี 3-30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ท่ี

ผานการ

ตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ี

ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะ

นํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง

ดําเนินคดี 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 37 1 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 70 1 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 3 22 3 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การกอสราง 3 106 3 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม    

ยานยนต รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล 

และของใชในครัวเรือน 

20 408 20 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 2 190 2 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการ

คมนาคม 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 4 57 4 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา 

กิจกรรมทางธุรกิจ 
1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมเคราะห 1 41 1 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และ

การบริการสวนบุคคลอื่นๆ ฯ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องคการระหวางประเทศและองคการ

ตางประเทศ อื่น ๆ และสมาชกิ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 36 936 36 0 0 0 0 0 0 0 
 

 ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-49 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-36  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จากการตรวจความปลอดภัย

ในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 
 

2) แรงงานสัมพันธ 

    2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม–กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกไมมีสมาคมนายจาง           

ไมมีสหพันธนายจาง และไมมีสภาองคการนายจาง โดยจังหวัดมีองคการลูกจางเพียงแหงเดียว คือ สหภาพ

แรงงานในกิจการเอกชน จาํนวน 1 สาขา 

 

ตารางท่ี 3-31  จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง - 

สหพันธนายจาง - 

สภาองคการนายจาง - 

รวม - 

             ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-50 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-37  สัดสวนขององคการนายจางประเภทตางๆ จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม - กันยายน 2561) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3-32  จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธแรงงาน 0 

สภาองคกรลูกจาง 0 

รวม 1 

           ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-51 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-38 สัดสวนขององคการลูกจางประเภทตางๆ จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
3) ขอพิพาทและความขัดแยง 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอ

ขัดแยง การแจงและยุติขอเรียกรอง  
 

ตารางที่  3 -33 ขอ เรียกรอง  ขอพิพาท ขอขัดแยง  จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 
แหง ครั้ง คน 

1.  การแจงขอเรยีกรอง 0 0 0 

2.  การยตุิขอเรียกรอง 0 0 0 

     2.1  การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 

             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 

             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยตุิขอพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 

           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-52 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 
แหง ครั้ง คน 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อ่ืน ๆ  0 0 0 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    

1.  การเกิดขอขัดแยง 0 0 0 

2.  การยตุิขอขัดแยง    

          -  ตกลงกันได 0 0 0 

          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 

          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ขอขัดแยงยังไมยตุ ิ 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-39 ขอ เ รียกรอ ง  ขอพิพาท ขอขัดแยง  การแจง  ยุติขอ เ รียกรอง  จังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

    
 

 

 

 

 

 
 

 

4) การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก มีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม รวมท้ังหมด 142 ครั้ง 

จํานวน 175 คน โดยกิจกรรมท่ีมีการสงเสริมมากท่ีสุดคือ กํากับใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน

สถานประกอบกิจการ จํานวน 119 แหง (รอยละ 83.80) รองลงมาไดแก สงเสริมและใหบริการดาน

สวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

จํานวน 21 แหง (รอยละ 14.79) จํานวน 175 คน และกิจกรรมท่ีสงเสริม (กลุมแรงงานนอกระบบ) โดย

การใหบริการรถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ จํานวน 2 ครั้ง (รอยละ 

1.41) จํานวน 217 คน ตามลําดับ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-53 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-34  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริมจังหวัดพิษณุโลก 

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง/ครั้ง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

21 175 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 0 0 

3. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 119 0 

4. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือใชแรงงาน 0 0 

5. อ่ืนๆ...................................................................................................... 0 0 

กิจกรรมท่ีสงเสริม (แรงงานนอกระบบ)   

1. รถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ 2 217 

2......................................................................................................... 0 0 

รวม 142 392 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-54 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

1.) สถานประกอบประกอบการในระบบประกันสังคม  

             1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

      ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีสถานประกอบการท่ี

ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 3,271 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 60,002 คน เม่ือพิจารณา

จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม พบวามี

สถานประกอบการท้ังหมด 2,759 แหง และมีลูกจางจํานวน 43,842 คน สวนใหญเปนประเภทการขายสง             

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีจํานวน

สถานประกอบการมากท่ีสุด จํานวน 1,037 แหง (คิดเปนรอยละ 37.59 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขาย

กองทุนเงินทดแทนท้ังหมด จํานวน 2,759 แหง) รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน 277 แหง (รอยละ 

10.04) และโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 231 แหง (รอยละ 8.37) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวาประเภทอุตสาหกรรม          

โรงแรมและภัตตาคาร  มีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด จํานวน 12,342 คน (คิดเปนรอยละ 28.15 ของ

จํานวนผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด จํานวน 43,842 คน) รองลงมาไดแก การขายสง 

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 

10,171 คน (รอยละ 23.20) และดานการไฟฟา กาซ และการประปา จํานวน 4,615 คน (รอยละ 10.53) 

ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3-35  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 9 คน 2,327      7,763  

10 – 19 คน 420 5,751 

20 – 49 คน 313      9,508  

50 – 99 คน 124 8,490 

100 – 199 คน 49 6,885 

200 – 499 คน 28 7,406 

500 – 999 คน 5 3,437 

1,000 คนข้ึนไป 5     10,762  

รวม 3,271 60,002 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก       

3.5  การประกันสังคม 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-55 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-40 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
ตารางท่ี 3-36  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จําแนกตาม

อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  4 22 

2.  การผลิต 277 4,593 

3.  การไฟฟา กาซ และการประปา 37      4,615  

4.  การกอสราง 186 2,171 

5.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต   

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
1,037     10,171  

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 231     12,342  

7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 96 1,364 

8.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 120 1,138 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกจิ 180 2502 

10.  การศึกษา 32 496 

11.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 63 1,966 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 69 2,462 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

15.  ไมทราบ 427 0 

รวม 2,759 43,842 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-56 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-41  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 
 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 3 แหง ในไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ัง 3 แหง  

ตารางที่ 3-37 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-57 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-42 เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภท 

สถานพยาบาลจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 
 

2) การใชบริการประกันสังคม 

    2.1) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการ

กองทุนประกันสังคมมีจํานวน 26,993 คน (คิดเปนรอยละ 44.99 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมดท่ีมี

จํานวน 60,002 คน) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะห

บุตร จํานวน 12,716 คน (รอยละ 47.11 ของผูใชบริการท้ังหมด จํานวน 26,993 คน) รองลงมาคือ 

เจ็บปวย จํานวน 9,474 คน (รอยละ 35.10), กรณีวางงาน จํานวน 1,720 คน (รอยละ 6.37), กรณี

บํานาญชราภาพ จํานวน 1,542 คน (รอยละ 5.71), กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน 810 คน (รอยละ 

3.00), คลอดบุตร จํานวน 455 คน (รอยละ 1.69), กรณีทุพพลภาพ จํานวน 221 คน (รอยละ 0.82) และ

กรณีตาย จํานวน 55 คน (รอยละ 0.20) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนท้ังสิ้นรวม 83,125,734.73 บาท พบวากรณี

บําเหน็จชราภาพ มีการจายเงินสูงสุดถึง 19,682,336.91 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 23.69 ของเงิน

ประโยชนทดแทนท่ีจายท้ังหมด) รองลงมาไดแก เจ็บปวย 17,912,850.05 ลานบาท (รอยละ 21.55), 

วางงาน 11,968,298.25 บาท (รอยละ 14.40), คลอดบุตร 10,814,749.50 ลานบาท (รอยละ 13.01), 

สงเคราะหบุตร 10,713,600.00 ลานบาท (รอยละ 12.89), บํานาญชราภาพ 6,411,753.42 ลานบาท 

(รอยละ 7.71), ตาย 4,195,734.60  บาท (รอยละ 5.05), และทุพพลภาพ 1,426,412.00 ลานบาท             

(รอยละ 1.72) ตามลําดับ  
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-58 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางที่ 3-38 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ประเภทประโยชนทดแทน จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) 

1. เจ็บปวย                         9,474                    17,912,850.05   

2. คลอดบุตร                           455                    10,814,749.50  

3. ทุพพลภาพ                           221                  1,426,412.00  

4. ตาย                             55                  4,195,734.60  

5. สงเคราะหบุตร                       12,716                    10,713,600.00  

6. บําเหน็จชราภาพ 810 19,682,336.91  

7. บํานาญชราภาพ 1,542                     6,411,753.42 

8. วางงาน 1,720 11,968,298.25  

รวม 26,993             83,125,734.73 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-43 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-59 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพที่  3 -44 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน    

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 
 
 

       2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

              ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุน) ของ  

ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีจํานวน 81 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตราย

หรือเจ็บปวยตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1,000 คนข้ึนไป  

มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 13 คน (รอยละ 16.05 ของผูประกันตน

ท่ีประสบอันตรายท้ังหมด 81 คน) รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 1-10 คน, ขนาด 21-50 คน, 

ขนาด 101-200 คน และขนาด 501-1,000 คน ท้ัง 4 ประเภท รวมจํานวน 48 คน (รอยละ 59.26),  

ขนาด 51-100 คน จํานวน 10 คน (รอยละ 12.35), ขนาด 11-20 คน จํานวน 7 คน (รอยละ 8.64) และ

ขนาด 201-500 คน จํานวน 3 คน (รอยละ 3.70) ตามลําดับ 

             จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง พบวาสวนใหญเปน

การประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 53 คน (คิดเปนรอยละ 65.43 ของผูประกันตนท่ี

ประสบอันตรายท้ังหมด  81 คน) รองลงมาไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 28 คน (รอยละ 34.57)

ตามลําดับ 

             ในไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) ไมมีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงกรณีตาย ทุพพลภาพและกรณีสูญเสียอวัยวะ  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-60 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-39  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย 

ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 

บางสวน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 0 0 0 8 4    12  

11 - 20 คน 0 0 0 3 4      7 

21 – 50 คน 0 0 0 4 8    12  

51 – 100 คน 0 0 0 3 7     10 

101 – 200 คน 0 0 0 3 9    12  

201 – 500 คน 0 0 0 1 2 3 

501 – 1000 คน 0 0 0 1 11    12  

1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 5 8    13  

รวม 0 0 0 28 53    81 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-45  เปรียบเทียบจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาด

สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 

 
 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-61 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สําหรับการประสบอันตรายสวนใหญ มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน  

20 คน (รอยละ 24.69 ของจํานวนการประสบอันตรายท้ังหมด 81 คน) รองลงมาคือ อุบัติเหตุจากวัตถุ

หรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 15 คน (รอยละ 18.52) และวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ตึง จํานวน 12 คน 

(รอยละ 14.81) ตามลําดับ  

สวนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน สวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของวัตถุ

สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 14 คน (รอยละ 26.42 ของการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน          

3 วัน จํานวน 53 คน) รองลงมาไดแก วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 11 คน (รอยละ 20.75) และ

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 8 คน (รอยละ 15.09) ตามลําดับ 

การประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานเกิน 3 วัน สวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ตึง

จํานวน 8 คน (รอยละ 28.57 ของการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานเกินไมเกิน 3 วัน จํานวน 28 คน), การ

ประสบอันตรายจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 6 คน (รอยละ 21.43), การประสบอันตราย

จากการตกท่ีสูงและวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน ท้ัง 2 ประเภท จํานวน 8 คน (รอยละ 28.57) ตามลําดับ 

สําหรับการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง ในไตร

มาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) มีผูใชบริการท้ังหมด 81 คน แยกเปนประเภทความรายแรง 

ไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 28 คน จํานวนเงิน 188,192.55 บาท และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 

53 คน จํานวนเงิน 134,985.70 บาท ตามลําดับ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 323,178.25 บาท  

ตารางท่ี 3-40  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและ

สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 

2561) 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 4 1 5 

2.  หกลม ลื่นลม 0 0 0 3 4 7 

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 0 2 2 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 1 6 7 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 4 11     15  

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 8 4     12  

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 6 14     20  

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 8 8 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 1 0 1 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 1 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 1 0 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 1 1 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-62 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน 0 0 0 0 0 0 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 

17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 1 1 

22.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 28 53 81 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางท่ี 3-41  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกประเภทความรายแรง

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  ตาย 0 - 

2.  ทุพพลภาพ 0 - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 - 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 28 188,192.55 

5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน 53 134,985.70 

6.  ไมมีสิทธิ ์   

รวม 81 323,178.25 
                 ที่มา : สาํนักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-63 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3  ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)             บทท่ี 3 

       สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-46 สัดสวนของผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความ

รายแรงจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
 

แผนภาพท่ี 3-47  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามสาเหตุการประสบ

อันตราย 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                  หนวย/คน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-64 



                                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ป 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 3  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมขภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกองจังหวัดพิษณุโลก 

2.3) ประเภทมาตราผูประกันตน 

จําแนกผูประกันตนแตละมาตราท้ังหมด 3 มาตรา ประกอบดวยมาตรา 33,39,40 โดยมี

ผูประกันตนแยกแตละมาตรา ดังนี้  

 มาตรา 33 จํานวน 60,002 คน  

 มาตรา 39 จํานวน 12,636 คน  

 มาตรา 40 จํานวน 12,636 คน  

 รวมท้ังส้ิน จํานวน 113,926 คน 
 

ตารางท่ี 3-42  จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ผูประกันตน จํานวน (ราย) 

มาตรา 33 60,002 

มาตรา 39 12,636 

มาตรา 40 41,288 

รวม 113,926 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพท่ี 3-48 จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-65 



 

 

ภาคผนวก 



 
1                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1  ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

        หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพแรงงาน 

ไตรมาส 1 ป 2561  

(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ไตรมาส 2  ป 2561                     

(เมษายน – มิถุนายน 2561) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 353,930 386,755 740,685 354,302 385,404 739,706 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 263,869 227,925 491,794 

      - ผูมีงานทํา 258,857 224,536 483,394 258,500 224,642 483,142 

      - ผูวางงาน 5,426 3,468 8,893 3,952 1,682 5,634 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 1,417 1,601 3,018 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 89,647 158,751 248,398 90,433 157,479 247,912 

      - ทํางานบาน 8,736 56,280 65,016 4,295 68,398 72,693 

      - เรียนหนังสือ 36,052 38,185 74,237 33,304 37,896 71,200 

      - อ่ืนๆ 44,859 64,286 109,145 52,834 51,185 104,019 

สถานภาพแรงงาน 

ไตรมาส 3 ป 2561  

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 353,755 386,888 740,643 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 255,819 229,988 485,817 

      - ผูมีงานทํา 251,129 228,009 479,138 

      - ผูวางงาน 4,690 1,990 6,680 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 97,936 156,890 254,826 

      - ทํางานบาน 11,951 67,049 79,000 

      - เรียนหนังสือ 32,648 37,359 70,008 

      - อ่ืนๆ 53,337 52,481 105,818 

  ภาคผนวก 

 



 
2                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 2  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)                                                                                                     

                                                                                                                            หนวย : คน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพการ

ทํางาน 

ไตรมาส 1 ป 2560 ไตรมาส 2 ป 2560 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจาง 8,549 3,184   11,733 9,501 2,755 12,256 

ลูกจางรัฐบาล 21,892 29,293   51,185 28,919 31,048 59,967 

ลูกจางเอกชน 87,737 70,486 158,223 68,636 59,024 127,661 

ทํางานสวนตัว 108,547 64,648 173,194 115,061 68,745 183,806 

ชวยธุรกิจครอบครัว 32,132 56,926  89,059 36,383 63,070 99,453 

การรวมกลุม - - - - - - 

รวม 258,857 224,537 483,394 258,500 224,642 483,142 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

นายจาง 8,977 1,957 10,934 

ลูกจางรัฐบาล 29,055 30,692 59,746 

ลูกจางเอกชน 76,546 68,345    144,891  

ทํางานสวนตัว 107,748 66,381    174,128  

ชวยธุรกิจครอบครัว 28,804 60,634      89,438  

การรวมกลุม -  - - 

รวม 251,129 228,009 479,138 

  ภาคผนวก 

 



 
3                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตา ร า ง ที่  3  ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)                                               

                                                                                                              หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 114,562 72,678 187,239 

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 114,562 72,678 187,239 

นอกภาคเกษตรกรรม 136,567 155,331 291,899 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 700 - 700 

3. การผลิต 18,063 21,113 39,175  

4. การไฟฟา กาซ และไอน้ํา 252 - 252 

5. การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 803 943 1,746 

6. การกอสราง 30,545 10,329 40,874  

7. การขายสง การขายปลีก  31,663 47,356 79,018  

8. การขนสงท่ีเก็บสินคา 4,834 2,106 6,940 

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 7,688 26,853 34,541 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 2,510 637 3,147 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,099 5,876 8,974 

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 102 394 496 

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,077 374 1,452 

14. การบรหิารและการสนับสนุน 4,369 1,654 6,023 

15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ 20,487 11,251 31,739 

16. การศึกษา 5,445 10,087 15,532 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,710 9,391 12,101 

18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 794 769 1,563 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,048 4,007 5,055 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 378 2,191 2,569 

21. องคการระหวางประเทศ - - - 

22. ไมทราบ - - - 

รวม 251,129 228,009 479,138 
          ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
4                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารา ง ที่  4  ผู มีง าน ทําจํา แนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโ ลก  ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)          

อาชีพ 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 8,481 3,141 11,622 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             9,923 14,988 24,912 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เก่ียวของ 

8,355 

 

8,128 

 

16,482 

 

4. เสมียน 2,441 13,113 15,553 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 39,500 70,450     109,950  

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 100,784 62,713     163,497  

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ี

เก่ียวของ 

36,141 

 

11,798 

 

47,939 

 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ 

18,466 

 

6,773 

 

25,239 

 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ             27,038 

 

36,904 

 

     63,943  

 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 251,129 228,009 479,138 
ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
5                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                                                                          หนวย : คน   

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  5,055 8,438 13,493 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  68,328 61,460      129,788  

 3.  ประถมศึกษา  52,469 44,757       97,226  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  47,331 29,730 77,060 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,358 33,525 78,882 

      -  สายสามัญ  34,340 27,734 62,074 

      -  สายอาชีวศึกษา  11,018 5,603 16,620 

      -  สายวิชาการศึกษา  -  188 188 

 6.  มหาวิทยาลัย 32,589 50,099       82,688  

      -  สายวิชาการ  21,579 36,429 58,008 

      -  สายวิชาชีพ  8,998 9,440 18,437 

      -  สายวิชาการศึกษา  2,012 4,230 6,242 

 7.  อ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  251,129 228,009 479,138 
           ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัพิษณุโลก 
 

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

                                                                                                                               หนวย : คน 

                                 ทีม่า : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก                                                                                                         

รายละเอียด 
ไตรมาส 1 ป 2561 

รายละเอียด 
ไตรมาส 2 ป 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 กําลังแรงงาน 263,869 227,925 491,794 

จํานวนผูวางงาน 5,426 3,468 8,893 จํานวนผูวางงาน 3,952 1,682 5,634 

อัตราการวางงาน 2.05 1.52 1.81 อัตราการวางงาน 1.50 0.73 1.14 

รายละเอียด 
ไตรมาส 3 ป 2561 

ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 255,819 229,998 485,817 

จํานวนผูวางงาน 4,690 1,990 6,679 

อัตราการวางงาน 1.83 0.78 1.37 

  ภาคผนวก 

 



 
6                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 7  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 

                  หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตร 105,125 78,132 183,257 

1.  เกษตรกรรม  105,125 78,132 183,257 

นอกภาคเกษตร  58,726 62,380 121,106 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - 

3.  การผลิต 6,676 10,488 17,164 

4.  การไฟฟา กาซ และประปา - - - 

5.  การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย - - - 

6.  การกอสราง 15,926 3,858 19,784 

7.  การขายสง การขายปลีก 18,032 22,108 40,140 

8.  การขนสง  3,219 91 3,310 

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 11,416 19,007 30,423 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 120 100 220 

11.  กิจการดานการเงิน 378 166 544 

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 187 - 187 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 575 109 684 

14.  กิจกรรมการบริหาร - - - 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 104 84 188 

16.  การศึกษา - 865 865 

17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห 265 499 764 

18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 686 673 1,359 

19.  กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 977 3,791 4,768 

20.  ลูกจางในครวัเรือนสวนบุคคล 165 542 707 

21.  องคการระหวางประเทศ - - - 

22.  ไมทราบ - - - 

รวม 163,851 140,512 304,363 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหาภาค กระทรวงแรงงาน 

  ภาคผนวก 

 



 
7                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตา รา ง ที่  8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

         หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 5,733 124 5,856 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             648 865 1,513 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เก่ียวของ 
736 701 1,437 

4. เสมียน - 585 585 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด  24,875 38,204 63,079 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร  และการประมง 94,741 67,441 162,182 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจอ่ืนๆท่ี

เก่ียวของ 
14,221 10,133 24,354 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ 
5,162 1,562 6,724 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ 17,735 20,897 38,632 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม 163,851 140,512 304,363 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
8                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 9 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

       หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา           2,229           8,395       10,624  

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา          62,919          52,306      115,225  

 3.  ประถมศึกษา         33,650         27,482       61,132  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน         28,784         22,619       51,403 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,487 15,098 36,585 

      -  สายสามัญ         16,745         11,970      28,715  

      -  สายอาชีวศึกษา           4,742           2,670        7,412  

      -  สายวิชาการศึกษา          -         458  458 

 6.  อุดมศึกษา 14,783 14,611 29,394 

      -  สายวิชาการ           6,004         10,003       16,007  

      -  สายวิชาชีพ           8,323           3,058      11,381  

      -  สายวิชาการศึกษา              456           1,550        2,006  

 7.  อ่ืน ๆ          -         -         - 
 8.  ไมทราบ          -         -         - 

 รวม        163,851       140,512  304,363 
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
9                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

           หนวย : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป            4,403                911          5,314  

20-24 ป            7,781             5,930        13,711  

25-29 ป          11,107             8,683        19,790  

30-34 ป            9,431             9,562        18,993  

35-39 ป          15,889           10,679        26,568  

40-44 ป          13,544           13,139        26,683  

45-49 ป          21,555           21,737        43,292  

50-54 ป          22,736           19,775        42,511  

55-59 ป          17,712           18,852        36,564  

60 ป ข้ึนไป              39,693               31,244           70,937  

รวม        163,851         140,512       304,363  
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2560 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
 

 

ตารางท่ี 11  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดพิษณุโลก           

ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ไตรมาส 

ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ป 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 

2 ป 2561 236 147 400 783 325 367 692 793 905 1,698 

3 ป 2561 330 136 1,004 1,470 211 261 472 655 745 1,400 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
10                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

 

ตารางท่ี 12  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม - 1 

1.  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง - 1 

นอกภาคเกษตรกรรม 1,470 1,399 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - 4 

3.  การผลิต 299    557  

4.  ไฟฟา กาซ ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ - - 

5. การจัดการน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 5 3 

6.  การกอสราง 12 20 

7.  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 749    432  

8.  การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 165    103  

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 92    103  

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 71 65 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 30 10 

12.  กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 10 10 

13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 4 11 

14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน - 65 

15.  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ - 1 

16.  การศึกษา 27 8 

17.  กิจกรรมดานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 6 4 

18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 3 

19.  กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ - - 
20.  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ี

ทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนฯ ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและภาษีสมาชิก - - 
รวม 1,470 1,400 

  ที่มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
11                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ        

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ,

ผูจัดการ 
40 - 29 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 308 30 63 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 128 31 61 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 148 149 124 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 574 209 411 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปร

รูปข้ันพ้ืนฐาน) 
2 2 2 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 53 11 22 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
139 31 94 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 78 9 594 

10. ผูฝกงาน - - - 

รวม 1,470 472 1,400 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ภาคผนวก 

 



 
12                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  28 22     201  

มัธยมศึกษา 251 133     614  

ปวช. 213 23 79 

     - พาณิชย - 8 37 

     - ชาง 20 5 24 

     - อ่ืนๆ 193 10 18 

ปวส. 216 60 163 

     - พาณิชย - 19 79 

     - ชาง - 11 53 

     - อ่ืนๆ 216 30 31 

อนุปริญญา 190 1 4 

ปริญญาตรี 572 233       339  

ปริญญาโท - - - 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 1,470 472 1,400 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 15  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

อายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 - - - 

18-24 385  268  164  

25-29 502  96        261  

30-39 434  64        609  

40-49 137  30        281   

50-59 11  12    84  

60 ป ข้ึนไป 1  2      1  

รวม 1,470  472  1,400  
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

  ภาคผนวก 

 



 
13                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม

ระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รอยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา 12  11  23  62.15 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 5  8  13   35.15 

ปริญญาตรี - 1    1    2.70 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 17  20  37  100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                                หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 120  90.91 

เดินทางดวยตนเอง  10   7.58 

นายจางพาไปฝกงาน   2   1.51 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจัดสง -  - 

รวม 132 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
14                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 18  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (เดินทางดวยตัวเอง) จําแนกตาม

ภูมิภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย 3  30.00 

ตะวันออก 3  30.00 

แอฟริกา                   1  10.00 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ  3  30.00 

รวม                 10 100.00 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที่  19  จํานวนคนตางดาวที่ถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝมือความชํานาญ) จําแนก

ตามประเภทการไดรับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต 

จํานวน (คน) 
ไตรมาส 3 ป 2561  

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน (BOI) 112  

3. ประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) 558  

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 199  

รวม               869 
                  ทีม่า : สํานักงานจดัหางานจังหวัดพิษณุโลก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
15                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก ประเภททั่ว ไป(มีทักษะฝมือความ

ชํานาญ) จําแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) จังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่
ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เมี
ยน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
 

ไต
หวั่

น 

ฟลิ
ปป

นส
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ

อาวุโส,ผูจัดการ,ท่ีปรึกษา,ผูเชี่ยวชาญ 
- - 12 43 - - - - - - 57 112  

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู,

อาจารยในสถาบันการศึกษา) 
18 - 58 8 22 4 15 - 259 7 167 558  

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ - - - - - - - - - - - o 

4.เสมียน,เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - o 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา

และตลาด 
- - - - - - - - - - - o 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ

ประมง    (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 
- - - - - - - - - - - o 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - o 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม

เครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - o 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 28 - - - - - - - - 171 199  

10.ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - o 

11.ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด

ประเภทได 
- - - - - - - - - - - o 

รวม 18 28 70 51 22 4 15 0 259 7 395 869 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 21 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

จังหวัด ไตรมาส 3 ป 2560 และไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)      

                                                                                                                    หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวมท้ังส้ิน 
พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 3 ป 2560 

ไตรมาส 3 ป 2561 

728 

488 

51 

86 

39 

49 

818 

623 

         ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
16                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

 
 

ตารางท่ี 22  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3           

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนคร้ัง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   

2.มหกรรมอาชีพ 

3.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

4.สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 

6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

1 

- 

- 

- 

- 

1 

1,150 

- 

- 

- 

- 

- 

1,471 

- 

- 

- 

- 

- 

2,621 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 1 1,150 1,471 2,621 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 23 จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางจังหวัด ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ป จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ป 2561 123 

ไตรมาส 2 ป 2561 88 

ไตรมาส 3 ป 2561 164 
                             ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
17                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางที่ 24 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัด ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

                                                                                                                             หนวย: คน  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง 9      3   

- สาขาชางเทคนิคงานปูน 9 3  

2. ชางอุตสาหกรรม 13 -  

- สาขาชางเชื่อมอารคโลหะดวยมือ 13 อยูระหวางการฝก  

3. ชางเครื่องกล 39 -  

- สาขาชางซอมเครื่องยนต 

- สาขาชางซอมรถจักรยานยนต 

19 

20 

อยูระหวางการฝก           

อยูระหวางการฝก 

 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 30 -  

- สาขาชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

- สาขาชางเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

14 

16 

อยูระหวางการฝก 

อยูระหวางการฝก 

 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - -  

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  

7. ธุรกิจและบริการ 79     72   

- สาขาผูประกอบอาหารไทย 

- สาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ 

- สาขาผูดูแลผูสูงอายุ 

25 

25 

29 

20 

24 

28 

 

รวม 170 75  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
18                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 25  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2561 จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3   

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561)                                                                                                                                           

หนวย: คน 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมอืแรงงาน 9 พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางเครื่องกล 20      20  

- การขับรถยกดวยความปลอดภัย 20 20 

3. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 40      40  

- ชางเดินสายไฟฟาประจําชุมชน 20 20 

- ชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 20 20 

4. ชางอุตสาหกรรมศิลป 20      20  

- ชางกระเปาสตรี ระดับตน 20 20 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6. ธุรกิจและบริการ 111     110  

- การประกอบอาหารไทย 22 22 

- ชางแตงผมบุรุษ 25 25 

- พูดอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 44 43 

- ไคเซ็นพ้ืนฐานเพ่ือปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง (การทอผา) 20 20 

รวม 191 190 

  ภาคผนวก 

 



 
19                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 26 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

                                                                                                                                    หนวย: คน  

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง - - 
 

2. ชางอุตสาหกรรม 6       6   

    - ชางเชื่อมอารกโลหะดวยมือ 5 5  

     - ชางเชื่อมแม็ก 1 1  

3. ชางเครื่องกล - -  

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 210            154  
 

   - สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร 210 154  

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 
 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
 

7. ธุรกิจและบริการ 50 50  
 

    - ผูประกอบอาหารไทย 25  25 
 

    - พนักงานนวดไทย 25  25  

รวม 266 210  

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

ตารางท่ี 27 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม 

– กันยายน 2561)                          

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถาน

ประกอบ 

การท่ีผาน

การตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ

เชิญพบ 

ออก

คําส่ังให

ดําเนิน 

การ 

เปรียบ 

เทียบ

ปรับ 

สง

เรื่อง

ดําเนิน 

คดี 

1 - 4 คน 23/24 37 33 0 70 23 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 28/35 75 113 0 188 28 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 23/24 125 143 0 268 23 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 8/10 133 134 0 267 8 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 8/11 305 324 0 629 8 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 3/4 316 149 0 465 3 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 -999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 93/108 991 896 0 1,887 93 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

  ภาคผนวก 

 



 
20                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 3-28  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัด ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํา 

งาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกันใน

การ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ข้ัน

ตํ่า 

ขอ 

บัง 

คับ 

สถาน

ท่ีจาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จายคา 

จาง 

การ

จัดต้ัง

คณะ  

กรรม 

การ 

สวัสดิ 

การ 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และ

การปาไม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การกอสราง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายสง ขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภตัตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา 

และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย 

การใหเชา กิจกรรมทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานดานสุขภาพ และงาน

สังคมสงเคราะห 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน 

สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องคการระหวางประเทศ อื่นๆ 

และสมาชิก  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
21                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตาร า ง ที ่ 29  การตรวจความปลอดภ ัย ในการ ทํา ง าน  จํา แนกตามขนาดสถานประกอบกา ร             

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

สถาน

ประกอบการ

ที่ผานการ

ตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ

ถูกตอง 

ปฏิบตัิ

ไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออกคําสั่ง 

สงเรื่อง

ดําเนิน 

คดี 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุด

การใช

เครื่อง 

จักร 

1 - 4 คน 5/5 5 9 0 14 5 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 9/9 26 33 0 59 9 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 9/9 51 51 0 102 9 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 9/9 117 194 0 311 9 0 0 0 0 0 0 0 

50 - 99 คน 2/2 101 57 0 158 2 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 2/2 166 126 0 292 2 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 36/36 466 470 0 936 36 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

  ภาคผนวก 

 



 
22                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี  30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561)                                                                                  
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ท่ีผาน

การตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ี

ผานการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะนํา 

ออกคําสั่ง สงเร่ือง

ดําเนินคดี ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 

พบ ปรับ 

ปรุง 

หยุดการใช

เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 1 37 1 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 70 1 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 3 22 3 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การกอสราง 3 106 3 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม    ยาน

ยนต รถจักรยายยนต ของใชสวนบุคคล และ

ของใชในครัวเรือน 

20 408 20 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 2 190 2 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการ

คมนาคม 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน 4 57 4 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา 

กิจกรรมทางธุรกิจ 
1 5 1 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ ฯลฯ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมเคราะห 1 41 1 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องคการระหวางประเทศและองคการ

ตางประเทศ อื่น ๆ และสมาชกิ 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 36 936 36 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 31  จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง - 

สหพันธนายจาง - 

สภาองคการนายจาง - 

รวม - 
             ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

  ภาคผนวก 

 



 
23                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 32 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561) 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธแรงงาน 0 

สภาองคกรลูกจาง 0 

รวม 1 
           ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 33 ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2561)                                                                                

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 
แหง ครั้ง คน 

1.  การแจงขอเรียกรอง 0 0 0 

2.  การยุติขอเรียกรอง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 

             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 

             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 

           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อ่ืน ๆ  0 0 0 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
24                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 
แหง ครั้ง คน 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ    

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    

1.  การเกิดขอขัดแยง 0 0 0 

2.  การยุติขอขัดแยง    

-  ตกลงกันได 0 0 0 

-  ถอนเรื่อง 0 0 0 

-  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 34 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 

ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง/ครั้ง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

21 175 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 0 0 

3. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 119 0 

4. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือใชแรงงาน 0 0 

5. อ่ืนๆ...................................................................................................... 0 0 

กิจกรรมท่ีสงเสริม (แรงงานนอกระบบ)   

1. รถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ 2 217 

2......................................................................................................... 0 0 

รวม 142 392 

  ภาคผนวก 

 



 
25                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางที่ 35 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 9 คน 2,327      7,763  

10 – 19 คน 420 5,751 

20 – 49 คน 313      9,508  

50 – 99 คน 124 8,490 

100 – 199 คน 49 6,885 

200 – 499 คน 28 7,406 

500 – 999 คน 5 3,437 

1,000 คนข้ึนไป 5     10,762  

รวม 3,271 60,002 

     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 36 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองเงินทดแทน จําแนกตามอุตสาหกรรม

จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถานประกอบการ  

(แหง) 

ลูกจาง (คน) 

1.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  4 22 

2.  การผลิต 277 4,593 

3.  การไฟฟา กาซ และการประปา 37      4,615  

4.  การกอสราง 186 2,171 

5. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต   รถจักรยานยนต ของ

ใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 
1,037     10,171  

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 231     12,342  

7. การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 96 1,364 

8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 120 1,138 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 180 2502 

10. การศึกษา 32 496 

11. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 63 1,966 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 69 2,462 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

14. องคการระหวางประเทศ   และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและสมาชิก 0 0 

15.  ไมทราบ 427 0 

รวม 2,759 43,842 

  ภาคผนวก 

 



 
26                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางที่ 3-37 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภทสถานพยาบาลจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตาราง ที ่ 3 -38 การ ใช บร ิการของกองทุนประก ันส ังคมจําแนกตามประ เภทประโยชน ทดแทน                  

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 
ประเภทประโยชนทดแทน จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) 

1. เจ็บปวย                         9,474                          17,912,850.05   

2. คลอดบุตร                           455                          10,814,749.50  

3. ทุพพลภาพ                           221                            1,426,412.00  

4. ตาย                             55                            4,195,734.60  

5. สงเคราะหบุตร                       12,716                          10,713,600.00  

6. บําเหน็จชราภาพ 810                         19,682,336.91  

7. บํานาญชราภาพ 1,542                           6,411,753.42 

8. วางงาน 1,720              11,968,298.25  

รวม 26,993                         83,125,734.73 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถาน

ประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 

บางสวน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 0 0 0 8 4     12  

11 - 20 คน 0 0 0 3 4 7 

21 – 50 คน 0 0 0 4 8     12  

51 – 100 คน 0 0 0 3 7 10 

101 – 200 คน 0 0 0 3 9      12  

201 – 500 คน 0 0 0 1 2  3 

501 – 1000 คน 0 0 0 1 11      12  

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 5 8      13  

รวม 0 0 0 28 53  81 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

  ภาคผนวก 

 



 
27                               รายงรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 3 ป 2561ไตรมาส 3 ป 2561  ((กรกฎาคมกรกฎาคม  ––  กันยายน 2561กันยายน 2561))  ภาคผนวก 

ตารางท่ี 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการ

ประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 
 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ  

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

1.  ตกจากที่สงู 0 0 0 4 1 5 

2.  หกลม ลื่นลม 0 0 0 3 4 7 

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทบั 0 0 0 0 2 2 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 1 6 7 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 4 11     15  

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 8 4     12  

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง 0 0 0 6 14     20  

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขา

ตา 
0 0 0 0 8 8 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 1 0 1 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 1 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 1 0 1 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 1 1 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน 0 0 0 0 0 0 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 0 0 0 

17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 1 1 

22.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 28 53 81 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 
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ตารางท่ี 41  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกประเภทความรายแรงจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 (กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

 

 ประเภทประโยชนทดแทน  ราย ลานบาท 

1.  ตาย 0 - 

2.  ทุพพลภาพ 0 - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 - 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 28 188,192.55 

5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน 53 134,985.70 

6.  ไมมีสิทธิ ์   

รวม 81 323,178.25 
 

ตารางท่ี 42  จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 3 ป 2561 

(กรกฎาคม – กันยายน 2561) 

ผูประกันตน จํานวน (ราย) 

มาตรา 33 60,002 

มาตรา 39 12,636 

มาตรา 40 41,288 

รวม 113,926 
                        ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

  ภาคผนวก 

 



คณะคณะคณะทีท่ีท่ี่ปรกึษาปรกึษาปรกึษา   
นายเกยีรตพิงษ ์  แสนยากลุ          แรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นายเฉลมิพงษ ์   บญุรอด           ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 9 พษิณุโลก 

นางสายใจ         แกว้รตันากร       จดัหางานจงัหวดัพษิณุโลก 

ที่รอ้ยตรสีรุสทิธิ์   อตุมอา่ง        นกัวชิาการแรงงานชํานาญการพเิศษ รกัษาราชการแทนสวสัดิการ   

                                       และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นางอจัจมิา          ธาราแสวง         นกัวชิาการแรงงานชํานาญการ รกัษาราชการแทนประกนัสงัคมจงัหวดัพษิณุโลก 

นางสรงชล         เกดิทองคาํ      นกัวชิาการแรงงานชํานาญการ 

นายอสิระพงษ ์    เจรญิสขุ      นกัวชิาการแรงงาน 

 
ขอขอบคณุขอขอบคณุขอขอบคณุ   

คณะผูจ้ดัทาํคณะผูจ้ดัทาํคณะผูจ้ดัทาํ   

ที่ทาํการปกครองจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานสถติจิงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานคลงัจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัพษิณุโลก 

และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก  



 

   
สาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลกสาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลกสาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลก   

ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่   

ถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลก   

0 5524 80750 5524 80750 5524 8075---6 มท.20551 6 มท.20551 6 มท.20551    

http://www.phitsanulok.mol.go.thhttp://www.phitsanulok.mol.go.thhttp://www.phitsanulok.mol.go.th   
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