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ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก            

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลความเคลื่อนไหวของ
ตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและสถิติที่น่าสนใจ ตลอดจนน าเสนอการวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจ 
สังคม และด้านแรงงานรวมทั้งข้อมูลศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะ
น าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพ่ือการพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีเนื้อหาน าเสนอ
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานและ
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ข้อมูลที่น าเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกนี้ ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานอื่น ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก      
ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

  ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล 
ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
ประชาชนผู้สนใจในการค้นคว้าอ้างอิงต่อไป  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 

จากรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูลล่าสุดมี
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ประจ าปี 2557 มูลค่ารวมทั้งสิ้น 49,082 ล้านบาท เป็น
มูลค่าในภาคการเกษตร 9,968 ล้านบาท (ร้อยละ 20.26) และมูลค่านอกภาคเกษตร 39,114 ล้านบาท 
(ร้อยละ 79.74) ส่วนใหญ่จังหวัดพิษณุโลกมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ที่เป็นมูลค่านอกภาคเกษตรมากกว่า
มูลค่าในภาคเกษตร 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8 ชะลอตัวจากปีก่อน ตามการ
ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงของอุปทานภายในจังหวัด เป็นผลจากการชะลอตัวลงของภาคเกษตรกรรมและ
การหดตัวลง ของภาคบริการ ด้านอุปสงค์ฟ้ืนตัวกลับขึ้นมาเป็นบวก พิจารณาจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ฟ้ืนตัว
จากผลเบิกจ่ายที่ต่ าปีก่อน และการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟูอทั่วไปเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อยและการจ้างงานยังอยู่ในระดับสูง ส าหรับใน 
ปี 2562 คาดว่าเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 2.6 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (สศช.)
จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่าทั้งสิ้น 88,615 ล้านบาท เป็นมูลค่า
ในภาคเกษตร 29,831 ล้านบาท (ร้อยละ 33.67) และมูลค่านอกภาคเกษตร 58,784 ล้านบาท (ร้อยละ 
66.33)  

1.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก 
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก รายงานความ

เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) โดยสรุปดังนี้ 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศปีฐาน 2558 จ านวนสินค้าและบริการที่ค านวณ 

จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จ านวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ           
การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  
โดยน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ได้ผลสรุปดังนี้ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) เท่ากับ 101.8 ในการ
เปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับปี 2560 ที่มีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ที่ 101.6 ซึ่งมี
อัตราดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.20 
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2. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพิษณุโลก 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตาม

หมวดหมู่ธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ทั้งสิ้น 487 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 238 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
249 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 193 ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 87 ราย
และการผลิต จ านวน 53 ราย ตามล าดับ 
3.การจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) จั งหวัดพิษณุ โลก พบว่ามีการจดทะเบียนรวม  35 ราย เงินลงทุน 
809,520,000.00 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 1,383 
คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงาน คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 2 ราย 
เงินลงทุน 28,400,000.00 บาท, อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 6 ราย เงินลงทุน 558,100,000.00 บาท, 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 17,200,000.00 บาท, อุตสาหกรรม
เครื่องเรือนและเครื่องตบแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
140,000.00 ล้านบาท, อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
2,400,000.00 ล้ านบาท,อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ เคมี  จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
35,000,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก จ านวน 3 ราย เงินลงทุน 28,860,000.00 บาท, 
อุตสาหกรรมอโลหะ จ านวน 3 ราย เงินลงทุน 13,950,000.00 บาท, อุตสาหกรรมโลหะ จ านวน 5 ราย 
เงินลงทุน 36,520,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล จ านวน 2 ราย เงินลงทุน 
37,800,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ทั้งการซ่อมยานพาหนะ จ านวน 4 ราย 
เงินลงทุน 24,800,000.00 บาท และอุปกรณ์และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 6 ราย เงินลงทุน 
26,350,000.00  บาท  ตามล าดับ 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
1.ประชากรและก าลังแรงงาน

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 866,891 
คน เป็นชาย 424,595 คน (ร้อยละ 48.98) หญิง 442,296 คน (ร้อยละ 51.02) ข้อมูลจากที่ท าการ
ปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2561 และจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 
15 ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น 740,554 คน (ร้อยละ 85.43 ของจ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน 866,891 คน) โดย
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 488,148 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 252,406 คน 
 ในกลุ่มก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 486,716 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.71 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 488,148 คน) ส่วนผู้ว่างงาน 1,432 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.29) 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร

 1.1 การมีงานท า  
     ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก จ านวน

ทั้งสิ้น 486,716 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ท างานส่วนตัวมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น 173,286 คน (ร้อยละ 35.60) รองลงมาได้แก่ ลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 148,434 คน (ร้อยละ 30.50) และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน 100,534 คน (ร้อยละ 20.66) 
ตามล าดับ  

     ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าผู้มี
งานท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 200,025 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.10 ของผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 
486,716 คน) เพ่ิมขึ้นจากปี 2560  (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 2,180 คน (จากจ านวนผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรกรรม ปี 2560 จ านวน 197,845 คน) 

1.2 การว่างงาน 
                ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผู้ว่างงานจ านวนทั้งสิ้น 1,432 คน 
คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 0.29 ลดลงจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.86 (ลดลงร้อยละ 0.57) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศหญิง
จะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.36 และเพศชายมีการ
ว่างงานร้อยละ 0.22 

1.3 แรงงานนอกระบบ   
     จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 พบว่าผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอก

ระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ านวนทั้งสิ้น 316,244 คน คิดเป็นร้อยละ 64.98 (ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
จ านวน 486,716  คน) ส่วนใหญ่เป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม
จ านวน 168,551 คน (ร้อยละ 53.29 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) ในขณะที่
แรงงานนอกภาคเกษตรนั้น ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบในสาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 
48,968 คน (ร้อยละ 15.48 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) ตามล าดับ 
2.การบริการจัดหางานในประเทศ 

 ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จ านวน 4,168 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 5.49 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ที่มีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 4,397 อัตรา (ลดลงจ านวน 229 อัตรา) 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 2,629 คน มีสัดส่วน
ลดลงร้อยละ 11.26 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ที่มีผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 2,925 
คน (ลดลงจ านวน 296 คน)  

ส าหรับผู้ที่ได้รับการบรรจุงานปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 6,532 คน มีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.43 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 6,504 คน (เพ่ิมขึ้นจ านวน 28 
คน)  
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร

2.1 แรงงานต่างด้าว 
ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดพิษณุโลกยอด

สะสม ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวนทั้งสิ้น 5,435 คน มีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ
ใบอนุญาตท างานเพ่ิม จ านวนทั้งสิ้น 1,499 คน เป็นคนต่างด้าวที่ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย ได้รับ
อนุญาตเข้าเมืองโดยการตรวจจากประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) ได้แก่ ครู อาจารย์ 
ผู้เชี่ยวชาญ กรรมการผู้จัดการผู้ประสานงานต่างประเทศ,ล่าม มากที่สุด จ านวน 204 คน (ร้อยละ 81.28
ของจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 251 คน) รองลงมา เป็นประเภทมาตรา 12 
ยกเว้นมติ ครม. ได้แก่ ประเภทบุคคลบนที่ราบสูง/ชนกลุ่มน้อย/ชาวเขา จ านวน 36 คน (ร้อยละ 14.34) 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน (B0I) จ านวน 11 คน (ร้อยละ 4.38) ตามล าดับ  

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) กลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน ที่ได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เป็น
แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับล่างใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานทั้งสิ้น จ านวน 1,248 คน ลดลงจากปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) ที่มีแรงงานที่ได้รับใบอนุญาตท างาน 2,698 คน ลดลงจ านวน 1,450 คน (ลดลงร้อยละ 116.19 
ของแรงงานต่างดา้วที่ได้รับใบอนุญาตท างานในปี 2561 จ านวน 1,248 คน) 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่
ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวนทั้งสิ้น 1,248 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จ านวน 615 คน  
(ร้อยละ 49.28 ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,248 คน) รองลงมาเป็นแรงงาน
สัญชาติลาว จ านวน 526 คน (ร้อยละ 42.15) และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 107 คน (ร้อยละ 8.57)  
2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) การอนุมัติให้แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศในจังหวัด
พิษณุโลกนั้น พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 525 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท 
Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 489 คน (ร้อยละ 93.14), และ 
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 36 คน (ร้อยละ 6.86) ตามล าดับ 
3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก
   3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
          ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 574 คน       
(5 กลุ่มอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและ
บริการ จ านวน 289 คน (ร้อยละ 50.35 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 574 คน) รองลงมา
เป็นกลุ่มช่างเครื่องกล จ านวน 104 คน (ร้อยละ 18.19), กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 72 คน (ร้อยละ 12.54), กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรม จ านวน 64 คน (ร้อยละ 11.15) และช่างก่อสร้าง 
จ านวน 45 คน (ร้อยละ 7.84) ตามล าดับ 
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร

ส่วนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน         
220 คน (ร้อยละ 62.15 ของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 354 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพ          
ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 42 คน (ร้อยละ 11.86), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างและกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล      
2 กลุ่ม อาชีพ จ านวน 62 คน (ร้อยละ 17.51), และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 30 คน (ร้อยละ 8.47) ตามล าดับ 
  นอกจากนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได้มีการฝึกพัฒนา
ฝีมือแรงงานทักษะอาชีพ ให้กับผู้มีรายได้น้อยตามโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผู้มีรายได้ได้น้อยที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแห่งรัฐ เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในอาชีพ จ านวน 3 ,826 คน 
จ าแนกเป็น 
   - ฝึกอาชีพอิสระ จ านวน 3,671 คน (คิดเป็นร้อยละ 95.95)   
   - ฝึกช่างอเนกประสงค์ จ านวน 155 คน (คิดเป็นร้อยละ 4.05) 
3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 2,044 
คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 6 กลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด จ านวน 1,169 คน (ร้อยละ 57.19 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด 2,044 คน) รองลงมา
คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  จ านวน 345 คน (ร้อยละ 16.88), กลุ่มอาชีพช่าง
อุตสาหกรรม จ านวน 297 คน (ร้อยละ 14.53), กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 193 คน (ร้อยละ 9.44) และกลุ่ม
อาชีพช่างก่อสร้างและช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 2 กลุ่มอาชีพ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 1.96) ตามล าดับ 

ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี จ านวน 2,026 คน (ร้อยละ 99.12 ของผู้รับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 1,164 คน (ร้อยละ 57.45 ของผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 2,026 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 345 คน (ร้อยละ 17.03), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม จ านวน 284 คน (ร้อยละ 
14.02) และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้างและช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 2 กลุ่มอาชีพ จ านวน 40 คน (ร้อยละ 1.97) 
ตามล าดับ 
3.3 การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู้เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จ านวนทั้งหมด 710 คน โดยกลุ่มอาชีพช่างไฟฟูา อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มีผู้เข้ารับการทดสอบมากที่สุด จ านวน 436 คน (คิดเป็นร้อยละ 61.41 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 
710 คน) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 124 คน (ร้อยละ 17.46) ตามล าดับ   

ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจ านวน 
645 คน (คิดเป็นร้อยละ 90.85 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 710 คน) 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร   หน้า 5



 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561)                       บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร
 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร                               หน้า   

 
                                 หน้า 7 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
     4.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน  
          ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้
ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 546 แห่ง 676 ครั้ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง 
จ านวน 10,661 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 5,177 คน (ร้อยละ 48.56 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
10,661 คน) หญิง จ านวน 5,473 คน (ร้อยละ 51.34) และเด็ก จ านวน 11 คน (ร้อยละ 0.10) ตามล าดับ 

จากผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด จ านวน 526 แห่ง (คิด
เป็นร้อยละ 96.34 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 546 แห่ง) และสถานประกอบการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 20 แห่ง (ร้อยละ 3.66) ตามล าดับ 
4.2 ตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้
ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  297 แห่ง ส าหรับจ านวนลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจมีทั้งสิ้น 8,484 คน เป็นชาย จ านวน 4,404 คน (คิดเป็นร้อยละ 51.91 ของลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจทั้งหมด 8,484 คน) หญิง 4,080 คน (ร้อยละ 48.09)  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 10-19 คน จ านวน 
84 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 28.28 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 297 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 73 แห่ง (ร้อยละ 24.58), สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 63 
แห่ง (ร้อยละ 21.21),  สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 38 แห่ง (ร้อยละ 12.79) และสถาน
ประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 26 แห่ง (ร้อยละ 8.75) ตามล าดับ  
5.การประกันสังคม 
  5.1 การประกันตนและสถานประกอบการในระบบประกันสังคม 
  ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีจ านวนผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น               
116,356 คน แบ่งเป็น มาตรา 33 จ านวน 59,977 คน (สถานประกอบการ 3,295 แห่ง) มาตรา 39 จ านวน   
12,858 คน และมาตรา 40 จ านวน 43,521 คน  
  5.2 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

 ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลกที่มาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจ านวน 81,992 คน (คิดเป็นร้อยละ 136.71 ของจ านวนผู้ประกันตนทั้งหมดที่มีจ านวน 59,977 
คน) แสดงให้เห็นว่าผู้ประกันตน 1 คน ได้รับบริการกองทุนมากกว่า 1 ครั้ง  โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีเจ็บปุวย จ านวน 57,939 คน (ร้อยละ 96.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
จ านวน 59,977 คน) รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 12,652 คน (ร้อยละ 21.09), กรณีบ าเหน็จชรา
ภาพ จ านวน 4,703 คน (ร้อยละ7.84), กรณีคลอดบุตร จ านวน 2,761 คน (ร้อยละ 4.06) และกรณีว่างงาน 
จ านวน 1,703 คน (ร้อยละ 2.84) ตามล าดับ 
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เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้นรวม 538,983,356.64 บาท พบว่ากรณี
เจ็บปุวย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 156,967,922.37 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 29.12 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่
จ่ายทั้งหมด) รองลงมาได้แก่ บ าเหน็จชราภาพ 115,187,066.78  ล้านบาท (ร้อยละ 21.37), สงเคราะห์บุตร 
66,238,500.00 บาท (ร้อยละ 12.29), คลอดบุตร 65,886,411.50 ล้านบาท (ร้อยละ 12.22) และว่างงาน 
65,549,723.96 ล้านบาท (ร้อยละ 12.16) ตามล าดับ  

ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยจากการท างาน (ในกองทุน) ของปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 283 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยตามขนาดของ
สถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 51-100 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวย
จากการท างานมากที่สุดจ านวน 49 คน (ร้อยละ 17.31 ของผู้ประกันตนที่ประสบอันตรายทั้งหมด 283 คน) 
รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 47 คน (ร้อยละ 16.61), ขนาด 1,000 ขึ้นไป 
จ านวน 43 คน (ร้อยละ 15.19), ขนาด 501-1,000 คน จ านวน 39 คน (ร้อยละ 13.78) และขนาด 21-50 คน 
จ านวน 35 คน (ร้อยละ 12.37) ตามล าดับ 
           จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายที่ต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 164 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.95 ของผู้ประกันตนที่ประสบ
อันตรายทั้งหมด 283 คน) รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 100 คน (ร้อยละ 35.34), สูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 11 คน (ร้อยละ 3.89) และตาย จ านวน 8 คน (ร้อยละ 2.83) ตามล าดับ 

             ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ไม่มีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปุวยเนื่องจากการท างานกรณี
ทุพพลภาพ  
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

1) แนะน าจังหวัดพิษณุโลก 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,759,909 ไร่ ตั้งอยู่
ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบด้วย 
9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลนครพิษณุโลก      
1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง (ที่มา : http://www.phitsanulok.go.th/) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกในปี พ.ศ. 2557-2560 ได้แก่ “เมืองบริการเศรษฐกิจและ
สังคมสี่แยกอินโดจีน” พันธกิจ : พัฒนาเพ่ือเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service City) และมีความ
ปลอดภัยสูง (Safety City) 

2) ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอน้ าปาด อ าเภอพิชัย อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต ้ ติดกับอ าเภอเมือง อ า เภอสามง่าม อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอสากเหล็ก               

จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก ติดกับอ า เภอด่ านซ้ าย  จั งหวัด เลย และอ า เภอเขาค้อ อ า เภอวั ง โป่ ง           

จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภอคีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 
 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และ
การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1  แห่ง และเทศบาล
ต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง 

1.1  บทน า 
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3) จ านวนประชากร 

จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2561 จังหวัดพิษณุโลก               
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 866,891 คน เป็นชาย 424,595 คน (ร้อยละ 48.98) หญิง 442,296 คน            
(ร้อยละ 51.02) อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรทั้งสิ้น 291,642 คน 
รองลง มาได้แก่ อ าเภอวังทอง 121,190 คน และอ าเภอบางระก า 95,028 คน ส่วนอ าเภอที่มีประชากร
น้อยที่สุดได้แก่ อ าเภอวัดโบสถ์ มีประชากรเพียง 37,777 คน เท่านั้น 
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ตารางท่ี 1-1  จ านวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนธันวาคม ปี 2561 
 

ส าดับที่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) รอ้ยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 140,373 151,269 291,642 48.13 51.87 100.00 
2 อ าเภอนครไทย 43,661 43,986 87,647 49.81 50.19 100.00 
3 อ าเภอชาติตระการ 20,846 20,483 41,329 50.44 49.56 100.00 
4 อ าเภอบางระก า 46,659 48,369 95,028 49.10 50.90 100.00 
5 อ าเภอบางกระทุ่ม 23,192 24,359 47,551 48.77 51.23 100.00 
6 อ าเภอพรหมพิราม 42,370 44,312 86,682 48.88 51.12 100.00 
7 อ าเภอวัดโบสถ์ 18,579 19,198 37,777 49.18 50.82 100.00 
8 อ าเภอวังทอง 59,964 61,226 121,190 49.48 50.52 100.00 
9 อ าเภอเนินมะปราง 28,951 29,094 58,045 49.88 50.12 100.00 

  รวม 424,595 442,296 866,891 48.98 51.02 100.00 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุ่มงานปกครอง) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2561 
 
แผนภาพที่ 1-1 สัดส่วนของประชากรจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ ณ เดือนธันวาคม ปี 2561 
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1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8 ชะลอตัวจากปีก่อน ตามการ
ขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงของอุปทานภายในจังหวัด เป็นผลจากการชะลอตัวลงของภาคเกษตรกรรมและ
การหดตัวลง ของภาคบริการ ด้านอุปสงค์ฟ้ืนตัวกลับขึ้นมาเป็นบวก พิจารณาจากการใช้จ่ายภาครัฐที่ฟ้ืนตัว
จากผลเบิกจ่ายที่ต่ าปีก่อน และการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน เสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยู่ใน
เกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อยและการจ้างงานยังอยู่ในระดับสูง ส าหรับใน 
ปี 2562 คาดว่าเศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่องที่ร้อยละ 2.6 

ด้านอุปทาน(การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.9 ปรับตัวลดลงจากปีก่อนที่ร้อยละ 5.5 
พิจารณาจากภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะขยายตัวในอัตราที่ชะลอลงร้อยละ 17.9 พิจารณาจากปริมาณ
ผลผลิต พืชเศรษฐกิจส าคัญของจังหวัดที่เพ่ิมขึ้น ได้แก่ ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันส าปะหลัง จากสภาพ
อากาศเป็นไปอย่างปกติ ปริมาณน้ าในเขื่อนและอ่างเก็บน้ าส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดี ส่งผลดีต่อการเพาะปลูก
และการให้ผลผลิตของพืชและยางพาราจากต้นยางที่มีอายุครบเปิดกรีดใหม่เพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม
ปริมาณผลผลิตอ้อยโรงงานคาดว่าจะลดลงตามแรงกดดันของระดับราคาที่ตกต่ าอย่างต่อเนื่องท าให้
เกษตรกรบางส่วนปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชชนิดอื่น ที่ให้ผลตอบแทนดีกว่าและใช้ระยะเวลาเก็บเกี่ยวที่สั้นกว่า 
ส าหรับรายได้เกษตรกรในภาพรวมคาดว่า จะขยายตัวได้เช่นกันที่ร้อยละ 14.5 จากปัจจัยด้านปริมาณ
ผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าการลดลงของระดับราคาภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.8 ตาม       
จ านวนทุนจดทะเบียนอุตสาหกรรมสะสมและจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งจังหวัดที่เพ่ิมขึ้นจากกลุ่ม
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร (โรงงานผลิตน้ าดื่ม น้ าแข็ง ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูป) 
กลุ่มอุตสาหกรรมขนส่งที่เกี่ยวกับการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ (อู่ซ่อม รถยนต์ อู่ท าสีรถยนต์) กลุ่ม
อุตสาหกรรมอโลหะที่เกี่ยวข้องกับการสร้างอาคาร (ผลิตภัณฑ์คอนกรีตผสม ผลิตภัณฑ์  ยิปซั่ม) และกลุ่ม
อุตสาหกรรมผลิตอ่ืนๆ (ขุดตักดินและดูดทราย) ส่งผลสืบเนื่องท าให้ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ภาคอุตสาหกรรม
เพ่ิมขึ้นตามไปด้วย โดยการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการใช้ไฟฟ้าส่วนใหญ่มาจากกิจการขนาดกลางและขนาด
ใหญ่ ภาคบริการคาดว่าจะหดตัวร้อยละ -0.6  โดยบริการด้านตัวกลางทางการเงินที่มีแนวโน้มขยายตัว 
จากการเพ่ิมขึ้นของปริมาณเงินฝากทั้งในธนาคารเฉพาะกิจของรัฐและธนาคารพาณิชย์ ประกอบกับภาค
บริการ ที่เกี่ยวข้องกับการขนส่งและการท่องเที่ยวตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินและ
จ านวนผู้มาเยี่ยมเยือนจังหวัด ส่งผลให้การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมโรงแรมและรีสอร์ทเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย แต่
อย่างไรก็ตามบริการ ทางด้านการค้าซึ่งค านวณจากฐานการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมร้านค้าส่ง-ร้านค้าปลีก 
(บิ๊กซี โลตัส และแม็คโคร) ส่งสัญญาณหดตัวลงอย่างเห็นได้ชัด ส่วนหนึ่งจากความกังวลของประชาชนใน
ระดับฐานรากที่มีต่อภาวะเศรษฐกิจ ของประเทศที่แม้ว่าจะมีทิศทางการขยายตัวแต่ก็เป็นการขยายตัว
อย่างมากในภาคการส่งออก ส่งผลให้การกระจายรายได้ลงสู่ประชาชนในภาคการผลิตอ่ืนเป็นไปอย่างไม่
ทั่วถึง ท าให้ประชาชนระมัดระวังการใช้จ่ายเงิน เพ่ิมมากข้ึนฉุดรั้งให้การขยายตัวในด้านนี้หดตัวลง 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.2 ฟ้ืนตัวกลับขึ้นมาเป็นบวกจากปีก่อน 
ที่หดตัวร้อยละ -6.2 สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.7 เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่าน
มา โดยพบว่าเป็นการเพ่ิมขึ้นในหมวดสินค้าคงทนตามการเพ่ิมขึ้นของจ านวนรถยนต์นั่งส่วนบุคคลจด
ทะเบียนใหม่จากการลดลงของข้อจ ากัดในการถือครองรถยนต์  (5 ปี) ภายใต้มาตรการรถยนต์คันแรก      
ท าให้ผู้บริโภคบางส่วนตัดสินใจ เปลี่ยนรถยนต์คันใหม่และการเปิดตัวรถยนต์รุ่นใหม่จากค่ายผู้ผลิตรถยนต์
กระตุ้นก าลังซื้อได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจนจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่เพ่ิมขึ้นตามรายได้
เกษตรกรที่เป็นผู้บริโภคหลักเพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับค่าใช้จ่ายรายการค่าสาธารณูปโภคที่เพ่ิมขึ้นจาก
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน อย่างไรก็ตามจากยอดจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมรวม (ฐานการบริโภค) ที่มี
แนวโน้มหดตัวลงส่งผลให้การขยายตัวในด้านนี้เป็นไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะ
ขยายตัวได้เพียงเล็กน้อยร้อยละ 0.1 ตามแรงส่งจ านวนการจดทะเบียนรถยนต์บรรทุก เพ่ือการพาณิชย์ที่
เพ่ิมปริมาณขึ้น เนื่องจากความต้องการใช้ในการประกอบธุรกิจยังคงมีอยู่โดยเฉพาะรถยนต์บรรทุกส่วน
บุคคล ประกอบกับแนวโน้มสินเชื่อเพ่ือการลงทุนของธนาคารพาณิชย์คาดว่าฟ้ืนตัวขึ้นมาได้  จากที่ติดลบปี
ก่อน โดยเป็นการเพ่ิมขึ้นของสินเชื่อประเภทเงินให้กู้และตั๋วเงินที่ให้แก่ภาคธุรกิจเอกชนภายใน  จังหวัด 
และพ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างที่เพ่ิมขึ้นได้เช่นกัน อย่างไรก็ตามจ านวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่มีทิศทาง 
หดตัวลงจากการปรับฐานการลงทุนเข้าสู่ภาวะปกติเนื่องจากการเข้ามาอยู่ในระบบของกิจการจ าหน่าย
ทองรูปพรรณและเครื่องประดับในปีที่ผ่านมาฉุดให้การขยายตัวด้านนี้ไม่ดีเท่าที่ควร การใช้จ่ายภาครัฐซึ่ง
ถือได้ว่าเป็นกลไกส าคัญ ส าหรับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดโดยการน าเม็ดเงินจากส่วนกลางลงไปสู่
ระบบเศรษฐกิจผ่านหน่วยเบิกจ่าย งบประมาณภายในจังหวัด คาดว่าจะฟ้ืนตัวกลับมาขยายตัวได้ที่           
ร้อยละ 4.6 เร่งตัวขึ้นจากปีก่อน แม้ว่าเปอร์เซ็นต์การเบิกจ่ายในภาพรวมยังคงต่ ากว่าเป้าหมายการเบิกจ่าย
ที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาถึงจ านวนเงินที่เบิกจ่ายได้ในภาพรวมยังคาดว่าจะสูงกว่าปีก่อน
โดยเฉพาะผลจากการเร่งเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุนในช่วงไตรมาส 3 และ 4 ของปีและการเร่งรัดเบิกจ่ายเงิน
กันไว้เบิกเหลื่อมปีซึ่งจะส่งผลให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมเพ่ิมข้ึนได้จากปีก่อน  

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก   
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยู่ในเกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อทั่วไปในปี 2561 

คาดว่ามีทิศทางปรับเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยที่ระดับร้อยละ 0.6 จากปีก่อนที่ระดับร้อยละ 0.3 สอดคล้องกับภาวะ 
เศรษฐกิจในภาพรวมที่คาดว่าจะขยายตัวได้ในปีนี้ โดยเป็นการปรับตัวสูงขึ้นของหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร
และเครื่องดืม่ในหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (กลุ่มน้ ามันเชื้อเพลิง) หมวดเคหะสถาน (ค่าที่พัก
อาศัยค่าเช่า) ขณะที่หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ลดลงจากกลุ่มผักและผลไม้ กลุ่มเครื่อง
ประกอบอาหาร  ในส่วนของจ านวนผู้มีงานท ายังคงอยู่ในระดับสูงต่อเนื่องโดยคาดว่าจะมีจ านวนประมาณ 
476,826 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 3,226 คน หรือคิดเป็นอัตราการขยายตัวร้อยละ 0.7 

จากรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูลล่าสุด 
มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ ประจ าปี 2557 มูลค่ารวมทั้งสิ้น 49,082 ล้านบาท        
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 9,968 ล้านบาท (ร้อยละ 20.26) และมูลค่านอกภาคเกษตร 39,114 ล้านบาท 
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(ร้อยละ 79.74) ส่วนใหญ่จังหวัดพิษณุโลกมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ที่เป็นมูลค่านอกภาคเกษตรมากกว่า
มูลค่าในภาคเกษตร 

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มีมูลค่าจ านวน 
9,782 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 6,839 ล้านบาท, สาขาการบริหารราชการและการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 5,658 ล้านบาท, สาขาการศึกษา จ านวน 5,134            
ล้านบาท และอุตสาหกรรม จ านวน 3,990 ล้านบาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 1-2  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2557p (ณ ราคาประจ าปี 2557) จ าแนก
ตามสาขาการผลิต              

           (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตร 9,968 20.26 
1. สาขาเกษตรกรรม การลา่สัตว์ และการป่าไม ้ 9,782 19.93 
2. สาขาประมง 162 0.33 
นอกภาคเกษตร 39,114 79.74 
3. สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน 67 0.14 
4. สาขาอุตสาหกรรม 3,990 8.13 
5. สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าช 1,237 2.52 
6. สาขาก่อสร้าง 2,824 5.75 
7. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

6,839 13.93 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 692 1.41 
9. สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2,017 4.11 
10. สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,969 8.09 
11. สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3,977 8.10 
12. สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

5,658 11.53 

13. สาขาการศึกษา 5,134 10.46 
14. สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 2,210 4.50 
16. การให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 562 1.15 
17. สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 325 0.66 
      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ผลรวมส่วนย่อย) 49,444  
      ผลต่าง (ผลรวมส่วนย่อย – ปริมาณลูกโซ่) 1,367  
      ร้อยละของผลต่าง ต่อ ค่าปรมิาณลูกโซ ่ 2.8  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 49,082  
ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหต ุ: ข้อมูล (GPP-BOTTOM UP)  (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-7 

แผนภาพที่ 1-2 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจ า      
ปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  
 

 
แผนภาพที่ 1-3 สาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว       
ณ ราคาประจ าปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี  



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-8 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  
จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่าทั้งสิ้น 88,615 ล้านบาท เป็นมูลค่า
ในภาคเกษตร 29,831 ล้านบาท (ร้อยละ 33.67) และมูลค่านอกภาคเกษตร 58,784 ล้านบาท (ร้อยละ 
66.33)  

สาขาหลักที่มีมูลค่าสูงที่สุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ มีมูลค่า 29,533 
ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 10,777 ล้านบาท, สาขาการศึกษา 9,247 ล้านบาท, สาขาการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกัน สังคมภาคบังคับ 9,085 ล้านบาท และสาขา
อุตสาหกรรม 6,803 ล้านบาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 1-3  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ณ ราคาประจ าปี 2557 จ าแนกตามสาขาการผลิต  

(หน่วย: ล้านบาท)  

สาขาการผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตร   29,831  33.67 
1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้   29,533  33.33 
2. สาขาประมง   298  0.34 
นอกภาคเกษตร   58,784  66.33 
3. สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน   115  0.13 
4. สาขาอุตสาหกรรม   6,803  7.68 
5. สาขาไฟฟ้า ประปา และโรงแยกก๊าช   1,442  1.63 
6. สาขาก่อสร้าง   4,310  4.86 
7. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

  10,777  12.16 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร   777  0.88 
9. สาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม   2,097  2.37 
10. สาขาตัวกลางทางการเงิน   6,008  6.78 
11. สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

  3,974  4.48 

12. สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

  9,085  10.25 

13. สาขาการศึกษา   9,247  10.44 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-9 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิส านักนายกรัฐมนตรี  

แผนภาพที่ 1-4 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจ า     
ปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 
แผนภาพที่ 1-5 สาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว ณ ราคา
ประจ าปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 

สาขาการผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
14. สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม   2,881  3.25 
15. สาขาการให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคลอื่น ๆ   792  0.89 

16. สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   474  0.53 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)   88,615  100.00 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-10 

2) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2555 มีประชากรใน

จังหวัดพิษณุโลก มีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 102,060 บาทต่อคนต่อปี เป็นล าดับที่ 11 ของจังหวัดในภาคเหนือ          
(17 จังหวัด) เพ่ิมขึ้นจากปี 2555 ที่มีรายได้เฉลี่ยต่อหัว 94,479 บาท และล าดับที่ 37 ของจังหวัดในทั้ง
ประเทศ ส่วนอัตราเฉลี่ยขยายตัวของรายได้ต่อหัวระหว่างปี 2555-2556 เฉลี่ยร้อยละ 11.40 และอัตรา
เฉลี่ยขยายตัวของจ านวนประชากร ระหว่างปี 2551-2555 เฉลี่ยร้อยละ 0.54 

  
ตารางท่ี 1-4 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. 2551-2555  
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
อัตรา 

ขยายตัวต่อป ี
อัตราเฉลี่ยขยายตัว 

2551-2555 

รายได้เฉลี่ย
ต่อหัว (บาท) 

64,054 63,369 67,858 72,086 94,479 31.06 11.40 

จ านวน
ประชากร 

(คน) 
894 903 912 910 908 - 0.22 0.54 

 ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาราง GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

  
แผนภาพที่ 1-6 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. 2551-2555 

 
 
 
 
 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-11 

 
 
 

รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 
ข้อมูลล่าสุดจากการรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน              

ปี พ.ศ. 2556 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ารายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัดพิษณุโลกเท่ากับ 
27,489 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่ารายได้เฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือที่มี รายได้เฉลี่ย 19,267 บาท       
ต่อเดือน และรายได้เฉลี่ยต่อคนของจังหวัดพิษณุโลก เท่ากับ 9,030 บาทต่อเดือน 

ส าหรับค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของครัวเรือน ปี พ.ศ.2556 พบว่าค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อครัวเรือนของจังหวัด
พิษณุโลกเท่ากับ 19,928 บาทต่อเดือน ที่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อครัวเรือน 17,459 บาทต่อเดือน และสูงกว่า
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือที่มีค่าใช้จ่ายเฉลี่ย 14,066 บาทต่อเดือน ส่วนค่าใช้จ่ายเฉลี่ยของ
ครัวเรือนทั่วประเทศ 19,061 บาทต่อเดือน เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภค
ต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 
99.91 ของรายได้ประจ าของครัวเรือนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงเกือบเท่ากับรายได้เฉลี่ย
ต่อเดือนของครัวเรือน 
ตารางท่ี 1-5  รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน 

ภาค/จังหวัด 
จ านวน

ครัวเรือน 
ณ ปี 2556  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บาท) ณ ปี 2556 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
(บาท) ณ ปี 2556 

อัตราร้อย
ละของ 

ค่าใช้จ่าย 

ทั่วราชอาณาจักร 20,068.00 25,194 19,061 75.66 

ภาคเหนือ 3,941.60 19,267 14,066 73.00 

พิษณุโลก 267.10 27,489 19,928 72.49 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนภาพที่ 1-7 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือนจังหวัดพิษณุโลก  

 

1.3  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
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ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-12 

 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก รายงานความ
เคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศปีฐาน 2558 จ านวนสินค้าและบริการที่ค านวณ 
จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จ านวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ           
การขนส่งและการสื่อสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์  
โดยน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ได้ผลสรุปดังนี้ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) เท่ากับ 101.8 ในการ
เปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับปี 2560 ที่มีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ที่ 101.6 ซึ่งมี
อัตราดัชนีราคาผู้บริโภคเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.20 
 

ตารางที่ 1-6 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
หมวด 

 

ดัชนี 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.8 

หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 100.9 

ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 98.6 

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 98.5 

ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 98.9 

ผักและผลไม้ 104.6 

เครื่องประกอบอาหาร 100.2 

เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 100.3 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 100.6 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน 101.2 

 
 

1.4  ดัชนีราคาผู้บริโภค 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                         บทที่ 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-13 

หมวด 
ดัชนี 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 102.2 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.2 

หมวดเคหะสถาน 99.9 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.4 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 103.5 

หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา 100.7 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 114.6 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.3 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 103.9 

  - อาหารสด 100.5 

  - พลังงาน 107.2 

 
ที่มา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า กระทรวงพาณิชย์             
ปี 2561 (มกราคม -ธันวาคม 2561) 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                        บทที่ 1  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-14 

 

 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ตาม
หมวดหมู่ธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ทั้งสิ้น 487 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 238 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
249 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 193 ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน 87 ราย
และการผลิต จ านวน 53 ราย ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ รวมทั้งสิ้น จ านวน 937,490,000.00 ล้านบาท 
พบว่าบริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 598,850,000.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 338,900,000.00 
ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 274,880,000.00 ล้านบาท รองลงมาคือการก่อสร้าง จ านวน 151,500,000.00 
ล้านบาท และกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 146,100,000.00 ล้านบาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 1-7  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

อุตสาหกรรม 
บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน  
นิติบุคคล จ ากัด 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย 
ล้าน
บาท 

ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 6 9.45 6 4.10 0 - 12 13.55 
การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1 1 0 0 0 - 1 1.00 
การผลิต 30 42.70 23 23.00 0 - 53 55.70 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 2 6 1 0.20 0 - 3 6.20 
การจดัหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง 3 35.00 0 0 0 - 3 35.00 
การก่อสร้าง 27 116.60 60 74.90 0 - 87 151.50 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนตแ์ละ จักรยานยนต ์ 89 112.3 104 162.58 0 - 193 274.88 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 9 8.5 13 10.20 0 - 22 18.70 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8 5.5 5 5.00 0 - 13 10.50 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 7.00 0 0 0 - 2 7.00 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 5 145.00 2 1.10 0 - 7 146.10 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 11 115.00 1 2.00 0 - 12 117.00 
กิจกรรมวิชาชีพ วทิยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ 20 12.80 11 10.22 0 - 31 11.92 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 13 11.50 14 11.65 0 - 27 23.15 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 1.00 0 0 0 - 0 1.00 
การศกึษา 1 5.00 3 2.24 0 - 4 7.24 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4 8.50 1 28.35 0 - 5 36.85 
ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ 4 4.00 3 2.00 0 - 6 6.00 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 3 2.00 2 1.20 0 - 5 3.20 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบรกิารทีท่ า
ขึ้นเองเพือ่ใช้ในครวัเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 0 0 0 0 - 0 0 

กิจกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 - 0 0 
รวม 238 598.85 249 338.90 0 - 487 937.49 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                        บทที่ 1  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-15 

แผนภาพที่ 1-8 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 
 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในพิษณุโลก ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) จั งหวัดพิษณุ โลก พบว่ามีการจดทะเบียนรวม  35 ราย เงินลงทุน 
809,520,000.00 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น จ านวน 1,383 
คน โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนโรงงาน คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช จ านวน 2 ราย 
เงินลงทุน 28,400,000.00 บาท, อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 6 ราย เงินลงทุน 558,100,000.00 บาท, 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 17,200,000.00 บาท, อุตสาหกรรม
เครื่องเรือนและเครื่องตบแต่งในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
140,000.00 ล้านบาท, อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
2,400,000.00 ล้ านบาท,อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์ เคมี  จ านวน 1 ราย เงินลงทุน 
35,000,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก จ านวน 3 ราย เงินลงทุน 28,860,000.00 บาท, 
อุตสาหกรรมอโลหะ จ านวน 3 ราย เงินลงทุน 13,950,000.00 บาท, อุตสาหกรรมโลหะ จ านวน 5 ราย 
เงินลงทุน 36,520,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรและเครื่องกล จ านวน 2 ราย เงินลงทุน 
37,800,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ทั้งการซ่อมยานพาหนะ จ านวน 4 ราย 
เงินลงทุน 24,800,000.00 บาท และอุปกรณ์และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ จ านวน 6 ราย เงินลงทุน 
26,350,000.00  บาท  ตามล าดับ  



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                        บทที่ 1  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-16 

ตารางที่ 1-8 สถิติจ านวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
(ราย) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน แรงม้า 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

21 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า 
อุตสาหกรรมผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์           
หนังสัตว์ 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม้ 
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและเครื่องตบแต่ง
ในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
จากกระดาษ 
อุตสาหกรรมการพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปก
หรือการท าแม่พิมพ์ 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
อุตสาหกรรมจากปิโตรเลียม 
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมอโลหะ 
อุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องกล 
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอุปกรณ ์
อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
ทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

2 
6 
- 
- 
- 
- 
 
1 
 
1 
 
1 
 
- 
 
1 
- 
- 
3 
3 
- 
5 
2 
- 
4 
 
6 

28,400,000.00 
558,100,000.00 

- 
- 
- 
- 
 

17,200,000.00 
 

140,000.00 
 

2,400,000.00 
 
- 
 

35,000,000.00 
- 
- 

28,860,000.00 
13,950,000.00 

- 
36,520,000.00 
37,800,000.00            

- 
24,800,000.00 

 
26,350,000.00 

10 
1,114 

- 
- 
- 
- 
 
6 
 

12 
 
6 
 
- 
 
9 
- 
- 

60 
55 
- 

66 
12 
- 

20 
 

13 

910.36 
5,258.69 

- 
- 
- 
- 
 

545.46 
 

35.57 
 

41.00 
 
- 
 

285.50 
- 
- 

284.76 
467.00 

- 
851.00 
551.00 

- 
257.50 

 
1,518.05 

 รวม 35 809,520,000.00 1,383 11,005.89 
ที่มา : ระบบข้อมลูโรงงานอุตสาหกรรม,กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 
 
 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                        บทที่ 1  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-17 

แผนภาพที่ 1-9 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัดพิษณุโลก
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)     
 

 

แผนภาพที่ 1-10 จ านวนเงินลงทุนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัด 
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)   
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บทท่ี 2 
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนัก
ธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศเกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการรวมถึงชะลอการ          
จ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอ
ตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท่างานต่่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่น่าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงานมาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก่าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท่านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การก่าหนดแผนงานที่จะต้องท่าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้ง
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ฉบับนี้ขอน่าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
   อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก่าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยค่านวณจากก่าลังแรงงาน
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) อัตราการมีส่วนร่วมใน
ก่าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 65.92 เมื่อเทียบกับปี 2560  (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราร้อยละ 64.65
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.27 
ตารางท่ี 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด ปี 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560) 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ก าลังแรงงานในจังหวัด 478,905 488,148 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไป    740,742 740,554 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 64.65 65.92 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงาน 
              =     ก่าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
       ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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แผนภาพที่ 2-1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 
 

 
2) อัตราการจ้างงาน/อัตราการมีงานท า 

อัตราการจ้างงานหรืออัตราการมีงานท่าต่อก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการจ้าง
งานหรือการมีงานท่าในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีข้อมูลการจ้างงานหรือการมีงานท่า             
ตั้งแต่ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ถึงปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มาเป็นข้อมูลในการศึกษา
วิเคราะห์อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ค่านวณจากผู้มีงานท่าปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบว่า
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 41.10 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 
58.90 

เมื่อเทียบกับปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ในภาคเกษตรมีอัตราลดลงร้อยละ 0.67 (จากอัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตรปี 2560 ที่ร้อยละ 41.77) และนอกภาคเกษตรมีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.67 (จาก
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ปี 2560 ที่ร้อยละ 58.23) เมื่อเปรียบเทียบแล้วมีอัตราเพ่ิมและลดที่
เท่ากัน 
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ตารางที่ 2-2 อัตราการจ้างงาน/การมีงานท า ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก          
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
จ่านวนผู้ท่างานในภาคเกษตรของจังหวัด 197,845 200,025 
จ่านวนผู้ท่างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 275,755 286,691 
จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด 473,600 486,716 
อัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรของจังหวัด 41.77 41.10 
อัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรของจังหวัด 58.23 58.90 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด 
            = จ่านวนผู้ท่างานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                            ผู้มีงานท่าในจังหวัด 

 
แผนภาพที่ 2-2 อัตราการจ้างงานในและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 
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อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต โดยค่านวณจ่านวนผู้มีงานท่า

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดในจังหวัดพิษณุโลก พบว่าในปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 9.24 มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.72
จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราร้อยละ 8.52 ทั้งนี้อาจจะเป็นได้ว่าตลาดแรงงานของ
จังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตที่เพ่ิมขึ้น ท่าให้มีการรองรับแรงงานที่
เพ่ิมข้ึน 

 

ตารางที่ 2-3 อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 4                 
ปี 2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

40,374 44,989 

จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด 473,600 486,716 
อัตราการมีงานท่าในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

8.52 9.24 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
            =   ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
          ผู้มีงานท่าในจังหวัด 

 

แผนภาพที่ 2-3  อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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3) อัตราการว่างงาน 
จังหวัดพิษณุโลกเป็นจังหวัดที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และในไตรมาสนี้มี  

ผู้ท่างานในภาคเกษตรลดลงและผู้ท่างานนอกภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น รวมถึงภาคการผลิตที่เพ่ิมขึ้น ท่าให้
ภาวะการว่างงานในจังหวัด จึงมีแนวโน้มปรับตัวลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามฤดูกาลและเป็นข้อมูลที่คล้ายกันใน
ทุกปี ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.29 ซึ่งมีอัตรา
ลดลงจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราร้อยละ 0.86 ลดลงร้อยละ 0.57  

 

ตารางท่ี 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ผู้ว่างงานจังหวัด 4,105 1,432 
ก่าลังแรงงานในจังหวัด 478,905 488,148 
อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.86 0.29 

ที่มา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด   
             =   ผู้ไม่มีงานท่าในจังหวัด x 100 
           ก่าลังแรงงานของจังหวัด 
 

แผนภาพที่ 2-4  อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส่านักงานประกันสังคมจังหวัด ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

มีจ่านวน 59,977 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) มีอัตราการเปลี่ยนแปลง
ร้อยละ 1.47 ซ่ึงลดจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) มีอัตราร้อยละ 4.54 ลดลงร้อยละ 3.07   
5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

จ่านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ของส่านักงานประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ่านวน 1,703 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีอัตราเปลี่ยนแปลงร้อยละ 5.38 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) มีอัตราร้อยละ 3.19 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.19 
6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ่านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ใช้ข้อมูลจากส่านักงาน
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ไม่มีผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
 

ตารางที่ 2-5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดพิษณุโลก           
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

รายละเอียด 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตน 

ปี 2560 
(มกราคม – ธันวาคม 2560) 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 59,108 59,977 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ่านวนประกันตน ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

4.54 1.47 

จ่านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

1,616 1,703 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

3.19 5.38 

จ่านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

- - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

- - 

ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
            =        จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน –  

    จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน  X 100 
          จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
            =        จ่านวนผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –  

      จ่านวนผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 
          จ่านวนผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
            =   จ่านวนผู้ประกันตน ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน –  
       จ่านวนผู้ประกันตน ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 
                 จ่านวนผู้ประกันตน ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

แผนภาพที่ 2-5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดพิษณุโลก             
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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7) อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานใช้ข้อมูลจากส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัด
ที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ่านวนต่าแหน่ง
งานว่างและจ่านวนผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์จากจ่านวนการบรรจุงาน เมื่อเทียบกับจ่านวนผู้สมัครงานและ
ต่าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัดในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 248.46 ซึ่งมีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2560 (มกราคม 
– ธันวาคม 2560) ที่มอัีตราร้อยละ 222.36 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 26.10  

อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัดในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 
156.72 ซึ่งมีอัตราที่ เ พ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม–ธันวาคม 2560) ที่มี อัตราร้อยละ 147.92 เพ่ิมขึ้น         
ร้อยละ 8.80 
 
 

ตารางท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
จ่านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 6,504 6,532 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 2,925 2,629 
จ่านวนต่าแหน่งงานว่าง 4,397 4,168 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 222.36 248.46 
อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่าง
จังหวัด 

147.92 156.72 

ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  
  =         ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผูส้มัครงานในจังหวัด 
 
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัด  

  =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ต่าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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แผนภาพที่ 2-6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 

8) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่ได้รับอนุญาตท่างานคงเหลือทั้งหมดต่อจ่านวนผู้มีงาน

ท่าท้ังหมดในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) คิดเป็นร้อยละ 1.12 ซึ่งมีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม 
– ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราร้อยละ 0.93 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.19 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ต่อ
จ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.09 มีอัตราลดลงจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตรา 
ร้อยละ 0.57 ลดลงร้อยละ 0.48 
ตารางท่ี 2-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ผู้มีงานท่าในจังหวัด 473,600 486,716 
จ่านวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายทั้งหมด
ในจังหวัด 

4,421 5,435 

จ่านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

2,698 439 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มี
งานท่าทั้งหมดในจังหวัด 

0.93 1.12 

อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.57 0.09 

ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก, ส่านักงานสถิตจิังหวัดพษิณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าท้ังหมดของจังหวัด 
   =   จ่านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
                      ผู้มีงานท่าในจังหวัด 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
    =   จ่านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด X 100 

                 ผู้มีงานท่าในจังหวัด 
 
แผนภาพที่ 2-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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9) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ  

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานมีอัตรา
ร้อยละ 13.98 และอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานมีอัตราร้อยละ 
12.05 
ตารางที่ 2-8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
จ่านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

22 15 

จ่านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

547 108 

จ่านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท่างาน 

16 10 

จ่านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท่างาน 

267 83 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการ 

4.02 13.98 

อัตรการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท่างาน 

5.99 12.05 

ที่มา : ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 
            =   จ่านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 

                      จ่านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานของสถานประกอบการในจังหวัด 
            =   จ่านวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัด X 100 

             จ่านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัด
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แผนภาพที่ 2-8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

10) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้งการแจ้งและยุติ

ข้อเรียกร้อง ในรอบไตรมาสนี้  
11) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนค่านวณจากจ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
คิดเป็นร้อยละ 23.91 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราร้อยละ 
22.59 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.32 ซึ่งจะเห็นว่ามีอัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนโดยเฉลี่ยเพ่ิมหรือลดในแต่ละปีไม่
แตกต่างกันมาก  

 

ตารางท่ี 2-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
จ่านวนผูป้ระกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 106,968 116,356 
จ่านวนผู้มีงานท่าในจงัหวัด 473,600 486,716 
อัตราแรงงานที่เปน็ผูป้ระกันตนในจังหวัด 22.59 23.91 

ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก,ส่านักงานสถิติจังหวดัพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
   =    จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด  X 100 

 จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด



      บทท่ี 2                   รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)

                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หน้า 2-13 

แผนภาพที่ 2-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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บทท่ี 3 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 
     1) ก าลังแรงงาน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 866,891 
คน เป็นชาย 424,595 คน (ร๎อยละ 48.98) หญิง 442,296 คน (ร๎อยละ 51.02) ข๎อมูลจากที่ท าการ
ปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2561 และจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
จ าแนกประชากรออกเป็นกลุํมตํางๆ ตามส านักงานสถิติแหํงชาติแล๎ว พบวํามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 
15 ปีขึ้นไป) ทั้งสิ้น 740,554 คน (ร๎อยละ 85.43 ของจ านวนประชากรทั้งหมด จ านวน 866,891 คน) โดย
เป็นผู๎อยูํในก าลังแรงงาน 488,148 คน และผู๎ไมํอยูํในก าลังแรงงาน 252,406 คน 

 ในกลุํมก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู๎มีงานท า 486,716 คน (คิดเป็นร๎อยละ 99.71 ของผู๎อยูํ
ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 488,148 คน) สํวนผู๎วํางงาน 1,432 คน (คิดเป็นอัตราการวํางงานร๎อยละ 
0.29)  
 สํวนผู๎มงีานท าระหวํางเพศ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) โดยเพศชายมี จ านวน 247,500 
คน (คิดเป็นร๎อยละ 50.85 ของผู๎มีงานท าทั้งหมดจ านวน 486,716 จ านวน) สํวนเพศหญิงมีจ านวน 
239,216 คน (คิดเป็นร๎อยละ 49.15) จะพบวําเพศชายมีงานท ามากกวําเพศหญิงอยูํที่จ านวน 8,284 คน  
 สํวนผู๎วํางงานของเพศชายมี จ านวน 558 คน (คิดเป็นร๎อยละ 38.97 ของจ านวนผู๎วํางงานทั้งหมด
จ านวน 1,432 คน) และเพศหญิงมีจ านวน 874 คน (คิดเป็นร๎อยละ 61.03 ของจ านวนผู๎วํางงานทั้งหมด) 
 เมื่ อ เปรี ยบเที ยบกับปี  2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ) จ านวนผู๎ มี ง านท าทั้ งสิ้ น                   
473,600 คน  (ร๎อยละ 98.89 ของผู๎อยูํในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 478,905 คน) จะพบวํา ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) มีก าลังแรงงานของผู๎มีงานท าเพ่ิมขึ้นคิดเป็นร๎อยละ 0.82 และอัตราการ
วํางงานลดลงร๎อยละ 0.57 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราการวํางงานร๎อยละ 0.86 
 
 
 
 
 

3.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
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โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ตารางที่ 3-1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
                                                                                                 หนํวย : คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 353,635 353,635 740,554 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 248,058 240,090 488,148 

      - ผู๎มีงานท า 247,500 239,216 486,716 

      - ผู๎วํางงาน 558 874 1,432 

      - ผู๎ที่รอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 105,577 146,829 252,406 

      - ท างานบ๎าน 7,460 63,304 70,764 

      - เรียนหนังสือ 38,022 29,684 67,706 

      - อ่ืนๆ 60,096 53,841 113,937 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
740,554 คน 

ผู้อยูํในก าลังแรงงาน 
488,148 คน 

 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
252,406  คน 

 คน 
 คน ผู้มีงานท า 

486,716 คน 
(99.71%) 

 

ผู้ว่างงาน 
1,432 คน 
(0.29%) 

 

ท างานบา้น 
70,764 คน (28.04%) 

 
เรียนหนังสือ 

67,706 คน (26.82%) 

 
อ่ืนๆ 

113,937คน (45.14%) 
 

ผู้ที่รอฤดูกาล  
- คน 

(0.00%)  

ก าลังแรงงานปัจจบุัน 
488,148 คน 

 คน 
 

 

ประชากรทั้งหมด 
866,891 คน 

 

ชาย 424,595  คน 
(48.98%) 

 

หญิง 442,296 คน 
(51.02%) 
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แผนภาพที่ 3-1  เปรียบเทียบจ านวนผู้อยู่ในก าลังแรงงานและไม่อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
2) การมีงานท า 
    2.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ าแนกกลุํมผู๎มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก จ านวนทั้งสิ้น 
486,716 คน ออกเป็นกลุํมตํางๆ ตามสถานภาพการท างานแล๎ว พบวําผู๎มีงานท าสํวนใหญํเป็นกลุํมท างาน
สํวนตัวมากที่สุด จ านวนรวมทั้งสิ้น 173,286 คน (ร๎อยละ 35.60) รองลงมาได๎แกํ ลูกจ๎างเอกชน จ านวน 
148,434 คน (ร๎อยละ 30.50) และกลุํมชํวยธุรกิจครัวเรือน 100,534 คน (ร๎อยละ 20.66) ตามล าดับ  
ตารางที่ 3-2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 
                                                                                                                                  หนํวย : คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

สถานภาพการ
ท างาน 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ชาย หญิง รวม 
นายจ๎าง 8,577 1,710 10,287 

ลูกจ๎างรัฐบาล 23,211 30,964 54,175 
ลูกจ๎างเอกชน 76,552 71,881 148,434  
ท างานสํวนตัว 100,658 72,628 173,286  

ชํวยธุรกิจครอบครัว 38,502 62,032 100,534  
การรวมกลุํม - - - 

รวม 247,500 239,216 486,716 
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แผนภาพที่ 3-2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

 
 
 

2.2) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
         ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จ านวนผู๎มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบวําผู๎มีงาน
ท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 200,025 คน (คิดเป็นร๎อยละ 41.10 ของผู๎มีงานท าทั้งหมด จ านวน 
486,716 คน) เพ่ิมข้ึนจากปี 2560  (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 2,180 คน (จากจ านวนผู๎มีงานท าใน
ภาคเกษตรกรรม ปี 2560 จ านวน 197,845 คน) 

 สํวนนอกภาคเกษตรกรรม มีผู๎ท างานจ านวน 286,691 คน (คิดเป็นร๎อยละ 58.90 ของผู๎มีงานท า
ทั้งหมด จ านวน 486,716 คน) เพ่ิมขึ้นจากปี 2560  (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 10,936 คน (จาก
จ านวนผู๎มีงานท านอกภาคเกษตรกรรมปี 2560 จ านวน 275,755  คน) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขายํอย พบวําในสาขานอกภาคเกษตรมีผู๎ท างานมากที่สุด ได๎แกํ 
การขายสํง การขายปลีก จ านวน 68,040 คน (ร๎อยละ 23.73 ของจ านวนผู๎มีงานท านอกภาคเกษตร
ทั้งหมด จ านวน 286,691 คน) รองลงมาได๎แกํ การผลิต จ านวน 44,989  คน (ร๎อยละ 15.69), การ
กํอสร๎าง จ านวน 39,102  คน (ร๎อยละ 13.64), กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จ านวน 38,418 คน (ร๎อยละ 
13.40) และสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 26,696 คน (ร๎อยละ 9.31) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)         
                                                                                                                หนํวย : คน 

อุตสาหกรรม 
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 117,958 82,067 200,025 
1. เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง 117,958 82,067 200,025 
นอกภาคเกษตรกรรม 129,542 157,149 286,691 
2. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 117 - 117 
3. การผลิต 19,019 25,971  44,989  
4. การไฟฟ้า ก๏าซ และไอน้ า 569 - 569 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 486 - 486 
6. การกํอสร๎าง 29,430 9,671    39,102  
7. การขายสํง การขายปลีก  27,639 40,401    68,040  
8. การขนสํงที่เก็บสินค๎า 7,171 2,288 9,459 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,641 28,777 38,418 
10. ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 1,864 792 2,655 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,253 5,255 9,508 
12. กิจกรรมด๎านอสังหาริมทรัพย์ 716 1,187 1,903 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,770 1,311 4,080 
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,438 1,185 2,623 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 14,806 11,890 26,696 
16. การศึกษา 4,786 9,473 14,259 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,680 9,888 11,568 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,525 465 1,990 
19. กิจกรรมบริการด๎านอื่นๆ 1,451 5,514 6,965 
20. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 181 3,082 3,263 
21. องค์การระหวํางประเทศ - - - 
22. ไมํทราบ - - - 

รวม 247,500 239,216 486,716 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-6 

แผนภาพที่ 3-3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 
แผนภาพที่ 3-4 ผู้มีงานท าประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก   
พิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 

 
 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-7 

2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ 
       ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบวําอาชีพที่มีผู๎ท างานมากที่สุด ได๎แกํ ผู๎ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 170,800 คน (คิดเป็นร๎อยละ 35.09 ของจ านวนผู๎มีงานท า
ทั้งหมด จ านวน 486,716 คน) เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 3,712 คน (จากฝีมือ
ในด๎านการเกษตรและการประมงปี 2561 จ านวน 167,088 คน) รองลงมาได๎แกํ พนักงานบริการและ
พนักงานในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 100,691 คน (คิดเป็นร๎อยละ 20.68) เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) จ านวน 8,623คน (จากพนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎าและตลาดปี 2560 จ านวน 
92,068 คน) และอาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆในด๎านการขายและการให๎บริการ จ านวน 64,365 คน (คิดเป็น
ร๎อยละ 13.22) ลดลงจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 4,886 คน (จากอาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ
ในด๎านการขายและการให๎บริการปี 2560 จ านวน 69,251 คน) ตามล าดับ 

 

ตารางที่  3 -4 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)  
                                                                                                                  หนํวย : คน 

อาชีพ 
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส และผู๎จัดการ 7,530 2,194 9,724 

2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ             7,735 14,146 21,881 

3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิคสาขาตํางๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข๎อง 

5,574 

 

9,203 

 

14,777 

 

4. เสมียน 3,029 15,233 18,262 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร๎านค๎า และตลาด 33,754 66,938     100,691  
6. ผู๎ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด๎านการเกษตรและการประมง 101,533 69,267     170,800  
7. ผู๎ปฏิบัติงานด๎านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค๎าที่
เกี่ยวข๎อง 

43,965 

 

18,997 

 

62,963 

 
8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู๎ปฏิบัติงานด๎านการ
ประกอบ 

15,214 
 

8,039 
 

23,253 

 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆในด๎านการขายและการให๎บริการ             29,166 35,198      64,365  
10. คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 247,500 239,216 486,716 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-8 

แผนภาพที่ 3-5 อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)  
   
 

 

 
2.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีกลุํมผู๎มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบวํามี
แรงงานทีม่ีการศึกษาในระดับต่ ากวําประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 122,031 คน (ร๎อยละ 25.07 ของจ านวนผู๎มี
งานท าทั้งหมด 486,716 คน) รองลงมาคือแรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 105,309 คน 
(ร๎อยละ 21.64), ระดับการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 86,719 คน (ร๎อยละ 17.82), จบ
การศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 84,218 คน (ร๎อยละ 17.30) และระดับการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนต๎น จ านวน 76,230 คน (ร๎อยละ 15.66) ตามล าดับ 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-9 

 

ตารางที่ 3-5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)    
                                                                                                  หนํวย : คน                                                        

ระดับการศึกษา 
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไมํมีการศึกษา  3,282 8,928 12,210 
2.  ต่ ากวําประถมศึกษา  65,694 56,338      122,031  
3.  ประถมศึกษา  55,380 49,929      105,309  
4.  มัธยมศึกษาตอนตน๎  42,992 33,238 76,230 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,480 41,239      86,719  
     -  สายสามัญ  35,409 32,768 68,177 
     -  สายอาชีวศึกษา  10,000 8,471 18,471 
     -  สายวชิาการศึกษา  71 - 71 
6.  มหาวิทยาลัย 34,672 49,546 84,218 
     -  สายวชิาการ  21,259 33,691 54,950 
     -  สายวชิาชีพ  10,425 12,174 22,599 
     -  สายวชิาการศึกษา  2,988 3,681 6,669 
7.  อื่น ๆ  - - - 
8.  ไมํทราบ - - - 

 รวม  247,500 239,216 486,716 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพที่ 3-6 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)    



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-10 

3) การว่างงาน 
     ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผู๎วํางงานจ านวนทั้งสิ้น 1,432 คน คิดเป็น
อัตราการวํางงานเทํากับร๎อยละ 0.29 ลดลงจากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีอัตราการวํางงานร๎อย
ละ 0.86 (ลดลงร๎อยละ 0.57) เมื่อพิจารณากลุํมผู๎วํางงานจ าแนกตามเพศแล๎ว พบวําเพศหญิงจะมีอัตราการ
วํางงานมากกวําเพศชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวํางงานร๎อยละ 0.36 และเพศชายมีการวํางงานร๎อยละ 0.22 

ตารางท่ี 3-6 จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัด  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
              หมายเหตุ : อัตราการวา่งงานรวม = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม) x 100    
  อัตราการว่างงานแยกตามเพศ = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม) x 100 
 

แผนภาพที่ 3-7 เปรียบเทียบอัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 248,058 240,090 488,148 

จ านวนผู้ว่างงาน 558 874 1,432 
อัตราการว่างงาน 0.22 0.36 0.29 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-11 

 

4) แรงงานนอกระบบ 
    4.1) แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม 

จากข๎อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 พบวําผู๎มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 
(นอกระบบประกันสังคม) จ านวนทั้งสิ้น 316,244 คน คิดเป็นร๎อยละ 64.98 (ของผู๎มีงานท าทั้งหมด 
จ านวน 486,716  คน) สํวนใหญํเป็นแรงงานในภาคเกษตร โดยสํวนใหญํเป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม
จ านวน 168,551 คน (ร๎อยละ 53.29 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) ในขณะที่
แรงงานนอกภาคเกษตรนั้น สํวนใหญํเป็นแรงงานนอกระบบในสาขาการขายสํง การขายปลีก จ านวน 
48,968 คน (ร๎อยละ 15.48 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) ตามล าดับ 
ตารางท่ี 3-7 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม –
ธันวาคม 2561) 
                       หนํวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตร    102,956   65,595   168,551 
1.  เกษตรกรรม    102,956   65,595  168,551 
นอกภาคเกษตร 64,809 82,884 147,693 
2.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน - - - 
3.  การผลิต 10,044 14,193 24,237 
4.  การไฟฟ้า ก๏าซ และประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 491 - 491 
6.  การกํอสร๎าง 21,969 6,884 28,853 
7.  การขายสํง การขายปลีก     17,779      31,189        48,968 
8.  การขนสํง 3,447 1,304 4,752 
9.  ท่ีพักแรมและบริการด๎านอาหาร 6,585 21,011 27,596 
10. ข๎อมลูขําวสารและการสื่อสาร   329    110 439 
11.  กิจการด๎านการเงิน   378    134  512 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 102 - 102 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 284 86 370 
14.  กิจกรรมการบริหาร 1,266 - 1,266 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ - 73 73 
16.  การศึกษา 489 1,310 1,799 
17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ - 1,825 1,825 
18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 794 669 1,463 
19.  กิจกรรมบริการด๎านอื่น ๆ 853 3,748 4,601 
20.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล - 346 346 
21.  องค์การระหวํางประเทศ - - - 
22.  ไมํทราบ - - - 

รวม    167,765    148,479  316,244  
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน  



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-12 

แผนภาพที่ 3-8  แรงงานนอกระบบจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561  
(มกราคม –ธันวาคม 2561) 

 

4.2)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 
 จากข๎อมูลลําสุดของส านักงานสถิติแหํงชาติ  ปี 2561 พบวําอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานอยูํ
มากที่สุด 3 อันดับแรก ได๎แกํ ด๎านการเกษตรและการประมง จ านวน 147,820 คน (ร๎อยละ 46.74 ของ
แรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244  คน ), พนักงานบริการ 73,012 คน (ร๎อยละ 23.09) และ
อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ จ านวน 41,283 คน (ร๎อยละ 13.05) ตามล าดับ 
ตารางท่ี 3-8 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพจังหวัด ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

                  หนํวย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู๎บัญญัติกฎหมายและผู๎จัดการ 5,875 587  6,461 
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ             1,855 1,073  2,928 
3. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านเทคนิค  569 680  1,249 
4. เสมียน 2,356 -  2,356 
5. พนักงานบริการ 21,160 51,852     73,012  
6. ด๎านการเกษตรและการประมง 92,427 55,393     147,820  
7. ความสามารถทางฝีมือ 20,443 10,394 30,836 
8. ผู๎ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  8,934 1,364 10,298 
9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานตํางๆ  16,503 24,780      41,283  
10. คนงานซึ่งมิได๎จ าแนกไว๎ในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม 167,765 148,479 316,244 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 3-9  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

 
4.3)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามการศึกษา 

       จากข๎อมูลลําสุดของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบวํามี
จ านวนผู๎มีงานท าที่มีการศึกษาในระดับต่ ากวําประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 113,687 (ร๎อยละ 35.95 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) รองลงมา คือ แรงงานที่จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 78,166 คน (ร๎อยละ 24.72) และแรงงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
จ านวน 44,063 คน (ร๎อยละ 13.93) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-9 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

               หนํวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไมํมีการศึกษา  4,129 7,518 11,648 

 2.  ต่ ากวําประถมศึกษา  58,768 54,919     113,687  
 3.  ประถมศึกษา  41,477 36,689      78,166  
 4.  มัธยมศึกษาตอนต๎น  28,506 15,556  44,063  
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  27,948 18,850     46,798 
      -  สายสามัญ  24,111 16,718  40,830 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,837 2,132   5,969 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 6.  อุดมศึกษา 6,936 14,946 21,882 
      -  สายวิชาการ  4,633 9,152 13,785 
      -  สายวิชาชีพ  1,295 4,109 5,404 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,008 1,685 2,693 
 7.  อ่ืน ๆ  - - - 
 8.  ไมํทราบ  - - - 

 รวม  167,765 148,479 316,244 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 3-10  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 
                    

 
   
 4.4)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ 
        จากข๎อมูลลําสุดของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
พบวําผู๎มีงานท าในกลุํมอายุ 60 ปีขึ้น มีจ านวนมากที่สุด 73,521 คน (ร๎อยละ 23.25 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบทั้งหมด จ านวน 316,244 คน) รองลงมาคือ กลุํมอายุระหวําง 50-54 ปี จ านวน 48,508 คน 
(ร๎อยละ 15.34) และกลุํมอายุระหวําง 55-59 ปี จ านวน 36,709 คน (ร๎อยละ 11.61) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-10 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)  

หนํวย : คน 
ช่วงอายุ ชาย  หญิง  รวม (คน) 
15-19 ปี 5,395 5,184 10,579 
20-24 ปี 6,095 5,504 11,599 
25-29 ปี 12,204 10,269 22,473 
30-34 ปี 11,832 10,162 21,994 
35-39 ปี 13,073 8,386 21,459 
40-44 ปี 17,712 17,727 35,439 
45-49 ปี 14,476 19,486 33,963 
50-54 ปี 24,653 23,855 48,508 
55-59 ปี 18,702 18,006 36,709 

60 ปี ขึ้นไป 43,623 29,899 73,521 
รวม 167,765 148,479 316,244 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพที่ 3-11  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)                    
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1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
    1.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ 

 ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีต าแหนํงงานวํางที่แจ๎งผํานส านักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จ านวน 4,168 อัตรา ซึ่งมีสัดสํวนลดลงร๎อยละ 5.49 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
ที่มีต าแหนํงงานวําง จ านวน 4,397 อัตรา (ลดลงจ านวน 229 อัตรา) 

สํวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงานปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 2,629 คน มีสัดสํวน
ลดลงร๎อยละ 11.26 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ที่มีผู๎มาลงทะเบียนสมัครงานจ านวน 2,925 
คน (ลดลงจ านวน 296 คน)  

ส าหรับผู๎ที่ได๎รับการบรรจุงานปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 6,532 คน มีสัดสํวน
เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 0.43 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 ที่มีจ านวน 6,504 คน (เพ่ิมขึ้นจ านวน 28 
คน)  

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวํางเพศชายและเพศหญิง ในปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) แล๎วพบวําต าแหนํงงานวํางสํวนใหญํจะเป็นต าแหนํงที่ไมํได๎ระบุเพศ โดยต าแหนํงงานวําง
ไมํระบุเพศ มีจ านวน 2,368 อัตรา (ร๎อยละ 56.81 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด จ านวน 4,168 คน) เป็น
ต าแหนํงงานวํางส าหรับเพศชาย 1,063 อัตรา (ร๎อยละ 25.50 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด) และต าแหนํง
งานวํางส าหรับเพศหญิงมีจ านวน 737 อัตรา (ร๎อยละ 17.68 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด)   

สํวนผู๎ลงทะเบียนสมัครงานสํวนใหญํเป็นเพศหญิงมากกวําเพศชาย ซึ่งเพศหญิงมี จ านวน             
1,381 คน (ร๎อยละ 52.53 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมดจ านวน 2,629 คน) และเพศชายจ านวน 
1,248 คน (ร๎อยละ 47.47 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด)  

ส าหรับการบรรจุงานมีผู๎สมัครงานที่ขึ้นทะเบียนในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ได๎รับการ
บรรจุงานจ าแนกตามเพศ โดยเพศหญิงมีการบรรจุงานมากกวําเพศชาย เพศหญิงมีการบรรจุงานจ านวน          
3,506 คน (ร๎อยละ 53.67 ของผู๎บรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532 คน) สํวนเพศชายมีการบรรจุงานจ านวน 
3,026 คน (ร๎อยละ 46.33 ของผู๎บรรจุงานทั้งหมด)   
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
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ตารางที่ 3-11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ               
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปี 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 
2 ปี 2561 236 147 400 783 325 367 692 793 905 1,698 
3 ปี 2561 330 136 1,004 1,470 211 261 472 655 745 1,400 
4 ปี 2561 299 255 509 1,063 276 377 653 736 882 1,618 
ปี 2561 1,063 737 2,368 4,168 1,248 1,381 2,629 3,026 3,506 6,532 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพที่  3-12 ต าแหน่งงานว่าง แยกตามเพศจังหวัดพิษณุโล ก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

 
แผนภาพที่ 3-13 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน แยกตามเพศ ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)   
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แผนภาพที่ 3-14  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก   
ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560 กับ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  

 
1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีต าแหนํงงานวํางสํวนใหญํร๎อยละ 
99.89  เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยมีต าแหนํงงานวํางแยกประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ ดังนี้ 
การขายสํงและการขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์  เป็นประเภทอุตสาหกรรมที่มี
ต าแหนํงงานวํางมากที่สุด 1,803 อัตรา (ร๎อยละ 43.26 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด จ านวน 4,168 คน) 
รองลงมาได๎แกํ การผลิต จ านวน 684 อัตรา (ร๎อยละ 16.41), ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร จ านวน 
563 อัตรา (ร๎อยละ 13.51), การขนสํง และสถานที่เก็บสินค๎า จ านวน 327 อัตรา (ร๎อยละ 7.85) และกิจ
กรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 230 อัตรา (ร๎อยละ 5.52) ตามล าดับ 

การบรรจุงาน สํวนใหญํเป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 6,525 คน (ร๎อยละ 99.89 จาก
จ านวนผู๎ได๎รับการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532 คน) และงานในภาคเกษตร จ านวน 7 คน (ร๎อยละ 
0.11) ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับ ได๎แกํ การผลิต จ านวน 2,605  คน (ร๎อย
ละ 39.88 ของการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532 คน) รองลงมาได๎แกํ การขายสํงและการขายปลีก การ
ซํอมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 2,000 คน (ร๎อยละ 30.62), ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร 
จ านวน 685 คน (ร๎อยละ 10.49), กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 332 คน (ร๎อยละ 
5.08) และข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร จ านวน 211 คน (ร๎อยละ 3.23) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 3-12  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                             

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม - 7 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม๎และการประมง - 7 
นอกภาคเกษตรกรรม 4,168  6,525 
2.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน 14 22 
3.  การผลิต      684    2,605  
4.  ไฟฟ้า ก๏าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 10 21 
5. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 61 68 
6.  การกํอสร๎าง 94 134 
7.  การขายสํงและการขายปลีก การซํอมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์    1,803    2,000  
8.  การขนสํง และสถานที่เก็บสินค๎า 327 220 
9.  ที่พักแรมและบริการด๎านอาหาร       563       685  
10.  ข๎อมูลขําวสารและการสื่อสาร 155       211 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 63  71 
12.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 10  14 
13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 29  40 
14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 230 332 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 42 44 
16.  การศึกษา 34 9 
17.  กิจกรรมด๎านด๎านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 46 37 
18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 3 
19.  กิจกรรมการบริการด๎านอ่ืนๆ 2 9 
20.  กิจกรรมการจ๎างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค๎า และบริการที่ท า
ขึ้นเองเพ่ือใช๎ในครัวเรือนฯ ซึ่งไมํสามารถจ าแนกกิจกรรมได๎อยํางชัดเจน 1 

- 

21. กิจกรรมขององค์กรระหวํางประเทศและภาษีสมาชิก - - 
รวม 4,168  6,532  
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แผนภาพที่ 3-15  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  
 

 
 

แผนภาพที่ 3-16 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)   
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1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลก มีสาขาอาชีพที่มีต าแหนํงงานวํางมาก

ที่สุด ได๎แกํ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,379  อัตรา (ร๎อยละ 33.09 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด จ านวน 
4,168 อัตรา) รองลงมาได๎แกํ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 551 อัตรา (ร๎อยละ 13.22), อาชีพงานพ้ืนฐาน 
จ านวน 548 อัตรา (ร๎อยละ 13.15), ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 508 อัตรา (ร๎อยละ 
12.19) และผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 429 คน (ร๎อยละ 10.29) ตามล าดับ  

สํวนสาขาอาชีพที่มีผู๎ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎า
และตลาด จ านวน 1,462 คน (ร๎อยละ 55.61 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด จ านวน 2,629 คน) 
รองลงมาได๎แกํ เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 576 คน (ร๎อยละ 21.91), ผู๎อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 150 คน 
(ร๎อยละ 5.71),  ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ จ านวน 144 คน (ร๎อยละ 5.48), และชํางเทคนิคและ
ผู๎ปฏิบัติงานที่เก่ียวข๎อง จ านวน 115 คน (ร๎อยละ 4.37) ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานนั้น พบวําอาชีพอาชีพงานพ้ืนฐาน ได๎รับการบรรจุงานมากที่สุด จ านวน 
2,352 คน (ร๎อยละ 36.01 ของการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532  คน) รองลงมาได๎แกํ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด จ านวน 2,236 คน (ร๎อยละ 34.23), เสมียน เจ๎าหน๎าที่ จ านวน 643 คน 
(ร๎อยละ 9.84), ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข๎อง จ านวน 432 คน (ร๎อยละ 6.61), และผู๎ปฏิบัติงาน
ในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ จ านวน 292 คน (ร๎อยละ 4.47) 
ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการระดับอาวุโส ผู๎จัดการ 232  37  147  
2. ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ 429  144  236  
3. ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข๎อง 508  115  432  
4. เสมียน เจา๎หน๎าท่ี       551        576       643  
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด    1,379     1,462     2,236  
6 .  ผู๎ ปฏิบัติ งานฝีมือด๎ านการเกษตรและประมง            
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 32  8  60  
7. ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกิจตํางๆ 146  40  134  
8. ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

343  97  292  

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน      548     150     2,352  
10. ผู๎ฝึกงาน - - - 

รวม 4,168  2,629  6,532  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 3-17 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขา
อาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 

1.4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ในปี 2561 (มกราคม–ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีต าแหนํงงานวํางแยกประเภทตามระดับ

การศึกษา ดังนี้ ต าแหนํงงานวํางระดับปริญญาตรี มีมากที่สุดจ านวน 1,074  อัตรา (ร๎อยละ 25.77 ของ
ต าแหนํงงานวํางทั้งหมด จ านวน 4,168 คน) รองลงมาได๎แกํ มัธยมศึกษา จ านวน 1,015  อัตรา (ร๎อยละ 
24.35), ระดับปวส. จ านวน 680 อัตรา (ร๎อยละ 16.31), ระดับปวช. จ านวน 646 อัตรา (ร๎อยละ 15.50) 
และอนุปริญญา จ านวน 546 คน (ร๎อยละ 13.53) ตามล าดับ 

ผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน สํวนใหญํเป็นแรงงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด จ านวน 
1,038 คน (ร๎อยละ 39.48 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด จ านวน 2,629 คน) รองลงมาได๎แกํระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 987 คน (ร๎อยละ 37.54), ระดับปวส. จ านวน 253 คน (ร๎อยละ 9.62), ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 195 คน (ร๎อยละ 7.42) และปวช. จ านวน 153 คน (ร๎อยละ 5.82) 
ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากที่สุด   
จ านวน 3,000 คน (ร๎อยละ 45.93 ของการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532 คน) รองลงมาได๎แกํระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 1,581 คน (ร๎อยละ 24.20), ระดับประถมศึกษาและต่ ากวํา จ านวน 756 คน (ร๎อยละ 
11.57), ระดับปวส. จ านวน 749 คน (ร๎อยละ 11.47), ระดับปวช. จ านวน 435 คน (ร๎อยละ 6.66), 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตาม        
วุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากวํา  207  195       756  
มัธยมศึกษา     1,015        987      3,000  
ปวช.  646  153  435 
     - พาณิชย์ 7  30  161  
     - ชําง 44  25  136  
     - อ่ืนๆ 595  98  138  
ปวส.      680     253  749 
     - พาณิชย์  6    75  388  
     - ชําง 24    57  215  
     - อ่ืนๆ 650   121  146  
อนุปริญญา 546  3  11  
ปริญญาตรี    1,074   1,038     1,581   
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 4,168  2,629  6,532  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพที่ 3-18 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก            
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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แผนภาพที่ 3-19 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

1.5) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกต๎องการต าแหนํงงานวํางที่มีอายุระหวําง 

25-29 ปี มากท่ีสุด จ านวน 1,421 อัตรา (ร๎อยละ 34.09 ของต าแหนํงงานวํางทั้งหมด จ านวน 4,168 คน) 
รองลงมาได๎แกํ อายุระหวําง 18-24 ปี จ านวน 1,184 อัตรา (ร๎อยละ 28.41), อายุระหวําง 30-39 ปี 
จ านวน 1,089 อัตรา (ร๎อยละ 26.13), อายุระหวําง 40-49 ปี จ านวน 384 อัตรา (ร๎อยละ 9.21) และอายุ
ระหวําง 50–59 ปี จ านวน 73 อัตรา (ร๎อยละ 1.75) ตามล าดับ 

ผู๎มาลงทะเบียนสมัครงาน สํวนใหญํเป็นแรงงานที่มีอายุระหวําง 18-24 ปี มากที่สุด จ านวน        
1,200 คน (ร๎อยละ 45.64 ของผู๎ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด จ านวน 2,629 คน) รองลงมาได๎แกํ อายุ
ระหวําง 25-29 ปี จ านวน 653 คน (ร๎อยละ 24.84), อายุระหวําง 30-39 ปี จ านวน 464 คน (ร๎อยละ 
17.65), อายุระหวําง 40-49 ปี จ านวน 209 คน (ร๎อยละ 7.95) และ อายุระหวําง 50-59 ปี จ านวน 75 
คน (ร๎อยละ 2.85) ตามล าดับ 

สํวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานที่มีอายุระหวําง 30-39 ปี มากที่สุด จ านวน 2,724  
คน (ร๎อยละ 41.70 ของการบรรจุงานทั้งหมด จ านวน 6,532 คน) รองลงมาได๎แกํ อายุระหวําง 25-29 ปี 
จ านวน 1,458 คน (ร๎อยละ 22.32), อายุระหวําง 40-49 ปี จ านวน 1,058 คน (ร๎อยละ 16.20), อายุ
ระหวําง 18-24 ปี จ านวน 1,019 คน (ร๎อยละ 15.60) และอายุระหวําง 50-59 ปี จ านวน 248 คน         
(ร๎อยละ 3.80) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 

อายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15-17   13  9      3  
18-24    1,184  1,200  1,019  
25-29    1,421    653       1,458  
30-39    1,089    464       2,724  
40-49 384             209       1,058  
50-59  73  75    248  

60 ปี ขึ้นไป   4  19     22  
รวม       4,168           2,629    6,532  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
แผนภาพที่  3-20 การบรรจุงานจ าแนกตามอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 
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2) การจัดหางานต่างประเทศ 
    2.1) จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกที่แจ๎งความประสงค์ไปใน
ท างานตํางประเทศ จ านวน 121 คน เป็นชาย 59 คน (ร๎อยละ 48.76) และหญิง 62 คน (ร๎อยละ 51.24) 
แรงงานที่ไปลงทะเบียนสํวนใหญํจบการศึกษาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 45 คน (ร๎อยละ 
37.19) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 33.06) และระดับประถมศึกษา จ านวน  
23 คน (ร๎อยละ 19.01) ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานชายที่แจ๎งความประสงค์ไปท างานตํางประเทศ สํวนใหญํจบการศึกษาระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 24 คน (คิดเป็นร๎อยละ 40.68 ของแรงงานชายทั้งหมด จ านวน 59 คน) 
รองลงมาได๎แกํ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 18 คน (ร๎อยละ 30.51) และระดับประถมศึกษา จ านวน 12 คน 
(ร๎อยละ 20.34) ตามล าดับ 

สํวนแรงงานหญิงที่แจ๎งความประสงค์สํวนใหญํจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 22 คน 
(ร๎อยละ 35.48 ของแรงงานหญิงทั้งหมด จ านวน 62 คน) รองลงมาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 21 คน (ร๎อยละ 33.87) และระดับประถมศึกษา จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 17.74) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 3-16  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

หนํวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 12  11       23  19.00 
มัธยมศึกษา 18  22       40  33.06 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 24  21       45  37.19 
ปริญญาตรี 5  8   13  10.75 
ปริญญาโท - -  - - 
ปริญญาเอก - -  - - 

รวม 59  62   121  100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-21  สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ            
จ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
2.2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) การอนุมัติให๎แรงงานไทยไปท างานตํางประเทศในจังหวัด
พิษณุโลกนั้น พบวํามีจ านวนทั้งสิ้น 525 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวํา สํวนใหญํเป็นประเภท 
Re-Entry คือ กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการตํออายุสัญญา จ านวน 489 คน (ร๎อยละ 93.14), และ 
เดินทางด๎วยตนเอง จ านวน 36 คน (ร๎อยละ 6.86) ตามล าดับ 

ตารางที่ 3-17  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทางจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

                      หนํวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดสํง - - 
Re-Entry   489  93.14 
เดินทางด๎วยตนเอง    36  6.86 
นายจ๎างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ๎างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดสํง - - 

รวม 525 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-22 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม   
วิธีการเดินทางจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) แรงงานไทยที่เดินทางไปท างานตํางประเทศ (เดินทาง

ด๎วยตนเอง) จ านวน 36 คน สํวนใหญํจะไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 25 คน (ร๎อยละ 69.44) 
รองลงมาได๎แกํ ภูมิภาคอ่ืนๆ จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 30.56) ตามล าดับ  

 

ตารางที่ 3-18 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตัวเอง)  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

                                                                                                      หนํวย: คน 
ภูมิภาค จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย    25  69.44 
ตะวันออก - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ       11  30.56 

รวม 36 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-23  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (Re-Entry)   
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

3) แรงงานต่างด้าว 
    3.1) จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดพิษณุโลกยอด
สะสม ณ ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวนทั้งสิ้น 5,435 คน มีแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับ
ใบอนุญาตท างานเพ่ิม จ านวนทั้งสิ้น 1,499 คน เป็นคนตํางด๎าวที่ท างานโดยถูกต๎องตามกฎหมาย ได๎รับ
อนุญาตเข๎าเมืองโดยการตรวจจากประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA) ได๎แกํ ครู อาจารย์ 
ผู๎เชี่ยวชาญ กรรมการผู๎จัดการผู๎ประสานงานตํางประเทศ,ลําม มากที่สุด จ านวน 204 คน (ร๎อยละ 81.28
ของจ านวนคนตํางด๎าวที่ได๎รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 251 คน) รองลงมา เป็นประเภทมาตรา 12 
ยกเว๎นมติ ครม. ได๎แกํ ประเภทบุคคลบนที่ราบสูง/ชนกลุํมน๎อย/ชาวเขา จ านวน 36 คน (ร๎อยละ 14.34) 
และประเภทสํงเสริมการลงทุน (B0I) จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 4.38) ตามล าดับ  
ตา ร า งที ่  3 -1 9  จ า นวนค นต่า งด ้า วที ่ถ ูก กฎหมา ย ประ เ ภททั ่ว ไ ป (มีทัก ษะฝีม ือค วา ม
ช านาญ) จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
1. ประเภทตลอดชีพ  - 
2. ประเภทสํงเสริมการลงทุน (B0I)      11  
3. ประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA)     204  
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว๎นมติ ครม.      36  

รวม 251 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที ่  3-24 จ านวนคนต่า งด้าวที ่ถ ูกกฎหมายประ เภททั ่ว ไป (มีทักษะฝีมือความ
ช านาญ) จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

 
แผนภาพที่  3-25 เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝีมือความ
ช านาญ) จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 
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เปรียบเทียบจ านวนคนตํางด๎าวจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข๎ามาท างาน
มากที่สุด (ยกเว๎นประเภทตลอดชีพ) ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบวําประเภทอาชีพเข๎ามา
ท างานมากท่ีสุด คือ ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ (ครู,อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) จ านวน 204 คน (ร๎อย
ละ 81.28) รองลงมา อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 36 คน (ร๎อยละ 14.34) และผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎าราชการ
ระดับอาวุโส ผู๎จัดการ,ที่ปรึกษา,ผู๎เชี่ยวชาญ จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 4.38) ตามล าดับ  

สํวนสัญชาติที่เข๎ามาท างานมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 
1. ฟิลิปปินส์ จ านวน 98 คน (ร๎อยละ 36.25)   
2. สัญชาติอ่ืนๆ จ านวน 91 คน (ร๎อยละ 36.25) และ  
3. สัญชาติอังกฤษ จ านวน 12 คน (ร๎อยละ 4.78) ตามล าดับ 
 
 

ตารางที่ 3-20  เปรียบเทียบจ านวนคนต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ประ เภททั่ว ไป(มีทักษะฝีมือ
ความช านาญ)  จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
ํ 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
 

ไต
๎หว

ั่น 

ฟิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผู๎บัญญัติกฎหมาย ข๎ าราชการระดับอาวุ โส          
ผู๎จัดการ,ที่ปรึกษา,ผู๎เชี่ยวชาญ 

- - 2 3 - - - - - - 6 11 

2.ผู๎ประกอบวิชาชีพด๎านตํางๆ (คร,ูอาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา) 

11 - 8 4 12 - 10 2 98 5 54 204 

3.ชํางเทคนิคและผู๎ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข๎อง - - - - - - - - - - - - 
4.เสมียน,เจ๎าหน๎าท่ี - - - - - - - - - - - - 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร๎านค๎าและตลาด - - - - - - - - - - - - 
6.ผู๎ปฏิบัติงานฝีมือด๎านการเกษตรและประมง    
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผู๎ปฏิบัติงานโดยใช๎ฝีมือในธุรกจิตํางๆ - - - - - - - - - - - - 
8.ผู๎ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู๎ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู๎ปฏิบัติงานด๎านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 5 - - - - - - - - 31 36 
10.ผู๎ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.ผู๎ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทได ๎ - - - - - - - - - - - - 

รวม 11 5 10 7 12 - 10 2 98 5 91 251 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-33 

 

แผนภาพที่ 3-26  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝีมือความช านาญ)แยก
ตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 
 

3.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) กลุํมแรงงานตํางด๎าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา 

ลาว กัมพูชา) ที่ยื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน ที่ได๎รับอนุญาตให๎ท างานได๎ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เป็น
แรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให๎มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลํางใน
ประเทศไทย แรงงานในกลุํมนี้มี 3 สัญชาติ คือ เมียนมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน
แรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับใบอนุญาตท างานทั้งสิ้น จ านวน 1,248 คน ลดลงจากปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) ที่มีแรงงานที่ได๎รับใบอนุญาตท างาน 2,698 คน ลดลงจ านวน 1,450 คน (ลดลงร๎อยละ 116.19 
ของแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับใบอนุญาตท างานในปี 2561 จ านวน 1,248 คน ) 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) แรงงานตํางด๎าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่
ได๎รับใบอนุญาตท างาน จ านวนทั้งสิ้น 1,248 คน สํวนใหญํเป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จ านวน 615 คน  
(ร๎อยละ 49.28 ของแรงงานตํางด๎าวที่ได๎รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,248 คน) รองลงมาเป็นแรงงาน
สัญชาติลาว จ านวน 526 คน (ร๎อยละ 42.15) และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จ านวน 107 คน (ร๎อยละ 8.57)  

 
 

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-34 

ตารางที่ 3-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)                  
ที่ได้รับอนุญาตท างานในจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561 
                                                                                               หนํวย: คน 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม ) 615 526 107 1,248 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-27  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับ
อนุญาตท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 
 
 
 

 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-35 

แผนภาพที่ 3-28  เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา)        
ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) กับ ปี 2561 (มกราคม 
– ธันวาคม 2561)      

 
4) การส่งเสริมการมีงานท า 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พิษณุโลกจัดกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมการมีงานท า 32 ครั้ง 
ได๎แกํ การแนะแนวอาชีพ จ านวน 27 ครั้ง, สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 ครั้ง, สํงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ จ านวน 1 ครั้ง และอบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน จ านวน 1 ครั้ง
ตามล าดับ 

ทั้งนี้ ผู๎ได๎รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการสํงเสริมการมีงานท า จ านวนทั้งสิ้น 10,052 คน
เป็นชาย 4,898 คน (คิดเป็นร๎อยละ 48.73 ของผู๎ได๎รับผลประโยชน์ทั้งหมด จ านวน 10,052 คน) และ           
เป็นหญิง 5,154 คน (ร๎อยละ 51.27)   
ตารางที่ 3-22  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก        
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)      
 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนครั้ง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   
2.มหกรรมอาชีพ 
3.สํงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4.สํงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู๎สูงอายุ 
5.อบรมผู๎รับงาน/ผู๎น ากลุํมรับงานไปท าที่บ๎าน 
6.ประสานให๎เกิดการรับงานไปท าที่บ๎าน 

27 
- 
3 
1 
1 
- 

4,477 
- 

419 
1 
1 
- 

5,123 
- 
- 

19 
12 
- 

9,600 
- 

419 
20 
13 
- 

รวม 32 4,898 5,154 10,052 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-29 เปรียบเทียบจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า  
แยกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)      
 

 
 
5) จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ข๎อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลกจ านวน
ผู๎ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ๎าง จ านวน 485 คน มีสัดสํวนลดลงร๎อยละ  
27.22 จากปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ที่มีจ านวน 617 คน (ลดลงจ านวน 132 คน) 
 
ตารางท่ี 3-23  จ านวนผู้ประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัดพิษณุโลก 
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)      

 

ปี จ านวน (คน) 
ไตรมาส 1 ปี 2561 123 
ไตรมาส 2 ปี 2561 88 
ไตรมาส 3 ปี 2561 164 
ไตรมาส 4 ปี 2561 110 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 485 
      ที่มา : ส านักงานจดัหางานจังหวัดพิษณุโลก
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-37 

 

 
1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได๎ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู๎ใช๎แรงงานในรูปแบบ
ตํางๆ ได๎แกํ  การฝึกเตรียมเข๎าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน              
ฝีมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให๎มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศตําง ๆ ขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะให๎สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน 

     ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 574 คน 
(5 กลุํมอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุํมอาชีพท่ีมีผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างานสูงสุด ได๎แกํ กลุํมธุรกิจและ
บริการ จ านวน 289 คน (ร๎อยละ 50.35 ของผู๎เข๎ารับการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 574 คน) รองลงมา
เป็นกลุํมชํางเครื่องกล จ านวน 104 คน (ร๎อยละ 18.19), กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 72 คน (ร๎อยละ 12.54), กลุํมอาชีพอุตสาหกรรม จ านวน 64 คน (ร๎อยละ 11.15) และชํางกํอสร๎าง 
จ านวน 45 คน (ร๎อยละ 7.84) ตามล าดับ  

สํวนผู๎ผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผู๎ผํานการฝึก
เตรียมเข๎าท างานสูงสุด ได๎แกํ กลุํมธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู๎ผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน         
220 คน (ร๎อยละ 62.15 ของผู๎ผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 354 คน) รองลงมาเป็นกลุํมอาชีพ          
ชํางอุตสาหกรรม จ านวน 42 คน (ร๎อยละ 11.86), กลุํมอาชีพชํางกํอสร๎างและกลุํมอาชีพชํางเครื่องกล      
2 กลุํม อาชีพ จ านวน 62 คน (ร๎อยละ 17.51), และกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 
จ านวน 30 คน (ร๎อยละ 8.47) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-24 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)              
                                                                                                หนํวย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 45      31   

- สาขาชํางไม๎เครื่องเรือน 15 10 อยูํระหวํางการฝึก 5 คน 

- สาขาชํางเทคนิคงานปูน 30 21  

- สาขาชํางปูกระเบื้อง - -  

2. ช่างอุตสาหกรรม 64      42   

- สาขาชํางเชื่อมอาร์คโลหะด๎วยมือ 64 42 อยูํระหวํางการฝึก 8 คน 

- สาขาการประยุกต์ใช๎งาน PLC ใน
งานอุตสาหกรรม 

- -  

 

3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

3. ช่างเครื่องกล     104     31   

- สาขาชํางสีรถยนต์ 12 1  

- สาขาชํางซํอมเครื่องยนต์ 38 14 อยูํระหวํางการฝึก 14 คน 

- สาขาชํางซํอมรถจักรยานยนต์ 54 16 อยูํระหวํางการฝึก 20 คน 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      72  30  

- สาขาชํางเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

31 20 อยูํระหวํางการฝึก 11 คน 

- สาขาชํางอิเล็กทรอนิกส์ 5 0  

- สาขาชํางเครื่องปรับอากาศ 36 10 อยูํระหวํางการฝึก 10 คน 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ     289      220   

- สาขาวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู๎ดูแลผู๎สูงอายุ 

77 74  

- สาขาผู๎ประกอบอาหารไทย 112 75 อยูํระหวํางการฝึก 20 คน 

- สาขานวดไทยและนวดเท๎าเพ่ือ
สุขภาพ 

100 71 อยูํระหวํางการฝึก 24 คน 

รวม 574 354  
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

  นอกจากนี ้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได๎มีการฝึกพัฒนา
ฝีมือแรงงานทักษะอาชีพ ให๎กับผู๎มีรายได๎น๎อยตามโครงการเพ่ิมศักยภาพ ผู๎มีรายได๎ได๎น๎อยที่ลงทะเบียน
สวัสดิการแหํงรัฐ เพ่ือสร๎างงาน สร๎างอาชีพ เพ่ิมรายได๎ และความมั่นคงในอาชีพ จ านวน 3 ,826 คน 
จ าแนกเป็น 
   - ฝึกอาชีพอิสระ จ านวน 3,671 คน (คิดเป็นร๎อยละ 95.95)   
   - ฝึกชํางอเนกประสงค์ จ านวน 155 คน (คิดเป็นร๎อยละ 4.05) 
 
 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-39 

แผนภาพที่ 3-30  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) พบวํามีผู๎เข๎ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 2,044 

คน เมื่อพิจารณาตามกลุํมอาชีพ 6 กลุํมอาชีพ พบวํากลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด จ านวน 1,169 คน (ร๎อยละ 57.19 ของจ านวนผู๎เข๎ารับการฝึกทั้งหมด 2,044 คน) รองลงมา
คือ กลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 345 คน (ร๎อยละ 16.88), กลุํมอาชีพชําง
อุตสาหกรรม จ านวน 297 คน (ร๎อยละ 14.53), กลุํมอาชีพชํางเครื่องกล 193 คน (ร๎อยละ 9.44) และกลุํม
อาชีพชํางกํอสร๎างและชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 2 กลุํมอาชีพ จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 1.96) ตามล าดับ 

สํวนผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมี จ านวน 2,026 คน (ร๎อยละ 99.12 ของผู๎รับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยมีผู๎ผํานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด ได๎แกํ กลุํมอาชีพธุรกิจและ
บริการ มีจ านวนผู๎ผํานการฝึกเตรียมเข๎าท างาน จ านวน 1,164 คน (ร๎อยละ 57.45 ของผู๎ผํานการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 2,026 คน) รองลงมาเป็นกลุํมอาชีพกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 345 คน (ร๎อยละ 17.03), กลุํมอาชีพชํางอุตสาหกรรม จ านวน 284 คน (ร๎อยละ 
14.02) และกลุํมอาชีพชํางกํอสร๎างและชํางอุตสาหกรรมศิลป์ 2 กลุํมอาชีพ จ านวน 40 คน (ร๎อยละ 1.97)
ตามล าดับ 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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ตารางที่ 3-25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

หนํวย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 20 20   

- สาขาชํางปูกระเบื้อง 20 20  
2. ช่างอุตสาหกรรม     297      284    

- สาขาการท าผลิตภัณฑ์จากโลหะด๎วยมือ 50 50  

- สาขาการเชื่อมด๎วยหุํนยนต์ 30 30  

- ชํางกลึง ระดับ 1 22 13  

- สาขาการใช๎คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ 
การผลิต (เครื่องกัด) ระดับ 2 

21 17 
 

- สาขาการประยุกต์ใช๎งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 78 78  

- การเขียนแบบด๎วยคอมพิวเตอร์ Auto CAD 16 16  

- สาขาการใช๎เครื่องมือวัดละเอียดทางมิติ 40 40  

- สาขาการตรวจสอบงานเชื่อมระดับพ้ืนฐาน 40 40  
3. ช่างเครื่องกล 193 193   

- สาขาการพํนสีรถยนต์ระบบขัดแห๎ง 16 16  
- เทคโนโลยีงานบริการรถจักรยานยนต์ 20 20  

- เทคนิคในการขับรถอยํางปลอดภัย 96 96  

- สาขาผู๎บังคับเครื่องปั่นจั่น ชนิดปั่นจั่นเหนือศรีษะ 
ปั่นจั่นขาสูงและชนิดปั่นจั่นอยูํกับที่ 

20 20 
 

- สาขาการบ ารุงรักษารถยนต์ 21 21  
- สาขาชํางสีรถยนต์ ระดับ 1 20 20  

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     345      345    

- สาขาเทคนิคการตรวจซํอมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 

20 20 
 

- การผลิตระบบไฟฟ้าด๎วยเซลล์แสดงอาทิตย์ส าหรับ
ครัวเรือน 

20 20 
 

- สาขาเทคนิคการตรวจซํอมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 

20 20 
 

- สาขาชํางไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 110 110  
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กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

- สาขาชํางซํอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 20 20  

- สาขาการอนุรักษ์พลังงานส าหรับอุตสาหกรรม 25 25  

- สาขาการติดตั้งกล๎องวงจรปิดและอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย 

70 70 
 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 20  
- สาขาชํางกระเป๋าสตรี ระดับต๎น 20 20  

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ   1,169    1,164   

- สาขาการท าขนมไทย 20 20  

- สาขาพนักงานสํงเสริมสุขภาพแบบสปา ตะวันตก 
(หัตถบ าบัด) 

24 24 
 

- สาขาพูดอังกฤษค าตํอค าเพ่ือการท างานระดับ 1 139 138  

- สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 40 40  

- สาขาการท าเบเกอรี่ 60 60  

- สาขาการทอผ๎าหมัดหมี่ 20 20  
     -    การพัฒนาศักยภาพในการท างานและเสริมสร๎างมนุษย์
สัมพันธ์เพื่อการประสานที่มีประสิทธิภาพ (ส าหรับอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง) 

25 25 

 

- สาขาเจ๎าหน๎าที่ฝึกอบรม 48 48  

- สาขาบริกร 100 100  
- สาขาหัวหน๎าบริกร 121 121  

- สาขาผู๎จัดการห๎องอาหารและเครื่องดื่ม 80 80  

- การจัดการด๎านอาหารและโภชนาการบนเรือ 19 19  

- สาขาต าแหนํงพนักงานดูแลห๎องพัก 25 25  
     -    ไคเซ็นพ้ืนฐานเพื่อปรับปรุงงานอยํางตํอเนื่อง (การทอ
ผ๎า) 

20 20 
 

- สาขาการแตํงผลบุรุษ 45 45  

- เทคนิคการสอนงาน 42 42  

- การนวดไทยแก๎ไขอาการเบื้องต๎น 21 21  

- การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผึ้งและสมุนไพร 31 31  
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ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  

แผนภาพที่ 3-31  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึก  ยกระดับฝีมือแรงงาน             
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 

 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

- ไคเซ็นพ้ืนฐานเพื่อปรับปรุงงานอยํางตํอเนื่อง 20 20  

- การบริหารจัดการคลังสินค๎า 40 40  
- การลดการสูญเสียด๎วยกิจกรรมไคเซน 40 40  

- การจัดการด๎านการผลิต : การพยากรณ์และ
การจัดการพัสดุคงคลัง 

40 40 
 

- การใช๎ Kaizen ในการลดการสูญเสีย 40 40  

- สาขาอาหารจานเดียว 40 40  
- สาขาผู๎ประกอบอาหารไทย 69 65  

รวม 2,044 2,026  
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-43 

 
2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู๎เข๎ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จ านวนทั้งหมด 710 คน โดยกลุํมอาชีพชํางไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  
มีผู๎เข๎ารับการทดสอบมากที่สุด จ านวน 436 คน (คิดเป็นร๎อยละ 61.41 ของผู๎เข๎ารับการทดสอบทั้งหมด 
710 คน) รองลงมา คือ กลุํมอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 124 คน (ร๎อยละ 17.46) ตามล าดับ   

สํวนผู๎ผํานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจ านวน 
645 คน (คิดเปน็ร๎อยละ 90.85 ของผู๎เข๎าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 710 คน) 
 

ตารางที่ 3-26 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)  
                                                                                                                  หนํวย: คน 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง     97      96    

- สาขาชํางไม๎เครื่องเรือน 7 6  

- สาขาอาชีพชํางปูกระเบื้องผนังและพ้ืน 
      ระดับ 1 

52 52 
 

- สาขาชํางไม๎กํอสร๎าง 30 30  

- สาขาชํางกํออิฐ 4 4  

- สาขาชํางฉาบปูน 4 4  
2. ช่างอุตสาหกรรม 22  16  

- ชํางเชื่อมอาร์กโลหะด๎วยมือ 5 5  

- ชํางเชื่อมแม็ก 1 1  

- ชํางเขียนแบบเครื่องกลด๎วยคอมพิวเตอร์ CAD 16 10  
3. ช่างเครื่องกล 31 31  

- พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช๎เครื่องยนต์ 11 11  

- สาขาชํางสีรถยนต์ ระดับ 1 20 20  
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      436       380    

- สาขาชํางไฟฟ้าภายในอาคาร 407 351  

- สาขาชํางซํอมเครื่องปรับอากาศในบ๎านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก 

29 29  
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กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -   
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ     124      122   

- สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ระดับ 1 79 77  

- สาขาอาชีพผู๎ประกอบอาหารไทย 45 45  
รวม 710 645  

ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
   

 
 
 

แผนภาพที่ 3-32 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)  
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                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-45 

 
 

 

1) การตรวจแรงงาน 
1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ได๎ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 546 แหํง 676 ครั้ง มีลูกจ๎างที่ผํานการตรวจหรือได๎รับ
การคุ๎มครอง จ านวน 10,661 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 5,177 คน (ร๎อยละ 48.56 ของลูกจ๎างที่ผํานการ
ตรวจทั้งหมด 10,661 คน) หญิง จ านวน 5,473 คน (ร๎อยละ 51.34) และเด็ก จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 0.10) 
ตามล าดับ 

ซึ่งขนาดสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีการจ๎างแรงงาน 
5-9 คน มีจ านวน 151 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 27.66 ของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด 546 แหํง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีจ านวน 134 แหํง (ร๎อยละ 24.54), ขนาด 1-4 คน มี
จ านวน 132 แหํง (ร๎อยละ 24.18), ขนาด 20-49 คน มีจ านวน 78 แหํง (ร๎อยละ 14.29), และขนาด 50-99 
คน มีจ านวน 36 แหํง (ร๎อยละ 6.59) ตามล าดับ 

จากผลการตรวจพบวํา สถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมายทั้งหมด จ านวน 526 แหํง 
(คิดเป็นร๎อยละ 96.34 ของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด 546 แหํง) และสถานประกอบการปฏิบัติ
ไมถํูกต๎องตามกฎหมาย จ านวน 20 แหํง (ร๎อยละ 3.66) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-27 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบ 
กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง/ครั้ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก 
ค าส่ัง  
ให้ 

ด าเนิน 
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เรื่อง
ด า 
เนิน 
คดี 

1 - 4 คน 132/158 139 206  - 345 131 1  - - 1 - - 
5 - 9 คน 151/196 420 620  - 1,040 146 5  - - 5 - - 

10 - 19 คน 134/164 809 921 5 1,735 132 2  - - 2 - - 
20 - 49 คน 78/94 1,252 1,144 6 2,402 70 8  - - 8 - - 
50 - 99 คน 36/46 1,352 1,178  - 2,530 32 4  - - 4 - - 

100 - 299 คน 15/18 1,205 1,404  - 2,609 15  -  - -  - - - 
300 - 499 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 
500 -999 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  - -  - - - - - 
รวม 546/676 5,177 5,473 11 10,661 526 20 0 0 20 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

3.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภาพที่ 3-33  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
แผนภาพที่ 3-34  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมาย พบวําประเภทอุตสาหกรรม
ที่ปฏิบัติไมํถูกต๎องตามกฎหมายมากที่สุด คือ เรื่องวันหยุด และการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ จ านวน 
16 แหํง (ร๎อยละ 80.00 ของเรื่องที่ปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 20 แหํง) รองลงมาได๎แกํ เรื่องข๎อบังคับ 
จ านวน 4 แหํง (ร๎อยละ 20.00), เรื่องสิทธิการลา และการจํายคําจ๎าง 2 เรื่อง จ านวน 2 แหํง (ร๎อยละ 
10.00) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-28  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เรื่องทีป่ฏิบัติไมถู่กต้อง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง
ขั้น
ต่ า 

ข้อ 
บังคบั 

สถาน
ที่จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ระยะ 
เวลา 

จ่ายค่า 
จ้าง 

การ
จัดตั้ง
คณะ  
กรรม 
การ 

สวัสดิ 
การ 

1. เกษตรกรรม การลําสตัว์ และ
การป่าไม๎  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  -  -  - 
2. การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
3. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
4. การผลิต  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 5 
5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 
6. การกํอสร๎าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
7. การขายสํง ขายปลีก การ
ซํอมแซมยานยนต์ ฯลฯ  -  -  -  - 7  - 1  -  -  -  -  -  - 
8. โรงแรมและภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า 
และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ 
การให๎เชํา กิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 2 
12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
13. การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
14. งานด๎านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห ์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน 
สังคม ฯ 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

17. องค์การระหวํางประเทศ อื่นๆ 
และสมาชิก   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 
18.ไมํทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 0 0 0 0 8 1 1  -  - 4  -  - 8 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่  3-34 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติ ไ ม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                     
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 
1.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ได๎ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการทั้งสิ้น  297 แหํง ส าหรับ
จ านวนลูกจ๎างที่ผํานการตรวจมีทั้งสิ้น 8,484 คน เป็นชาย จ านวน 4,404 คน (คิดเป็นร๎อยละ 51.91 ของ
ลูกจ๎างที่ผํานการตรวจทั้งหมด 8,484 คน) หญิง 4,080 คน (ร๎อยละ 48.09)  

ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสํวนใหญํเป็นสถานประกอบการที่มีการจ๎างงานขนาด 10-19 คน 
จ านวน 84 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 28.28 ของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด 297 แหํง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 73 แหํง (ร๎อยละ 24.58), สถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จ านวน 63 แหํง (ร๎อยละ 21.21),  สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 38 แหํง         
(ร๎อยละ 12.79) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 26 แหํง (ร๎อยละ 8.75) ตามล าดับ  

ผลการตรวจความปลอดภัย พบวําสถานประกอบการปฏิบัติถูกต๎อง จ านวน 287 แหํง (คิดเป็น
ร๎อยละ 96.63 ของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด 297 แหํง) และสถานประกอบการปฏิบัติไมํ
ถูกต๎อง จ านวน 10 แหํง (ร๎อยละ 3.37) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-29  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง/ครั้ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูก 
ต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง ส่ง
เรื่อง

ด าเนิน
คดี 

ส่ง
เอก
สาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการ 
ใช้เครื่อง 

จักร 

1 - 4 คน 38/43 43 58  - 101 38  -  -  -  -  - - - 
5 - 9 คน 63/74 180 246  - 426 59 4  -  -  - 4 - - 

10 - 19 คน 84/107 551 569  - 1,120 83 1  -  -  - 1 - - 
20 - 49 คน 73/92 1,206 1,080  - 2,286 70 3  -  -  - 3 - - 
50 - 99 คน 26/31 1,016 786  - 1,802 25 1  -  -  - 1 - - 

100 - 299 คน 16/20 1,429 1,365  - 2,794 15 1  -  -  - 1 - - 
300 - 499 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - - 
500 - 999 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - -  - - - 
1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  - - - - - - - - 

รวม 297/367 4,404 4,080  - 8,484 287 10  - - - 10 - - 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-35  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้องตามกฎหมายจากการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-50 

สํวนสถานประกอบการที่ผํานการตรวจความปลอดภัยในการท างาน สํวนใหญํจะอยูํในประเภท
อุตสาหกรรม การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล และของใช๎ใน
ครัวเรือน จ านวน 140 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 47.14 ของสถานประกอบการที่ผํานการตรวจทั้งหมด 297 
แหํง) รองลงมาเป็น การผลิต จ านวน 34 แหํง (ร๎อยละ 11.45) และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จ านวน 
31 แหํง (ร๎อยละ 10.44) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ มีผลการด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานมีการปฏิบัติถูกต๎องตามกฎหมาย จ านวน 287 แหํง (ร๎อยละ 96.63 ของ
สถานประกอบการที่ผํานการตรวจ 297 แหํง) และสถานประกอบการปฏิบัติไมํถูกต๎อง จ านวน 10 แหํง 
(ร๎อยละ 3.37) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-30  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การลําสัตว์ และการป่าไม๎ 10 351 10  -  -  -  -  - - - 

2. การประมง  -  -  -  -  -  -  -  - - - 

3. การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  1 70 1  -  -  -  -  - - - 

4. การผลติ 34 2,017 32 2  -  -  - 2 - - 

5. การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 1 27 1  -  -  -  -  - - - 

6. การกํอสร๎าง 18 451 18  -  -  -  -  - - - 

7. การขายสํง ขายปลีก การซํอมแซม    
ยานยนต์ รถจักรยายยนต์ ของใช๎สํวนบุคคล 
และของใช๎ในครัวเรือน 

140 3,191 135 5  -  -  - 5 - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 19 487 18 1  -  -  - 1 - - 

9. การขนสํง สถานที่เก็บสินค๎า และการ
คมนาคม 

13 413 12 1  -  -  - 1 - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 31 441 31  -  -  -  -  - - - 

11. กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา 
กิจกรรมทางธุรกิจ 

22 438 21 1  -  -  - 1 - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด๎านสขุภาพ และงานสังคมเคราะห ์ 3 539 3  -  - - -  - - - 

15. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และ
การบริการสํวนบุคคลอื่นๆ ฯ 

5 59 5  -  - - -  - - - 

16. ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องค์การระหวํางประเทศและองคก์าร
ตํางประเทศ อื่น ๆ และสมาชกิ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไมํทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 297 8,484 287 10 0 0 0 10 0 0 
 
 ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-51 

แผนภาพที่ 3-36  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จากการตรวจความปลอดภัย
ในการท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

2) แรงงานสัมพันธ์ 
    2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลก ไมํมีสมาคมนายจ๎างไมํมีสหพันธ์
นายจ๎าง และไมํมีสภาองค์การนายจ๎าง โดยจังหวัดมีองค์การลูกจ๎างเพียงแหํงเดียว คือ สหภาพแรงงานใน
กิจการเอกชน จ านวน 1 สาขา 
 
ตารางที่ 3-31  จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ๎าง - 

สหพันธ์นายจ๎าง - 

สภาองค์การนายจ๎าง - 

รวม - 

             ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-52 

 

แผนภาพที่ 3-37  สัดส่วนขององค์การนายจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 3-32  จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธ์แรงงาน 0 

สภาองค์กรลูกจ๎าง 0 

รวม 1 
           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-53 

 

แผนภาพที่ 3-38 สัดส่วนขององค์การลูกจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

            
3) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ไมํมีการแจ๎งข๎อเรียกร๎อง ข๎อพิพาท ข๎อขัดแย๎ง การแจ๎ง
และยุติข๎อเรียกร๎อง  

 

ตารางที่  3 -33 ข้อเรียกร้อง  ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  จังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

1.  การแจ๎งข๎อเรยีกร๎อง 0 0 0 
2.  การยตุิข๎อเรียกร๎อง 0 0 0 
     2.1  การยุตโิดยไมเํกิดข๎อพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข๎อเรียกร๎อง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดข๎อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ข๎อเรียกร๎องยังไมํยตุ ิ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1.  การเกดิข๎อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยตุิข๎อพิพาทแรงงาน    
           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 
           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
           -  ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-54 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ข๎อพิพาทแรงงานยังไมํยุต ิ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกดิข๎อขัดแย๎ง 0 0 0 
2.  การยตุิข๎อขัดแย๎ง    
          -  ตกลงกันได ๎ 0 0 0 
          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
          -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ข๎อขัดแย๎งยังไมํยตุ ิ 0 0 0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-39 ข้อ เ รียกร้อ ง  ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  กา รแจ้ง  ยุติข้อ เ รียกร้อง  จังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

    
 

 

 

 

 

 
 

 

4) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ๎มครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก มีการสํงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่สํงเสริม รวมทั้งหมด 166 แหํง 159 ครั้ง
จ านวน 6,302 คน โดยกิจกรรมท่ีมีการสํงเสริมมากท่ีสุดคือ ก ากับให๎มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ จ านวน 146 แหํง (ร๎อยละ 87.95) จ านวน 4,697 คน รองลงมาได๎แกํ รถบริการ
เคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพรํความรู๎ให๎แกํแรงงานนอกระบบ จ านวน 12 แหํง (ร๎อยละ 7.23) จ านวน 
1,590 คน และการจัดสวัสดิการมุมนมแมํในสถานประกอบกิจการ จ านวน 1 แหํง (ร๎อยละ 0.60) จ านวน 
15 คน ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-34  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมจังหวัดพิษณุโลก
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/ครั้ง คน 
1. สํงเสริมและให๎บริการด๎านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด (สํงเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

146/146 4,697 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแมํในสถานประกอบกิจการ 1/1 15 
3. ก ากับให๎มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 7  - 
4. ให๎บริการเงินกู๎กองทุนเพ่ือใช๎แรงงาน 0 0 
5. อ่ืนๆ......................................................................................................  0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (แรงงานนอกระบบ)   
1. รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพรํความรู๎ให๎แกํแรงงานนอกระบบ 12/12 1,590 
2......................................................................................................... 0 0 

รวม 166/159 6,302 
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1.) สถานประกอบประกอบการในระบบประกันสังคม  
    1.1) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม จ านวน 3,295 แหํง และมีผู๎ประกันตนรวมทั้งสิ้น 59,977 คน เมื่อพิจารณาจ านวนสถาน
ประกอบการและลูกจ๎างที่อยูํในขํายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม พบวํามีสถาน
ประกอบการทั้งหมด 2,790 แหํง และมีลูกจ๎างจ านวน 41,302 คน สํวนใหญํเป็นประเภทการขายสํง             
การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน มีจ านวน
สถานประกอบการมากที่สุด จ านวน 1,041 แหํง (คิดเป็นร๎อยละ 37.31 ของสถานประกอบการที่อยูํในขําย
กองทุนเงินทดแทนทั้งหมด จ านวน 2,790 แหํง) รองลงมาได๎แกํ ไมํทราบประเภท จ านวน 431 แหํง          
(ร๎อยละ 15.45), การผลิต จ านวน 282 แหํง (ร๎อยละ 10.11) ,โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 229 แหํง 
(ร๎อยละ 8.21) และการกํอสร๎าง จ านวน 185 แหํง (ร๎อยละ 6.63) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนผู๎ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรม พบวําเป็นไมํทราบประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 15,176คน (ร๎อยละ 36.74 ของจ านวนผู๎ประกันตนที่อยูํในเครือขํายกองทุนเงินทดแทน จ านวน 
41,302) รองลงมาได๎แกํ การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช๎สํวน
บุคคลและของใช๎ในครัวเรือน จ านวน 10,115 คน (คิดเป็นร๎อยละ 24.49) และการผลิต จ านวน 4,550 คน 
(ร๎อยละ 11.02) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 3-35  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1 – 9 คน 2,332 7,736 

10 – 19 คน 438 5,955 

20 – 49 คน 317       9,691  

50 – 99 คน 125       8,569  

100 – 199 คน 48 6,825 

200 – 499 คน 25 6,741 

500 – 999 คน 5 3,490 

1,000 คนข้ึนไป 5      10,970  

รวม 3,295 59,977 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก       

3.5  การประกันสังคม 
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แผนภาพที่ 3-40 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ตารางท่ี 3-36  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1.  การท าเหมืองแรํ และเหมืองหิน  4 21 
2.  การผลิต   282     4,550  
3.  การไฟฟ้า ก๏าซ และการประปา 40 243 
4.  การกํอสร๎าง 185    2,190  
5.  การขายสํง การขายปลีก การซํอมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์   
ของใช๎สํวนบุคคลและของใช๎ในครัวเรือน 

   1,041  10,115 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 229 1,689 
7.  การขนสํง  สถานท่ีเก็บสินค๎า  และการคมนาคม 100 1,433 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 120 1,093 
9.  กิจการด๎านอสังหาริมทรัพย์ การให๎เชํา และกิจกรรมทางธุรกิจ 182 1,881 
10.  การศึกษา 32 485 
11. งานด๎านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 67 1,975 
12. กิจกรรมด๎านบริการชุมชน สังคม และการบริการสํวนบุคคลอื่น ๆ 77 451 
13.  ลูกจ๎างในครัวเรือนสํวนบุคคล 0 0 
14. องค์การระหวํางประเทศและองค์การตํางประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
15.  ไมํทราบ        431       15,176  

รวม 2,790 41,302 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-41  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก  
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

1.2) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 3 แหํง ในปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้ง 3 แหํง   

ตารางที่ 3-37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 
เอกชน 0 
รวม 3 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-42 เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภท 
สถานพยาบาลจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 
 

2) การใช้บริการประกันสังคม 
    2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

 ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ผู๎ประกันตนจังหวัดพิษณุโลกที่มาใช๎บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจ านวน 81,992 คน (คิดเป็นร๎อยละ 136.71 ของจ านวนผู๎ประกันตนทั้งหมดที่มีจ านวน 
59,977 คน) แสดงให๎เห็นวําผู๎ประกันตน 1 คน ได๎รับบริการกองทุนมากกวํา 1 ครั้ง โดยประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู๎ประกันตนมาใช๎บริการสูงสุด ได๎แกํ กรณีเจ็บป่วย จ านวน 57,939 คน (ร๎อยละ 96.60 ของ
ผู๎ใช๎บริการทั้งหมด จ านวน 59,977 คน) รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 12,652 คน (ร๎อยละ 
21.09), กรณบี าเหน็จชราภาพ จ านวน 4,703 คน (ร๎อยละ7.84), กรณีคลอดบุตร จ านวน 2,761 คน (ร๎อย
ละ 4.06) และกรณวีํางงาน จ านวน 1,703 คน (ร๎อยละ 2.84) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจํายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้นรวม 538,983,356.64 บาท พบวํากรณี
เจ็บป่วย มีการจํายเงินสูงสุดถึง 156,967,922.37 ล๎านบาท (คิดเป็นร๎อยละ 29.12 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จํายทั้งหมด) รองลงมาได๎แกํ บ าเหน็จชราภาพ 115,187,066.78  ล๎านบาท (ร๎อยละ 21.37), 
สงเคราะห์บุตร 66,238,500.00 บาท (ร๎อยละ 12.29), คลอดบุตร 65,886,411.50 ล๎านบาท (ร๎อยละ 
12.22) และวํางงาน 65,549,723.96 ล๎านบาท (ร๎อยละ 12.16)  ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3-38 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  (ไม่
เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (ราย) จ านวน (บาท) 
1. เจ็บป่วย    57,939      156,967,922.37  
2. คลอดบุตร 2,761 65,886,411.50 
3. ทุพพลภาพ 234 9,129,183.00 
4. ตาย 310 22,970,814.20 
5. สงเคราะห์บุตร    12,652        66,238,500.00  
6. บ าเหน็จชราภาพ      4,703      115,187,066.78  
7. บ านาญชราภาพ 1,690 37,053,734.83 
8. วํางงาน 1,703 65,549,723.96 

รวม 81,992 538,983,356.64 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-43 จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
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แผนภาพที่  3 -44 การจ่าย เงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

 
 
 

       2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
              ผู๎ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ     

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีจ านวน 283 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
ตามขนาดของสถานประกอบการ พบวําสถานประกอบการที่มีการจ๎างงาน 51-100 คน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากที่สุดจ านวน 49 คน (ร๎อยละ 17.31 ของผู๎ประกันตนที่ประสบ
อันตรายทั้งหมด 283 คน) รองลงมาได๎แกํ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน จ านวน 47 คน (ร๎อยละ 
16.61), ขนาด 1,000 ขึ้นไป จ านวน 43 คน (ร๎อยละ 15.19), ขนาด 501-1,000 คน จ านวน 39 คน (ร๎อย
ละ 13.78) และขนาด 21-50 คน จ านวน 35 คน (ร๎อยละ 12.37) ตามล าดับ 

             จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร๎ายแรง พบวําสํวนใหญํเป็น
การประสบอันตรายที่ต๎องหยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 164 คน (คิดเป็นร๎อยละ 57.95 ของผู๎ประกันตนที่
ประสบอันตรายทั้งหมด 283 คน) รองลงมาได๎แกํ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 100 คน (ร๎อยละ 35.34), 
สูญเสียอวัยวะบางสํวน จ านวน 11 คน (ร๎อยละ 3.89) และตาย จ านวน 8 คน (ร๎อยละ 2.83) ตามล าดับ 

             ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) ไมํมีผู๎ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
กรณทีุพพลภาพ  
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ตารางที่ 3-39  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 2 0 5 24 16     47  
11 - 20 คน 1 0 1 11 13 26 
21 – 50 คน 0 0 1 13 21 35 
51 – 100 คน 2 0 2 14 31     49  
101 – 200 คน 0 0 0 10 18 28 
201 – 500 คน 0 0 0 8 8 16 
501 – 1000 คน 1 0 0 6 32 39 
1,000 คนข้ึนไป 2 0 2 14 25     43  

รวม 8 0 11 100 164 283 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 
แผนภาพที่ 3-45  เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
 
 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-63 

ส าหรับการประสบอันตรายสํวนใหญํ มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  จ านวน  
65 คน (ร๎อยละ 22.97 ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด 283 คน) รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน 41 คน (ร๎อยละ 14.49) และวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ จ านวน 32 คน         
(ร๎อยละ 11.31) ตามล าดับ  

สํวนการประสบอันตรายที่ต๎องหยุดงานไมํเกิน 3 วัน สํวนใหญํมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จ านวน 41 คน (ร๎อยละ 25.00 ของการประสบอันตรายที่ต๎องหยุดงานไมํเกิน 3 วัน จ านวน 
164 คน) รองลงมาได๎แกํ วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา จ านวน 27 คน (ร๎อยละ 16.46) และ
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 24 คน (ร๎อยละ 14.63) ตามล าดับ 

การประสบอันตรายที่ต๎องหยุดงานเกิน 3 วัน สํวนใหญํมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/
ทิ่มแทง จ านวน 22 คน (ร๎อยละ 22.00 ของการประสบอันตรายที่ต๎องหยุดงานเกินไมํเกิน 3 วัน จ านวน         
100 คน), รองลงมาได๎แกํ ตกจากที่สูง จ านวน 16 คน (ร๎อยละ 16.00), และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน

จ านวน 14 คน (ร๎อยละ 14.00) ตามล าดับ 
การประสบอันตรายที่ต๎องสูญเสียอวัยวะบางสํวน สํวนใหญํมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของหนีบ/

ดึง จ านวน 5 คน (ร๎อยละ 45.45 ของการประสบอันตรายที่ต๎องสูญเสียอวัยวะบางสํวน จ านวน 11 คน) 
รองลงมาได๎แกํ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ, วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน และวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง ทั้ง 3 กรณี จ านวน 6 คน (ร๎อยละ 5.54) ตามล าดับ 

การประสบอันตรายเนื่องจากการตาย มีสาเหตุมาจากการตกจากที่สูง จ านวน 3 คน (ร๎อยละ 
37.50 ของการประสบอันตรายเนื่องจากการตายจ านวน 8 คน)  รองลงมาได๎แกํ วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลํนทับ และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ทั้ง 2 กรณี จ านวน 4 คน (ร๎อยละ 50.00) และวัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน จ านวน 1 คน (ร๎อยละ 12.50) 

ส าหรับการใช๎บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร๎ายแรง 
ในปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) มีผู๎ใช๎บริการทั้งหมด 283 คน แยกเป็นประเภทความร๎ายแรง 
ได๎แกํ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 100 คน จ านวนเงิน 776,377.20 บาท, สูญเสียอวัยวะบางสํวน 
จ านวน 11 คน จ านวนเงิน 1,285,332.85 บาท และตาย จ านวน 8 คน จ านวนเงิน 4,316,544.00 บาท 
ตามล าดับ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,378,254.05 บาท  
ตารางที่ 3-40  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.  ตกจากที่สูง 3 0 0 16 10 29 
2.  หกล๎ม ลื่นลม๎ 0 0 0 8 8 16 
3.  อาคารหรือสิ่งกํอสร๎างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลํนทับ 2 0 2 9 19     32  
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 0 2 14 24     41  
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-64 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 5 11 12 28 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 2 22 41     65  
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข๎าตา 0 0 0 1 27 28 
9.  ยกหรือเคลื่อนย๎ายของหนัก 0 0 0 1 2 3 
10.  ประสบอันตรายจากทําทางการท างาน 0 0 0 0 0 0 

11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ 2 0 0 12 7 21 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 1 1 

14.  ผลจากความร๎อนสูง/สัมผัสของร๎อน 0 0 0 1 1 2 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สมัผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 1 2 3 
17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกท าร๎ายรํางกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ท าร๎าย 0 0 0 3 7 10 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 1 2 3 
22.  ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 
23.  การกํอวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.  อื่นๆ 0 0 0 0 1 1 

รวม 8 0 11 100 164 283 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางที่ 3-41  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกประเภทความร้ายแรง
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  ตาย 8 4,316,544.00 
2.  ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางสํวน 11 1,285,332.85 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 100 776,377.20 
5.  หยุดงานไมํเกิน 3 วัน 164 0 
6.  ไมํมีสิทธิ์ 5 0 

รวม 283 6,378,254.05 
                 ที่มา : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                          บทท่ี 3 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-65 

แผนภาพที่ 3-46 สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความ
ร้ายแรงจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 
แผนภาพที่ 3-47  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุการประสบ
อันตราย 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
                  หน่วย/คน 



                                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)             บทที่ 3  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-66 

2.3) ประเภทมาตราผู้ประกันตน 

จ าแนกผู๎ประกันตนแตํละมาตราทั้งหมด 3 มาตรา ประกอบด๎วยมาตรา 33,39,40 โดยมี
ผู๎ประกันตนแยกแตํละมาตรา ดังนี้  

 มาตรา 33 จ านวน 59,977 คน  
 มาตรา 39 จ านวน 12,858 คน  
 มาตรา 40 จ านวน 43,521 คน  
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 116,356 คน 

 

ตารางที่ 3-42  จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม 
– ธันวาคม 2561) 

ผู้ประกันตน จ านวน (ราย) 
มาตรา 33 59,977 
มาตรา 39 12,858 
มาตรา 40 43,521 

รวม 116,356 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-48 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 
 

 



 

 

ภาคผนวก 



 

  ภาคผนวก 

 

1                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 1  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

        หน่วย : คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)                                                                                                  
                                                                                                                            หน่วย : คน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 353,635 353,635 740,554 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 248,058 240,090 488,148 
      - ผู้มีงานท า 247,500 239,216 486,716 
      - ผู้ว่างงาน 558 874 1,432 
      - ผู้ที่รอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 105,577 146,829 252,406 
      - ท างานบ้าน 7,460 63,304 70,764 
      - เรียนหนังสือ 38,022 29,684 67,706 
      - อ่ืนๆ 60,096 53,841 113,937 

สถานภาพการ
ท างาน 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 8,577 1,710 10,287 

ลูกจ้างรัฐบาล 23,211 30,964 54,175 
ลูกจ้างเอกชน 76,552 71,881 148,434  
ท างานส่วนตัว 100,658 72,628 173,286  

ช่วยธุรกิจครอบครัว 38,502 62,032 100,534  
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 247,500 239,216 486,716 



 

  ภาคผนวก 

 

2                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตา ร า งที่  3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)                                               
                                                                                                                       หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 117,958 82,067 200,025 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 117,958 82,067 200,025 
นอกภาคเกษตรกรรม 129,542 157,149 286,691 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 117 - 117 
3. การผลิต 19,019 25,971  44,989  
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 569 - 569 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 486 - 486 
6. การก่อสร้าง 29,430 9,671    39,102  
7. การขายส่ง การขายปลีก  27,639 40,401    68,040  
8. การขนส่งที่เก็บสินค้า 7,171 2,288 9,459 
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 9,641 28,777 38,418 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,864 792 2,655 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 4,253 5,255 9,508 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 716 1,187 1,903 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 2,770 1,311 4,080 
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,438 1,185 2,623 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 14,806 11,890 26,696 

16. การศึกษา 4,786 9,473 14,259 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,680 9,888 11,568 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,525 465 1,990 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 1,451 5,514 6,965 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 181 3,082 3,263 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 247,500 239,216 486,716 
          ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

3                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่  4  ผู ้มีง านท าจ าแนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)          

อาชีพ 
ปี 2561 

(มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 7,530 2,194 9,724 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             7,735 14,146 21,881 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

5,574 
 

9,203 
 

14,777 
 

4. เสมียน 3,029 15,233 18,262 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 33,754 66,938     100,691  
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 101,533 69,267     170,800  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 

43,965 
 

18,997 
 

62,963 
 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

15,214 
 

8,039 
 

23,253 
 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ             29,166 35,198      64,365  
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 247,500 239,216 486,716 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

4                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 
                                                                          หน่วย : คน   

ระดับการศึกษา 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  3,282 8,928 12,210 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  65,694 56,338      122,031  
 3.  ประถมศึกษา  55,380 49,929      105,309  
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  42,992 33,238 76,230 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,480 41,239      86,719  
      -  สายสามญั  35,409 32,768 68,177 
      -  สายอาชีวศึกษา  10,000 8,471 18,471 
      -  สายวิชาการศึกษา  71 - 71 
 6.  มหาวิทยาลัย 34,672 49,546 84,218 
      -  สายวิชาการ  21,259 33,691 54,950 
      -  สายวิชาชีพ  10,425 12,174 22,599 
      -  สายวิชาการศึกษา  2,988 3,681 6,669 
 7.  อื่น ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  247,500 239,216 486,716 
           ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัพิษณุโลก 
 

ตารางที่ 6 จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 
 
                                                                                                                               หน่วย : คน 

 

                               
 

 
 
 
 
 
 
                                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก                                                                                                         
 
 
 

ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

รายละเอียด ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 248,058 240,090 488,148 

จ านวนผู้ว่างงาน 558 874 1,432 
อัตราการว่างงาน 0.22 0.36 0.29 



 

  ภาคผนวก 

 

5                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 7 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัด พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 

ธันวาคม 2561) 

                  หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตร 102,956 65,595 168,551 
1.  เกษตรกรรม  102,956 65,595 168,551 
นอกภาคเกษตร  64,809 82,884 147,693 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3.  การผลิต 10,044 14,193 24,237 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย 491 - 491 
6.  การก่อสร้าง 21,969 6,884 28,853 
7.  การขายส่ง การขายปลีก     17,779      31,189        48,968 
8.  การขนส่ง  3,447 1,304 4,752 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,585 21,011 27,596 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร   329    110 439 
11.  กิจการด้านการเงิน   378    134  512 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 102 - 102 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 284 86 370 
14.  กิจกรรมการบริหาร 1,266 - 1,266 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ - 73 73 
16.  การศึกษา 489 1,310 1,799 
17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ - 1,825 1,825 
18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 794 669 1,463 
19.  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 853 3,748 4,601 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - 346 346 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 167,765 148,479 316,244 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหาภาค กระทรวงแรงงาน 



 

  ภาคผนวก 

 

6                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตา รา งที่  8  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 

2561) 

         หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,875 587  6,461 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             1,855 1,073  2,928 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่
เกีย่วข้อง 

569 680  1,249 

4. เสมียน 2,356 -  2,356 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  21,160 51,852     73,012  
6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง 92,427 55,393     147,820  
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง 

20,443 10,394 30,836 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

8,934 1,364 10,298 

9. อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 16,503 24,780      41,283  
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม 167,765 148,479 316,244 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

7                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 9 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 

2561) 

       หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  4,129 7,518 11,648 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  58,768 54,919     113,687  
 3.  ประถมศึกษา  41,477 36,689      78,166  
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  28,506 15,556  44,063  
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  27,948 18,850     46,798 
      -  สายสามัญ  24,111 16,718  40,830 
      -  สายอาชีวศึกษา  3,837 2,132   5,969 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 6.  อุดมศึกษา 6,936 14,946 21,882 
      -  สายวิชาการ  4,633 9,152 13,785 
      -  สายวิชาชีพ  1,295 4,109 5,404 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,008 1,685 2,693 
 7.  อ่ืน ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  167,765 148,479 316,244 
ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

8                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 

2561) 

           หน่วย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 
15-19 ปี 5,395 5,184 10,579 
20-24 ปี 6,095 5,504 11,599 
25-29 ปี 12,204 10,269 22,473 
30-34 ปี 11,832 10,162 21,994 
35-39 ปี 13,073 8,386 21,459 
40-44 ปี 17,712 17,727 35,439 
45-49 ปี 14,476 19,486 33,963 
50-54 ปี 24,653 23,855 48,508 
55-59 ปี 18,702 18,006 36,709 

60 ปี ขึ้นไป 43,623 29,899 73,521 
รวม 167,765 148,479 316,244 

ที่มา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2561 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 
ตารางที่ 11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ จังหวัดพิษณุโลก           
ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปี 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 
2 ปี 2561 236 147 400 783 325 367 692 793 905 1,698 
3 ปี 2561 330 136 1,004 1,470 211 261 472 655 745 1,400 
4 ปี 2561 299 255 509 1,063 276 377 653 736 882 1,618 
ปี 2561 1,063 737 2,368 4,168 1,248 1,381 2,629 3,026 3,506 6,532 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

9                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 
 

ตารางที่ 12  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม - 7 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - 7 
นอกภาคเกษตรกรรม 4,168  6,525 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 14 22 
3.  การผลิต      684    2,605  
4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 10 21 
5. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 61 68 
6.  การก่อสร้าง 94 134 
7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์    1,803    2,000  
8.  การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 327 220 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร       563       685  
10.  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 155       211 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 63  71 
12.  กิจกรรมเกีย่วกับอสังหาริมทรัพย์ 10  14 
13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 29  40 
14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 230 332 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 42 

44 

16.  การศึกษา 34 9 
17.  กิจกรรมด้านด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 46 37 
18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 3 
19.  กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 2 9 
20.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่
ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนฯ ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 1 

- 

21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาษีสมาชิก - - 
รวม 4,168  6,532  

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพษิณุโลก  
 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

10                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ        
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ,
ผู้จัดการ 232  37  147  
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 429  144  236  
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 508  115  432  
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่       551        576       643  
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด    1,379     1,462     2,236  
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปร
รูปขั้นพื้นฐาน) 32  8  60  
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 146  40  134  
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

343  97  292  

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน      548     150     2,352  
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 4,168  2,629  6,532  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  ภาคผนวก 

 

11                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  207  195       756  
มัธยมศึกษา     1,015        987      3,000  
ปวช.  646  153  435 
     - พาณิชย์ 7  30  161  
     - ช่าง 44  25  136  
     - อ่ืนๆ 595  98  138  
ปวส.      680     253  749 
     - พาณิชย์  6    75  388  
     - ช่าง 24    57  215  
     - อ่ืนๆ 650   121  146  
อนุปริญญา 546  3  11  
ปริญญาตรี    1,074   1,038     1,581   
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อ่ืน ๆ - - - 

รวม 4,168  2,629  6,532  
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุจังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

อายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15-17   13  9      3  
18-24    1,184  1,200  1,019  
25-29    1,421    653       1,458  
30-39    1,089    464       2,724  
40-49 384               209       1,058  
50-59  73  75    248  

60 ปี ขึ้นไป   4  19     22  
รวม         4,168             2,629    6,532  

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

12                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 16  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 12  11       23  19.00 
มัธยมศึกษา 18  22       40  33.06 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 24  21       45  37.19 
ปริญญาตรี 5  8   13  10.75 
ปริญญาโท - -  - - 
ปริญญาเอก - -  - - 

รวม 59  62   121  100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที่ 17  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

                                หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง   - 
Re-Entry   489  93.14 
เดินทางด้วยตนเอง    36  6.86 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 525 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

13                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 18  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตัวเอง) จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย    25  69.44 
ตะวันออก - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ       11  30.56 

รวม 36 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางที่  19 จ านวนคนต่างด้าวที่ถูกกฎหมายประเภททั่วไป(มีทักษะฝีมือความช านาญ) จ าแนก
ตามประเภทการได้รับอนุญาตจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ไตรมาส 4 ปี 2561  
(ตุลาคม – ธันวาคม 2561) 

1. ประเภทตลอดชีพ  - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (BOI)      11  
3. ประเภทชั่วคราว (NON IMMIGRANT VISA)     204  
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม.      36  

รวม 251 
                  ทีม่า : ส านักงานจดัหางานจังหวัดพิษณุโลก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

14                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 20  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ประเภททั่ว ไป(มีทักษะฝีมือความ

ช านาญ) จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัด

พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
 

ไต
้หว

ั่น 

ฟิลิ
ปปิ

นส
์ 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับ
อาวุโส,ผู้จัดการ,ท่ีปรึกษา,ผู้เชี่ยวชาญ 

- - 2 3 - - - - - - 6 11 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู,
อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) 

11 - 8 4 12 - 10 2 98 5 54 204 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 
4.เสมียน,เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด 

- - - - - - - - - - - - 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ
ประมง    (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - 5 - - - - - - - - 31 36 

10.ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 
11.ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทได้ 

- - - - - - - - - - - - 

รวม 11 5 10 7 12 - 10 2 98 5 91 251 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 21 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างาน
จังหวัด ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
                                                                                                                            หน่วย: คน 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม ) 615 526 107 1,248 
         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

15                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 22  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) 

กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า 
จ านวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 
ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   
2.มหกรรมอาชีพ 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าที่บ้าน 

27 
- 
3 
1 
1 
- 

4,477 
- 

419 
1 
1 
- 

5,123 
- 
- 

19 
12 
- 

9,600 
- 

419 
20 
13 
- 

รวม 32 4,898 5,154 10,052 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางท่ี 23 จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัด ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561) 
 

ปี จ านวน (คน) 
ไตรมาส 1 ปี 2561 123 
ไตรมาส 2 ปี 2561 88 
ไตรมาส 3 ปี 2561 164 
ไตรมาส 4 ปี 2561 110 

ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 485 
                             ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

16                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 24 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัด  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 
                                                                                                                             หน่วย: คน  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 45      31   

- สาขาช่างไม้เครื่องเรือน 15 10 อยู่ระหว่างการฝึก 5 คน 

- สาขาช่างเทคนิคงานปูน 30 21  

- สาขาช่างปูกระเบื้อง - -  

2. ช่างอุตสาหกรรม 64      42   

- สาขาช่างเชื่อมอาร์คโลหะด้วยมือ 64 42 อยู่ระหว่างการฝึก 8 คน 

- สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC ใน
งานอุตสาหกรรม 

- -  

3. ช่างเครื่องกล     104     31   

- สาขาช่างสีรถยนต์ 12 1  

- สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ 38 14 อยู่ระหว่างการฝึก 14 คน 

- สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 54 16 อยู่ระหว่างการฝึก 20 คน 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      72  30  

- สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายใน
อาคาร 

31 20 อยู่ระหว่างการฝึก 11 คน 

- สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 5 0  

- สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 36 10 อยู่ระหว่างการฝึก 10 คน 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ     289      220   

- สาขาวุฒิบัตรพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

77 74  

- สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 112 75 อยู่ระหว่างการฝึก 20 คน 

- สาขานวดไทยและนวดเท้าเพ่ือ
สุขภาพ 

100 71 อยู่ระหว่างการฝึก 24 คน 

รวม 574 354  
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 
 



 

  ภาคผนวก 

 

17                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2561 จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)                                                                                                                                           

หน่วย: คน 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 20 20   

- สาขาช่างปูกระเบื้อง 20 20  
2. ช่างอุตสาหกรรม     297      284    
- สาขาการท าผลิตภัณฑ์จากโลหะด้วยมือ 50 50  

- สาขาการเชื่อมด้วยหุ่นยนต์ 30 30  

- ช่างกลึง ระดับ 1 22 13  

- สาขาการใช้คอมพิวเตอร์ในการออกแบบ 
การผลิต (เครื่องกัด) ระดับ 2 

21 17 
 

- สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 78 78  

- การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ Auto CAD 16 16  

- สาขาการใช้เครื่องมือวัดละเอียดทางมิติ 40 40  

- สาขาการตรวจสอบงานเชื่อมระดับพ้ืนฐาน 40 40  
3. ช่างเครื่องกล 193 193   

- สาขาการพ่นสีรถยนต์ระบบขัดแห้ง 16 16  
- เทคโนโลยีงานบริการรถจักรยานยนต์ 20 20  

- เทคนิคในการขับรถอย่างปลอดภัย 96 96  

- สาขาผู้บังคับเครื่องปั่นจั่น ชนิดปั่นจั่นเหนือศรีษะ 
ปั่นจั่นขาสูงและชนิดปั่นจั่นอยู่กับที่ 

20 20 
 

- สาขาการบ ารุงรักษารถยนต์ 21 21  
- สาขาช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 20 20  

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     345      345    

- สาขาเทคนิคการตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 

20 20 
 

- การผลิตระบบไฟฟ้าด้วยเซลล์แสดงอาทิตย์ส าหรับ
ครัวเรือน 

20 20 
 

- สาขาเทคนิคการตรวจซ่อมและบ ารุงรักษา
เครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 

20 20 
 

- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 110 110  



 

  ภาคผนวก 

 

18                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2561 จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) (ต่อ)    
                                                                                                                                   

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

- สาขาช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 20 20  

- สาขาการอนุรักษ์พลงังานส าหรับอุตสาหกรรม 25 25  

- สาขาการติดตัง้กล้องวงจรปดิและอุปกรณ์รักษาความ
ปลอดภัย 

70 70 
 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 20 20  

- สาขาช่างกระเปา๋สตรี ระดบัต้น 20 20  

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  

7. ธุรกิจและบริการ   1,169    1,164   

- สาขาการท าขนมไทย 20 20  

- สาขาพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบสปา ตะวันตก (หัตถ
บ าบดั) 

24 24 
 

- สาขาพูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างานระดับ 1 139 138  

- สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 40 40  

- สาขาการท าเบเกอร่ี 60 60  

- สาขาการทอผา้หมัดหมี่ 20 20  
     -    การพัฒนาศักยภาพในการท างานและเสริมสร้างมนุษย์
สัมพันธ์เพื่อการประสานที่มีประสิทธิภาพ (ส าหรับอุตสาหกรรม
ขนาดกลาง) 

25 25 

 

- สาขาเจ้าหนา้ทีฝ่ึกอบรม 48 48  

- สาขาบริกร 100 100  

- สาขาหัวหน้าบริกร 121 121  

- สาขาผูจ้ัดการห้องอาหารและเครื่องดื่ม 80 80  

- การจัดการด้านอาหารและโภชนาการบนเรือ 19 19  

- สาขาต าแหน่งพนักงานดูแลห้องพัก 25 25  

     -    ไคเซ็นพื้นฐานเพื่อปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง (การทอผา้) 20 20  

- สาขาการแต่งผลบุรุษ 45 45  

- เทคนิคการสอนงาน 42 42  

- การนวดไทยแก้ไขอาการเบื้องตน้ 21 21  

- การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผึง้และสมุนไพร 31 31  



 

  ภาคผนวก 

 

19                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ปี 2561 จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) (ต่อ)    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

- ไคเซ็นพ้ืนฐานเพื่อปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 20 20  

- การบริหารจัดการคลังสินค้า 40 40  

- การลดการสูญเสียด้วยกิจกรรมไคเซน 40 40  

- การจัดการด้านการผลิต : การพยากรณ์และ
การจัดการพัสดุคงคลัง 

40 40 

 

- การใช้ Kaizen ในการลดการสูญเสีย 40 40  

- สาขาอาหารจานเดียว 40 40  

- สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 69 65  

รวม 2,044 2,026  



 

  ภาคผนวก 

 

20                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 26 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)                                                                                                                                           
                                                                                                                                    หน่วย: คน  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง     97      96    

- สาขาช่างไม้เครื่องเรือน 7 6  

- สาขาอาชีพช่างปูกระเบื้องผนังและพ้ืน 
      ระดับ 1 

52 52 
 

- สาขาช่างไม้ก่อสร้าง 30 30  

- สาขาช่างก่ออิฐ 4 4  

- สาขาช่างฉาบปูน 4 4  
2. ช่างอุตสาหกรรม 22  16  

- ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ 5 5  

- ช่างเชื่อมแม็ก 1 1  

- ช่างเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 16 10  
3. ช่างเครื่องกล 31 31  

- พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยกใช้เครื่องยนต์ 11 11  

- สาขาช่างสีรถยนต์ ระดับ 1 20 20  

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์      436       380    

- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 407 351  

- สาขาช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชขนาดเล็ก 

29 29  

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -   
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ     124      122   

- สาขาอาชีพพนักงานนวดไทย ระดับ 1 79 77  

- สาขาอาชีพผู้ประกอบอาหารไทย 45 45  
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

21                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 27 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน
ประกอบ 
การที่ผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง/ครั้ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก
ค าส่ังให้
ด าเนิน 
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เรื่อง

ด าเนิน 
คดี 

1 - 4 คน 132/158 139 206  - 345 131 1  - - 1 - - 
5 - 9 คน 151/196 420 620  - 1,040 146 5  - - 5 - - 

10 - 19 คน 134/164 809 921 5 1,735 132 2  - - 2 - - 
20 - 49 คน 78/94 1,252 1,144 6 2,402 70 8  - - 8 - - 

50 - 99 คน 36/46 1,352 1,178  - 2,530 32 4  - - 4 - - 

100 - 299 คน 15/18 1,205 1,404  - 2,609 15  -  - -  - - - 

300 - 499 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 

500 -999 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  - -  - - - - - 

รวม 546/676 5,177 5,473 11 10,661 526 20 0 0 20 0 0 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

22                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 3-28  เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด ปี 2561 (มกราคม 
– ธันวาคม 2561) 

 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท า 
งาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง
ขั้น
ต่ า 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน
ท่ีจ่าย
ค่า 
จ้าง 

ระยะ 
เวลา 

จ่ายค่า 
จ้าง 

การ
จัดต้ัง
คณะ  
กรรม 
การ 

สวัสด ิ
การ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้  -  -  -  -  -  -  -  -  - 3  -  -  - 

2. การประมง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

4. การผลิต  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  -  - 5 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1  -  -  - 

6. การก่อสร้าง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

7. การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ  -  -  -  - 7  - 1  -  -  -  -  -  - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า 
และการคมนาคม  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 1 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า กิจกรรมทางธุรกิจ  -  -  -  -  - 1  -  -  -  -  -  - 2 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ ฯลฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

13. การศึกษา  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

14. งานด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม ฯ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

17. องค์การระหว่างประเทศ อื่นๆ 
และสมาชิก   -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

18.ไม่ทราบ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 0 0 0 0 8 1 1  -  - 4  -  - 8 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

23                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตาร างที ่ 2 9  การตรวจความปลอดภ ัย ในการท า ง าน  จ า แนกตามขน าดสถานประกอบกา ร             
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง/ครั้ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง่) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง
ด าเนิน 

คดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ
ปรุง 

หยุด
การใช้
เครื่อง 
จักร 

1 - 4 คน 38/43 43 58  - 101 38  -  -  -  -  - - - 
5 - 9 คน 63/74 180 246  - 426 59 4  -  -  - 4 - - 

10 - 19 คน 84/107 551 569  - 1,120 83 1  -  -  - 1 - - 
20 - 49 คน 73/92 1,206 1,080  - 2,286 70 3  -  -  - 3 - - 
50 - 99 คน 26/31 1,016 786  - 1,802 25 1  -  -  - 1 - - 

100 - 299 คน 16/20 1,429 1,365  - 2,794 15 1  -  -  - 1 - - 
300 - 499 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - - - - - 
500 - 999 คน  -  -  -  -  -  -  -  - - -  - - - 
1,000 คนขึ้นไป  -  -  -  -  -  - - - - - - - - 

รวม 297/367 4,404 4,080  - 8,484 287 10  - - - 10 - - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

24                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – 
ธันวาคม 2561)                                                                                  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ี
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับ 
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 10 351 10  -  -  -  -  - - - 
2. การประมง  -  -  -  -  -  -  -  - - - 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1 70 1  -  -  -  -  - - - 
4. การผลติ 34 2,017 32 2  -  -  - 2 - - 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1 27 1  -  -  -  -  - - - 
6. การก่อสร้าง 18 451 18  -  -  -  -  - - - 
7. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม    ยาน
ยนต์ รถจักรยายยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

140 3,191 135 5  -  -  - 5 - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 19 487 18 1  -  -  - 1 - - 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

13 413 12 1  -  -  - 1 - - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 31 441 31  -  -  -  -  - - - 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้ เช่า 
กิจกรรมทางธุรกิจ 

22 438 21 1  -  -  - 1 - - 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสขุภาพ และงานสังคมเคราะห ์ 3 539 3  -  - - -  - - - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ 5 59 5  -  - - -  - - - 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศและองคก์าร
ต่างประเทศ อื่น ๆ และสมาชกิ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 297 8,484 287 10 0 0 0 10 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที่ 31  จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
             ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 



 

  ภาคผนวก 

 

25                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 32 จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 
สหพันธ์แรงงาน 0 
สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 1 
           ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่  33 ข้อ เรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  จังหวัดพิษณุโลก  ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561)                                                                                 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 

             -  อ่ืน ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 

           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อ่ืน ๆ  0 0 0 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

26                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง ครั้ง คน 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ    

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกันได้ 0 0 0 

-  ถอนเรื่อง 0 0 0 

-  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 34 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 
(มกราคม – ธันวาคม 2561)                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/ครั้ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

146/146 4,697 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 1/1 15 
3. ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 7  - 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือใช้แรงงาน 0 0 
5. อ่ืนๆ...................................................................................................... 0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (แรงงานนอกระบบ)   
1. รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 12/12 1,590 
2.................................. ....................................................................... 0 0 

รวม 166/159 6,302 



 

  ภาคผนวก 

 

27                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 35 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561)                                                                                 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9 คน 2,332 7,736 

10 – 19 คน 438 5,955 
20 – 49 คน 317       9,691  
50 – 99 คน 125       8,569  

100 – 199 คน 48 6,825 
200 – 499 คน 25 6,741 
500 – 999 คน 5 3,490 
1,000 คนขึ้นไป 5      10,970  

รวม 3,295 59,977 
     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 36 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองเงินทดแทน จ าแนกตามอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 

 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง (คน) 

1.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  4 21 
2.  การผลิต   282     4,550  
3.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 40 243 
4.  การก่อสร้าง 185    2,190  
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

   1,041  10,115 

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 229 1,689 
7. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 100 1,433 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 120 1,093 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 182 1,881 
10. การศึกษา 32 485 
11. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 67 1,975 
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 77 451 
13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
14. องค์การระหว่างประเทศ   และองค์การต่างประเทศอื่น ๆและสมาชิก 0 0 
15.  ไม่ทราบ        431       15,176  

รวม 2,790 41,302 



 

  ภาคผนวก 

 

28                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 3-37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาลจังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางที ่ 3 -38  การ ใช ้บร ิการของกองทุนประก ันส ังคมจ าแนกตามประ เภทประโยชน ์ทดแทน                  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (ราย) จ านวน (บาท) 
1. เจ็บป่วย    57,939      156,967,922.37  
2. คลอดบุตร 2,761 65,886,411.50 
3. ทุพพลภาพ 234 9,129,183.00 
4. ตาย 310 22,970,814.20 
5. สงเคราะห์บุตร    12,652        66,238,500.00  
6. บ าเหน็จชราภาพ      4,703      115,187,066.78  
7. บ านาญชราภาพ 1,690 37,053,734.83 
8. ว่างงาน 1,703 65,549,723.96 

รวม 81,992 538,983,356.64 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 
 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 2 0 5 24 16     47  

11 - 20 คน 1 0 1 11 13 26 
21 – 50 คน 0 0 1 13 21 35 
51 – 100 คน 2 0 2 14 31     49  
101 – 200 คน 0 0 0 10 18 28 
201 – 500 คน 0 0 0 8 8 16 
501 – 1000 คน 1 0 0 6 32 39 
1,000 คนขึ้นไป 2 0 2 14 25     43  

รวม 8 0 11 100 164 283 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

29                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง 3 0 0 16 10 29 
2.  หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 8 8 16 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 2 0 2 9 19     32  
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 0 2 14 24     41  
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 5 11 12 28 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 2 22 41     65  
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา 

0 0 0 1 27 28 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 1 2 3 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการ
ท างาน 

0 0 0 0 0 0 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 0 0 12 7 21 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 1 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 1 1 2 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 1 2 3 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 3 7 10 
21.  โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 1 2 3 
22.  ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 
23.  การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 1 1 

รวม 8 0 11 100 164 283 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

30                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ปี 2561ปี 2561  ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาคม 2561ธันวาคม 2561))            ภาคผนวก 

ตารางที่ 41  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกประเภทความร้ายแรงจังหวัด
พิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 2561) 
 

 ประเภทประโยชน์ทดแทน  ราย ล้านบาท 
1.  ตาย 8 4,316,544.00 
2.  ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 11 1,285,332.85 
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 100 776,377.20 
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 164 0 
6.  ไม่มีสิทธิ์ 5 0 

รวม 283 6,378,254.05 
 

ตารางที่ 42  จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2561 (มกราคม – ธันวาคม 
2561) 

ผู้ประกันตน จ านวน (ราย) 
มาตรา 33 59,977 
มาตรา 39 12,858 
มาตรา 40 43,521 

รวม 116,356 
                        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



คณะคณะคณะทีท่ีท่ี่ปรกึษาปรกึษาปรกึษา   

นายเกียรตพิงษ ์  แสนยากลุ          แรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นายเฉลมิพงษ ์   บญุรอด           ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 9 พษิณุโลก 

นางสายใจ         แกว้รตันากร       จดัหางานจงัหวดัพษิณุโลก 

วา่ที่รอ้ยตรสีรุสทิธ์ิ   อตุมอา่ง           นักวชิาการแรงงานช านาญการพเิศษ รกัษาราชการแทนสวสัดิการ   

                                          และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นางอจัจมิา     ธาราแสวง         นักวขิาการแรงงานช านาญการ รกัษาราชการแทนประกนัสงัคม 

          จงัหวดัพษิณุโลก 

นางสรงชล         เกดิทองค า     นักวชิาการแรงงานช านาญการ 

นายอสิระพงษ ์    เจรญิสขุ  นักวชิาการแรงงาน 

ขอขอบคณุขอขอบคณุขอขอบคณุ   

คณะผูจ้ดัท าคณะผูจ้ดัท าคณะผูจ้ดัท า   

ที่ท าการปกครองจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานสถติจิงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานคลงัจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัพษิณุโลก 

และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก  



 

   

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลก   

ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่   

ถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลก   
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