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                                                     โดย สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  



คํานํา 
 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                               

พ.ศ. 2562 – 2564 ข้ึน โดยเกิดจากากรทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2560 – 2564 

เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศระยะ 20 ป                     

(พ.ศ.2560-2579) โดยบูรณาการความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการเสนอความเห็น              

ในการพิจารณาแผนฯ ดังกลาว เพ่ือใหเกิดความทันสมัยตอสถานการณการพัฒนาประเทศในปจจุบัน รวมท้ังใชเปน

แนวทางการในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลเพ่ือเปนแผนระดับกระทรวง   
 

  สําหรับปงบประมาณ 2560 สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดรับอนุมัติงบประมาณเพ่ือทบทวน

และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 โดยดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย

นเรศวร หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจังหวัดยังมีการทํางานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเปนกรอบ                 

การดําเนินงานอีกดวย ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจังหวัดตองมีการจัดทําแผนพัฒนาดานแรงงาน ซ่ึงนับ

ไดวา เปนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับพ้ืนท่ีในลักษณะบูรณาการ โดยวิเคราะหสภาพแวดลอม                

เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาดานแรงงานใหสอดคลองกับแผนแมบท

ดานแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 และ

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2557 – 2560 ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม รวมถึง

สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก และความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ี 

 

 แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 ฉบับนี้  จึงเปนแนวทาง                        

ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสอดรับการสถานการณ

ปจจุบันและนโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแรงงานบรรลุตามวิสัยทัศนและ

เปาหมายอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกผูใชแรงงาน ตลอดจนประชาชนไดอยางแทจริงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ไดจัดทําข้ึนใหสอดคลองกับ

สถานการณและบริบทการเปลี่ยนแปลงดานแรงงาน เพ่ือวางแผนรองรับอนาคต และการเติบโตในดาน

เศรษฐกิจ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สงผลใหภาคแรงงานตอง

เรงพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและผูประกอบการท้ังในและ

ตางประเทศ ขณะเดียวกันก็ตองเตรียมความพรอมรับมือความเสี่ยงในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบริบทดาน

แรงงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนดวย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 

เลมดังกลาวนี้ คํานึงถึงทิศทางและความสอดคลองตามกรอบนโยบายของรัฐบาล ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) (เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน) ยุทธศาสตร

ประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน และแผนแมบทดานแรงงาน                

(พ.ศ. 2555 - 2559) นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําป

งบประมาณ 2559 กระทรวงแรงงาน แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 - 2559 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2557 - 2560 แผนยุทธศาสตร/กลยุทธของหนวยงานตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ นโยบายจังหวัดเฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน  แผนยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก/กลุม

จังหวัด และบทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด รวมถึงเนนการมีสวน

รวมของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนในครั้งนี้ ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก  
 

วัตถุประสงคหลักของการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 - 2564             

ในครั้งนี้คือ เพ่ือใหจังหวัดพิษณุโลกมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

ประเทศ (Country Strategy) และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณของจังหวัด

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแตละจังหวัดเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ใชเทคนิคการวางแผนยุทธศาสตร           

เชิงกลยุทธ (Strategic Planning) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weakness)         

เพ่ือพิจารณาวา การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในอดีตท่ีผานมา มีจุดแข็งและจุดออน

อะไรบาง และประเด็นใดมีอิทธิพลมากกวาโดยอาศัยปจจัยภายในตามหลักการ 7s ของ McKinsey และ

ประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกร เพ่ือวิเคราะหสถานการณท่ีเปนโอกาส (Opportunities) และภัย

คุกคาม (Threats) ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยวิเคราะห

สถานการณท่ีเปนโอกาสและภัยคุกคาม โดยใชหลัก PEST Analysis มีองคประกอบคือ สภาพแวดลอมดาน

การเมือง (Political Environment : P) เปนการวิเคราะหนโยบายและกฎเกณฑตางๆ ของภาครัฐท่ีนาจะมีผล                    

 

 



ท้ังในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ตอการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเศรษฐกิจ

ระดับมหภาค/ระดับจุลภาค หมายถึง ระบบเศรษฐกิจท้ังในและระหวางประเทศ และวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาวะทางสังคมและ

วัฒนธรรม โดยหมายรวมถึงโครงสรางทางสังคมท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลย ี

(Technological  Environment : T) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีจะมีผลตอ                

การดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก รวมถึงวิเคราะหสภาพการณและแนวโนมดานแรงงาน 

เพ่ือนําผลท่ีไดไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ โดยสามารถสรุป

สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ไดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน : 

“แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  

พันธกิจ : 

1. พัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสากล 

2. การสรางหลักประกันความม่ันคงและสวัสดิการใหเสมอภาค เทาเทียมและท่ัวถึง 

3. การเตรียมแรงงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4. การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

 “สรางคน เสริมงาน สานอาชีพ สวัสดิการม่ันคง เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

คํานิยาม (เปาประสงค) 

สรางคน หมายถึง การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐานและ   

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เสริมงาน หมายถึง สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจ             

ใหผูประกอบการ 

สานอาชีพ หมายถึง การตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได 

สวัสดิการม่ันคง หมายถึง การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหกับผูใชแรงงาน 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 



 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน  มีกลยุทธดังนี้ 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรู  

ตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

          1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมงาน  มีกลยุทธดังนี้ 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจ

และชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 : สานอาชีพ  มีกลยุทธดังนี้ 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

   3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

     3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 
 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 : สวัสดิการม่ันคง มีกลยุทธดังนี้ 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณ

แรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 : เศรษฐกจิพอเพียง มีกลยุทธดังนี้ 

     5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

     5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 



แนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกไปสูการปฏิบัต ิ กําหนดดังนี้ 
 

 1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2562 - 2564)                 

ใหผูมีสวนเก่ียวของเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. สรางผูปฏิบัติใหมีความเขาใจ และมีความรูสึกเปนสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมรวมกันในแตละหนวยงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานยอยตามภารกิจใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และ

บูรณาการความรวมมือแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนพัฒนากําลังคน 

 4. ถอดบทเรียนและจัดการความรูการเรียนรูรวมกัน 

 5. สรางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกัน มีเกณฑชี้วัดและ

ประเมินผลงาน เพ่ือสามารถนํามาเปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว  

6. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

 7. สงเสริมใหมีการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือใชเปนประโยชนในการตัดสินใจและการบริหารจัดการ               

การพัฒนาระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาฐานขอมูลท่ีเปนประโยชน ทันสมัย และถูกตองแมนยํา               

ในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธโครงการตางๆ ท่ีจะดําเนินการสูสังคมภายนอกใหรับรูโดยท่ัวไป 
 
 

การติดตามและประเมินผล  มีแนวทางดังนี้ 
 

 1. ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเปนรายไตรมาส            

(3 เดือน/ครั้ง) จนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2.  ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนา

ยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม 

 3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผน  

 4.  การประเมินผลจากการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอเปาประสงคของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                 

โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

6.  จัดใหมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรทุกปงบประมาณ เพ่ือรวบรวมปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะมาประกอบการปรับแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



 

ง 

 

 



บทที่ 1   
 

บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทําเปนแผนสี่ปท่ีสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดิน และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบแนวทาง               

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แบบ Rolling Plan โดยใหแตละกระทรวงปรับปรุงและบูรณาการแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป ของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของฝายบริหาร โดยใหมีการทบทวนและปรับปรุง               

ใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป   

เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตร              

ดานแรงงานระดับจังหวัดตอเนื่องในลักษณะของ Rolling Plan แรงงานจังหวัดในฐานะท่ีมีบทบาทเปนผูแทน

กระทรวงแรงงานในระดับพ้ืนท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงานยุทธศาสตร งานนโยบายและแผน จึงตองมีการ

ดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดใหมีความสอดรับกับบริบทดานแรงงานท่ีมี               

การเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และแผนกลยุทธของกรมในสังกัด การดําเนินการรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด ซ่ึงจะเปนการกําหนดทิศทางการทํางานขององคกร              

ในระยะยาว โดยการนําแผนยุทธศาสตรตางๆ ของรัฐบาลและของกระทรวง/ทบวง/กรม มาเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564 

  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับอนุมัติงบประมาณ             

เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด โดยนําแนวทางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป                   

(พ.ศ.2560-2579) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-

2579) มาใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาแรงงานของจังหวัดพิษณุโลกใหมีความ

สอดคลองความตองการ และรองรับการพัฒนารูปแบบตางๆ อีกท้ังยังเปนการบูรณาการการปฏิบัติราชการ 

และผลักดันการดําเนินการในภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมาย   

การพัฒนาของกระทรวงแรงงาน นอกจากนี้ ยังใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอเปาหมาย

และผลลัพธตามนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนดไว ภายใตแผนการบริหารราชการแผนดินไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

อันจะกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 
 

1.2 วัตถุประสงค 

  1.2.1 เพ่ือใหจังหวัดพิษณุโลกมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวทาง 

การพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ ไดแก ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 นโยบายท่ีสําคัญ
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รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด และปญหา/                  

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  1.2.2 เพ่ือใหจังหวัดมีการบูรณาการการทํางานกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน

ในการจัดทํายุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

  1.2.3 เพ่ือเปนการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564                

ใหมีความสดอคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ีปรับเปลี่ยนใหทันสถานการณปจจุบันและแนวคิด Thailand 4.0  

ดานแรงงาน 

 

1.3 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.4 ระยะเวลาของแผน   

              แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก มีกรอบระยะเวลาของแผน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ.2562 - 

2564 

 

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผน 

และสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ  

 

ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรมสามารถนําไปใชเปนแนวทาง            

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

การติดตามประเมินผล  
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1.5 แผนการดําเนินงานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 
 

1.5.1 ทบทวน/แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดพิษณุโลก                

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.5.2 จัดประชุม/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอก

องคกร ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS  

1.5.3 จัดประชุมคณะทํางานฯ เ พ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด                   

พ.ศ. 2560-2564 และจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564  

1.5.4 รวมกับนักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญของจังหวัด จัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด  พ.ศ.2562-2564 ปรับปรุง (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดใหมีความสมบูรณ              

กอนประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ จากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน               

เพ่ือนํามาปรับปรุงเปนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ 

1.5.5 จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดฉบับสมบูรณ นําเสนอผูวาราชการจังหวัด

เพ่ือใหความเห็นชอบแผนฯ และจัดสงแผนฯ ท่ีผานความเห็นชอบแลวใหกระทรวงแรงงานภายในระยะเวลา            

ท่ีกําหนด 

1.5.6 สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณานําแผนงาน/โครงการ ท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตร                  

ดานแรงงานระดบัจังหวัดไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

1.5.7 การดําเนินงานดังกลาว อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของแนวทาง                 

การดําเนินงานโดยคํานึงถึงงบประมาณและระยะเวลาในการจัดทําแผนเปนสําคัญ 
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บทที่ 2 

 

บริบทดานแรงงานที่เกี่ยวของกับภารกิจดานแรงงานในระดับจังหวัดพิษณุโลก 

 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานมีความสําคัญท่ีจะตองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ                   

ระดับกระทรวงและระดับจังหวัด เพ่ือใหแผนพัฒนามีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางตามกรอบนโยบาย

บริหารประเทศ ซ่ึงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 ขอกลาวถึง                

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และระดับจังหวัดดังตอไปนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา โดยแบงเปน              

6 ดานดังตอไปนี้ 

1.ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ               

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   

4 
 



(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศนูยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   

(3) ปลูกฝงระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสงัคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ   

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสงัคมสงูวัย   

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรบัปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม   

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ   

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรงุการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

2.2 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
 วิสัยทัศน 
 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 นิยาม 
 ม่ันคง ประกอบดวย 
  1. มีหลักประกันที่ดี 
  2. มีโอกาสในการทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work) 
  3. ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
  4. มีสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม 
  5. มีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่ปลอดภัย 
  6. มีแรงงานสัมพันธที่ดี 
  7. ไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม 
  8. มีศักยภาพไดมาตรฐานสากล 
 ม่ังค่ัง ประกอบดวย 
  1. มีรายไดสูง (High Income) 
  2. มีผลิตภาพแรงงานสูง 
  3. High Productivity  
 ดังนั้น แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2562-2564) จึงมีความสอดคลอง
กับแนวทางตามกรอบยุทธศาสตรดานแรงงาน ((Productive Manpower(2560-2564)) ไดแก 
 1.ขจัดอุปสรรคดานแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
 2.เรงพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานดานแรงงานใหเปนสากล 

3.สงเสริมใหแรงงานไทยเปนแรงงานท่ีมี multi-skilled เติมทักษธและการ re-skill            
แกแรงงานเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนผานที่ราบรื่น ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.พัฒนาแรงงานใหมีทักษะ STEM ซึ่งเปนทักษะของแรงงานในยุค Thailand 4.0 
5.สรางระบบการจางงานท่ีเอื้อตอแรงงานสูงวัยอยางครบวงจร 

 
 
2.3 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

กรอบแนวคิดและหลักการ 
     ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ประเทศ

ไทย            จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง
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ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําให         
การพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ 
ดังนี้ (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความม่ันคง        
ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

วิสัยทัศน  
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข ภายใตหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ความม่ันคง : 
1.การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศในทุกระดับ 

ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
2.ความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
3.ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง              

เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
4.ระบบการเมืองท่ีม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก           

ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุน 

5.ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง
พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 

ความม่ังคั่ง : 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง จนเขาสูกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง               

ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

3. ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ความย่ังยืน : 
1. การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
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2. การผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก             
ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน          
ในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

 

การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ 
ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง

และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service) เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

6 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 

1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
          2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 
          3. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
          4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
          5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
             จากการวิเคราะหประเด็นแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 พบวา มีประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน ดังนี้ 
          1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
                 ขอ 2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน             

ในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและ
รองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัด
ใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและ
ปจจัยการผลิตมีความยึดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือให
แรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการ             
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐาน            
ท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
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          2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

                ขอ 1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย
ชวงวัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ
ประกอบการณมีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
       ขอ 4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย โดย
การปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุ               ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณา
การ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปน
ตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวัน
สําหรับผูสูงอายุ 

           3. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
                ขอ 1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน                
ปรับโครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอง
กับพ้ืนท่ี สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตร           
โดยสนับสนนุปจจัยการผลิต 

            4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
                 ขอ 3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ               

ใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุน
ในไทยและประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให
ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและ          
การผานแดนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

            5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
                 ขอ 5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผน

แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

            6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
                 ขอ 1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทาง          

ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวด
ราคา จัดซ้ือจัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคา          
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ปดประมูล ขอมูลความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล            
คดีทุจริตคอรรัปชั่นและคดีท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

 

2.4 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของกับดานแรงงาน 
 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงตอสภา             
นิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 
  รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตางๆ จําแนกเปน 11 ดาน ซ่ึงรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปน
หลักสําคัญใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงทรงเนนความพอดี พอสมควรแกฐานะ ความมีเหตุมีผลและ                   
การมีภูมิคุมกัน มาเปนแนวคิด ขอสําคัญคือนโยบายทุกดานตองการสรางความเขมแข็งแกองคกรการปกครอง
ทุกระดับตั้งแตทองถ่ินจนถึงประเทศ ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืนครอบคลุมปญหาท้ังระยะ
เฉพาะหนาท่ีตองทําทันที ระยะกลางท่ีจะทําตอไปหรือตองรอการใชบังคับกฎหมายและระยะยาว ซ่ึงแมจะ           
ไมเห็นผลสําเร็จในเวลาอันใกลแตรัฐบาลนี้เห็นควรตองวางรากฐานเพ่ือใหรัฐบาลขางหนาเขามาพิจารณา           
รับชวงไดอยางตอเนื่อง และประการสําคัญคือ ตองการใหประชาชนเกิดความชัดเจน รูลวงหนาวาประเทศของ
เราจะกาวไปทางไหน จะมีอะไรเกิดหรือไมเกิดในอนาคตอันใกลตัวท้ังท่ีเราเปนเจาของประเทศ นโยบาย
ประกอบดวย 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

                2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสู ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล 
การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาท            
ตางๆและการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนา
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับ            
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหา
ยาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรม           
ขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและ
จัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ
การเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน  

                2.2 เรงแกไขปญหาใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ          
เขาถึงและพัฒนาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู มีความคิดเห็น                 
ตางจากรัฐสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือก
ปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปน             
พหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือ
เจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย
คลี่คลายปญหาได  
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                2.3 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตาง
ประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดาน
การเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด             
แกประชาชนท้ังทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย และผลประโยชนของคนไทยในตางแดน  
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะ
สากล เปนตน 

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

                 3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาสอาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรีผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน  
ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน  

                3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง
กฎหมาย ขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ  

                3.3 พัฒนา ระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน  

                3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

4. การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.7 สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

                          5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพ โดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

                          7.1 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน           
ท้ังแรงงานวิชาชีพแรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรม              
ท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

          8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 

        8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศโดยมีสัดสวนรัฐ            
ตอเอกชน 30 : 70  

          9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
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          10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม            

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 
 

                          10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทบทวนการจัดโครง           
สรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ          
ใหเหมาะสม และเปนธรรม รักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ  
                          10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาหนวยงานของ
รัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 
                          10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก                 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ               
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ          
อยางเครงครัด  

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

         11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหาร
ราชการแผนดิน การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ โดยจะใชกลไกของ
หนวยงานเดิมท่ีมีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ  
                         11.2 เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายและ
จัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหคบวามชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชน
ไดตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน และใหบุคลากรของหนวยงานกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพ
ในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกรางกฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  

                11.5 ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับ             
ความเปนธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุมครองชวยเหลือ          
คนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบ          
จากความไมเปนธรรม โดยเนนความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับ
ผลกระทบและการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ  

               11.6 นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกัน
และปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเก่ียวกับการค
ามนุษย แรงงาน ทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาต ิ
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2.5 แนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทาง 

การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ

เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ํา แนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงเปาหมาย มุงใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการรองรับ             

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังทางวัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  

          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทาง การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชน             

ในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนิน 

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ชี้แนะแนวทาง              

การดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปนโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และตองประกอบไปดวยสองเง่ือนไข คือ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

  

จุดเร่ิมตนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเริ่มตนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลจากการใชแนวทางการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย               

ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกสังคมไทยอยางมากในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 

สังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซอนจนยากท่ีจะอธิบาย                

ในเชิงสาเหตุและผลลัพธได เพราะการเปลี่ยนแปลงท้ังหมดตางเปนปจจัยเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน สําหรับ             

ผลของการพัฒนาในดานบวกนั้น ไดแก การเพ่ิมข้ึนของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญ              

ทางวัตถุ และสาธารณูปโภคตางๆ ระบบสื่อสารท่ีทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงมากข้ึน แตผลดานบวกเหลานี้สวนใหญกระจายไปถึงคนในชนบท หรือผูดอยโอกาสในสังคมนอย แตวา 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดเกิดผลลบติดตามมาดวย เชน การขยายตัวของรัฐเขาไปในชนบทได

สงผลใหชนบทเกิดความออนแอในหลายดาน ท้ังการตองพ่ึงพิงตลาดและพอคาคนกลางในการสั่งสินคาทุน 

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ และการรวมกลุมกันตามประเพณี

เพ่ือการจัดการทรัพยากรท่ีเคยมีอยูแตเดิมแตกสลายลง ภูมิความรูท่ีเคยใชแกปญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกัน

มาถูกลืมเลือนและเริ่มสูญหายไป 
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดํารงชีวิต ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี 9 

มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแตป พ.ศ. 2517 เปนตนมา และถูกพูดถึงอยางชัดเจนในวันท่ี 4 ธันวาคม 
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พ.ศ. 2540 เพ่ือเปนแนวทางการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ

ยั่งยืนในกระแสโลกาภวิัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 

 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปดวย 5 สวน ดังนี้ 

ขอท่ี 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน 

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลก

เชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

ขอท่ี 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ      

โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

ขอท่ี 3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 

     ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเอง 

และผูอ่ืน เชน การผลติ และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

     ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยาง

รอบคอบ 

     การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง                

ดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล            

และไกล 

ขอท่ี 4. เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัย            

ท้ังความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน 2 เง่ือนไข ดังนี้ 
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     เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยท้ังความรู

และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

           เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรู เ ก่ียวกับวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของ อยางรอบดาน                

ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ

ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

           เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวยมีความตระหนัก ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย

สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 ขอท่ี 5. แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

คือ การพัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังค สิ่งแวดลอม 

ความรูและเทคโนโลยี นั่นคือ หลักแนวคิดและแนวทางเพ่ือการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

บุคคล หนวยงานสามารถนําไปปฏิบัติตามไดจริง 

 

2.6 ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) มีสาระสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง                

มี 8 ประเด็น ไดแก 

1) ดานเกษตร  

2) ภาคอุตสาหกรรม  

3) การทองเท่ียวและบริการ  

4) โครงสรางพ้ืนฐาน  

5) พลังงาน  

6) การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค  

7) การปรับขีดความสามารถในการแขงขัน  

8) การวิจัยและพัฒนา  
2. การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) มี 7 ประเด็น ไดแก 

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข  

3) การดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส  

4) การสรางโอกาสและรายไดแก SMEs และเศรษฐกิจชุมชน  

5) แรงงาน  

6) ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา  

7) การตอตานการคอรรัปชั่น สรางธรรมาภิบาลและความโปรงใส  
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3.การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) มี 5 ประเด็น ไดแก 

1) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

2) การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  

3) นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

4) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ํา  

5) การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ  
 

4.การบริหารราชการแผนดิน (Internal Process) มี 8 ประเด็น ไดแก 

1) กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย  

2) การปรับโครงสรางระบบราชการ  

3) การพัฒนากําลังคนภาครัฐ  

4) การปรับโครงสรางภาษี  

5) การจัดสรรงบประมาณ  

6) การพัฒนาสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

7) การแกไขปญหาความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต  

8) การปฏิรูปการเมือง  
 

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ การคาและการลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสาคัญของอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การเสริมสรางความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 มีความเก่ียวของกับการการพัฒนาศักยภาพแรงงาน              

ในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายของยุทธศาสตรคือ การมีมาตรฐานการศึกษา

อาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา โดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก รับผิดชอบในกลุมแรงงาน/

ผูประกอบการ มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

(1) จัดทําแผนผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือพิจารณาความตองการท้ังในภาพรวมและรายสาขา 

(2) จัดทําหลักเกณฑมาตรฐานแรงงานฝมือในสาขาท่ีมีแนวโนมท่ีจะเปดเสรี 
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(3) เรงพัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงานในระดับตางๆ 

(4) เรงจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังกําหนดอัตราคาตอบแทนใหสอดคลอง

กับมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

(5) พัฒนาทักษะผูประกอบการ SMEs ท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดทําบัญชี ภาษาอังกฤษ/ภาษา

เพ่ือนบาน ICT และการปกปองทรัพยสินทางปญญา 

(6)  พัฒนาบุคลากรดานขนสงและโลจิสติกส เชน การฝกอบรมพนักงานขับรถภายใตขอตกลง              

GMS-CBTA พัฒนาบุคลากรดานการขนสงทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ 

(7) พิจารณากําหนดโควตาการนําเขาจํานวนแรงงานขามชาติไรฝมือและก่ึงฝมือเทาท่ีจําเปน                    

เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายการลงทุนเสรี 

(8) เรงปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานขามชาติใหเปนระบบ ท้ังการจัดระเบียบขามชาติไรฝมือ 

และการพัฒนาระบบฐานขอมูลของแรงงานขามชาติใหมีประสิทธิภาพและนําไปใชในการบริหารจัดการ

แรงงานไดอยางเปนรปูธรรม 

(9) พัฒนาแรงงานทักษะสูง เชน ขนสงทางอากาศ/พาณิชยนาวี รวมถึงการสนับสนุนผูประกอบการ

ไทยใหขยายธุรกิจ/บรกิารไปตลาดอาเซียน 

 

2.7 แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564   
 

กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 เพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยนํารายละเอียดในสวนท่ี

เก่ียวของมาประกอบการจัดทําแผนแมบทดานแรงงาน ดังตอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน  

          “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

พันธกิจ 

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและใหวอด

คลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. พัฒนากระทรวงใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการและ

ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร :  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการเพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขขันไดอยางยั่งยืน 

            ยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครองและเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 

            ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากลไกการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสรางความยั่งยืนให

ภาคแรงงาน 

            ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและ                 

มีเสถียรภาพ 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการองคกร บุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวน

รวมในองคกร 

  

  ซ่ึงแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงค และกลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการเพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขขันไดอยางยั่งยืน 

เปาประสงค :  

 1. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะไดมาตรฐาน มีทักษะฝมือสามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

 2. สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และมีความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนรวมดาน

แรงงาน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 3 จัดทํามาตรฐษนทดสอบและสรางระบบมาตรฐานฝมือแรงงานใหครอบคลุมสาขาอาชีพ

และกลุมอุตสาหกรรมสําคัญ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสถานประกอบการใหมีความรับผิดชอบตอสังคมแรงงาน 

          กลยุทธท่ี 5 สรางแรงจูงใจดานการเพ่ิมสิทธิประโยชนใหกับสถานประกอบกิจการท่ีมีการพัฒนาทักษะ

ฝมือใหกับลูกจางตามกฎหมาย 

  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาแรงงานใหมีความพรอมและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครองและเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

     เปาประสงค :  

        1. แรงงานไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคมท่ีม่ันคง                         

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

        2. กําลังแรงงานไดรับความคุมครอง ขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกแรงงาน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับการบังคับใชกฎหมายแรงงาน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงานใหมุง

ผลสัมฤทธิ์เพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงาน 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการมีงานทํา และขยายโอกาสการมีงานทํา และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ใหแกกําลังแรงงาน 

กลยุทธท่ี 6 คุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกจากการหางานทํา 

 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการบริหารคาจาง คาตอบแทตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 กลยุทธท่ี 8 ประสานบูรณาการแผนงานท่ีเก่ียวของ (บูรณาการ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 

     เปาประสงค :  

 1.การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

เปนไปตามการดําเนินงานตามพันธกิจดานแรงงานระหวางประเทศ 

 2.บริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศผูรับและผูสงท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการวิจัยและกําหนดมาตรการดานแรงงานระหวางประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 ดําเนินการความรวมมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไปทํางานตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากลไกการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสรางความยั่งยืน                

ใหภาคแรงงาน 

เปาประสงค :  

    1. ตลาดแรงงานมีกําลังแรงงานท่ีเพียงพอท้ังเชิงปรืมาณและเชิงคุณภาพ 

    2. แรงงานไดรับการจางงานท่ีเหมาะสมและเปนธรรม     
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กลยุทธท่ี 1 บรรเทาปญหาการจางงานไมตรงกับสายงาน (Mismatch) และการขาดแคลนแรงงาน          

ในระยะสั้น 

กลยุทธท่ี 2 ศึกษาวิจัยและพัฒนาขอมูลขาวสารตลาดแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 3 สรางปจจัยเอ้ือตอการจางงานและการเสริมสรางใหเกิดความสมดุลของอุปสงคและ

อุปทานในตลาดแรงงาน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนากฎหมายเพ่ือใหนายจาง/สถานประกอบกิจการแจงความตองการเพ่ือไดทราบ            

อุปสงคท่ีแทจริง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและ                         

มีเสถียรภาพ 

เปาประสงค :  

      1.ปรับเปลี่ยนองคกรใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย คลองตัว                

และมีธรรมาภิบาล เปนหนวยงานตนแบบ 

      2. บุคลากรและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางพัฒนาระบบงานภายในองคกรใหเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีความเขมแข็ง 

โปรงใสตอผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชน 

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และทันตอ                  

การเปลี่ยนแปลงของหนวยงานภายในและภายนอกองคกร 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรและภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 

กลยุทธท่ี 4 บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ เพ่ือสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตรของกระทรวง 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนากลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน (บูรณา

การ) 

กลยุทธท่ี 6 เสริมสรางการสื่อสารภายในและภาพลักษณขององคกร 

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ICT และผูใชงานพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 

กลยุทธท่ี 8 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
             

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการองคกร บุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสราง                

การมีสวนรวมในองคกร 

 เปาประสงค : พัฒนาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศใหเกิด                 

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเขาถึงและการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ : 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับการใหบริการในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส            

(e-service) มุงเนนการเขาถึงบริการโดยงาย (บูรณาการ + Quick Win) 
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 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงขอมูลเชิงบูรณาการท้ังหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

 กลยุทธ ท่ี 3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ขอกฎหมาย รองรับการใหบริการในรูปแบบ

อิเล็คทรอนิกส 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและแกไขปญหา            

ดานแรงงาน (บูรณาการ) 

  

2.8 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

วิสัยทัศน  

“เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจ   

“พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)” 
 

 

เปาประสงค 

 1. เปนศูนยกลางการบริการการคา โลจิสติกส และการขนสง 

 2. มีการบริหารจัดการสินคาเกษตร อุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพ/มาตรฐานและปลอดภัย 

 3. เปนศูนยกลางดานการทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการของภาคเหนือ

ตอนลาง 

 4. เปนศูนยกลางดานการศึกษา การบริการทางวิชาการ ดานสุขภาพ และ ICT 

 5. รักษาความสมบูรณของระบบนิเวศน และอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 6. เปนเมืองท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู

รวมกันอยางสันติสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ศูนยกลางการบริการ การคา โลจิสติกส และการขนสง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการสินคาเกษตร          

เชิงคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการดําเนินงานดานการทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และ

นันทนาการ 
                    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  ศูนยกลางดานการศึกษา บริการวิชาการ ดานสุขภาพ และ ICT 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :   อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแหลงน้ําอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :  สงเสริมความเขมแข็งทางสังคมและความม่ันคงตามหลักการบริหารจัด 

การบานเมืองท่ีดี 
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2.9 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  

       (พิษณุโลก เพชรบูรณ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ) 
 

วิสัยทัศน  

   “ศูนยกลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจ 

    1. สนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป โดนเนนการเกษตร

ปลอดภัย เกษตรอินทรีย แปรรูปสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการตลาดเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  

             2. พัฒนากาคา การลงทุน การบริการ โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ Logistic เพ่ือเปนศูนยกลางการคาการ

บริการเชื่อมโยงภายในกลุมจังหวัด ภาค และประเทศเพ่ือนบาน 

    3. สรางคุณคาการทองเท่ียวและผลิตภัณฑทองถ่ินของกลุมจังหวัดเพ่ือเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญของกลุม

จังหวัด 

    4. บริหารจัดการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงความสมบูรณเพ่ือความสมบูรณของ

ระบบนิเวศ เพ่ือเปนฐานสนับสนุนการผลิตท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีปลอดภัยไดมาตรฐานและ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินคาเกษตรและสินคาชุมชน 

   2. พัฒนาโครงขายการคา การลงทุน การบริการ เครือขายคมนาคมขนสงสี่แยกอินโดจีน และอาเซียน 

   3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม กีฬา และสุขภาพ 

   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 

    1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑแปรรูปท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย               

ไดมาตรฐานและแขงขันได 

    2. เพ่ิมศักยภาพการคา การลงทุน และความรวมมือดานเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานควบคูการ

พัฒนาปรับปรุง ขยายเสนทางระบบ Logistic เชื่อมโยง East-West Economic Corridor  

    3. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว จํานวนนักทองเท่ียว จํานวนแหลงทองเท่ียวและบริการท่ีได

มาตรฐาน 

     4. เพ่ิมพ้ืนท่ี กิจกรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเพ่ือสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความสมดุลอยางยั่งยืน 
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 กลยุทธ 

    1. พัฒนา/สงเสริมกระบวนการผลิต คุณภาพ การแปรรูป และการบรรจุ 

    2. พัฒนา/สงเสริมการคา การตลาด ท้ังภายในและตางประเทศ 

    3. พัฒนาศักยภาพการแขงขันการเปนสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

    4. พัฒนาการคมนาคมและระบบ Logistics 

    5. สงเสริม พัฒนา และอนุรักษการทองเท่ียว 

    6. สงเสริมการตลาดเพ่ือการทองเท่ียว 

    7. สงเสริมและพัฒนาองคความรูเพ่ือการทองเท่ียวและบริการ 

    8. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสเงสริมการทองเท่ียว 

    9. สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนฐานการผลิต/การคา/การบริการอยาง            

มีคุณภาพและคุมคา 

   10. สงเสริมการใชองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

   11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 

2.10 บทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

        หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

โดยแตละหนวยงานมีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปนี้  
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (สรจ.พล.) 

 

1) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดําเนินการประสานและสนับสนุน           

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

2)  ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมท้ังกํากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

3) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน          

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

4) ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนําบริการ         

ดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี   

5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก (สจจ.พล.)  

 

1) ปฏิบัติการและประสานงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานของโครงการตอกรมและจังหวัด 

3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก (สพภ.9 พล.) 

 

           1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กฎหมายวาดวยการจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับสถานทดสอบฝมือแรงงานและการทดสอบฝมือแรงงาน 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 2) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานและแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงาน 

            3) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและความตองการของ

ตลาดแรงงาน การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานท้ังภายในและตางประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู

ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

 4)  สงเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและ

ผูประกอบการ การฝกอบรมฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝรมือแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 5) สงเสริมและประสานความรวมมือใหภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการเก่ียวกับ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการสงเสริมเครือขาย             

การพัฒนาฝมือแรงงาน 

6) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 

7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (สสค.พล.) 

 

1) ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) ใหบริการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายแผนงานและโครงการตอกรมและกระทรวง 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก (สปจ.พล.) 

 

1) ดําเนินการเก่ียวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวย          

เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2) กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา และสนับสนุนการฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
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3) รายงานการติดตามและประเมิยผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง และจุดออน) 

และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

(โอกาส และภัยคุกคามหรือขอจํากัด) (SWOT Analysis) 

 

3.1 สถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

สถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก เปนการนําเสนอภาวะการมีงานทํา การจางงาน              

การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครองแรงงานและการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก                 

ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย/คาดการณ ภาวะการมีงานทํา คุณภาพ

ชีวิตของผูใชแรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโนมภาวะการทํางาน อันจะสงผลตอความสอดคลองกับ              

ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3              

ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

3.1.1 สภาพเศรษฐกิจ 

สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานวา ขอมูลลาสุด มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคา

คงท่ี ประจําป 2556 มูลคารวมท้ังสิ้น 50,209 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 11,726 ลานบาท 

(รอยละ 23.35) และมูลคานอกภาคเกษตร 38,443 ลานบาท (รอยละ 76.56) สวนใหญจังหวัดพิษณุโลก            

มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปนมูลคานอกภาคเกษตรมากกวามูลคาในภาคเกษตร 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุด ณ เดือน กันยายน พ.ศ.2559 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 2559 คาดวาขยายตัวรอยละ 3.3 โดยไดรับแรงสนับสนุนจากการผลิตภาค

บริการและการบริโภค ภาคเอกชนท่ีเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดใหสามารถขยายตัว

ได ขณะท่ีการใชจายภาครัฐขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลง และการผลิตภาคเกษตรกรรมยังคงหดตัวตอไปตาม

ปริมาณผลผลิตหลักท่ีลดลง และในป 2560 คาดวามีทิศทางการขายตัวอยางตอเนื่องท่ีรอยละ 3.8 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2556 มีมูลคาท้ังสิ้น 92,422 ลานบาท เปนมูลคา             

ในภาคเกษตร 36,534 ลานบาท (รอยละ 39.53) และมูลคานอกภาคเกษตร 55,888 ลานบาท                     

(รอยละ 60.47)  

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลกจากสํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลกรวมกับสํานักงาน
สารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก            
ณ เดือน กันยายน ป 2559 โดยสรุปดังนี้ 
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การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศปฐาน 2554 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ 
จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 260 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
พิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือน กันยายน 2559 เทากับ 110.5 ในการเปลี่ยนแปลง

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาส ณ เดือนมิถุนายน 2559 ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภค                   

อยูท่ี 111.2 ดัชนีราคาผูบริโภคลดลงรอยละ 0.7  

ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ตามหมวดหมูธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 146 ราย แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 64 ราย หางหุนสวนจํากัด 

82 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จํานวน 60 ราย รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน 37 ราย และ

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน จํานวน 10 ราย ตามลําดับ 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 4 ราย จํานวน

เงินลงทุน 330,360,000.00 บาท บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน จํานวน                

61 คน  
 

3.1.2 สถานการณดานแรงงาน  

 

ไตรมาส 3 ป  2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น                   

จํานวน 865,663 คน เปนชาย 423,835 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,828 คน (รอยละ 51.04)                

ขอมูลจากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2559 และจากการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามีประชากรในวัย

ทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,664 คน (รอยละ 85.54 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)โดยเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 496,766 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 243,898 คน 

 กลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 493,378 คน (คิดเปนรอยละ 99.32 ของผูอยูใน

กําลังแรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 3,387 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.68) สวนในไตรมาสท่ี 3 

นี้ไมมีผูท่ีรอฤดูกาล 

18การมีงานทํา พบวา18  ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัด

พิษณุโลก จํานวนท้ังสิ้น 493,378 คน ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผูมีงานทํา

สวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 175,561 คน (รอยละ 35.58) เพ่ิมข้ึนจาก             

ไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 7,168 คน รองลงมาไดแก ลูกจางเอกชน จํานวน 142,878 คน (รอยละ 28.96) 

ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 8,380 คน และกลุมชวยธุรกิจครัวเรือน 106,827 คน (รอยละ 21.65) 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา ท้ังสิ้น 23,196 คน ตามลําดับ  
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จํานวนผู มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวาผู มีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน                  

197,095 คน  (คิดเปนรอยละ 39.95 ของผู มีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2559                  

จํานวน 34,271 คน (จากจํานวนผู มีงานทําในภาคเกษตรกรรม ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 162,824 คน)                

สวนนอกภาคเกษตรกรรมมีผูทํางาน จํานวน 296,284 คน (คิดเปนรอยละ 60.05 ของผูมีงานทําท้ังหมด) 

ลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ป 2559 จํานวน 21,367 คน (จากจํานวนผู มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม                  

ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 317,651 คน) 

การวางงาน พบวา ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)  จังหวัดพิษณุโลก          

มีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 3,387 คน คิดเปนอัตราการวางงานเทากับ รอยละ 0.68  

แรงงานนอกระบบ พบวา  จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2558 พบวา            

ผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 335,089 คน คิดเปนรอยละ 

66.85 (ของผูมีงานทําท้ังหมด 501,237 คน) สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา

เกษตรกรรม จํานวน 191,632 คน (รอยละ 57.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอก 

ภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 

42,467 (รอยละ 29.60 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 34,849 คน 

(รอยละ 24.29) และ การกอสราง 26,278 (รอยละ 18.32) ตามลําดับ 

การบริการจัดหางานในประเทศ พบวา  ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีตําแหนง

งานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,075 อัตรา ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2559 

ท่ีมีตําแหนงงานวาง จํานวน 1,918 อัตรา ลดลงจํานวน 843 อัตรา รอยละ 78.42 (ของจํานวนตําแหนงงาน

วางท้ังหมดของไตรมาส 3 ป 2559)  

สาขาอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด จํานวน 145 คน (รอยละ 31.45 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพงาน

พ้ืนฐาน จํานวน 123 คน (รอยละ 26.68), ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 77 คน (รอยละ 16.70), 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 50 คน (รอยละ 10.85), และเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน             

25 คน (รอยละ 5.42) ตามลําดับ 

สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงานในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559 พบวา อาชีพ          

งานพ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 958 คน (รอยละ 52.75 ของการบรรจุงานท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 387 คน (รอยละ 21.31)               

และผูประกอบอาชีพดานตางๆ จํานวน 143 คน (รอยละ 7.87) ตามลําดับ 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาวท้ังสิ้น 6,396 คน 

ประกอบดวยแรงงานตางดาวท่ีมีใบประกอบอนุญาตการทํางาน จํานวน 6,396 คน และในไตรมาสนี ้            

ไมมีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางาน จํานวน 205 คน  
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กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)               

สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว จํานวน 111 คน (รอยละ 54.15 ของคนตางดาวเขา

เมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม.จํานวน 54 คน (รอยละ 

26.34) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 40 คน (รอยละ 19.51) ตามลําดับ 

กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน           

ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางาน              

เปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 

คือ พมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 

134  คน  

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายสวนใหญมีสัญชาติพมา จํานวน                

106 คน คิดเปนรอยละ 79.10 รองลงมาไดแก สัญชาติลาว จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 20.90      

แรงงานไทยในตางประเทศ พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) การอนุมัติให

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศในจังหวัดพิษณุโลก นั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 118 คน เม่ือพิจารณา             

ตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุ

สัญญาจํานวน 107 คน (รอยละ 90.68) และการเดินทางไปดวยตนเองมีจํานวน 11 คน (รอยละ 9.32) 

ตามลําดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก แบงเปน 3 ประเภท 

ไดแก 

การฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ไมมีผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางานท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) พบวา           

มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 131 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 65 คน (รอยละ 49.62 ของจํานวนผูเขารับการฝก

ท้ังหมด) รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 46 คน (รอยละ 35.11), กลุมอาชีพ           

ชางอุตสาหกรรม 20 คน (รอยละ 15.27) ตามลําดับ และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน                    

131 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูรับการฝกยกระดับท้ังหมด 

การทดสอบฝมือแรงงาน พบวา ผูเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 93 คน โดยกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับ

การทดสอบ จํานวน 93 คน (คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) และยังไมมีการรายงาน

ผลของผูผานการฝกอาชีพ เนื่องจากอยูระหวางการฝกท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

 

32 

 



การตรวจคุมครองแรงงาน  พบวา  ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 132 แหง          

มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง จํานวน 3,858 คน จําแนกเปนชายจํานวน 2,355 คน              

(รอยละ 61.04 ของลูกจาง ท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 1,494 คน (รอยละ 38.72) และเด็ก 

จํานวน 9 คน (รอยละ 0.23) ซ่ึงขนาดสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจาง

แรงงานงาน 5 - 9 คน มีจํานวน 36 แหง (คิดเปนรอยละ 27.27 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มีจํานวน 34 แหง (รอยละ 25.76), ขนาด               

10 - 19 คน มีจํานวน 24 แหง (รอยละ 18.18), ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดตั้งแต 300 - 499 คน และ 

500 - 999 คน ไมมีการตรวจ ท้ังนี้ มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน                 

131 แหง คิดเปน รอยละ 99.24 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการ  

ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง รอยละ 0.76 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ในสถานประกอบการท้ังสิ้น 36 แหง สําหรับจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 1,117 คน เปนชาย 

จํานวน 702 คน (คิดเปนรอยละ 62.85 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 415 คน (รอยละ 

37.15) และเด็ก จํานวน 0 คน (รอยละ 0) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี

การจางงาน 20 - 49 คน จํานวน 11 แหง (คิดเปนรอยละ 30.56 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการ 5 - 9 คน และ 50 – 99 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 25.00),และ

สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 – 19 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 11.11) ขณะท่ีสถานประกอบการ

ขนาด 300 -499 คน, 500 – 999 คนและ 1,000 คนข้ึนไป ไมมีการตรวจ 

ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก พบวา ผลการตรวจความปลอดภัย พบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง จํานวน            

36 แหง (คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 

0 แหง คิดเปนรอยละ 0  

การประกันตนและสถานประกอบการในระบบประกันสังคม พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 

(กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีจํานวนผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 99,943 คน แบงเปน 

มาตรา 33 จํานวน 56,161 คน (สถานประกอบการ 3,052 แหง) มาตรา 39 จํานวน 10,605 คน และ

มาตรา 40 จํานวน 33,177 คน   

การใชบริการกองทุนประกันสังคม พบวา  ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

จํานวนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 22,251 คน (คิดเปนรอยละ 

39.62 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด ท่ีมีจํานวน 56,161) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมา

ใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 12,144 คน (รอยละ 54.58 ของผูใชบริการท้ังหมด) 

รองลงมาคือ เจ็บปวย จํานวน 5,055 คน (รอยละ 22.72), กรณีวางงาน จํานวน  1,878 คน (รอยละ 8.44), 
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กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน 1,645 คน (รอยละ 7.39), กรณีคลอดบุตร จํานวน 651 คน (รอยละ 2.93), 

กรณีบํานาญชราภาพ จํานวน 633 คน (รอยละ 2.84), กรณีทุพพลภาพ จํานวน 179 คน (รอยละ 0.80) 

และกรณีตาย จํานวน 66 คน (รอยละ 0.30) ตามลําดับ 

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  

(ในกองทุน) ของไตรมาส 3 ป 2559 มีจํานวน 79 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย              

ตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 501 – 1,000 คน มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 16 คน (รอยละ 20.25 ของผูประกันตนท่ีประสบ

อันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน จํานวน 15 คน (รอยละ 18.99) 

และสถานประกอบการขนาด 11 - 20 คน, ขนาด 51 – 100 คน, ขนาด 1,001 ข้ึนไป จํานวน 10 คน            

(รอยละ 12.66) ตามลําดับ ซ่ึงจากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง 

พบวา สวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 50.63 

ของผูประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ตองหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 39 คน (รอยละ 

49.37) โดยไมมีผูประกันตนกรณีตาย สูญหาย และสูญเสียอวัยวะบางสวน ในรอบไตรมาสนี้ 

 

แผนภมิู : โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

740,664 คน 

ผูอยูในกาํลังแรงงาน 

496,766 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

243,898 คน 

ผูมีงานทํา 

493,378 คน 

(99.32 %) 

ผูวางงาน 

3,387 คน 

(0.68%) 

ทํางานบาน 

70,836 คน (29.04%) 

เรียนหนังสือ 

77,295 คน (31.69%) 

อ่ืนๆ 

95,767 คน (39.26%) 

ผูท่ีรอฤดูกาล  

-  คน 

(0.0%)  

กําลังแรงงาน

ปจจุบัน 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

หมายเหตุ : ขอมูลไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 
 

 ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น                 

จํานวน 865,663 คน เปนชาย 423,835 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,828 คน (รอยละ 51.04)            

ขอมูลจากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2559 และจากการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวา มีประชากร     

ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,664 คน (รอยละ 85.56 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)         

โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 496,766 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 243,898 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 493,378 คน (คิดเปนรอยละ 99.32                  

ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 3,387 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.68)                 

สวนในไตรมาสท่ี 3 นี้ ไมมีผูท่ีรอฤดูกาล  

 สวนผูมีงานทําระหวางเพศในไตรมาส 3 ป 2559 เพศชายมีจํานวน 266,088 คน (คิดเปนรอยละ

53.93 ของผูมีงานทําท้ังหมด) สวนเพศหญิงมีจํานวน 227,290 คน คิดเปนรอยละ 46.07 จะพบวาเพศชาย

มีงานทํามากกวาเพศหญิงอยู ท่ีจํานวน 38,798 คน สวนผูวางงานของเพศชายมีจํานวน 1,708 คน               

(คิดเปนรอยละ 50.43 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) และเพศหญิงมีจํานวน 1,679 คน (คิดเปนรอยละ 

49.57 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) 

 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2559 จํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น 480,475 คน (รอยละ 98.56   

ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) จะพบวาไตรมาส 3 ป 2559 กําลังแรงงานของผูมีงานทําเพ่ิมข้ึนคิดเปน     

รอยละ 0.76 และอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.46 จากไตรมาส 2 ป 2559 ท่ีมีอัตราการวางงาน       

รอยละ 1.15  

 

3.2 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จังหวัดพิษณุโลก มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
 

ประชากรท้ังหมด 

865,663 คน 

 

ชาย 423,835คน 
 

หญิง 441,828 คน 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2559 
 

 

 

รายการขอมูลตามตัวช้ีวัด 

 

หนวยนับ 

 

เปาหมาย 

ผลงานรอบ 12 เดือน 

ใชงบปกติ 

ท้ังหมด 

ใชงบ

ดําเนนิงาน

อ่ืนท้ังหมด 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก     

1.การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน คน 6,015 8,335  

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 

คน   2,790 3,906  

         1.2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

คน 865 1,813  

         1.3 การจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือ 

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน 2,360 2,616  

         1.4  จางบัณฑิตอาสาสมัคร (สภ. /3 จังหวัด และ 4 

อําเภอของจังหวัดสงขลา ) 

คน - -  

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     

2. ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  92,531 102,230  

        2.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 11,054 15,824  

        2.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน - -  

        2.3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ คน   7,837 8,369  

        2.4 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน 

คน 13,640 13,317  

        2.5 การใหบริการขอมูลขาวสาร คน 60,000 64,720  

3. คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน     

        3.1 พิจารณาคําขออนุญาตทํางานและจัดทําทะเบียนคน

ตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 

คน 871 2,543  

        3.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถาน

ประกอบการ 

   คน 150/40 622/91  
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รายการขอมูลตามตัวช้ีวัด 

 

หนวยนับ 

 

เปาหมาย 

ผลงานรอบ 12 เดือน 

ใชงบปกติ 

ท้ังหมด 

ใชงบ

ดําเนนิงาน

อ่ืนท้ังหมด 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก     

         1. พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

คน  7,080 11,653  

         2. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 560 562  

         3. พัฒนา/สงเสริมประกอบอาชีพอิสระ คน 80 114  
 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2559 
 

 

3.3 การวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก โดยใชหลักการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เ พ่ือวิเคราะหสถานการณดานจุดแข็ง (Strengths)              

และจุดออน (Weaknesses) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน นอกจากนี้ ยังตองวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพการณตางๆ ในเชิงกวาง (Scenario Analysis) 

เพ่ือตรวจสอบดูวา สถานการณใดบางท่ีเปนโอกาส (Opportunities) และสถานการณใดบางท่ีเปน              

ภัยคุกคาม (Threats) ท่ีมีอิทธิพลกับการดําเนินงานดานแรงงาน และกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

ดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2562-2564) ไปสูความสําเร็จ 
 

3.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal  Environment  Analysis) 
 

 การวิ เคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการวิ เคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน 

(Weaknesses) เพ่ือพิจารณาวา การดําเนินงานดานแรงงานในอดีตท่ีผานมาวา มีจุดแข็งและจุดออน

อะไรบาง และประเด็นใดท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานดานแรงงาน โดยอาศัยหลักการ 7s ของ McKinsey                        

ซ่ึงประกอบดวย 
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ท่ีมา อํานาจ วัดจินดา.ออนไลน. 

 

1. Staff พิจารณาเก่ียวกับบุคลากรวา มีความพรอมมากนอยเพียงใด และมีจํานวนเพียงพอหรือไม 

อยางไร จะชวยใหเกิดการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถการพัฒนาบุคคลกรอยางตอเนื่อง 

 2. Skill บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ ชํานาญงานท่ีไดรับมอบหมายมากนอยเพียงใด มีทักษะ               

ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับภารกิจหลักหรือไม อยางไร และไดรับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

หรือไม  

 3. Style รูปแบบการบริหารและการทํางานของผูบริหารเปนอยางไรและมีประสิทธิภาพหรือไม 

อยางไร 

 4. Structure โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน หรือโครงสรางขององคกร           

ในระดับตางๆ สนับสนุนหรือเอ้ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางคลองตัว สัมพันธกับอํานาจหนาท่ีและ            

ความรับผิดชอบของแตละสวนงานหรือไม อยางไร ถาโครงสรางขององคกรมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับแผนกลยุทธแลว ก็จะเปนจุดแข็งขององคกร แตถาโครงสรางขององคกรไมเหมาะสมสอดคลองกับกลยุทธ

ขององคกร ก็จะทําใหเกิดจุดออนข้ึนภายในองคกรนั้น 

 5. Strategy พิจารณาวา  มีการกําหนดกลยุทธหรือมียุทธศาสตรอยางไร สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในหรือไม อยางไร จะชวยในการวางแผนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอม เพ่ือใหชวยสนับสนุนใหองคกรมีขีดความสามารถเหนือคูแขงขัน 

 6. System เปนการวิเคราะหถึงระบบงานขององคกรในทุกๆ เรื่อง ท้ังเรื่องระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการปฏิบัติงาน เชน ระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผน ระบบงบประมาณ ระบบการควบคุม และ

วัสดุ อุปกรณ มีความพรอมท่ีจะรองรับและตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากรหรือไม รวมถึง

สภาพแวดลอมในการทํางานเปนอยางไร มีจุดออนและจุดแข็งอะไรบาง 

 7. Shared Value เปนการวิเคราะหถึงคานิยมรวม ความเชื่อรวมกันขององคกรนั้นๆ วาเปนอยางไร

เพ่ือใหเกิดปจจัยแหงความสําเร็จ บุคลากรและองคกรมีคานิยมในการปฏิบัติงานอยางไร คานิยมดังกลาว            

ท่ีมีอยูนั้น เปนจุดออนหรือจุดแข็ง และมีคานิยมอะไรท่ีตองสรางใหเกิดข้ึน  
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ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

(Economical Factors) 

 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Sociocultural 

Environment : S) 

ปจจัยดานเทคโนโลยี 

(Technological Factors) 

 

ปจจัยดานการเมือง 

(Politlcal Factors) 

3.5 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External  Environment  Analysis) 
 

 การวิ เคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกรเปนการวิ เคราะหสถานการณท่ี เปนโอกาส 

(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการพ้ืนฐานและ

กรอบความคิดในการวิเคราะหสถานการณท่ีมีอิทธิพลจากภายนอก โดยใชหลักของ “PEST Analysis”            

ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหและทําความเขาใจ "ภาพรวม" ของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี

เชิงกลยุทธ โดย “PEST” ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานการเมือง (Political  Environment : P)             

ซ่ึงเปนการวิเคราะหนโยบายและกฎเกณฑตางๆ ของภาครัฐท่ีนาจะมีผลท้ังในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ 

(ภัยคุกคาม) ตอการดําเนินงาน การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic  Environment : E) 

ซ่ึงเปนการวิเคราะหเศรษฐกิจท้ังภายในและระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน วิเคราะห

สภาพแวดลอมทางดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะห

สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงรวมไปถึงโครงสรางทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และ            

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Environment : T) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพ

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีจะมีผลตอการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหสถานการณมาใชประโยชนในการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลง

และหาประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงนั้น เพ่ือเสริมกลยุทธในการทํางาน ดังนั้น โมเดลการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก จึงปรากฏดังภาพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

 



3.6 ผลการวิเคราะหสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

 3.6.1  จุดแข็ง (Strenght : S) และจุดออน (Weakness : W) 
 

          การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก                      

เปนการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) โดยอาศัย 7s ของ McKinsey ไดผล            

ดังตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง 

(S) 

จุดออน 

(W) 

1. ดานบุคลากร (Staff) 

  1.1 ปริมาณของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานแรงงาน 69.23 30.77 

1.2 การสนับสนุนและความรวมมือจากบุคลากรอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี 57.69 42.31 

1.3 ความทุมเทในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน 76.92 23.08 

2. ดานทักษะความเชียวชาญของบุคคล (Skill) 

  2.1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรท่ีเก่ียวของ 57.69 42.31 

2.2 ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากรดานแรงงาน 50.00 50.00 

2.3 ความพรอมของบุคลากรดานแรงงานในการรับมือกับอาเซียน 15.38 84.62 

3. ดานรูปแบบการบริหารงาน (Style) 

  3.1 ความเปนมืออาชีพในการบริหารงานดานแรงงาน 57.69 42.31 

3.2 การทํางานเปนทีมโดยเสริมศักยภาพกัน 69.23 30.77 

3.3 การบูรณาการงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับในพ้ืนท่ี 61.54 38.46 

4. ดานโครงสราง (Structure) 

  4.1 การจัดแบงโครงสรางและภาระหนาท่ีในการบริหาร 73.08 26.92 

4.2 การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการทํางานแตละดาน 69.23 30.77 

4.3 การประสานการทํางานภายในองคกร 73.08 26.92 

5. ดานกลยุทธ (Strategy) 

  5.1 ความชัดเจนของทิศทางและเปาหมายองคกร 88.46 11.54 

5.2 การปรับตัวรับมือกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 34.62 65.38 

5.3 ความสามารถในการบริหารและขับเคลื่อนองคกรเชิงกลยุทธ 57.69 42.31 

6. ดานระบบงาน (System) 

  6.1 กระบวนการ และข้ันตอนการดําเนินงาน 92.31 7.69 

6.2 การจัดการงบประมาณ และทรัพยากรหลักในการดําเนินภารกิจ 46.15 53.85 

6.3 ระบบขอมูล และสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการดําเนินภารกิจ 50.00 50.00 
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ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง 

(S) 

จุดออน 

(W) 

7. ดานคานิยม (Shared Value) 

  7.1 ความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 73.08 26.92 

7.2 ความใสใจในผูรับบริการ 84.62 15.38 

7.3 วัฒนธรรมการทํางานเชิงรุกท่ีเนนผลสําเร็จ 61.54 38.46 

คาเฉล่ียโดยรวม 62.82 37.18 
 

 จากผลการวิเคราะหสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกดานปจจัยภายในโดยอาศัย

หลักการ 7s ของ McKinsey ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา แรงงานในจังหวัดพิษณุโลก           

มีน้ําหนักของโอกาสสูงถึง 62.82% ท่ีจะไดรับการพัฒนาใหสามารถรุกหนาไปได เนื่องจากมีจุดแข็งท่ีเปน

โอกาสในการ พัฒนามากกว าจุดออน  ซ่ึ ง ถือ เปนป จจั ยจากภายในสํ า คัญและจํ า เปนอย า งยิ่ ง                        

ตอการพัฒนาท่ีสงผลตอการดําเนินภารกิจของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกใหมีศักยภาพภายในท่ีดี                

ในการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือตอบสนองสถานประกอบการและนโยบายไทยแลนด 4.0 ตอไป 
 

3.6.2  โอกาส (Opportunity : O) และอุปสรรค (Threat : T) 
 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ใชหลัก               

การของ “PEST Analysis” ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหและทําความเขาใจ "ภาพรวม"        
ของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีเชิงกลยุทธ เพ่ือประเมินสถานการณดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และเทคโนโลย ีไดผลดังตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส 

(O) 

อุปสรรค 

(T) 

1. การเมือง นโยบาย และกฎระเบียบ 

1.1 บรรยากาศทางการเมือง 19.23 80.77 

1.2 นโยบายดานการศึกษาและการผลิตกําลังคนของประเทศ 50.00 50.00 

1.3 นโยบายคาจางแรงงาน 57.69 42.31 

1.4 นโยบายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 84.62 15.38 

1.5 นโยบายการควบคุมแรงงานตางดาว 38.46 61.54 

1.6 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน 76.92 23.08 

1.7 ความรูความเขาใจถึงสิทธิตามกฎหมายของแรงงาน 46.15 53.85 

1.8 การปฏิบัติของนายจางตอแรงงานตามกฎหมาย 42.31 57.69 

41 

 



 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส 

(O) 

อุปสรรค 

(T) 

2. เศรษฐกิจ 

2.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน 69.23 30.77 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 15.38 84.62 

2.3 การอยูบนพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ East-West Economic Corridor 92.31 7.69 

2.4 ราคาตนทุนปจจัยการผลิตในพ้ืนท่ี 38.46 61.54 

2.5 อัตราคาครองชีพ 38.46 61.54 

2.6 ภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี และการขยายตัวของผูประกอบการ 65.38 34.62 

2.7 ความตองการแรงงาน และขนาดของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 73.08 26.92 

2.8 ปริมาณและความตองการแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี 34.62 65.38 

3. สังคม วัฒนธรรม และประชากร 

3.1 สวัสดิภาพ ความม่ันคง และปลอดภัยในพ้ืนท่ี 76.92 23.08 

3.2 การเปลี่ยนแปลงเปนเมือง และความเจริญของพ้ืนท่ี 69.23 30.77 

3.3 คานิยมการประกอบอาชีพของคนในพ้ืนท่ี 15.38 84.62 

3.4 ปริมาณประชากรวยัแรงงานในพ้ืนท่ี 61.54 38.46 

3.5 คุณภาพ สมรรถนะ และฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 57.69 42.31 

3.6 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของแรงงาน 26.92 73.08 

3.7 การผลิตแรงงานของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับตลาดแรงงาน 61.54 38.46 

3.8 ความรวมมือของสถานประกอบการในการดูแลและพัฒนาแรงงาน 69.23 30.77 

4. เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

4.1 เทคโนโลยีสาร/*สนเทศและการสื่อสาร 69.23 30.77 

4.2 การเขาถึงเทคโนโลยีและวิธีการผลิตท่ีทันสมัย 57.69 42.31 

4.3 ราคาตนทุนดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงวิธีการผลิต 50.00 50.00 

4.4 ความตองการพัฒนาฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 80.77 19.23 

4.5 แหลงเรียนรู บมเพาะ และฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ี 69.23 30.77 

4.6 ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมการทํางานของแรงงาน 46.15 53.85 

4.7 การพัฒนาเทคนิคการบริหารจัดการของสถานประกอบการ 61.54 38.46 

4.8 การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเปดรับการพัฒนาของคนในพ้ืนท่ี 53.85 46.15 

คาเฉล่ียโดยรวม 55.29 44.71 
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จากผลการวิเคราะหสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกดานปจจัยภายนอก โดยอาศัย

หลักการของ PEST ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา สภาพแวดลอมแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

มีน้ําหนักของโอกาสใกลเคียงกับอุปสรรค ถือเปนปจจัยจากภายนอกท่ีสงผลตอการดําเนินภารกิจ                    

ดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ท้ังท่ีปจจัยฉุดแรงหนุนเสริมท่ีใกลเคียงกัน 
 

 จากสถานการณในภาพรวมกลาวไดวา แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกอยูในสถานภาพท่ีตองรักษา

สถานภาพใหคงอยู โดยตองอาศัยจุดแข็งและโอกาสรุกไปขางหนา โดยเฉพาะในระยะ 5 ปตอจากนี้ท่ีจะกาว          

เขาสูประชาชนอาเซียนในป พ.ศ.2558 ถึงแมวา สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลกมีบางประเด็น          

ท่ีเปนโอกาส ความไดเปรียบท่ีสามารถรุกไปขางหนาได แตในขณะเดียวกันก็ยังมีความเสี่ยง เนื่องจาก           

ความออนแอและมีปจจัยท่ีเปนอุปสรรคขัดขวางการเติบโตและการดําเนินภารกิจ ดังนั้นเพ่ือใหแรงงานใน

จังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจไปขางหนาในภาวะท่ีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมท่ีซับซอน มีพลวัต จึงตองอาศัยยุทธศาสตรในลักษณะของการลดจุดออน 

เสริมจุดแข็ง และเปลี่ยนโอกาสมาใชเพ่ือกาวขามอุปสรรค ยุทธศาสตรจึงตองเริ่มจากการเสริมสรางใหเกิด

ความเขมแข็งกับแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกใหมีความสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตนเองและผูอ่ืน           

ใหเกิดประโยชนสุขในการอยูรวมกัน ซ่ึงจากการประมวลผลการระดมความคิดเห็นสถานการณดานแรงงาน

ของจังหวัดพิษณุโลก แสดงใหเห็นไดดังแผนภาพ  
 

 
 

 

ผลการวิเคราะหสถานการณและสถานภาพของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกขางตน เปนขอมูลท่ีใช

ประกอบการกําหนดยุทธศาสตรของแรงงาน โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการระดมสมองรวมกัน                   

ซ่ึงตองคํานึงถึงสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว                        
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บทที่ 4 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 
 

4.1 วิสัยทัศน : 
 

“แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

4.2 พันธกิจ : 
 

1) พัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสากล 

2) การสรางหลักประกันความม่ันคงและสวัสดิการใหเสมอภาค เทาเทียมและท่ัวถึง 

3) การเตรียมแรงงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4) การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร : 
 

“สรางคน เสริมงาน สานอาชีพ สวัสดิการม่ันคง เศรษฐกิจพอเพียง”  
 

คํานิยาม (เปาประสงค) 

สรางคน  หมายถึง  การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐานและ   

     สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เสริมงาน   หมายถึง   สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจให 

                                 ผูประกอบการ 

สานอาชีพ   หมายถึง  การตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได 

 สวัสดิการม่ันคง   หมายถึง  การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหกับผูใชแรงงาน 

 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

       ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

      1. ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน  มีกลยุทธดังนี้ 
 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรู  

ตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
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          1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมงาน  มีกลยุทธดังนี้ 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจและ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 : สานอาชีพ  มีกลยุทธดังนี้ 
 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

   3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

     3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 
 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 : สวัสดิการม่ันคง มีกลยุทธดังนี้ 
 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณ

แรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 : เศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธดังนี้ 
 

     5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

     5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
 

สรางคน  

 

เปาประสงค 
การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐาน

และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมยกระดับระบบการพัฒนา

คุณภาพฝมือแรงงาน 

1,400 

 คน 

1,500 

คน 

900 

คน 

2.จํานวนแรงงานท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

390 

คน 

390 

คน 

390 

คน 

3.จํานวนผู ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน/แนะแนวอาชีพท่ี

สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

2,900  

คน 

2,900  

คน 

2,900  

คน 

4.จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมความรู เ ก่ียวกับวินัย

อุตสาหกรรม 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 
 

กลยุทธ : 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (ฝกยกระดับและทําการ

ทดสอบมาตรฐาน) 

2. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

5. โครงการเตรียมความพรอมผูสูงอายุ 

6. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายการดําเนินงานดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
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7. โครงการเตรียมความพรอมแกแรงงานนอกระบบ “แรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน” 

8. กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู 

           - ศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ 

           - รักษาสภาพศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ 

           - สนับสนุนศูนยเรียนรูชุมชนท่ัวไป 

9. กิจกรรมพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

10. กิจกรรมแนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

11. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 

12.กิจกรรมสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ 

13. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 

14. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

15. โครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ                 

(ฐานขอมูลอุปสงค-อุทาน เพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัด) 

16. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา 

17. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

18. กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ คํ้าจุนพระศาสนา 

19. โครงการเสริมสรางวินัยในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 

 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

เสริมงาน 

 

เปาประสงค 
สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจให

ผูประกอบการ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. จํานวนผูไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาส

การมีงานทํา 

400 คน 400 คน 400 คน 

2. จํานวนผูไดรับการจางงานไมต่ํากวาเปาหมาย 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 

3. จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการและผานเกณฑ        

ท่ีกําหนด 

20 แหง 20 แหง 20 แหง 

4.จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ 5  ผลิตภัณฑ 5 ผลิตภัณฑ 5 ผลิตภัณฑ 

 

กลยุทธ : 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจและชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2. กิจกรรมมีงานทํา นําชุมชนเขมแข็ง 

3. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 

4.กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 

5. โครงการแนะแนวอาชีพ การมีงานทํา 

          - กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดฯ 

6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในสวนภูมิภาค  

(One Province One Agro-Industrial Product : OPOAI) 

7. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค 
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8. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยผานเครือขายองคความรู KBO จังหวัด 

9. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP สูสากล 

10. กิจกรรมตลาดนัดชุมชนไทยชวยไทย คนไทยยิ้มได 

11. กิจกรรมสงเสริมการใหบริการศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผูผลิต ผูประกอบการ OTOP รายใหม 

13. กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

14. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหแกผูประกอบการและลดภาระคาครองชีพใหแกประชาชนตาม

แนวทางประชารัฐ 

15. โครงการเสริมสรางศักยภาพธุรกิจบริการเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุดวยนวัตกรรมใหม (New Innovation For 

Health and Aging Business) เพ่ือการคาท่ียั่งยืน 

16. โครงการสงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวดานความหลากหลายเชิงนวัตกรรมเชื่อมโยงสูอาเซียน 

17.โครงการพัฒนาการคาการลงทุนแหงสี่แยกอินโดจีนอยางตอเนื่อง 

18. โครงการเชื่อมโยงการคาการลงทุนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ (EWEC : East-West Economic Corridor) 

19. โครงการสงเสริมศักยภาพการคาการลงทุนสากล 

20. กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบวงจร 

21. การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

22. โครงการประกวดสถานประกอบกิจการดี เดนดานแรงงานสัมพันธลดานสวัสดิการแรงงานและ                           

ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

7. สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

สานอาชีพ 

 

เปาประสงค 
การตอยอดแรงงานใหมีฝ มือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถ

พ่ึงตนเองได 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 80 80 80 

2.จํานวนผูดอยโอกาสไดรับการสงเสริมอาชีพและมีความม่ันคง            

ในการทํางาน 

900 

คน 

900 

คน 

900 

คน 

3.จํานวนแรงงานผูไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับเปาหมาย 6,000 

คน 

6,000 

คน 

6,000 

คน 

4.จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาขีดความสามารถและ 

ความพรอมในการทํางานระดับสากล 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

5.จํานวนแรงงานผู เขารับการพัฒนามีศักยภาพสูงเทียบกับ

เปาหมาย 

180 

คน 

180 

คน 

180 

คน 

 

กลยุทธ : 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ 

2. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 

3. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 

4. กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 
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5. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

6. โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะมือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาอาชีพ 

7. โครงการรวมกลุมฝกอาชีพใหกับคนพิการในชุมชน 

8. โครงการฝกอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

9. โครงการสงเสริมการมีบัตรประจําตัวคนพิการ 

10. กิจกรรมกองทุนสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

11. โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

12. กิจกรรมภูมิปญญาสัญจรถายทอดความรู 

13. โครงการกองทุนผูสูงอายุ 

14. โครงการสรางสังคมท่ีเปนมิตรกับเด็กทุกชวงวัย กิจกรรม : เสริมสรางทักษะชีวิตการงาน 

15. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ผูดอยโอกาส 

16. รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

17. สถานประกอบกิจการท่ียื่นรับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

18. ตรวจติดตามการฝกอบรมและใหคําปรึกษาสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ.2545 

19. กิจกรรมพัฒนา/สงเสริมประกอบอาชีพอิสระ 

20. กิจกรรมยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 

21. โครงการศูนยฝกอาชีพ Fix it center 

22. โครงการสารพัดชางบริการชุมชนฝกอบรม 108 อาชีพ 

23. โครงการแผนงานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

24. กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทย เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (ฝกภาษาอาเซียน) 

25. โครงการฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 

26. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

27. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

28. กิจกรรมพัฒนาอาชีพและเสริมสรางมาตรฐานสินคา 

29. ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ(ทหารกอนปลดประจําการ ผูผานการบําบัดยาเสพติด               

ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ) 

30. โครงการอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 
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เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก 

6. เทศบาลนครพิษณุโลก 

7. วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

สวัสดิการม่ันคง 
 

เปาประสงค การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหแกผูใชแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูไดรับการสงเสริมสุขภาพจัดสภาพแวดลอมการทํางาน 

และจัดสวัสดิการแรงงาน 

400 

คน 

400 

คน 

400 

คน 

2.จํานวนผูรับบริการดานแรงงานรับคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ

และติดตามสถานการณแรงงาน 

13,000 

คน 

13,000 

คน 

13,000 

คน 

3.จํานวนแรงงานท่ีเคยไปทํางานตางประเทศไดรับการติดตาม

สิทธิประโยชน 

20 

ราย 

20 

ราย 

20 

ราย 

4.จํานวนแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม พัฒนาใหไดรับสิทธิ

ประโยชนและความปลอดภัยในการทํางาน 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

5.จํานวนเครือขายคุมครองแรงงาน ท่ีรวมเฝาระวังภัยแรงงาน

ไดรับการพัฒนา 

3  

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

3  

เครือขาย 

6.จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ 

2,500 

 คน 

2,500 

 คน 

2,500 

 คน 
 

กลยุทธ : 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณแรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

 

 

 

 

 

53 

 



โครงการ / กิจกรรม : 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 

2. โครงการเยี่ยมผูประกันตนและผูทุกพลภาพ 

3. โครงการเผยแพรขาวสารงานประกันสังคมทางสถานีวิทยุ 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาสถานประกอบการสูอุตสาหกรรมสีเขียว 

5. โครงการวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 

6. โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 

7. โครงการขายศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

8. โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเสี่ยง (เคาาะประตูบาน) 

9. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

10. โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน 

11. โครงการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

12. งานติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

13. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)    

14. กํากับดูแลและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

15. โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

16. โครงการสรางเครือขายในการเฝาระวังภัยแรงงาน 

17. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 

18. โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

19. โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

20. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดฯ 

21. โครงการเสริมสรางความม่ันคงชายแดนจังหวัดพิษณุโลก  
 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

4. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
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    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

เปาประสงค 
การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูไดรับการพัฒนา/ปลูกจิตสํานึก ในการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

1,000  

คน 

1,000  

คน 

1,000  

คน 

2.จํานวนผูไดรับการบริหารจัดการดานแรงงานบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 

คน 

8,000 

คน 

8,000 

คน 
 

กลยุทธ : 

5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจของพอเพียง 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

2. กิจกรรมปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

3. โครงการจัดประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 

4. โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

5. โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดพิษณุโลก 

6. โครงการสงเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร/อาชีพหลังทํานา 

7. โครงการมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

8. โครงการสนับสนุนการพัฒนาดานเกษตรแนวทฤษฎีใหมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

          - การพัฒนาการเพ่ิมมูลคาสินคา 

          - สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได 

8. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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9. สรางและพัฒนาผูนําสัมมาชีพ 

        - ประชุมเชิงปฏิบัติการวิทยากรสัมมาชีพระดับจังหวัด 

        - เตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมูบาน 

10. พัฒนาผูนําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล 

         - พัฒนาผูนําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบลดวยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

         - พัฒนาผูนําชุมชนรุนใหมสืบสานงานสัมมาชีพชุมชน 

         - ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

         - ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอ 

         - สงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 

11. ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

12. โครงการพัฒนาระบบริการจัดการอยางยั่งยืน 

          - กิจกรรมมีงานทํา นําชุมชนเขมแข็ง 

13. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 

14. โครงการทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

15. โครงการบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

16. โครงการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

17. การประชุมประจําเดือนหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานฯ 
 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคม จังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิษณุโลก 

7. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

8. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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     แผนที่ยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562-2564 

 

 

 

 

 

  
 

 
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

คุณภาพการใหบริการ  

 

 

 
 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

 พัฒนาองคกร 

 

วิสัยทัศน  “แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เสรมิงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สานอาชีพ 

 

 

พัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถ

เปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ความตองการตลาดแรงงาน 

 

 

สนับสนุนการขยายโอกาสในการมงีาน

ทําและสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการ 

 

ตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิม

ศักยภาพแรงงานใหพ่ึงตนเองได 

 

 

การพัฒนากลไกการทํางาน           

ใหเขมแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน 

  

เสริมสรางคุณภาพชวีิตทีด่ีและความ

มั่นคงใหกับผูใชแรงงาน 

 

แรงงานมีฝมือและทักษะตรงกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน 

การพัฒนาระบบเฝาระวังและติดตามผล 

การละเมดิสิทธิของแรงงาน 

 

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 

พัฒนาฝมือแรงงานใหเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

จัดบริการศูนยใหคําปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ 

 

 

หนุนเสรมิและพัฒนากลไกระบบคณุภาพแรงงาน 
 

บริหารจดัการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

 

พัฒนาฐานขอมูลระบบสารสนเทศดานแรงงาน พัฒนากลไกการทํางานและการสรางเครือขายการทํางาน 

ท่ีเขมแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สวัสดิการมั่นคง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดและจริงจัง 
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บทที่ 5 
 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 

5.1 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก   พ.ศ. 2562 – 2564 เกิดจากความรวมมือของผูมีสวนได            

สวนเสียในจังหวัดพิษณุโลกรวมกันระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหการจัดทําแผนเปนไป                

อยางมีประสิทธิภาพ แกไขจุดบกพรอง และเสริมสรางเติมเต็มสวนท่ีไมครบตามภารกิจใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนท่ี มีประสิทธิภาพนั้น ข้ันตอนของการนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากสําหรับแผนทุกฉบับ              

ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนอยางเปนรูปธรรมใหบรรลุวัตถุประสงค             

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวทางและข้ันตอนการนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  

ท่ีมีประสิทธิภาพ มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

 1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564            

ใหผูมีสวนเก่ียวของ โดยจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการเพ่ือใหทุกภาคสวนไดรับทราบและเขาใจ

รูปแบบ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. สรางผูปฏิบัติใหมีความเขาใจ และมีความรูสึกเปนสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมรวมกันในแตละหนวยงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานยอยตามภารกิจใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน                    

โดยผลักดันยุทธศาสตรในลักษณะท่ีเปนองครวม มุงผลสัมฤทธิ์  และบูรณาการความรวมมือจาก                       

แตละหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน และสงเสริมใหมีการประสานการทํางานในแนวราบระหวางหนวยงาน               

อีกท้ังบูรณาการความรวมมือในสวนของแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนกําลังคน 

 4. สนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม ถอดบทเรียนและจัดการความรูแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ของผูปฏิบัติงานตามแผน 

 5. สรางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยง โดยมีเกณฑชี้วัดและ

ประเมินผลงานตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564 เพ่ือสามารถนํามา                  

เปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว  

6. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ัง

สนับสนุนใหมีการนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการ

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยง 
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 7. สงเสริมใหมีการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือใชเปนประโยชนในการตัดสินใจและการบริหารจัดการ             

การพัฒนาระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาฐานขอมูลท่ีเปน ทันสมัย และถูกตองแมนยํา เพ่ือประโยชน

ตอการวางแผนในระดับตางๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธโครงการตางๆ ท่ีจะดําเนินการสูสังคมภายนอกใหรับรูอยางกวางขวาง 
 

5.2 การพัฒนากลไกการติดตามประเมินผล 
 

 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564          

ควรเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเนนผลลัพธตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเปนหลัก และสรางเครื่องมือ 

ในการติดตามประเมินผลตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว เพ่ือศึกษาความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม                    

ท่ีดําเนินงานตามแผน ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหกลไกการติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ           

ไดนั้น ควรมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. ผูปฏิบัติงานตองมีองคความรูเรื่องการติดตามประเมินผลและมีการวางแผนการติดตามประเมินผล                  

กอนการดําเนินโครงการ 

2. หนวยงานหลักควรจัดอบรมหลักสูตรการติดตามประเมินผลโครงการแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผล เพ่ือตอบตัวชี้วัดของโครงการตามท่ีกําหนดไว 

3. กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของระดับตางๆ ท้ังสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน

อยูภายใตขอบเขตของยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  พ.ศ. 2562 – 2564 

4. กําหนดผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลแผน

ยุทธศาสตรฯ 
 

5.3 การติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมจากการนําแผนไปปฏิบัติ โดยสํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลกแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                 

พ.ศ. 2562 – 2564 ซ่ึงคณะกรรมการชุดดังกลาวมีรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังตอไปนี้ 

 1. ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเปนรายไตรมาส            

(3 เดือน/ครั้ง) จนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2.  ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนา

ยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม 

 3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผน  

 4.  การประเมินผลจากการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอเปาประสงคของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                   

โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 
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6. จัดใหมีกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ทุกปงบประมาณ เพ่ือประชุมระดมสมอง สรุปผล 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา อีกท้ังรวบรวมปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทาง                   

การพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดการปรับแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
 

จากกระบวนการท่ีกลาวมาขางตน จะกอใหเกิดผลดังตอไปนี้ 
 

1.  ผูปฏิบัติงานทุกระดับไดทราบปญหาการดําเนินงานเปนระยะตอเนื่องทุก 1-2 ป ซ่ึงนําไปสู               

การปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

 2. สามารถนําขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการตัดสินใจบริหารโครงการ/กิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ 

 3. สามารถควบคุมทิศทาง/กลยุทธในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรฯ 
 

ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลดังกลาวขางตน สามารถนําไปสูการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ             

เผยแพรสูสวนรวม เพ่ือทราบสถานการณ ความสําเร็จ ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค ตลอดจน                      

เปนการนําสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร อีกท้ังนําขอมูลมาพิจารณาจัดทํา/ปรับปรุง                 

หรือทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยูเสมอใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย              

ท่ีกําหนดไว 
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   แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สรางคน 

 

การพัฒนาแรงงานใหมีขีด

ความสามารถเปนไปตาม

มาตรฐานและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาด 

แรงงาน 

ยกระดับระบบการพัฒนา

คุณภาพฝมือแรงงานใหมี

ความสามารถ และมีความ

หลากหลาย 

พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อรองรับการจายคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

(ฝกยกระดับและทําการ

ทดสอบมาตรฐาน) 

-จํานวนผูเขารับการพัฒนา

เทียบเปาหมาย              

- จํานวนผูผานการพัฒนา

เทียบผูเขารับการพัฒนา 

 

150 

คน 

150 

คน 

200 

คน 
37,500 37,500 50,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมอื

แรงงาน  

- จํานวนผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐาน             

 - จํานวนผูผานการทดสอบ 

มตรฐานเทียบผูเขาทดสอบ 

150 

คน 

150 

คน 

200 

คน 

15,000 15,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงานแหงชาติ 

- จํานวนผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐาน              

- จํานวนผูผานการทดสอบ

มาตรฐานเทียบผูเขาทดสอบ 

600 

คน 

600 

คน 

600 

คน 

60,000 60,000 60,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

  พัฒนาแรงงานใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องผานระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในจังหวัดพิษณุโลก 

จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานสังกัด รง.ที่เขา

รวมโครงการ 

 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

ภาคผนวก  ก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  พัฒนาแรงงานใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องผานระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการเตรียมความพรอม

ผูสูงอาย ุ

รอยละ 80 ของกลุม 

เปาหมายไดมีงานทําตาม

ความเหมาะสมกับวัยและ 

มีหลักประกันสุขภาพ 

ที่มั่นคงดานรายได 

350 

คน 

350 

คน 

350 

คน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสรางศักยภาพ

เครือขายการดําเนินงานดาน

แรงงานในจังหวดัพิษณุโลก 

จํานวนคนที่ เปนเครือขาย

การดําเนินงานดานแรงงาน 

 

50 

คน 

50 

คน 

50 

คน 

150,000 150,000 150,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเตรียมความพรอม

แกแรงงานนอกระบบ 

“แรงงานภาคเกษตรและ

ผูรับงานไปทําที่บาน”  

แรงงานนอกระบบไดรับ 

การคุมครองไมนอยกวา 

รอยละ 80 

300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

120,000 120,000 120,000 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

   พัฒนาศูนยการเรียนรู 

1) ศูนยเรียนรูชุมชน

สมบูรณแบบ 

2) รักษาสภาพศูนยเรียนรู

ชุมชนสมบูรณแบบ 
 

3) สนับสนุนศูนยเรียนรู

ชุมชนทั่วไป 

 

 

 

 

มีศูนยเรียนรูชมุชนและการ

เผยแพรองคความรู 
1 

แหง 
 

6 

แหง 

3 

แหง 

1 

แหง 
 

7 

แหง 

2 

แหง 

1 

แหง 
 

8 

แหง 

1 

แหง 

30,000 

 
 

33,000 

 

12,000 

30,000 

 
 

38,500 

 

8,000 

30,000 

 
 

44,000 

 

4,000 

สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  บูรณาการกับระบบการจัด

การศึกษาและการ

ฝกอบรมใหผลิตคน

สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

พัฒนาฝมือและศักยภาพ

แรงงานกอนเขาสูตลาด 

แรงงาน 

 

-จํานวนผูเขารับการพัฒนา

เทียบเปาหมาย              

-จํานวนผูผานการพัฒนา

เทียบผูเขารับการพัฒนา 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

500,000 500,000 500,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

   โครงการแนะแนวอาชีพ

กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

ผูไดรับการแนะแนวไมตํ่า

กวาเปาหมาย 
1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

- - - สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมแนะแนวอาชีพให

นักเรียน นักศึกษา 

จํานวนนกัเรียน นักศึกษาที่

ไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2,650 

คน 

2,650 

คน 

2,650 

คน 

44,200 44,200 44,200 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสรางเครือขายการ

แนะแนวอาชีพ 

จํานวนครแูนะแนวทีเ่ขารวม 

กิจกรรม 
65 

คน 

65 

คน 

65 

คน 

145,000 145,000 145,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมแนะแนวอาชีพให

ผูประกันตนกรณีวางงาน 

ประชาชนทั่วไป 

จํานวนผูประกันตนและ 

ประชาชนทั่วไปที่ไดรับการ

แนะแนว 

3,900 

คน 

3,900 

คน 

3,900 

คน 

- - - สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการ 3 ม. (มีงาน มี

เงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

50 

คน 

50 

คน 

50 

คน 

24,000 24,000 24,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

3 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสํารวจขอมูล

ความตองการแรงงานและ

การขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ 

(ฐานขอมูลอุปสงค-อุปทาน 

เพื่อรองรับการจัดทําแผน 

พัฒนากําลังคนของ

จังหวัด) 

จํานวนคร้ังของการสํารวจ

ขอมูล 
1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

2,760 2,760 2,760 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเผยแพรประชา 

สัมพันธความรูเร่ืองการ

ประกันสังคมสูสถานศึกษา 

จํานวนนกัเรียน/นักศึกษาที่

เขารวมโครงการ 
300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

60,000 60,000 60,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

การบริหารสํานกังาน

ประกันสังคม 

  พัฒนาจติสํานกึแรงงานให

เปนแรงงานที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมวีินัย

อุตสาหกรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

จํานวนนร.ปวช.2 ที่เขารวม

กิจกรรม 

500 

คน 

 

 

500 

คน 

 

500 

คน 

410,000 410,000 410,000 วิทยาลัยอาชวีศึกษา 

พิษณุโลก 

 

   กิจกรรมตกับาตรเติมบุญ   

คํ้าจุนพระศาสนา 

จํานวนครู นร./ 

นศ.ที่เขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

2,000 2,000 2,000 วิทยาลัยอาชวีศึกษา 

พิษณุโลก 

 

4 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเสริมสรางวินัย 

ในการทํางานในภาค 

อุตสาหกรรม 

1.จํานวนผูใชแรงงานไดรับการ

สงเสริมความรูเกี่ยวกับวนิัยใน

การทํางานภาคอุตสาหกรรม 

2.ผูใชแรงงานไดรับการสงเสริม

สิทธิ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวินัยในการการทํางาน

ภาคอุตสาหกรรม รอยละ 82  

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

29,600 29,600 29,600 สํานักงานสวัสดกิารและ

คุมครองแรงงานจังหวดั

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 



ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมงาน 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
เสริมงาน สนับสนุนการขยายโอกาส

ในการมีงานทํา และสราง

แรงจูงใจใหผูประกอบการ 

สงเสริมการประกอบ

อาชีพ และขยายโอกาส

การมีงานทํา เพือ่ดึงดูด

แรงงานใหทํางานในถิ่น

ฐาน 

พัฒนาฝมือเพื่อเพิม่

โอกาสในการประกอบ

อาชีพ 

 

 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120,000 120,000 120,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

   กิจกรรมมีงานทํา 

นําชุมชนเขมแข็ง 

จํานวนผูรับบริการไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 

1,150 

คน 

1,150 

คน 

1,150 

คน 

535,900 535,900 535,900 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมเพิ่มอาชพี

เพิ่มรายได 

จํานวนผูรับการ

ฝกอบรมไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

20 

คน 

20 

คน 

20 

คน 

35,000 35,000 35,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสงเสริมการ

รับงานไปทําที่บาน 

จํานวนผูรับการ

ฝกอบรมไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

12 

คน 

12 

คน 

12 

คน 

15,000 15,000 15,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการแนะแนว

อาชีพการมีงานทํา 

-กิจกรรมสงเสริมการ

ประกอบอาชพีให

ทหารกองประจาํการ 

ที่จะปลดฯ 

 

ผูเขารวมโครงการไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 
240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

24,000 24,000 24,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

6 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของ

อุตสาหกรรม 

แปรรูปการเกษตร 

ในสวนภูมิภาค (One 

Province One 

Agro-Industrial 

Product : OPOAI) 

สถานประกอบ 

การที่เขารวมโครงการ

ไดรับการพัฒนาศักย 

ภาพในการประ 

กอบกิจการตามแผนงาน

ตาง ๆ ใน  

7 แผนงาน  คือ 

1) เพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการดาน 

โลจิสติกส 

 2) เพ่ือปรับปรุงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต 

3) การปรับปรุงคุณภาพ

และพัฒนางาน 

4) ลดตุนทุนทรัพยากร

และประหยัดพลังงาน 

5) เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ/ ระบบ

มาตรฐานสากล 

6)  เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร

การขับเคลื่อนการตลาด 

SMEs 

7) แผนการบริหารจัดการ

ดานการเงิน 

 

 

 

 

อยางนอย 

2 ราย 

อยางนอย 

2 ราย 

อยางนอย 

2 ราย 

200,000 200,000 200,000 สํานักงาอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 

7 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรค 

-ผลิตภัณฑที่ไดรับการ

พัฒนาผานเกณฑ

มาตรฐาน 

-มีชองทางการ

จําหนาย 

-มีการสงเสริมและ

พัฒนากลุมอาชพี 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

115,000 115,000 115,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   พัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP โดยผาน

เครือขายองคความรู 

KBO จังหวัด 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

450,000 450,000 450,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   พัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP สูสากล 

1 

รุน 

1 

รุน 

1 

รุน 

349,900 349,900 349,900 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   ตลาดนัดชุมชนไทย

ชวยไทยคนไทยยิ้มได 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

340,000 340,000 340,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   สงเสริมการใหบริการ

ศูนยบริการสงเสริม

เศรษฐกิจฐานราก 

- - - - - - สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ผูผลิต ผูประกอบการ 

OTOP รายใหม 

30 

คน 

30 

คน 

30 

คน 

107,000 107,000 107,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   สนับสนุนการดําเนิน 

งานศูนยบริการ

สงเสริมเศรษฐกิจ 

ฐานราก 

 

9 

แหง 

9 

แหง 

9 

แหง 

389,700 389,700 389,700 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

8 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพใหแก

ผูประกอบการและลด

ภาระคาครองชีพ

ใหแกประชาชนตาม

แนวทางประชารัฐ 

 

1.มูลคาการจําหนาย

สินคาภายในงาน 

2.ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงาน 

3.จํานวน

นักทองเที่ยว/รายไดที่

เพิ่มขึ้น 

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 2,280,000 2,280,000 2,280,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสราง

ศักยภาพธุรกจิบริการ

เพื่อสุขภาพและ

ผูสูงอายุดวย

นวัตกรรมใหม (New 

Innovation For 

Health and Aging 

Business) เพื่อการคา

ที่ยั่งยืน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3,550,000 3,550,000 3,550,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริม

การคาการลงทุนและ

การทองเที่ยวดาน

ความหลากหลายเชิง

นวัตกรรมเชื่อมโยงสู

อาเซียน 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2,540,000 2,540,000 2,540,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

9 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการพัฒนาการคา

การลงทุนแหงส่ีแยก

อินโดจีนอยางตอเนื่อง 

1 ครัง้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 10,000,000 10,000,000 10,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเชื่อมโยง

การคาการลงทุนตาม

แนวระเบียงเศรษฐกิจ 

(EWEC : East-West 

Economic Corridor) 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 6,000,000 6,000,000 6,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริม

ศักยภาพการคา 

การลงทุนสากล 

 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 22,000,000 22,000,000 22,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

  พัฒนาความสัมพันธ และ

บรรยากาศที่ดีระหวาง

ผูประกอบการ นายจาง 

และแรงงานใหเขาใจและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

กิจกรรมศูนยตรีเทพ

เพื่อการจางงานครบ

วงจร 

ผูไดรับการจางงานไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

447,000 447,000 447,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   การปฏิบัติงาน

เลขานุการคณะ 

อนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางขั้นตํ่า

จังหวัด 

 

 

จํานวนคร้ังของการ

ประชุมและ 

สํารวจขอมูลฯ 

 

6 

ครั้ง 

6 

ครั้ง 

6 

ครั้ง 

121,650 121,650 121,650 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

10 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   

 

โครงการประกวด

สถานประกอบกิจการ

ดีเดนดานแรงงาน

สัมพันธดานสวัสดิการ

แรงงานและดานความ

ปลอดภัยในการ

ทํางาน 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการเขารวม

โครงการและผาน

เกณฑ 

20 

แหง 

20 

แหง 

20 

แหง 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : สานอาชีพ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สานอาชีพ การตอยอดแรงงาน

ใหมีฝมือ และเพิ่ม

ศักยภาพใหสามารถ

พึ่งตนเองได 

สงเสริมผูดอยโอกาส 

ใหมีงานทําและคุมครอง

ใหมีความมั่นคง 

ในการทํางาน 

กิจกรรมจัดหางานพิเศษ

สําหรับผูพนโทษ 

จํานวนผูพนโทษไดรับ

บริการไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

10 

คน 
10 

คน 
10 

คน 
2,500 2,500 2,500 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมจัดหางานพิเศษ

สําหรับนักเรียน นกัศึกษา 

จํานวนนกัเรียน 

นักศึกษาไดรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

7,000 7,000 7,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมจัดหางานใหคน

พิการมีงานทํา 

จํานวนคนพกิารไดรับ

บริการ ไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

35 

คน 

35 

คน 

35 

คน 

12,800 12,800 12,800 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสงเสริมคนพิการ

ทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

จํานวนคนพกิารได

ทํางานไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

1 

คน 

1 

คน 

1 

คน 

180,000 180,000 180,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสรางโอกาสการมี

งานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

จํานวนผูสูงอายุได

ทํางานไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

1 

คน 
1 

คน 
1 

คน 
108,000 108,000 108,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจางงานเรงดวน

และพัฒนาทักษะมือ เพื่อ

บรรเทาความเดือดรอน

ดานอาชีพ 

-จํานวนผูเขารวม

โครงการฯ 

-ผูเขารวมโครงการ     

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 

- 600 

คน 

600 

คน 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการรวมกลุมฝกอาชีพ

ใหกับคนพิการในชุมชน 

คนพิการและผูดูแลคน

พิการไดรับการฝกอาชีพ

และสรางรายได  

30 

คน 

30 

คน 

30 

คน 

50,000 50,000 50,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการฝกอาชีพใหคน

พิการและผูดูแลคนพกิาร 

จํานวนคนพกิาร

สามารถประกอบอาชีพ

ตามความถนัด ในศูนย 

CLC จํานวน 2 แหง 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

40,000 40,000 40,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริมการมีบัตร

ประจําตัวคนพกิาร 

สงเสริมการมีบัตร

ประจําตัวคนพกิาร 

 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   กองทุนสงเสริมคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

 

จํานวนผูพกิารที่ขอกูเงิน

เพื่อเปนทุนประกอบ

อาชีพ 

120 

คน 

130 

คน 

140 

คน 

31,000 31,000 31,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริม

อาชีพผูสูงอาย ุ

1.จํานวนคร้ังของการ

จัดอบรมฝกอาชพี 

2.จํานวนผูสูงอายุที่เขา

รวมในแตละคร้ังของ

การจัดอบรมอาชีพ 

 

 

 

 

180 

คน 

180 

คน 

180 

คน 

20,000 20,000 20,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   กิจกรรมภูมิปญญาสัญจร

ถายทอดความรู 

1.จํานวนผูสูงอายุที่เปน

วิทยากรการฝกอาชีพ 

2.จํานวนโครงการฝก

อาชีพทีจ่ัดขึน้ 

3.จํานวนผูสูงอายุที่เขาไป

มีสวนรวมในกจิกรรมเสรมิ

รายไดของชุมชน 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการกองทุนผูสูงอาย ุ 1.) จํานวนผูสูงอายุที ่

ขอกูยืมเงินจากกองทุน

ผูสูงอายุไปลงทุน 

ประกอบอาชีพสวนตัว 

2.) จํานวนโครงการที่

กลุมองคกรผูสูงอายุขอ

สนับสนุนจากกองทุน

ผูสูงอายุ เพื่อการฝก

อาชีพ 

10 

คน 

10 

คน 

10 

คน 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการสรางสังคมที่เปน

มิตรกับเด็กทุกชวงวยั 

กิจกรรม : เสริมสราง

ทักษะชีวิตการงาน 

จํานวนนกัเรียน 

นักศีกษา มีงานทาํในชวง

ปดภาคการศึกษา 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการสงเสริมการมีสวน

รวมของชุมชนในการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ์

ผูดอยโอกาส 

การสงเสริมอาชีพใหกับ

ผูดอยโอกาสในชุมชนใหมี

อาชีพสรางรายไดใหกบั

ชุมชน 

- - - 75,000 75,000 75,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานและการผลิต

แรงงานในสาขาอาชีพที่

ตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

รับรองหลักสูตร และ

คาใชจายในการฝกอบรม

ฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม 

พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

(แหง) 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการยื่นรับรอง

หลักสูตรเทียบเปาหมาย 

41 

แหง 

41 

แหง 

41 

แหง 

20,000 20,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

 

   สถานประกอบกิจการที่ยื่น

รับรองหลักสูตร และ

คาใชจายในการฝกอบรม

ฝมือแรงงาน (คน) 

จํานวนพนกังานใน

สถานประกอบกิจการ

ไดรับการพัฒนาเทียบ

เปาหมาย 

5,500 

คน 
 

5,500 

คน 
 

5,500 

คน 
 

110,000 110,000 110,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

 

   ตรวจติดตามการฝกอบรม

และใหคําปรึกษาสถาน

ประกอบกิจการ ตาม 

พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

(แหง) 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการที่ดําเนินการ

ตรวจติดตามเทียบ

เปาหมาย 

 

 

8 

แหง 

8 

แหง 

8 

แหง 

20,000 20,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   พัฒนา/สงเสริมประกอบ

อาชีพอิสระ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

60 

คน 

60 

คน 

60 

คน 

90,000 90,000 90,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   ยกระดับฝมือและ

ศักยภาพแรงงาน 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

700 

คน 

700 

คน 

700 

คน 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการศูนยฝกอาชีพ Fix 

it center 

เชิงปรมิาณ 

1.จัดตั้งศูนยซอมสรางเพ่ือ

ชุมชนถาวรประจํา อบต. 

จํานวน 4 ศูนย 

2.หมูบานที่ไดรับการซอม

สรางจํานวน 12 หมูบาน 

3.ซอมบํารุงเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักรที่ใชในการ

ประกอบอาชพีและ

เคร่ืองมืออุปกรณ

ดํารงชีวิตประจําวัน 

4.ชางชุมชนไดรับการ

พัฒนายกระดับฝมือ

แรงงาน 

5.ประชาชนไดรับ

บริการ 

 

 

80 

คน 

80 

คน 

85 

คน 

302,500 332,750 366,025 วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 

16 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสารพัดชางบริการ

ชุมชนฝกอบรม 108 อาชพี 

เชิงปรมิาณ 

1.นักศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

2. ประชาชน               

9 อําเภอในเขต  

จ.พิษณุโลก จํานวน 

2,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การออกใหบริการตรวจ

ซอมเคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต 

3.ประชาชนไดรับการ

ฝกอาชีพ 

80 

คน 

 

 

 

 

4 

คน 

85 

คน 

 

 

 

 

5 

คน 

85 

คน 

 

 

 

 

5 

คน 

60,500 

 

 

 

 

 

 

 

- 

66,500 

 

 

 

 

 

 

 

- 

73,205 

 

 

 

 

 

 

 

- 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 

   โครงการแผนงานจัดการ

เรียนการสอนหลัก 

สูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เชิงปรมิาณ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยสารพัดชาง 

2.ประชาชนจังหวัด

พิษณุโลกไดรับการฝก

อาชีพ 

 

80 

คน 

 

 

 

 

85 

คน 

 

 

 

 

85 

คน 

 

 

 

 

2,546,000 

 

 

 

 

 

 

2,800,600 

 

 

 

 

 

 

3,080,600 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การออกใหบริการตรวจ

ซอมเคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต 

3.ประชาชนไดรับการ

ฝกอาชีพ 

 

 

4 

คน 

 

 

5 

คน 

 

 

5 

คน 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  พัฒนาแรงงานที่มีความ

พรอมใหมีขีดความ 

สามารถและความ

พรอมทํางานในระดับ

สากล 

พัฒนาขีดความสามารถ

ของแรงงานไทย เพื่อ

รองรับประชาคมอาเซียน  

(ฝกภาษาอาเซียน) (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

300 

คน 

 

 

300 

คน 

 

 

300 

คน 

 

300,000 300,000 300,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการฝกอบรมผู

ประกอบอาหารรองรับครัว

ไทยสูครัวโลก (คน) 

 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

 

 

 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

300,000 300,000 300,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเพ่ิมศักยภาพ

แรงงานไทยขับเคล่ือน 

การแขงขนัภาค 

อุตสาหกรรม 

ในการเขาสูประชาคม

อาเซียน (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

600,000 840,000 840,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการฝกอบรมฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ

ชายแดน (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

   - - - สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   พัฒนาอาชีพและเสรมิ 

สรางมาตรฐานสินคา 

ผูรับการฝกอบรมสามารถ

สรางงาน สรางอาชีพได 
/ / / 300,000 300,000 300,000 เทศบาลนครพิษณุโลก 

  สงเสริมและพัฒนา

แรงงานที่มีศักยภาพสูง

ใหเปนผูประกอบ 

การใหม และพึ่งพา

ตนเองได 

ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 

(ทหารกอนปลดประจําการ  

ผูผานการบําบัดยาเสพติด  

ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูที่

ไดรับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ 

- รอยละจํานวนผูเขารับ

การพัฒนาเทียบ

เปาหมาย              

- รอยละจํานวนผูผาน

การพัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

 

 

 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

250,000 250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการอุดหนุนการหา

รายไดระหวางเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาทีย่ากจน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยสารพัดชาง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษา

มีความรูดานอาชีพ 

สามารถนําไปใช

ประโยชนในการ

ดํารงชีวิตเมื่อจบ

การศึกษาไปแลว 

80 

คน 

 

4 

คน 

85 

คน 

 

5 

คน 

85 

คน 

 

5 

คน 

66,500 

 

 

 

 

- 

73,205 

 

 

 

 

- 

80,525 

 

 

 

 

- 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สวัสดิการมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สวัสดิการมั่นคง การเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่ดี

และความมั่นคง

ใหกับผูใชแรงงาน 

สงเสริมสุขภาพ   

จัดสภาพแวดลอม

การทํางาน และ  

จัดสวัสดิการแรงงาน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการสงเสริม

สุขภาพปองกันโรคและ

เผยแพรความรูดาน

ประกันสังคม 

จํานวนคนท่ีเขา

รวมโครงการ 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

40,000 40,000 40,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 

   โครงการเยี่ยมผูประกัน 

ตนและผูทุพพลภาพ 

จํานวนผูประกัน 

ตนท่ีปวยและ

ผูประกันตนท่ี 

ทุกพลภาพท่ีไดรับ

การตรวจเยี่ยม 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

100,000 100,000 100,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 

   โครงการเผยแพรขาว 

สารงานประกันสังคม

ทางสถานีวิทยุ 

 

 

 

จํานวนครั้งท่ีออก 

อากาศทางสถานี

วิทยุ 

36 

ครั้ง 

36 

ครั้ง 

36 

ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสงเสริมและ

พัฒนาสถานประกอบ 

การสูอุตสาหกรรม 

สีเขียว 

สถานประกอบการมี

การประกอบกิจการ

ที่เปนมิตร ตอ

ส่ิงแวดลอม และ

ไดรับการรับรอง 

อุตสาหกรรม 

สีเขียวใน 5 ระดับ 

คือ 

1)  ความมุงมั่นสี

เขียว (Green 

Commitment) 

2)  กิจกรรมสีเขียว 

(Green  Activity) 

3)  ระบบสีเขียว 

(Green  System) 

4)  วัฒนธรรมสีเขียว 

(Green  Culture) 

5)  เครือขายสเีขียว 

(Green  Network) 

30 

แหง 

30 

แหง 

30 

แหง 

15,000 15,000 15,000 สํานักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการวางระบบธรรมา  

ภิบาลส่ิงแวดลอม 

สถานประกอบการมี

การประกอบกิจการ

เปนไปตามหลัก 

เกณฑธรรมาภิบาล 

ส่ิงแวดลอม 

3 

แหง 

3 

แหง 

3 

แหง 

95,000 95,000 95,000 สํานักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบการใหบริการ

ดานแรงงาน การให

คําปรึกษาแนะนํา 

ตรวจสอบและติดตาม

สถานการณแรงงาน 

โครงการเผยแพรความรู

ความเขาใจเพื่อปองกัน 

การหลอกลวงคนหางาน 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

12,000 

คน 

12,000 

คน 

12,000 

คน 

35,600 35,600 35,600 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบการใหบริการ

ดานแรงงาน การให

คําปรึกษาแนะนํา 

ตรวจสอบและติดตาม

สถานการณแรงงาน 

โครงการขายศูนยบริการ

จัดหางานเพื่อคนไทย

(Smart Job Center) 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

4,900 

คน 

4,900 

คน 

4,900 

คน 

8,800 8,800 8,800 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการคุมครองคน 

หางานเชิงรุกในพื้นที่เส่ียง 

(เคาาะประตูบาน) 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

40,800 40,800 40,800 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเครือขายชุมชน

รวมรณรงคปองกันการ

หลอกลวงและลักลอบไป

ทํางานตางประเทศ 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

800 

คน 

800 

คน 

800 

คน 

45,300 45,300 45,300 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเตรียมความพรอม

ใหคนหางานเพื่อปองกัน

การตกเปนเหยือ่การคา

มนุษยดานแรงงาน 

จํานวนผูอบรม 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

60 

คน 

60 

คน 

60 

คน 

20,000 20,000 20,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดทําบทวิเคราะห

การรายงานสถานการณและ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

จํานวนสถานการณ

แรงงานรายไตรมาส/

รายป 

5 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 

180,000 180,000 180,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบติดตาม

แรงงานพิษณุโลก 

ที่ไปทํางานใน

ตางประเทศ เพื่อให

ความชวยเหลือ

คุมครอง 

 

 

งานติดตามสิทธิประโยชน

แรงงานไทยที่เคยเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศ 

จํานวนคนงานที่

ไดรับการติดตามฯ 

 

20  

ราย 

20  

ราย 

20  

ราย 

36,000 36,000 36,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  สรางการรับรูในสิทธิ

แรงงาน สวัสดิการ

แรงงาน และการ

คุมครองแรงงานทั้ง

ในและนอกระบบ 

โครงการบริหารจัดการ

แรงงานกลุมเฉพาะ 

(แรงงานนอกระบบ 

แรงงานคนพิการ และ

แรงงานผูสูงอายุ) 

จํานวนกิจกรรม

ตามเปาหมาย 

8 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

90,000 90,000 90,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กํากับดูแลและสนับสนุน

ใหแรงงานไดรับความรู

และการคุมครองตาม

กฎหมายคุมครอง

แรงงาน 

จํานวนแรงงาน

ไดรับการคุมครอง 

สงเสริม พัฒนาให

ไดรับสิทธิประโยชน

และความปลอดภัย

ในการทํางาน 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

290,900 290,900 290,900 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

  พัฒนากลไกการเฝา

ระวังการละเมิดสิทธิ

แรงงาน โดยความ

รวมมือจากภาคสวน

ที่เกี่ยวของ 

โครงการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

ยุทธศาสตรและแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

จํานวนเรือ่งตาม

เปาหมาย 

 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

60,000 60,000 60,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสรางเครือขาย

ในการเฝาระวังภัย

แรงงาน 

 

จํานวนเครือขาย

คุมครองแรงงาน

(องคกรภาคเอกชน/

ภาคราชการ) 

3 

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  บริหารจัดการ

แรงงานตางดาว 

อยางเปนระบบ 

โครงการตรวจสอบการ

ทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ 

จํานวนแรงงาน

ตางดาวและสถาน

ประกอบการเขา

รวมโครงการไมต่ํา

กวาเปาหมาย 

150 

คน 

40  

แหง 

150 

คน 

40  

แหง 

150 

คน 

40  

แหง 

7,600 7,600 7,600 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดทําทะเบียนคน

ตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน 

จํานวนคนตางดาว 

ที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน 

1,258 

คน 

1,258 

คน 

1,258 

คน 

1,200 1,200 1,200 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการปองกันการ 

คามนุษยดานแรงงาน 

ตางดาว 

จํานวนแรงงานตาง

ดาวที่เชารวม

โครงการไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

70 

คน 

70 

คน 

70 

คน 

42,000 42,000 42,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการปองกันปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน

จังหวัดฯ 

จํานวนแผนปฏิบัติ

การฯ 

1  

แผน 

1  

แผน 

1  

แผน 

25,000 25,000 25,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสรางความ

มั่นคงชายแดนจังหวัด 

จํานวนผูเขารวม

โครงการ : ชี้แจงการ

เฝาระวังปญหา

แรงงานตางดาว 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : เศรษฐกิจพอเพียง   
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากลไก

การทํางานให

เขมแข็ง มั่นคง  

มั่งค่ัง และยั่งยืน

ภายใตหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปลูกจิตสํานึกในการ

นําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิต 

ฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตามโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

250,000  250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ปลูกจิตสํานึกในการนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต 

ผูผานการอบรมตาม

แผนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานไดรับความรู

เรื่องหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชในการดํารงชวีิต 

รอยละ 90 

600 

คน 

600 

คน 

600 

คน 

5,000 5,000 5,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดประชุม

ชี้แจงใหความรู 

งานประกันสังคม 

 

 

 

 

จํานวนคนที่เขารวม

โครงการ 
300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

180,000 180,000 180,000 สํานักงาน

ประกันสังคม 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการพัฒนาการ

เกษตรตามแนวทฤษฏี

ใหม โดยยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

จังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปรมิาณ : 

จํานวนศูนยฯ 

เชิงคุณภาพ : 

รอยละ 85  

ของจํานวนผูเขารวม

โครงการฯ สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไป

ปฏิบัติใชได 

เชิงปรมิาณ : 

จํานวนผูเขารวม

โครงการที่ไดรับการ

เสริมสรางความรูฯ 

เชิงคุณภาพ : 

ระดับความสําเร็จใน

การถายทอดความรู

ความเขาใจในหลักการ

แนวทฤษฎีใหม โดย

ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ 

พอเพียงฯ 

 

 

 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

สํานักงาน 

เกษตรและสหกรณ 

จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

เกษตรและสหกรณ 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการสงเสริม

อาชีพนอกภาค

การเกษตร/อาชพีหลัง

ทํานา 

เกษตรกรมีอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดหลังฤดูทํา

นาหรือในชวงฤดูแลง 

1 กลุม 

30 ราย 

1 กลุม 

30 ราย 

1 กลุม 

30 ราย 

60,000 60,000 60,000 สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด 

พิษณุโลก 

   โครงการมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน 

50 

ราย 

50 

ราย 

50 

ราย 

64,900 64,900 64,900 สํานักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดพิษณุโลก 

   สนับสนุนการพัฒนา

ดานเกษตรแนวทฤษฎี

ใหมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

-การพัฒนา 

การเพิ่มมูลคาสินคา 

-สงเสริมการประกอบ

อาชีพเพิ่มรายได 

รอยละชองผูเขารับ

การอบรมและสงเสริม

อาชีพ รายไดการ

พัฒนาเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 80 

จํานวนอาํเภอที่เขา

รวมโครงการ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

7,500,000 7,500,000 7,500,000 องคการบริหาร 

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

   1.สรางและพัฒนาผูนํา

สัมมาชีพ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิทยากรสัมมาชีพระดับ

จังหวัด 

-เตรียมความพรอมทีม

วิทยากรสัมมาชีพระดับ

หมูบาน 

ปราชญชุมชน

เปาหมายมีความ

พรอมในการขับเคล่ือน 

สัมมาชีพชุมชน 

1 คร้ัง 

 

 

45 

หมูบาน  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

177,000 

 

 

489,600 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   2.พัฒนาผูนําสัมมาชีพ

ชุมชนระดับตําบล 

-พัฒนาผูนําสัมมาชพี

ชุมชนระดับตําบลดวย

ระบบมาตรฐานการ

พัฒนาชุมชน 

 -พัฒนาผูนําชุมชนรุน

ใหมสืบสานงาน

สัมมาชีพชุมชน 

 -ประชุมเชิง

ปฏิบัติการทีม

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชนระดับจังหวัด 

 -ประชุมเชิง

ปฏิบัติการทีม

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชนระดับอําเภอ 

 -สงเสริมการสราง

สัมมาชีพชุมชน 

ในระดับหมูบาน 

ผูนําสัมมนาชีพ 

ไดพัฒนาภาวะ 

ผูนําและผาน 

การรับรอง 

มาตรฐาน 

มีความรูความ 

เขาใจในการ 

สงเสริมสัมมา 

ชีพชุมชนใน 

หมูบาน 

 

 

80 คน 

 

 

 

1 รุน 

 

 

1 รุน 

 

 

 

 

9 รุน 

 

 

 

 

9 อําเภอ 

354 

หมูบาน 

   

 

 

40,000 

 

 

 

 

275,000 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

180,000 

 

 

 

 

10,000,000 

 

 

   

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 

 
 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
  บูรณาการการทํางานใน

การบริหารจัดการดาน

แรงงานของทกุภาค

สวน บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตามโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 
250,000 250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

 

   โครงการพัฒนาระบบ

ริการจัดการอยาง

ยั่งยืน 

-กิจกรรมมีงานทํา นํา

ชุมชนเขมแข็ง 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 
1,150 

คน 
1,150 

คน 
1,150 

คน 
609,400 609,400 609,400 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ประสานการใหบริการ

ดานแรงงานในพื้นที่

โดยอาสาสมัคร

แรงงาน 

 

- จํานวนประชาชนวยั

แรงงานที่ขอรับบริการ

ดานแรงงาน 

 

2,790 

คน 

2,790 

คน 

2,790 

คน 

914,200 914,200 914,200 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   - จํานวนอาสาสมัคร

แรงงานระดับตําบล 

93 

คน 

93 

คน 

93 

คน 

- - - สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   โครงการทบทวน/

จัดทําแผนยุทธศาสตร

ดานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

 

จํานวนเร่ือง/แผน 

 
1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

27,600 27,600 27,600 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการบริหาร

จัดการดานแรงงาน

เชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพื้นที่/

ชุมชน 

ประชาชนวยัแรงงาน

ไดรับการคัดกรองเพื่อ

สงตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

865 

คน 

865 

คน 

865 

คน 

122,150 122,150 122,150 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   โครงการพัฒนาศูนย 

บริการรวมกระทรวง

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

จํานวนประชาชน 

ที่ไดรับบริการดาน

แรงงาน 

 

4,000 

คน 

 

4,000 

คน 

 

4,000 

คน 

 

14,000 14,000 14,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   การประชุม

ประจําเดือนหวัหนา

สวนราชการสังกัด

กระทรวงแรงงานฯ 

จํานวนคร้ังที่ประชุม 

 
12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

32 

 



 

33 

 



 

คณะที่ปรึกษา 
 

นายศรโีรจน  0 นิมมานพัชรินทร0  รองผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

ดร.สมคิด   คําแหง   ผูอํานวยการ 

สถานเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

นางสาวศศิวิมล   คําเมือง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

สถานเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

คณะทํางาน 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

นายเกียรติพงษ  แสนยากุล   แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

นางสาววิริยาภรณ เปรมโพธิ์   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

 

 

 

ขอบคุณผูรวมจัดทํา 
 

คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 

ผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ  

และผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก (ชั้น 3) 

ถนนวังจันทน ตําบลในเมือง 

อําเภอเมืองฯ     จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทร. 0-5524-8075-6 

โทรสาร 0-5524-8075-6 
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