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                                                     โดย สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  



คํานํา 
 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                               

พ.ศ. 2562 – 2564 ข้ึน โดยเกิดจากากรทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2560 – 2564 

เพ่ือใหสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 -2564) ยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศระยะ 20 ป                     

(พ.ศ.2560-2579) โดยบูรณาการความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการเสนอความเห็น              

ในการพิจารณาแผนฯ ดังกลาว เพ่ือใหเกิดความทันสมัยตอสถานการณการพัฒนาประเทศในปจจุบัน รวมท้ังใชเปน

แนวทางการในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลเพ่ือเปนแผนระดับกระทรวง   
 

  สําหรับปงบประมาณ 2560 สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดรับอนุมัติงบประมาณเพ่ือทบทวน

และจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 โดยดําเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย

นเรศวร หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงจังหวัดยังมีการทํางานภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดเปนกรอบ                 

การดําเนินงานอีกดวย ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจังหวัดตองมีการจัดทําแผนพัฒนาดานแรงงาน ซ่ึงนับ

ไดวา เปนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับพ้ืนท่ีในลักษณะบูรณาการ โดยวิเคราะหสภาพแวดลอม                

เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน ทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาดานแรงงานใหสอดคลองกับแผนแมบท

ดานแรงงาน พ.ศ. 2560-2564 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559 และ

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2557 – 2560 ใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม รวมถึง

สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก และความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ี 

 

 แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 ฉบับนี้  จึงเปนแนวทาง                        

ในการปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสอดรับการสถานการณ

ปจจุบันและนโยบาย ทิศทางการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแรงงานบรรลุตามวิสัยทัศนและ

เปาหมายอยางเปนรูปธรรมและเกิดประโยชนแกผูใชแรงงาน ตลอดจนประชาชนไดอยางแทจริงตอไป 

 

 

 

       สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

                  กุมภาพันธ 2560 
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บทสรุปผูบริหาร 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ไดจัดทําข้ึนใหสอดคลองกับ

สถานการณและบริบทการเปลี่ยนแปลงดานแรงงาน เพ่ือวางแผนรองรับอนาคต และการเติบโตในดาน

เศรษฐกิจ อีกท้ังการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สงผลใหภาคแรงงานตอง

เรงพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหมีความสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงานและผูประกอบการท้ังในและ

ตางประเทศ ขณะเดียวกันก็ตองเตรียมความพรอมรับมือความเสี่ยงในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับบริบทดาน

แรงงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนดวย โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 

เลมดังกลาวนี้ คํานึงถึงทิศทางและความสอดคลองตามกรอบนโยบายของรัฐบาล ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) (เฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน) ยุทธศาสตร

ประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน และแผนแมบทดานแรงงาน                

(พ.ศ. 2555 - 2559) นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ประจําป

งบประมาณ 2559 กระทรวงแรงงาน แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 - 2559 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2557 - 2560 แผนยุทธศาสตร/กลยุทธของหนวยงานตางๆ 

ท่ีเก่ียวของ นโยบายจังหวัดเฉพาะสวนท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน  แผนยุทธศาสตรจังหวัดพิษณุโลก/กลุม

จังหวัด และบทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด รวมถึงเนนการมีสวน

รวมของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีจะเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนในครั้งนี้ ท้ังหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาชนในจังหวัดพิษณุโลก  
 

วัตถุประสงคหลักของการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 - 2564             

ในครั้งนี้คือ เพ่ือใหจังหวัดพิษณุโลกมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร

ประเทศ (Country Strategy) และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและสถานการณของจังหวัด

เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และการของบประมาณของแตละจังหวัดเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของผูรับบริการในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ใชเทคนิคการวางแผนยุทธศาสตร           

เชิงกลยุทธ (Strategic Planning) โดยใชเทคนิคการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weakness)         

เพ่ือพิจารณาวา การดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในอดีตท่ีผานมา มีจุดแข็งและจุดออน

อะไรบาง และประเด็นใดมีอิทธิพลมากกวาโดยอาศัยปจจัยภายในตามหลักการ 7s ของ McKinsey และ

ประเมินสภาพแวดลอมภายนอกองคกร เพ่ือวิเคราะหสถานการณท่ีเปนโอกาส (Opportunities) และภัย

คุกคาม (Threats) ท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยวิเคราะห

สถานการณท่ีเปนโอกาสและภัยคุกคาม โดยใชหลัก PEST Analysis มีองคประกอบคือ สภาพแวดลอมดาน

การเมือง (Political Environment : P) เปนการวิเคราะหนโยบายและกฎเกณฑตางๆ ของภาครัฐท่ีนาจะมีผล                    

 

 



ท้ังในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ตอการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) ซ่ึงเปนการวิเคราะหเศรษฐกิจ

ระดับมหภาค/ระดับจุลภาค หมายถึง ระบบเศรษฐกิจท้ังในและระหวางประเทศ และวิเคราะหสภาพแวดลอม

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาวะทางสังคมและ

วัฒนธรรม โดยหมายรวมถึงโครงสรางทางสังคมท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลย ี

(Technological  Environment : T) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีจะมีผลตอ                

การดําเนินงานของสํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก รวมถึงวิเคราะหสภาพการณและแนวโนมดานแรงงาน 

เพ่ือนําผลท่ีไดไปสูการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธ โดยสามารถสรุป

สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 ไดดังนี้ 

 

วิสัยทัศน : 

“แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  

พันธกิจ : 

1. พัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสากล 

2. การสรางหลักประกันความม่ันคงและสวัสดิการใหเสมอภาค เทาเทียมและท่ัวถึง 

3. การเตรียมแรงงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4. การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร : 

 “สรางคน เสริมงาน สานอาชีพ สวัสดิการม่ันคง เศรษฐกิจพอเพียง” 
 

คํานิยาม (เปาประสงค) 

สรางคน หมายถึง การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐานและ   

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เสริมงาน หมายถึง สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจ             

ใหผูประกอบการ 

สานอาชีพ หมายถึง การตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได 

สวัสดิการม่ันคง หมายถึง การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหกับผูใชแรงงาน 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 



 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน  มีกลยุทธดังนี้ 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรู  

ตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

          1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมงาน  มีกลยุทธดังนี้ 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจ

และชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 : สานอาชีพ  มีกลยุทธดังนี้ 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

   3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

     3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 
 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 : สวัสดิการม่ันคง มีกลยุทธดังนี้ 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณ

แรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 : เศรษฐกจิพอเพียง มีกลยุทธดังนี้ 

     5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

     5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวนบนพ้ืนฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 



แนวทางการแปลงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกไปสูการปฏิบัต ิ กําหนดดังนี้ 
 

 1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 2562 - 2564)                 

ใหผูมีสวนเก่ียวของเขาใจในทิศทางเดียวกัน 

 2. สรางผูปฏิบัติใหมีความเขาใจ และมีความรูสึกเปนสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมรวมกันในแตละหนวยงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานยอยตามภารกิจใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และ

บูรณาการความรวมมือแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนพัฒนากําลังคน 

 4. ถอดบทเรียนและจัดการความรูการเรียนรูรวมกัน 

 5. สรางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยงกัน มีเกณฑชี้วัดและ

ประเมินผลงาน เพ่ือสามารถนํามาเปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว  

6. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

 7. สงเสริมใหมีการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือใชเปนประโยชนในการตัดสินใจและการบริหารจัดการ               

การพัฒนาระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาฐานขอมูลท่ีเปนประโยชน ทันสมัย และถูกตองแมนยํา               

ในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธโครงการตางๆ ท่ีจะดําเนินการสูสังคมภายนอกใหรับรูโดยท่ัวไป 
 
 

การติดตามและประเมินผล  มีแนวทางดังนี้ 
 

 1. ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเปนรายไตรมาส            

(3 เดือน/ครั้ง) จนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2.  ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนา

ยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม 

 3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผน  

 4.  การประเมินผลจากการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอเปาประสงคของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                 

โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

6.  จัดใหมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรทุกปงบประมาณ เพ่ือรวบรวมปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะมาประกอบการปรับแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 



 

ง 

 

 



บทที่ 1   
 

บทนํา 

 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 16 

กําหนดใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทําเปนแผนสี่ปท่ีสอดคลองกับ

แผนการบริหารราชการแผนดิน และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบแนวทาง               

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป แบบ Rolling Plan โดยใหแตละกระทรวงปรับปรุงและบูรณาการแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป ของสวนราชการและหนวยงานในกํากับของฝายบริหาร โดยใหมีการทบทวนและปรับปรุง               

ใหสอดคลองกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป   

เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ือใหมีแผนยุทธศาสตร              

ดานแรงงานระดับจังหวัดตอเนื่องในลักษณะของ Rolling Plan แรงงานจังหวัดในฐานะท่ีมีบทบาทเปนผูแทน

กระทรวงแรงงานในระดับพ้ืนท่ีมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงานยุทธศาสตร งานนโยบายและแผน จึงตองมีการ

ดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดใหมีความสอดรับกับบริบทดานแรงงานท่ีมี               

การเปลี่ยนแปลง ไมวาจะเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)  ยุทธศาสตรกระทรวงแรงงาน 

ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และแผนกลยุทธของกรมในสังกัด การดําเนินการรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน แผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด ซ่ึงจะเปนการกําหนดทิศทางการทํางานขององคกร              

ในระยะยาว โดยการนําแผนยุทธศาสตรตางๆ ของรัฐบาลและของกระทรวง/ทบวง/กรม มาเปนกรอบแนวทาง

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564 

  สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2560 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับอนุมัติงบประมาณ             

เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด โดยนําแนวทางยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป                   

(พ.ศ.2560-2579) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-

2579) มาใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนาแรงงานของจังหวัดพิษณุโลกใหมีความ

สอดคลองความตองการ และรองรับการพัฒนารูปแบบตางๆ อีกท้ังยังเปนการบูรณาการการปฏิบัติราชการ 

และผลักดันการดําเนินการในภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุเปาหมาย   

การพัฒนาของกระทรวงแรงงาน นอกจากนี้ ยังใชเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานเพ่ือตอบสนองตอเปาหมาย

และผลลัพธตามนโยบายรัฐบาลท่ีกําหนดไว ภายใตแผนการบริหารราชการแผนดินไดอยางชัดเจนเปนรูปธรรม 

อันจะกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางยั่งยืน 
 

1.2 วัตถุประสงค 

  1.2.1 เพ่ือใหจังหวัดพิษณุโลกมีแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดท่ีสอดคลองกับแนวทาง 

การพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ ไดแก ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 นโยบายท่ีสําคัญ

1 

 



รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัด/กลุมจังหวัด และปญหา/                  

ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

  1.2.2 เพ่ือใหจังหวัดมีการบูรณาการการทํางานกับหนวยงานท้ังในและนอกสังกัดกระทรวงแรงงาน

ในการจัดทํายุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด 

  1.2.3 เพ่ือเปนการทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564                

ใหมีความสดอคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ีปรับเปลี่ยนใหทันสถานการณปจจุบันและแนวคิด Thailand 4.0  

ดานแรงงาน 

 

1.3 กรอบแนวคิดการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.4 ระยะเวลาของแผน   

              แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก มีกรอบระยะเวลาของแผน 3 ป ตั้งแตป พ.ศ.2562 - 

2564 

 

รวบรวมขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการจัดทําแผน 

และสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ  

 

ประชุมคณะทํางาน เพ่ือวางแผนการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ 

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 

ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรมสามารถนําไปใชเปนแนวทาง            

ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 

การติดตามประเมินผล  
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1.5 แผนการดําเนินงานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 - 2564 
 

1.5.1 ทบทวน/แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดพิษณุโลก                

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.5.2 จัดประชุม/ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอก

องคกร ดวยเทคนิค SWOT ANALYSIS  

1.5.3 จัดประชุมคณะทํางานฯ เ พ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด                   

พ.ศ. 2560-2564 และจัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พ.ศ. 2562-2564  

1.5.4 รวมกับนักวิชาการ/ผูเชี่ยวชาญของจังหวัด จัดทํา (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับ

จังหวัด  พ.ศ.2562-2564 ปรับปรุง (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดใหมีความสมบูรณ              

กอนประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ จากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน               

เพ่ือนํามาปรับปรุงเปนแผนยุทธศาสตรดานแรงงานฯ 

1.5.5 จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัดฉบับสมบูรณ นําเสนอผูวาราชการจังหวัด

เพ่ือใหความเห็นชอบแผนฯ และจัดสงแผนฯ ท่ีผานความเห็นชอบแลวใหกระทรวงแรงงานภายในระยะเวลา            

ท่ีกําหนด 

1.5.6 สํานักงานแรงงานจังหวัดพิจารณานําแผนงาน/โครงการ ท่ีบรรจุในแผนยุทธศาสตร                  

ดานแรงงานระดบัจังหวัดไปเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณจากแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

1.5.7 การดําเนินงานดังกลาว อาจพิจารณาปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมของแนวทาง                 

การดําเนินงานโดยคํานึงถึงงบประมาณและระยะเวลาในการจัดทําแผนเปนสําคัญ 
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บทที่ 2 

 

บริบทดานแรงงานที่เกี่ยวของกับภารกิจดานแรงงานในระดับจังหวัดพิษณุโลก 

 

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานมีความสําคัญท่ีจะตองเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรระดับชาติ                   

ระดับกระทรวงและระดับจังหวัด เพ่ือใหแผนพัฒนามีความสอดคลองและเปนไปในทิศทางตามกรอบนโยบาย

บริหารประเทศ ซ่ึงการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562 – 2564 ขอกลาวถึง                

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และระดับจังหวัดดังตอไปนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา โดยแบงเปน              

6 ดานดังตอไปนี้ 

1.ดานความม่ันคง 

 (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น สรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ               

ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล   

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศ มหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหาร จัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล   

4 
 



(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมอืงศนูยกลางความเจริญ  

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3.ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง   

(3) ปลูกฝงระเบยีบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกจิและสงัคม  

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสขุภาพ   

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีวิตในสงัคมสงูวัย   

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  

(2) วางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมน้ํา เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6.ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรบัปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม   

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ   

(6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
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(7) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ   

(8) ปรับปรงุการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

 

2.2 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนากําลังคนของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) 
 วิสัยทัศน 
 “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 
 นิยาม 
 ม่ันคง ประกอบดวย 
  1. มีหลักประกันที่ดี 
  2. มีโอกาสในการทํางานท่ีมีคุณคา (Decent Work) 
  3. ไดรับการคุมครองสิทธิตามกฎหมาย 
  4. มีสภาพการจางงานท่ีเปนธรรม 
  5. มีสภาพแวดลอมและสภาพการทํางานที่ปลอดภัย 
  6. มีแรงงานสัมพันธที่ดี 
  7. ไดรับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม 
  8. มีศักยภาพไดมาตรฐานสากล 
 ม่ังค่ัง ประกอบดวย 
  1. มีรายไดสูง (High Income) 
  2. มีผลิตภาพแรงงานสูง 
  3. High Productivity  
 ดังนั้น แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2562-2564) จึงมีความสอดคลอง
กับแนวทางตามกรอบยุทธศาสตรดานแรงงาน ((Productive Manpower(2560-2564)) ไดแก 
 1.ขจัดอุปสรรคดานแรงงานในการพัฒนาประเทศ 
 2.เรงพัฒนามาตรฐานการดําเนินงานดานแรงงานใหเปนสากล 

3.สงเสริมใหแรงงานไทยเปนแรงงานท่ีมี multi-skilled เติมทักษธและการ re-skill            
แกแรงงานเพ่ือใหเกิดการเปล่ียนผานที่ราบรื่น ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.พัฒนาแรงงานใหมีทักษะ STEM ซึ่งเปนทักษะของแรงงานในยุค Thailand 4.0 
5.สรางระบบการจางงานท่ีเอื้อตอแรงงานสูงวัยอยางครบวงจร 

 
 
2.3 ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

กรอบแนวคิดและหลักการ 
     ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 – 2564) ประเทศ

ไทย            จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยง
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ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิต
ภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําให         
การพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ 
ดังนี้ (1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม (3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสูความม่ันคง        
ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 

วิสัยทัศน  
“ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุข ภายใตหลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ความม่ันคง : 
1.การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอกประเทศในทุกระดับ 

ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล 
2.ความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง 
3.ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง              

เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 
4.ระบบการเมืองท่ีม่ันคง เปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลัก           

ธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุน 

5.ความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ํา ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคง
พอเพียงกับการดํารงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 

 

ความม่ังคั่ง : 
1. ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง จนเขาสูกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง               

ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
2. เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและภายนอกประเทศ 

สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง 
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ
ทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

3. ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

ความย่ังยืน : 
1. การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอ
สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
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2. การผลิตและบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก             
ซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

3. มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน          
ในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาในระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 

 

การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ 
ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสง

และโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service) เปนแหลงผลิตสินคา
เกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
 

6 ยุทธศาสตรหลัก ไดแก 
 1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
 2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
 4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
 5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

แนวทางการพัฒนา ประกอบดวย 

1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
          2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ 
          3. การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
          4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
          5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
          6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
             จากการวิเคราะหประเด็นแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 พบวา มีประเด็นแนวทางการพัฒนาท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน ดังนี้ 
          1. การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
                 ขอ 2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน             

ในการพัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและ
รองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัด
ใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและ
ปจจัยการผลิตมีความยึดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือให
แรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการ             
ในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐาน            
ท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
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          2. การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ 

                ขอ 1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดย
ชวงวัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุน ใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ
ประกอบการณมีรายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 
       ขอ 4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย โดย
การปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุ               ในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณา
การ โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปน
ตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจําวัน
สําหรับผูสูงอายุ 

           3. การลดความเหล่ือมลํ้าทางสังคม 
                ขอ 1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิต

ภาพแรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน                
ปรับโครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอง
กับพ้ืนท่ี สรางหลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตร           
โดยสนับสนนุปจจัยการผลิต 

            4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
                 ขอ 3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ               

ใหความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุน
ในไทยและประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยให
ความสําคัญกับการลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการ
แรงงานตางดาว และการใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและ          
การผานแดนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

            5. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
                 ขอ 5 การพัฒนาความรวมมือดานสิ่งแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผน

แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน
และอนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

            6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
                 ขอ 1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทาง          

ใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวด
ราคา จัดซ้ือจัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคา          
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ปดประมูล ขอมูลความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล            
คดีทุจริตคอรรัปชั่นและคดีท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

 

2.4 นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวของกับดานแรงงาน 
 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  แถลงตอสภา             
นิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 
  รัฐบาลมีนโยบายในเรื่องตางๆ จําแนกเปน 11 ดาน ซ่ึงรัฐบาลไดนํายุทธศาสตรการพัฒนา
ประเทศวาดวยการเขาใจ  เขาถึง และพัฒนาตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปน
หลักสําคัญใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงทรงเนนความพอดี พอสมควรแกฐานะ ความมีเหตุมีผลและ                   
การมีภูมิคุมกัน มาเปนแนวคิด ขอสําคัญคือนโยบายทุกดานตองการสรางความเขมแข็งแกองคกรการปกครอง
ทุกระดับตั้งแตทองถ่ินจนถึงประเทศ ตองการเสนอยุทธศาสตรการพัฒนาท่ียั่งยืนครอบคลุมปญหาท้ังระยะ
เฉพาะหนาท่ีตองทําทันที ระยะกลางท่ีจะทําตอไปหรือตองรอการใชบังคับกฎหมายและระยะยาว ซ่ึงแมจะ           
ไมเห็นผลสําเร็จในเวลาอันใกลแตรัฐบาลนี้เห็นควรตองวางรากฐานเพ่ือใหรัฐบาลขางหนาเขามาพิจารณา           
รับชวงไดอยางตอเนื่อง และประการสําคัญคือ ตองการใหประชาชนเกิดความชัดเจน รูลวงหนาวาประเทศของ
เราจะกาวไปทางไหน จะมีอะไรเกิดหรือไมเกิดในอนาคตอันใกลตัวท้ังท่ีเราเปนเจาของประเทศ นโยบาย
ประกอบดวย 

1. การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2. การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

                2.1 ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสู ประชาคม
การเมืองและความม่ันคงในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล 
การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน และการเสริมสราง
ศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาท            
ตางๆและการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใชกลไกท้ังระดับทวิภาคีและพหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนา
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับ            
การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใชระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหา
ยาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจรสลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรม           
ขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดยการบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและ
จัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและสิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบ
การเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน  

                2.2 เรงแกไขปญหาใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ          
เขาถึงและพัฒนาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผู มีความคิดเห็น                 
ตางจากรัฐสรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือก
ปฏิบัติควบคูกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงเปน             
พหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพ่ือซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถ่ินหรือ
เจาหนาท่ีฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวย
คลี่คลายปญหาได  
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                2.3 เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตาง
ประเทศเปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดาน
การเมือง เศรษฐกิจ  หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด             
แกประชาชนท้ังทางตรงและทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย และผลประโยชนของคนไทยในตางแดน  
การแลกเปลี่ยนทางการศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และการเปดโลกทัศนใหมีลักษณะ
สากล เปนตน 

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

                 3.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาสอาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู
ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรีผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน  
ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐกับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน  

                3.2 ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณ
กรรมตอแรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุง
กฎหมาย ขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ  

                3.3 พัฒนา ระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน  

                3.4 เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย เนื่องจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน 

4. การศึกษาและเรียนรู การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

 4.7 สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
5. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 

                          5.1 วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมี
คุณภาพ โดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบ
หลักประกันสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

6. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

                          7.1 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน           
ท้ังแรงงานวิชาชีพแรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรม              
ท่ีมีศักยภาพและอุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานเพ่ือใชในการประเมินคาจางแรงงาน 

          8. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 

        8.1 สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศโดยมีสัดสวนรัฐ            
ตอเอกชน 30 : 70  

          9. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช

ประโยชนอยางยั่งยืน 
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          10. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปราม            

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 

 
 

                          10.1 ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทบทวนการจัดโครง           
สรางหนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุง
วิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐ          
ใหเหมาะสม และเปนธรรม รักษาบุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ  
                          10.3 ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาหนวยงานของ
รัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบ
บูรณาการ 
                          10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก                 
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ               
ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ          
อยางเครงครัด  

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

         11.1 ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและ
กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหาร
ราชการแผนดิน การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ โดยจะใชกลไกของ
หนวยงานเดิมท่ีมีอยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ  
                         11.2 เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายและ
จัดทํากฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหคบวามชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชน
ไดตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน และใหบุคลากรของหนวยงานกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพ
ในทางกฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกรางกฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของ
รัฐในหนวยงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน  

                11.5 ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับ             
ความเปนธรรม โดยใหเขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุมครองชวยเหลือ          
คนจนและผูดอยโอกาส คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบ          
จากความไมเปนธรรม โดยเนนความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับ
ผลกระทบและการไมแอบอางฉวยโอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ  

               11.6 นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกัน
และปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือกระทําผิดเก่ียวกับการค
ามนุษย แรงงาน ทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาต ิ
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2.5 แนวคิดตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทาง 

การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และ

เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ํา แนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงเปาหมาย มุงใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการรองรับ             

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ท้ังทางวัตถุสังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม  

          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะ

แนวทาง การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชน             

ในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนา และบริหารประเทศใหดําเนิน 

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ชี้แนะแนวทาง              

การดํารงอยูและปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปนโดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามา

ประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี และตองประกอบไปดวยสองเง่ือนไข คือ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

  

จุดเร่ิมตนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเริ่มตนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผลจากการใชแนวทางการพัฒนาประเทศไปสูความทันสมัย               

ไดกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกสังคมไทยอยางมากในทุกดาน ไมวาจะเปนดานเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม 

สังคมและสิ่งแวดลอม อีกท้ังกระบวนการของความเปลี่ยนแปลงมีความสลับซับซอนจนยากท่ีจะอธิบาย                

ในเชิงสาเหตุและผลลัพธได เพราะการเปลี่ยนแปลงท้ังหมดตางเปนปจจัยเชื่อมโยงซ่ึงกันและกัน สําหรับ             

ผลของการพัฒนาในดานบวกนั้น ไดแก การเพ่ิมข้ึนของอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความเจริญ              

ทางวัตถุ และสาธารณูปโภคตางๆ ระบบสื่อสารท่ีทันสมัย หรือการขยายปริมาณและกระจายการศึกษาอยาง

ท่ัวถึงมากข้ึน แตผลดานบวกเหลานี้สวนใหญกระจายไปถึงคนในชนบท หรือผูดอยโอกาสในสังคมนอย แตวา 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมไดเกิดผลลบติดตามมาดวย เชน การขยายตัวของรัฐเขาไปในชนบทได

สงผลใหชนบทเกิดความออนแอในหลายดาน ท้ังการตองพ่ึงพิงตลาดและพอคาคนกลางในการสั่งสินคาทุน 

ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธแบบเครือญาติ และการรวมกลุมกันตามประเพณี

เพ่ือการจัดการทรัพยากรท่ีเคยมีอยูแตเดิมแตกสลายลง ภูมิความรูท่ีเคยใชแกปญหาและสั่งสมปรับเปลี่ยนกัน

มาถูกลืมเลือนและเริ่มสูญหายไป 
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีชี้แนวทางการดํารงชีวิต ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชการท่ี 9 

มีพระราชดํารัสแกชาวไทยนับตั้งแตป พ.ศ. 2517 เปนตนมา และถูกพูดถึงอยางชัดเจนในวันท่ี 4 ธันวาคม 
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พ.ศ. 2540 เพ่ือเปนแนวทางการแกไขปญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยใหสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและ

ยั่งยืนในกระแสโลกาภวิัตนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

 

 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปดวย 5 สวน ดังนี้ 

ขอท่ี 1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาท่ีชี้แนะแนวทางการดํารงอยู และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเปน 

โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตด้ังเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา และเปนการมองโลก

เชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

มุงเนนการรอดพนจากภัยและวิกฤต เพ่ือความม่ันคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

ขอท่ี 2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนไดในทุกระดับ      

โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

ขอท่ี 3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะ ดังนี้ 

     ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไมนอยเกินไป และไมมากเกินไปโดยไมเบียดเบียนตนเอง 

และผูอ่ืน เชน การผลติ และการบริโภคท่ีอยูในระดับพอประมาณ 

     ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล 

โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยท่ีเก่ียวของตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากการกระทํานั้นๆ อยาง

รอบคอบ 

     การมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลง                

ดานตางๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตท้ังใกล            

และไกล 

ขอท่ี 4. เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัย            

ท้ังความรู และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน 2 เง่ือนไข ดังนี้ 
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     เง่ือนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น ตองอาศัยท้ังความรู

และคุณธรรมเปนพ้ืนฐาน กลาวคือ 

           เง่ือนไขความรู ประกอบดวย ความรู เ ก่ียวกับวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของ อยางรอบดาน                

ความรอบคอบท่ีจะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความ

ระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ 

           เง่ือนไขคุณธรรม ท่ีจะตองเสริมสราง ประกอบดวยมีความตระหนัก ในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย

สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

 ขอท่ี 5. แนวทางปฏิบัติ/ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

คือ การพัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทุกดานท้ังดานเศรษฐกิจ สังค สิ่งแวดลอม 

ความรูและเทคโนโลยี นั่นคือ หลักแนวคิดและแนวทางเพ่ือการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

บุคคล หนวยงานสามารถนําไปปฏิบัติตามไดจริง 

 

2.6 ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) และยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) มีสาระสําคัญ 4 ดาน ไดแก 

1. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง                

มี 8 ประเด็น ไดแก 

1) ดานเกษตร  

2) ภาคอุตสาหกรรม  

3) การทองเท่ียวและบริการ  

4) โครงสรางพ้ืนฐาน  

5) พลังงาน  

6) การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค  

7) การปรับขีดความสามารถในการแขงขัน  

8) การวิจัยและพัฒนา  
2. การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive Growth) มี 7 ประเด็น ไดแก 

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานบริการสาธารณสุข  

3) การดูแลผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส  

4) การสรางโอกาสและรายไดแก SMEs และเศรษฐกิจชุมชน  

5) แรงงาน  

6) ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา  

7) การตอตานการคอรรัปชั่น สรางธรรมาภิบาลและความโปรงใส  
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3.การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth) มี 5 ประเด็น ไดแก 

1) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  

2) การลดการปลอยกาซเรือนกระจก  

3) นโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

4) การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ํา  

5) การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ  
 

4.การบริหารราชการแผนดิน (Internal Process) มี 8 ประเด็น ไดแก 

1) กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย  

2) การปรับโครงสรางระบบราชการ  

3) การพัฒนากําลังคนภาครัฐ  

4) การปรับโครงสรางภาษี  

5) การจัดสรรงบประมาณ  

6) การพัฒนาสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด  

7) การแกไขปญหาความม่ันคงจังหวัดชายแดนภาคใต  

8) การปฏิรูปการเมือง  
 

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ประกอบดวย 8 ยุทธศาสตร ไดแก  

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ การคาและการลงทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุมครองทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกส 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนากฎหมาย กฎ และระเบียบ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงความสาคัญของอาเซียน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การเสริมสรางความม่ันคง 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การเพ่ิมศักยภาพของเมืองเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

ยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 มีความเก่ียวของกับการการพัฒนาศักยภาพแรงงาน              

ในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีเปาหมายของยุทธศาสตรคือ การมีมาตรฐานการศึกษา

อาเซียน รวมท้ังทักษะฝมือและภาษา โดยกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาขาราชการพลเรือนไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานหลัก รับผิดชอบในกลุมแรงงาน/

ผูประกอบการ มีแนวทางการดําเนินงานดังนี้ 

(1) จัดทําแผนผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือพิจารณาความตองการท้ังในภาพรวมและรายสาขา 

(2) จัดทําหลักเกณฑมาตรฐานแรงงานฝมือในสาขาท่ีมีแนวโนมท่ีจะเปดเสรี 
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(3) เรงพัฒนาทักษะและยกระดับฝมือแรงงานในระดับตางๆ 

(4) เรงจัดทํามาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังกําหนดอัตราคาตอบแทนใหสอดคลอง

กับมาตรฐานฝมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพ 

(5) พัฒนาทักษะผูประกอบการ SMEs ท้ังดานการบริหารจัดการ การจัดทําบัญชี ภาษาอังกฤษ/ภาษา

เพ่ือนบาน ICT และการปกปองทรัพยสินทางปญญา 

(6)  พัฒนาบุคลากรดานขนสงและโลจิสติกส เชน การฝกอบรมพนักงานขับรถภายใตขอตกลง              

GMS-CBTA พัฒนาบุคลากรดานการขนสงทางราง ทางน้ํา และทางอากาศ 

(7) พิจารณากําหนดโควตาการนําเขาจํานวนแรงงานขามชาติไรฝมือและก่ึงฝมือเทาท่ีจําเปน                    

เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายการลงทุนเสรี 

(8) เรงปรับปรุงการบริหารจัดการแรงงานขามชาติใหเปนระบบ ท้ังการจัดระเบียบขามชาติไรฝมือ 

และการพัฒนาระบบฐานขอมูลของแรงงานขามชาติใหมีประสิทธิภาพและนําไปใชในการบริหารจัดการ

แรงงานไดอยางเปนรปูธรรม 

(9) พัฒนาแรงงานทักษะสูง เชน ขนสงทางอากาศ/พาณิชยนาวี รวมถึงการสนับสนุนผูประกอบการ

ไทยใหขยายธุรกิจ/บรกิารไปตลาดอาเซียน 

 

2.7 แผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 – 2564   
 

กระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการจัดทําแผนแมบทดานแรงงาน พ.ศ. 2560 - 2564 เพ่ือใหสอดคลอง

กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) โดยนํารายละเอียดในสวนท่ี

เก่ียวของมาประกอบการจัดทําแผนแมบทดานแรงงาน ดังตอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน  

          “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
 

พันธกิจ 

1. การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงและใหวอด

คลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. พัฒนากระทรวงใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการและ

ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

5. สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร :  

  ยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการเพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขขันไดอยางยั่งยืน 

            ยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครองและเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 

            ยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 

            ยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากลไกการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสรางความยั่งยืนให

ภาคแรงงาน 

            ยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและ                 

มีเสถียรภาพ 

   ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการองคกร บุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสรางการมีสวน

รวมในองคกร 

  

  ซ่ึงแตละยุทธศาสตร มีเปาประสงค และกลยุทธ ดังตอไปนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผูประกอบการเพ่ือสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขขันไดอยางยั่งยืน 

เปาประสงค :  

 1. แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะไดมาตรฐาน มีทักษะฝมือสามารถแขงขันไดในเวทีโลก 

 2. สถานประกอบการมีความพรอมดานแรงงานในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และมีความ

รับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการใหสอดคลองกับความตองการของตลาด 

กลยุทธท่ี 2 เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายพันธมิตรภาครัฐ และภาคเอกชนรวมดาน

แรงงาน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 3 จัดทํามาตรฐษนทดสอบและสรางระบบมาตรฐานฝมือแรงงานใหครอบคลุมสาขาอาชีพ

และกลุมอุตสาหกรรมสําคัญ 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมและพัฒนาสถานประกอบการใหมีความรับผิดชอบตอสังคมแรงงาน 

          กลยุทธท่ี 5 สรางแรงจูงใจดานการเพ่ิมสิทธิประโยชนใหกับสถานประกอบกิจการท่ีมีการพัฒนาทักษะ

ฝมือใหกับลูกจางตามกฎหมาย 

  กลยุทธท่ี 6 พัฒนาแรงงานใหมีความพรอมและสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

  กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การคุมครองและเสริมสรางความม่ันคงและหลักประกันในการทํางานและคุณภาพ

ชีวิตท่ีด ี

     เปาประสงค :  

        1. แรงงานไดรับความคุมครองและสิทธิประโยชนตามกฎหมาย มีหลักประกันสังคมท่ีม่ันคง                         

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

        2. กําลังแรงงานไดรับความคุมครอง ขยายโอกาสการมีงานทําและมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกแรงงาน 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริม พัฒนา และคุมครองแรงงานนอกระบบอยางยั่งยืน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับการบังคับใชกฎหมายแรงงาน 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงานใหมุง

ผลสัมฤทธิ์เพ่ือคุณภาพชีวิตแรงงาน 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมการมีงานทํา และขยายโอกาสการมีงานทํา และมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ

ใหแกกําลังแรงงาน 

กลยุทธท่ี 6 คุมครองคนหางานไมใหถูกหลอกจากการหางานทํา 

 กลยุทธท่ี 7 สงเสริมการบริหารคาจาง คาตอบแทตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 กลยุทธท่ี 8 ประสานบูรณาการแผนงานท่ีเก่ียวของ (บูรณาการ) 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ 

     เปาประสงค :  

 1.การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

เปนไปตามการดําเนินงานตามพันธกิจดานแรงงานระหวางประเทศ 

 2.บริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศผูรับและผูสงท่ีมีประสิทธิภาพ และเกิดมูลคาเพ่ิมทาง

เศรษฐกิจ 

กลยุทธท่ี 1 สงเสริมการวิจัยและกําหนดมาตรการดานแรงงานระหวางประเทศ 

กลยุทธท่ี 2 ดําเนินการความรวมมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 กลยุทธท่ี 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานไปทํางานตางประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการแรงงานตางดาว (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 5 สงเสริมและพัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : การพัฒนากลไกการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสรางความยั่งยืน                

ใหภาคแรงงาน 

เปาประสงค :  

    1. ตลาดแรงงานมีกําลังแรงงานท่ีเพียงพอท้ังเชิงปรืมาณและเชิงคุณภาพ 

    2. แรงงานไดรับการจางงานท่ีเหมาะสมและเปนธรรม     
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กลยุทธท่ี 1 บรรเทาปญหาการจางงานไมตรงกับสายงาน (Mismatch) และการขาดแคลนแรงงาน          

ในระยะสั้น 

กลยุทธท่ี 2 ศึกษาวิจัยและพัฒนาขอมูลขาวสารตลาดแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 3 สรางปจจัยเอ้ือตอการจางงานและการเสริมสรางใหเกิดความสมดุลของอุปสงคและ

อุปทานในตลาดแรงงาน (บูรณาการ) 

กลยุทธท่ี 4 พัฒนากฎหมายเพ่ือใหนายจาง/สถานประกอบกิจการแจงความตองการเพ่ือไดทราบ            

อุปสงคท่ีแทจริง 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทันสมัยและ                         

มีเสถียรภาพ 

เปาประสงค :  

      1.ปรับเปลี่ยนองคกรใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย คลองตัว                

และมีธรรมาภิบาล เปนหนวยงานตนแบบ 

      2. บุคลากรและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 1 เสริมสรางพัฒนาระบบงานภายในองคกรใหเปนองคกรธรรมาภิบาลท่ีมีความเขมแข็ง 

โปรงใสตอผูมีสวนไดเสีย และสาธารณชน 

กลยุทธท่ี 2 ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวปฏิบัติใหมีความทันสมัย และทันตอ                  

การเปลี่ยนแปลงของหนวยงานภายในและภายนอกองคกร 

กลยุทธท่ี 3 พัฒนาการบริหารจัดการใหมีการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรและภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมาย 

กลยุทธท่ี 4 บริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ เพ่ือสนับสนุนการบริหารเชิงยุทธศาสตรของกระทรวง 

กลยุทธท่ี 5 พัฒนากลไกการประสานและบูรณาการความรวมมือกับเครือขายดานแรงงาน (บูรณา

การ) 

กลยุทธท่ี 6 เสริมสรางการสื่อสารภายในและภาพลักษณขององคกร 

กลยุทธท่ี 7 พัฒนาศักยภาพบุคลากร ICT และผูใชงานพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิตอล 

กลยุทธท่ี 8 การติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการยุทธศาสตรดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ 
             

 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การบริหารจัดการองคกร บุคลากรดวยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสราง                

การมีสวนรวมในองคกร 

 เปาประสงค : พัฒนาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน ฐานขอมูลและระบบสารสนเทศใหเกิด                 

การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพ่ือการเขาถึงและการใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 กลยุทธ : 

 กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ รองรับการใหบริการในรูปแบบอิเล็คทรอนิกส            

(e-service) มุงเนนการเขาถึงบริการโดยงาย (บูรณาการ + Quick Win) 
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 กลยุทธท่ี 2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลรองรับการเชื่อมโยงขอมูลเชิงบูรณาการท้ังหนวยงาน

ภายในและภายนอก 

 กลยุทธ ท่ี 3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ขอกฎหมาย รองรับการใหบริการในรูปแบบ

อิเล็คทรอนิกส 

 กลยุทธท่ี 4 สงเสริมการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารและแกไขปญหา            

ดานแรงงาน (บูรณาการ) 

  

2.8 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

วิสัยทัศน  

“เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจ   

“พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)” 
 

 

เปาประสงค 

 1. เปนศูนยกลางการบริการการคา โลจิสติกส และการขนสง 

 2. มีการบริหารจัดการสินคาเกษตร อุตสาหกรรมท่ีมีคุณภาพ/มาตรฐานและปลอดภัย 

 3. เปนศูนยกลางดานการทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการของภาคเหนือ

ตอนลาง 

 4. เปนศูนยกลางดานการศึกษา การบริการทางวิชาการ ดานสุขภาพ และ ICT 

 5. รักษาความสมบูรณของระบบนิเวศน และอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 6. เปนเมืองท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยู

รวมกันอยางสันติสุข 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ศูนยกลางการบริการ การคา โลจิสติกส และการขนสง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนากระบวนการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการสินคาเกษตร          

เชิงคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการดําเนินงานดานการทองเท่ียว ศิลปวัฒนธรรม กีฬา และ

นันทนาการ 
                    

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 :  ศูนยกลางดานการศึกษา บริการวิชาการ ดานสุขภาพ และ ICT 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 :   อนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแหลงน้ําอยางยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 :  สงเสริมความเขมแข็งทางสังคมและความม่ันคงตามหลักการบริหารจัด 

การบานเมืองท่ีดี 
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2.9 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนลาง 1  

       (พิษณุโลก เพชรบูรณ ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ) 
 

วิสัยทัศน  

   “ศูนยกลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 

พันธกิจ 

    1. สนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมการผลิตทางการเกษตร อุตสาหกรรมแปรรูป โดนเนนการเกษตร

ปลอดภัย เกษตรอินทรีย แปรรูปสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการตลาดเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขัน  

             2. พัฒนากาคา การลงทุน การบริการ โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบ Logistic เพ่ือเปนศูนยกลางการคาการ

บริการเชื่อมโยงภายในกลุมจังหวัด ภาค และประเทศเพ่ือนบาน 

    3. สรางคุณคาการทองเท่ียวและผลิตภัณฑทองถ่ินของกลุมจังหวัดเพ่ือเปนแหลงรายไดท่ีสําคัญของกลุม

จังหวัด 

    4. บริหารจัดการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหคงความสมบูรณเพ่ือความสมบูรณของ

ระบบนิเวศ เพ่ือเปนฐานสนับสนุนการผลิตท้ังภาคเกษตร อุตสาหกรรมการทองเท่ียวท่ีปลอดภัยไดมาตรฐานและ

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 

 1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินคาเกษตรและสินคาชุมชน 

   2. พัฒนาโครงขายการคา การลงทุน การบริการ เครือขายคมนาคมขนสงสี่แยกอินโดจีน และอาเซียน 

   3. พัฒนาการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร วัฒนธรรม อารยธรรม สังคม กีฬา และสุขภาพ 

   4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

เปาประสงค 

    1. เพ่ิมมูลคาผลผลิตทางการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน ผลิตภัณฑแปรรูปท่ีมีคุณภาพ ปลอดภัย               

ไดมาตรฐานและแขงขันได 

    2. เพ่ิมศักยภาพการคา การลงทุน และความรวมมือดานเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบานควบคูการ

พัฒนาปรับปรุง ขยายเสนทางระบบ Logistic เชื่อมโยง East-West Economic Corridor  

    3. เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียว จํานวนนักทองเท่ียว จํานวนแหลงทองเท่ียวและบริการท่ีได

มาตรฐาน 

     4. เพ่ิมพ้ืนท่ี กิจกรรมและการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการฟนฟู อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมเพ่ือสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางความสมดุลอยางยั่งยืน 
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 กลยุทธ 

    1. พัฒนา/สงเสริมกระบวนการผลิต คุณภาพ การแปรรูป และการบรรจุ 

    2. พัฒนา/สงเสริมการคา การตลาด ท้ังภายในและตางประเทศ 

    3. พัฒนาศักยภาพการแขงขันการเปนสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

    4. พัฒนาการคมนาคมและระบบ Logistics 

    5. สงเสริม พัฒนา และอนุรักษการทองเท่ียว 

    6. สงเสริมการตลาดเพ่ือการทองเท่ียว 

    7. สงเสริมและพัฒนาองคความรูเพ่ือการทองเท่ียวและบริการ 

    8. พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสเงสริมการทองเท่ียว 

    9. สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเปนฐานการผลิต/การคา/การบริการอยาง            

มีคุณภาพและคุมคา 

   10. สงเสริมการใชองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน มีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

   11. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 

2.10 บทบาท ภารกิจ โครงสรางของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

        หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย 5 หนวยงาน ดังนี ้

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

โดยแตละหนวยงานมีอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบดังตอไปนี้  
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (สรจ.พล.) 

 

1) ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมท้ังดําเนินการประสานและสนับสนุน           

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

2)  ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงาน รวมท้ังกํากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

3) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงานดานแรงงาน          

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดและกลุมจังหวัด 

4) ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนําบริการ         

ดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนท่ี   

5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก (สจจ.พล.)  

 

1) ปฏิบัติการและประสานงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงานของโครงการตอกรมและจังหวัด 

3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก (สพภ.9 พล.) 

 

           1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน กฎหมายวาดวยการจัดหางาน

และคุมครองคนหางาน เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับสถานทดสอบฝมือแรงงานและการทดสอบฝมือแรงงาน 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 2) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานและแนวทางในการพัฒนากําลังแรงงาน 

            3) จัดทําและพัฒนามาตรฐานฝมือแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและความตองการของ

ตลาดแรงงาน การจัดงานแขงขันฝมือแรงงานท้ังภายในและตางประเทศ พัฒนาระบบการรับรองความรู

ความสามารถ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  

 4)  สงเสริมและพัฒนาระบบและรูปแบบการพัฒนากําลังแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงานและ

ผูประกอบการ การฝกอบรมฝมือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน และการออกหนังสือรับรอง

มาตรฐานฝรมือแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 5) สงเสริมและประสานความรวมมือใหภาครัฐและภาคเอกชนมีสวนรวมในการดําเนินการเก่ียวกับ

ฝกอบรมฝมือแรงงาน มาตรฐานฝมือแรงงาน การรับรองความรูความสามารถ และการสงเสริมเครือขาย             

การพัฒนาฝมือแรงงาน 

6) ดําเนินการเก่ียวกับการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 

7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (สสค.พล.) 

 

1) ดําเนินการตามกฎหมายท่ีอยูในความรับผิดชอบของกรมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2) ใหบริการท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกรมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

3) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายแผนงานและโครงการตอกรมและกระทรวง 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก (สปจ.พล.) 

 

1) ดําเนินการเก่ียวกับการใหบริการตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม กฎหมายวาดวย          

เงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  

2) กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา และสนับสนุนการฏิบัติงานของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดสาขา 
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3) รายงานการติดตามและประเมิยผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการตอ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
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บทที่ 3 
 

การวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง และจุดออน) 

และปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก 

(โอกาส และภัยคุกคามหรือขอจํากัด) (SWOT Analysis) 

 

3.1 สถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

สถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก เปนการนําเสนอภาวะการมีงานทํา การจางงาน              

การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครองแรงงานและการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก                 

ไตรมาส 3 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย/คาดการณ ภาวะการมีงานทํา คุณภาพ

ชีวิตของผูใชแรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโนมภาวะการทํางาน อันจะสงผลตอความสอดคลองกับ              

ความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3              

ป 2559 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

3.1.1 สภาพเศรษฐกิจ 

สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานวา ขอมูลลาสุด มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคา

คงท่ี ประจําป 2556 มูลคารวมท้ังสิ้น 50,209 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 11,726 ลานบาท 

(รอยละ 23.35) และมูลคานอกภาคเกษตร 38,443 ลานบาท (รอยละ 76.56) สวนใหญจังหวัดพิษณุโลก            

มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปนมูลคานอกภาคเกษตรมากกวามูลคาในภาคเกษตร 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุด ณ เดือน กันยายน พ.ศ.2559 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 2559 คาดวาขยายตัวรอยละ 3.3 โดยไดรับแรงสนับสนุนจากการผลิตภาค

บริการและการบริโภค ภาคเอกชนท่ีเปนกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดใหสามารถขยายตัว

ได ขณะท่ีการใชจายภาครัฐขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลง และการผลิตภาคเกษตรกรรมยังคงหดตัวตอไปตาม

ปริมาณผลผลิตหลักท่ีลดลง และในป 2560 คาดวามีทิศทางการขายตัวอยางตอเนื่องท่ีรอยละ 3.8 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2556 มีมูลคาท้ังสิ้น 92,422 ลานบาท เปนมูลคา             

ในภาคเกษตร 36,534 ลานบาท (รอยละ 39.53) และมูลคานอกภาคเกษตร 55,888 ลานบาท                     

(รอยละ 60.47)  

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลกจากสํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลกรวมกับสํานักงาน
สารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก            
ณ เดือน กันยายน ป 2559 โดยสรุปดังนี้ 
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การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศปฐาน 2554 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ 
จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 260 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสง
และการสื่อสาร การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัด
พิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือน กันยายน 2559 เทากับ 110.5 ในการเปลี่ยนแปลง

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาส ณ เดือนมิถุนายน 2559 ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภค                   

อยูท่ี 111.2 ดัชนีราคาผูบริโภคลดลงรอยละ 0.7  

ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ตามหมวดหมูธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 146 ราย แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 64 ราย หางหุนสวนจํากัด 

82 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง การขาย

ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จํานวน 60 ราย รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน 37 ราย และ

กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน จํานวน 10 ราย ตามลําดับ 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 4 ราย จํานวน

เงินลงทุน 330,360,000.00 บาท บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน จํานวน                

61 คน  
 

3.1.2 สถานการณดานแรงงาน  

 

ไตรมาส 3 ป  2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น                   

จํานวน 865,663 คน เปนชาย 423,835 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,828 คน (รอยละ 51.04)                

ขอมูลจากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2559 และจากการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามีประชากรในวัย

ทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,664 คน (รอยละ 85.54 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)โดยเปนผูอยูใน

กําลังแรงงาน 496,766 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 243,898 คน 

 กลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 493,378 คน (คิดเปนรอยละ 99.32 ของผูอยูใน

กําลังแรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 3,387 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.68) สวนในไตรมาสท่ี 3 

นี้ไมมีผูท่ีรอฤดูกาล 

18การมีงานทํา พบวา18  ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัด

พิษณุโลก จํานวนท้ังสิ้น 493,378 คน ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผูมีงานทํา

สวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 175,561 คน (รอยละ 35.58) เพ่ิมข้ึนจาก             

ไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 7,168 คน รองลงมาไดแก ลูกจางเอกชน จํานวน 142,878 คน (รอยละ 28.96) 

ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 8,380 คน และกลุมชวยธุรกิจครัวเรือน 106,827 คน (รอยละ 21.65) 

เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา ท้ังสิ้น 23,196 คน ตามลําดับ  
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จํานวนผู มีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวาผู มีงานทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน                  

197,095 คน  (คิดเปนรอยละ 39.95 ของผู มีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ป 2559                  

จํานวน 34,271 คน (จากจํานวนผู มีงานทําในภาคเกษตรกรรม ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 162,824 คน)                

สวนนอกภาคเกษตรกรรมมีผูทํางาน จํานวน 296,284 คน (คิดเปนรอยละ 60.05 ของผูมีงานทําท้ังหมด) 

ลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ป 2559 จํานวน 21,367 คน (จากจํานวนผู มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม                  

ไตรมาสท่ี 2 จํานวน 317,651 คน) 

การวางงาน พบวา ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)  จังหวัดพิษณุโลก          

มีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 3,387 คน คิดเปนอัตราการวางงานเทากับ รอยละ 0.68  

แรงงานนอกระบบ พบวา  จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2558 พบวา            

ผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 335,089 คน คิดเปนรอยละ 

66.85 (ของผูมีงานทําท้ังหมด 501,237 คน) สวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขา

เกษตรกรรม จํานวน 191,632 คน (รอยละ 57.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอก 

ภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 

42,467 (รอยละ 29.60 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) สาขาท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 34,849 คน 

(รอยละ 24.29) และ การกอสราง 26,278 (รอยละ 18.32) ตามลําดับ 

การบริการจัดหางานในประเทศ พบวา  ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) มีตําแหนง

งานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 1,075 อัตรา ลดลงจากไตรมาส 2 ป 2559 

ท่ีมีตําแหนงงานวาง จํานวน 1,918 อัตรา ลดลงจํานวน 843 อัตรา รอยละ 78.42 (ของจํานวนตําแหนงงาน

วางท้ังหมดของไตรมาส 3 ป 2559)  

สาขาอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด จํานวน 145 คน (รอยละ 31.45 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพงาน

พ้ืนฐาน จํานวน 123 คน (รอยละ 26.68), ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 77 คน (รอยละ 16.70), 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 50 คน (รอยละ 10.85), และเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน             

25 คน (รอยละ 5.42) ตามลําดับ 

สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงานในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559 พบวา อาชีพ          

งานพ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 958 คน (รอยละ 52.75 ของการบรรจุงานท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 387 คน (รอยละ 21.31)               

และผูประกอบอาชีพดานตางๆ จํานวน 143 คน (รอยละ 7.87) ตามลําดับ 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาวท้ังสิ้น 6,396 คน 

ประกอบดวยแรงงานตางดาวท่ีมีใบประกอบอนุญาตการทํางาน จํานวน 6,396 คน และในไตรมาสนี ้            

ไมมีแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาต

ทํางาน จํานวน 205 คน  
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กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)               

สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว จํานวน 111 คน (รอยละ 54.15 ของคนตางดาวเขา

เมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม.จํานวน 54 คน (รอยละ 

26.34) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 40 คน (รอยละ 19.51) ตามลําดับ 

กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน           

ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางาน              

เปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 

คือ พมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 

134  คน  

เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายสวนใหญมีสัญชาติพมา จํานวน                

106 คน คิดเปนรอยละ 79.10 รองลงมาไดแก สัญชาติลาว จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 20.90      

แรงงานไทยในตางประเทศ พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) การอนุมัติให

แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศในจังหวัดพิษณุโลก นั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 118 คน เม่ือพิจารณา             

ตามวิธีการเดินทาง พบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุ

สัญญาจํานวน 107 คน (รอยละ 90.68) และการเดินทางไปดวยตนเองมีจํานวน 11 คน (รอยละ 9.32) 

ตามลําดับ 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก แบงเปน 3 ประเภท 

ไดแก 

การฝกเตรียมเขาทํางาน พบวา ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ไมมีผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางานท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) พบวา           

มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 131 คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพธุรกิจ

และบริการ มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 65 คน (รอยละ 49.62 ของจํานวนผูเขารับการฝก

ท้ังหมด) รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 46 คน (รอยละ 35.11), กลุมอาชีพ           

ชางอุตสาหกรรม 20 คน (รอยละ 15.27) ตามลําดับ และมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน                    

131 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูรับการฝกยกระดับท้ังหมด 

การทดสอบฝมือแรงงาน พบวา ผูเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงานภาค 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 93 คน โดยกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับ

การทดสอบ จํานวน 93 คน (คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) และยังไมมีการรายงาน

ผลของผูผานการฝกอาชีพ เนื่องจากอยูระหวางการฝกท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
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การตรวจคุมครองแรงงาน  พบวา  ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) สํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 132 แหง          

มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง จํานวน 3,858 คน จําแนกเปนชายจํานวน 2,355 คน              

(รอยละ 61.04 ของลูกจาง ท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 1,494 คน (รอยละ 38.72) และเด็ก 

จํานวน 9 คน (รอยละ 0.23) ซ่ึงขนาดสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจาง

แรงงานงาน 5 - 9 คน มีจํานวน 36 แหง (คิดเปนรอยละ 27.27 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มีจํานวน 34 แหง (รอยละ 25.76), ขนาด               

10 - 19 คน มีจํานวน 24 แหง (รอยละ 18.18), ขณะท่ีสถานประกอบการขนาดตั้งแต 300 - 499 คน และ 

500 - 999 คน ไมมีการตรวจ ท้ังนี้ มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน                 

131 แหง คิดเปน รอยละ 99.24 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการ  

ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง รอยละ 0.76 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ในสถานประกอบการท้ังสิ้น 36 แหง สําหรับจํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 1,117 คน เปนชาย 

จํานวน 702 คน (คิดเปนรอยละ 62.85 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 415 คน (รอยละ 

37.15) และเด็ก จํานวน 0 คน (รอยละ 0) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมี

การจางงาน 20 - 49 คน จํานวน 11 แหง (คิดเปนรอยละ 30.56 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการ 5 - 9 คน และ 50 – 99 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 25.00),และ

สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 10 – 19 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 11.11) ขณะท่ีสถานประกอบการ

ขนาด 300 -499 คน, 500 – 999 คนและ 1,000 คนข้ึนไป ไมมีการตรวจ 

ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก พบวา ผลการตรวจความปลอดภัย พบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง จํานวน            

36 แหง (คิดเปนรอยละ 100 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 

0 แหง คิดเปนรอยละ 0  

การประกันตนและสถานประกอบการในระบบประกันสังคม พบวา ไตรมาส 3 ป 2559 

(กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีจํานวนผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 99,943 คน แบงเปน 

มาตรา 33 จํานวน 56,161 คน (สถานประกอบการ 3,052 แหง) มาตรา 39 จํานวน 10,605 คน และ

มาตรา 40 จํานวน 33,177 คน   

การใชบริการกองทุนประกันสังคม พบวา  ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

จํานวนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน 22,251 คน (คิดเปนรอยละ 

39.62 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด ท่ีมีจํานวน 56,161) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมา

ใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 12,144 คน (รอยละ 54.58 ของผูใชบริการท้ังหมด) 

รองลงมาคือ เจ็บปวย จํานวน 5,055 คน (รอยละ 22.72), กรณีวางงาน จํานวน  1,878 คน (รอยละ 8.44), 
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กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน 1,645 คน (รอยละ 7.39), กรณีคลอดบุตร จํานวน 651 คน (รอยละ 2.93), 

กรณีบํานาญชราภาพ จํานวน 633 คน (รอยละ 2.84), กรณีทุพพลภาพ จํานวน 179 คน (รอยละ 0.80) 

และกรณีตาย จํานวน 66 คน (รอยละ 0.30) ตามลําดับ 

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน  

(ในกองทุน) ของไตรมาส 3 ป 2559 มีจํานวน 79 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย              

ตามขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 501 – 1,000 คน มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 16 คน (รอยละ 20.25 ของผูประกันตนท่ีประสบ

อันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน จํานวน 15 คน (รอยละ 18.99) 

และสถานประกอบการขนาด 11 - 20 คน, ขนาด 51 – 100 คน, ขนาด 1,001 ข้ึนไป จํานวน 10 คน            

(รอยละ 12.66) ตามลําดับ ซ่ึงจากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง 

พบวา สวนใหญเปนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 40 คน (คิดเปนรอยละ 50.63 

ของผูประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ตองหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 39 คน (รอยละ 

49.37) โดยไมมีผูประกันตนกรณีตาย สูญหาย และสูญเสียอวัยวะบางสวน ในรอบไตรมาสนี้ 

 

แผนภมิู : โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

740,664 คน 

ผูอยูในกาํลังแรงงาน 

496,766 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

243,898 คน 

ผูมีงานทํา 

493,378 คน 

(99.32 %) 

ผูวางงาน 

3,387 คน 

(0.68%) 

ทํางานบาน 

70,836 คน (29.04%) 

เรียนหนังสือ 

77,295 คน (31.69%) 

อ่ืนๆ 

95,767 คน (39.26%) 

ผูท่ีรอฤดูกาล  

-  คน 

(0.0%)  

กําลังแรงงาน

ปจจุบัน 
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

หมายเหตุ : ขอมูลไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน 2559) 
 

 ในไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้น                 

จํานวน 865,663 คน เปนชาย 423,835 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,828 คน (รอยละ 51.04)            

ขอมูลจากท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนกันยายน 2559 และจากการสํารวจภาวะการทํางาน

ของประชากร จําแนกประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวา มีประชากร     

ในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) ท้ังสิ้น 740,664 คน (รอยละ 85.56 ของจํานวนประชากรท้ังหมด)         

โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 496,766 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 243,898 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 493,378 คน (คิดเปนรอยละ 99.32                  

ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 3,387 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.68)                 

สวนในไตรมาสท่ี 3 นี้ ไมมีผูท่ีรอฤดูกาล  

 สวนผูมีงานทําระหวางเพศในไตรมาส 3 ป 2559 เพศชายมีจํานวน 266,088 คน (คิดเปนรอยละ

53.93 ของผูมีงานทําท้ังหมด) สวนเพศหญิงมีจํานวน 227,290 คน คิดเปนรอยละ 46.07 จะพบวาเพศชาย

มีงานทํามากกวาเพศหญิงอยู ท่ีจํานวน 38,798 คน สวนผูวางงานของเพศชายมีจํานวน 1,708 คน               

(คิดเปนรอยละ 50.43 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) และเพศหญิงมีจํานวน 1,679 คน (คิดเปนรอยละ 

49.57 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) 

 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 2 ป 2559 จํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น 480,475 คน (รอยละ 98.56   

ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) จะพบวาไตรมาส 3 ป 2559 กําลังแรงงานของผูมีงานทําเพ่ิมข้ึนคิดเปน     

รอยละ 0.76 และอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.46 จากไตรมาส 2 ป 2559 ท่ีมีอัตราการวางงาน       

รอยละ 1.15  

 

3.2 ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินงาน

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559 จังหวัดพิษณุโลก มีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญดังนี้ 
 

ประชากรท้ังหมด 

865,663 คน 

 

ชาย 423,835คน 
 

หญิง 441,828 คน 
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ขอมูลผลการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ 2559 
 

 

 

รายการขอมูลตามตัวช้ีวัด 

 

หนวยนับ 

 

เปาหมาย 

ผลงานรอบ 12 เดือน 

ใชงบปกติ 

ท้ังหมด 

ใชงบ

ดําเนนิงาน

อ่ืนท้ังหมด 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก     

1.การใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน คน 6,015 8,335  

1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 

โดยอาสาสมัครแรงงาน 

คน   2,790 3,906  

         1.2 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

คน 865 1,813  

         1.3 การจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือเพ่ือ 

บรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

คน 2,360 2,616  

         1.4  จางบัณฑิตอาสาสมัคร (สภ. /3 จังหวัด และ 4 

อําเภอของจังหวัดสงขลา ) 

คน - -  

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     

2. ประชาชนทุกกลุมไดรับบริการสงเสริมการมีงานทํา  92,531 102,230  

        2.1 การใหบริการจัดหางานในประเทศ คน 11,054 15,824  

        2.2 การใหบริการจัดหางานตางประเทศ คน - -  

        2.3 การใหบริการแนะแนวอาชีพ คน   7,837 8,369  

        2.4 การใหความคุมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหา

งานและคุมครองคนหางาน 

คน 13,640 13,317  

        2.5 การใหบริการขอมูลขาวสาร คน 60,000 64,720  

3. คนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน     

        3.1 พิจารณาคําขออนุญาตทํางานและจัดทําทะเบียนคน

ตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน 

คน 871 2,543  

        3.2 ตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถาน

ประกอบการ 

   คน 150/40 622/91  
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รายการขอมูลตามตัวช้ีวัด 

 

หนวยนับ 

 

เปาหมาย 

ผลงานรอบ 12 เดือน 

ใชงบปกติ 

ท้ังหมด 

ใชงบ

ดําเนนิงาน

อ่ืนท้ังหมด 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก     

         1. พัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

คน  7,080 11,653  

         2. พัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ คน 560 562  

         3. พัฒนา/สงเสริมประกอบอาชีพอิสระ คน 80 114  
 

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน  2559 
 

 

3.3 การวิเคราะหสถานการณดานแรงงาน 
 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนกระบวนการท่ีสําคัญในการจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก โดยใชหลักการวิเคราะห SWOT (SWOT Analysis) เปนเครื่องมือในการประเมิน

สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เ พ่ือวิเคราะหสถานการณดานจุดแข็ง (Strengths)              

และจุดออน (Weaknesses) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน นอกจากนี้ ยังตองวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกองคกร ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพการณตางๆ ในเชิงกวาง (Scenario Analysis) 

เพ่ือตรวจสอบดูวา สถานการณใดบางท่ีเปนโอกาส (Opportunities) และสถานการณใดบางท่ีเปน              

ภัยคุกคาม (Threats) ท่ีมีอิทธิพลกับการดําเนินงานดานแรงงาน และกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

ดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ.2562-2564) ไปสูความสําเร็จ 
 

3.4 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal  Environment  Analysis) 
 

 การวิ เคราะหสภาพแวดลอมภายใน เปนการวิ เคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน 

(Weaknesses) เพ่ือพิจารณาวา การดําเนินงานดานแรงงานในอดีตท่ีผานมาวา มีจุดแข็งและจุดออน

อะไรบาง และประเด็นใดท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานดานแรงงาน โดยอาศัยหลักการ 7s ของ McKinsey                        

ซ่ึงประกอบดวย 
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ท่ีมา อํานาจ วัดจินดา.ออนไลน. 

 

1. Staff พิจารณาเก่ียวกับบุคลากรวา มีความพรอมมากนอยเพียงใด และมีจํานวนเพียงพอหรือไม 

อยางไร จะชวยใหเกิดการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความสามารถการพัฒนาบุคคลกรอยางตอเนื่อง 

 2. Skill บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ ชํานาญงานท่ีไดรับมอบหมายมากนอยเพียงใด มีทักษะ               

ในการปฏิบัติงานสอดคลองกับภารกิจหลักหรือไม อยางไร และไดรับการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

หรือไม  

 3. Style รูปแบบการบริหารและการทํางานของผูบริหารเปนอยางไรและมีประสิทธิภาพหรือไม 

อยางไร 

 4. Structure โครงสรางขององคกรมีความยืดหยุนในการปฏิบัติงาน หรือโครงสรางขององคกร           

ในระดับตางๆ สนับสนุนหรือเอ้ือใหเกิดการปฏิบัติงานอยางคลองตัว สัมพันธกับอํานาจหนาท่ีและ            

ความรับผิดชอบของแตละสวนงานหรือไม อยางไร ถาโครงสรางขององคกรมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับแผนกลยุทธแลว ก็จะเปนจุดแข็งขององคกร แตถาโครงสรางขององคกรไมเหมาะสมสอดคลองกับกลยุทธ

ขององคกร ก็จะทําใหเกิดจุดออนข้ึนภายในองคกรนั้น 

 5. Strategy พิจารณาวา  มีการกําหนดกลยุทธหรือมียุทธศาสตรอยางไร สอดคลองกับ

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในหรือไม อยางไร จะชวยในการวางแผนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอม เพ่ือใหชวยสนับสนุนใหองคกรมีขีดความสามารถเหนือคูแขงขัน 

 6. System เปนการวิเคราะหถึงระบบงานขององคกรในทุกๆ เรื่อง ท้ังเรื่องระบบการบริหารจัดการ 
ระบบการปฏิบัติงาน เชน ระบบสารสนเทศ ระบบการวางแผน ระบบงบประมาณ ระบบการควบคุม และ

วัสดุ อุปกรณ มีความพรอมท่ีจะรองรับและตอบสนองการปฏิบัติงานของบุคลากรหรือไม รวมถึง

สภาพแวดลอมในการทํางานเปนอยางไร มีจุดออนและจุดแข็งอะไรบาง 

 7. Shared Value เปนการวิเคราะหถึงคานิยมรวม ความเชื่อรวมกันขององคกรนั้นๆ วาเปนอยางไร

เพ่ือใหเกิดปจจัยแหงความสําเร็จ บุคลากรและองคกรมีคานิยมในการปฏิบัติงานอยางไร คานิยมดังกลาว            

ท่ีมีอยูนั้น เปนจุดออนหรือจุดแข็ง และมีคานิยมอะไรท่ีตองสรางใหเกิดข้ึน  
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ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

(Economical Factors) 

 

ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Sociocultural 

Environment : S) 

ปจจัยดานเทคโนโลยี 

(Technological Factors) 

 

ปจจัยดานการเมือง 

(Politlcal Factors) 

3.5 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (External  Environment  Analysis) 
 

 การวิ เคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกรเปนการวิ เคราะหสถานการณท่ี เปนโอกาส 

(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการพ้ืนฐานและ

กรอบความคิดในการวิเคราะหสถานการณท่ีมีอิทธิพลจากภายนอก โดยใชหลักของ “PEST Analysis”            

ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหและทําความเขาใจ "ภาพรวม" ของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ี

เชิงกลยุทธ โดย “PEST” ประกอบดวย สภาพแวดลอมดานการเมือง (Political  Environment : P)             

ซ่ึงเปนการวิเคราะหนโยบายและกฎเกณฑตางๆ ของภาครัฐท่ีนาจะมีผลท้ังในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ 

(ภัยคุกคาม) ตอการดําเนินงาน การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic  Environment : E) 

ซ่ึงเปนการวิเคราะหเศรษฐกิจท้ังภายในและระหวางประเทศท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน วิเคราะห

สภาพแวดลอมทางดานสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะห

สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม ซ่ึงรวมไปถึงโครงสรางทางสังคมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน และ            

การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานเทคโนโลยี (Technological Environment : T) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพ

การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีท่ีจะมีผลตอการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก เพ่ือนําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหสถานการณมาใชประโยชนในการวิเคราะหความเปลี่ยนแปลง

และหาประโยชนจากการเปลี่ยนแปลงนั้น เพ่ือเสริมกลยุทธในการทํางาน ดังนั้น โมเดลการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก จึงปรากฏดังภาพ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39 

 



3.6 ผลการวิเคราะหสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 

 3.6.1  จุดแข็ง (Strenght : S) และจุดออน (Weakness : W) 
 

          การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก                      

เปนการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) โดยอาศัย 7s ของ McKinsey ไดผล            

ดังตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง 

(S) 

จุดออน 

(W) 

1. ดานบุคลากร (Staff) 

  1.1 ปริมาณของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานแรงงาน 69.23 30.77 

1.2 การสนับสนุนและความรวมมือจากบุคลากรอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนท่ี 57.69 42.31 

1.3 ความทุมเทในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน 76.92 23.08 

2. ดานทักษะความเชียวชาญของบุคคล (Skill) 

  2.1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรท่ีเก่ียวของ 57.69 42.31 

2.2 ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากรดานแรงงาน 50.00 50.00 

2.3 ความพรอมของบุคลากรดานแรงงานในการรับมือกับอาเซียน 15.38 84.62 

3. ดานรูปแบบการบริหารงาน (Style) 

  3.1 ความเปนมืออาชีพในการบริหารงานดานแรงงาน 57.69 42.31 

3.2 การทํางานเปนทีมโดยเสริมศักยภาพกัน 69.23 30.77 

3.3 การบูรณาการงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับในพ้ืนท่ี 61.54 38.46 

4. ดานโครงสราง (Structure) 

  4.1 การจัดแบงโครงสรางและภาระหนาท่ีในการบริหาร 73.08 26.92 

4.2 การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการทํางานแตละดาน 69.23 30.77 

4.3 การประสานการทํางานภายในองคกร 73.08 26.92 

5. ดานกลยุทธ (Strategy) 

  5.1 ความชัดเจนของทิศทางและเปาหมายองคกร 88.46 11.54 

5.2 การปรับตัวรับมือกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 34.62 65.38 

5.3 ความสามารถในการบริหารและขับเคลื่อนองคกรเชิงกลยุทธ 57.69 42.31 

6. ดานระบบงาน (System) 

  6.1 กระบวนการ และข้ันตอนการดําเนินงาน 92.31 7.69 

6.2 การจัดการงบประมาณ และทรัพยากรหลักในการดําเนินภารกิจ 46.15 53.85 

6.3 ระบบขอมูล และสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการดําเนินภารกิจ 50.00 50.00 
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ปจจยัภายใน 
จุดแข็ง 

(S) 

จุดออน 

(W) 

7. ดานคานิยม (Shared Value) 

  7.1 ความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 73.08 26.92 

7.2 ความใสใจในผูรับบริการ 84.62 15.38 

7.3 วัฒนธรรมการทํางานเชิงรุกท่ีเนนผลสําเร็จ 61.54 38.46 

คาเฉล่ียโดยรวม 62.82 37.18 
 

 จากผลการวิเคราะหสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกดานปจจัยภายในโดยอาศัย

หลักการ 7s ของ McKinsey ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา แรงงานในจังหวัดพิษณุโลก           

มีน้ําหนักของโอกาสสูงถึง 62.82% ท่ีจะไดรับการพัฒนาใหสามารถรุกหนาไปได เนื่องจากมีจุดแข็งท่ีเปน

โอกาสในการ พัฒนามากกว าจุดออน  ซ่ึ ง ถือ เปนป จจั ยจากภายในสํ า คัญและจํ า เปนอย า งยิ่ ง                        

ตอการพัฒนาท่ีสงผลตอการดําเนินภารกิจของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกใหมีศักยภาพภายในท่ีดี                

ในการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือตอบสนองสถานประกอบการและนโยบายไทยแลนด 4.0 ตอไป 
 

3.6.2  โอกาส (Opportunity : O) และอุปสรรค (Threat : T) 
 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ใชหลัก               

การของ “PEST Analysis” ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหและทําความเขาใจ "ภาพรวม"        
ของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีเชิงกลยุทธ เพ่ือประเมินสถานการณดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

และเทคโนโลย ีไดผลดังตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   
 

ปจจยัภายนอก 
โอกาส 

(O) 

อุปสรรค 

(T) 

1. การเมือง นโยบาย และกฎระเบียบ 

1.1 บรรยากาศทางการเมือง 19.23 80.77 

1.2 นโยบายดานการศึกษาและการผลิตกําลังคนของประเทศ 50.00 50.00 

1.3 นโยบายคาจางแรงงาน 57.69 42.31 

1.4 นโยบายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 84.62 15.38 

1.5 นโยบายการควบคุมแรงงานตางดาว 38.46 61.54 

1.6 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน 76.92 23.08 

1.7 ความรูความเขาใจถึงสิทธิตามกฎหมายของแรงงาน 46.15 53.85 

1.8 การปฏิบัติของนายจางตอแรงงานตามกฎหมาย 42.31 57.69 
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ปจจยัภายนอก 
โอกาส 

(O) 

อุปสรรค 

(T) 

2. เศรษฐกิจ 

2.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน 69.23 30.77 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 15.38 84.62 

2.3 การอยูบนพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ East-West Economic Corridor 92.31 7.69 

2.4 ราคาตนทุนปจจัยการผลิตในพ้ืนท่ี 38.46 61.54 

2.5 อัตราคาครองชีพ 38.46 61.54 

2.6 ภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี และการขยายตัวของผูประกอบการ 65.38 34.62 

2.7 ความตองการแรงงาน และขนาดของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 73.08 26.92 

2.8 ปริมาณและความตองการแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี 34.62 65.38 

3. สังคม วัฒนธรรม และประชากร 

3.1 สวัสดิภาพ ความม่ันคง และปลอดภัยในพ้ืนท่ี 76.92 23.08 

3.2 การเปลี่ยนแปลงเปนเมือง และความเจริญของพ้ืนท่ี 69.23 30.77 

3.3 คานิยมการประกอบอาชีพของคนในพ้ืนท่ี 15.38 84.62 

3.4 ปริมาณประชากรวยัแรงงานในพ้ืนท่ี 61.54 38.46 

3.5 คุณภาพ สมรรถนะ และฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 57.69 42.31 

3.6 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของแรงงาน 26.92 73.08 

3.7 การผลิตแรงงานของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรับตลาดแรงงาน 61.54 38.46 

3.8 ความรวมมือของสถานประกอบการในการดูแลและพัฒนาแรงงาน 69.23 30.77 

4. เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

4.1 เทคโนโลยีสาร/*สนเทศและการสื่อสาร 69.23 30.77 

4.2 การเขาถึงเทคโนโลยีและวิธีการผลิตท่ีทันสมัย 57.69 42.31 

4.3 ราคาตนทุนดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงวิธีการผลิต 50.00 50.00 

4.4 ความตองการพัฒนาฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 80.77 19.23 

4.5 แหลงเรียนรู บมเพาะ และฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ี 69.23 30.77 

4.6 ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมการทํางานของแรงงาน 46.15 53.85 

4.7 การพัฒนาเทคนิคการบริหารจัดการของสถานประกอบการ 61.54 38.46 

4.8 การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเปดรับการพัฒนาของคนในพ้ืนท่ี 53.85 46.15 

คาเฉล่ียโดยรวม 55.29 44.71 
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จากผลการวิเคราะหสถานการณของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกดานปจจัยภายนอก โดยอาศัย

หลักการของ PEST ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา สภาพแวดลอมแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

มีน้ําหนักของโอกาสใกลเคียงกับอุปสรรค ถือเปนปจจัยจากภายนอกท่ีสงผลตอการดําเนินภารกิจ                    

ดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ท้ังท่ีปจจัยฉุดแรงหนุนเสริมท่ีใกลเคียงกัน 
 

 จากสถานการณในภาพรวมกลาวไดวา แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกอยูในสถานภาพท่ีตองรักษา

สถานภาพใหคงอยู โดยตองอาศัยจุดแข็งและโอกาสรุกไปขางหนา โดยเฉพาะในระยะ 5 ปตอจากนี้ท่ีจะกาว          

เขาสูประชาชนอาเซียนในป พ.ศ.2558 ถึงแมวา สถานการณดานแรงงานของจังหวัดพิษณุโลกมีบางประเด็น          

ท่ีเปนโอกาส ความไดเปรียบท่ีสามารถรุกไปขางหนาได แตในขณะเดียวกันก็ยังมีความเสี่ยง เนื่องจาก           

ความออนแอและมีปจจัยท่ีเปนอุปสรรคขัดขวางการเติบโตและการดําเนินภารกิจ ดังนั้นเพ่ือใหแรงงานใน

จังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจไปขางหนาในภาวะท่ีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอมท่ีซับซอน มีพลวัต จึงตองอาศัยยุทธศาสตรในลักษณะของการลดจุดออน 

เสริมจุดแข็ง และเปลี่ยนโอกาสมาใชเพ่ือกาวขามอุปสรรค ยุทธศาสตรจึงตองเริ่มจากการเสริมสรางใหเกิด

ความเขมแข็งกับแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกใหมีความสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือตนเองและผูอ่ืน           

ใหเกิดประโยชนสุขในการอยูรวมกัน ซ่ึงจากการประมวลผลการระดมความคิดเห็นสถานการณดานแรงงาน

ของจังหวัดพิษณุโลก แสดงใหเห็นไดดังแผนภาพ  
 

 
 

 

ผลการวิเคราะหสถานการณและสถานภาพของแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกขางตน เปนขอมูลท่ีใช

ประกอบการกําหนดยุทธศาสตรของแรงงาน โดยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและการระดมสมองรวมกัน                   

ซ่ึงตองคํานึงถึงสถานการณดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรดังกลาว                        
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บทที่ 4 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 
 

4.1 วิสัยทัศน : 
 

“แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

4.2 พันธกิจ : 
 

1) พัฒนาแรงงานใหมีสมรรถนะไดมาตรฐานสากล 

2) การสรางหลักประกันความม่ันคงและสวัสดิการใหเสมอภาค เทาเทียมและท่ัวถึง 

3) การเตรียมแรงงานใหสอดคลองกับตลาดแรงงาน 

4) การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.3 ประเด็นยุทธศาสตร : 
 

“สรางคน เสริมงาน สานอาชีพ สวัสดิการม่ันคง เศรษฐกิจพอเพียง”  
 

คํานิยาม (เปาประสงค) 

สรางคน  หมายถึง  การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐานและ   

     สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

เสริมงาน   หมายถึง   สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจให 

                                 ผูประกอบการ 

สานอาชีพ   หมายถึง  การตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถพ่ึงตนเองได 

 สวัสดิการม่ันคง   หมายถึง  การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหกับผูใชแรงงาน 

 เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

       ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

      1. ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน  มีกลยุทธดังนี้ 
 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรู  

ตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 
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          1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมงาน  มีกลยุทธดังนี้ 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจและ

ชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 : สานอาชีพ  มีกลยุทธดังนี้ 
 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

   3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

     3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

     3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 
 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 : สวัสดิการม่ันคง มีกลยุทธดังนี้ 
 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณ

แรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

 4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
 

5 ยุทธศาสตรท่ี 5 : เศรษฐกิจพอเพียง มีกลยุทธดังนี้ 
 

     5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

     5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 
 

สรางคน  

 

เปาประสงค 
การพัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถเปนไปตามมาตรฐาน

และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมยกระดับระบบการพัฒนา

คุณภาพฝมือแรงงาน 

1,400 

 คน 

1,500 

คน 

900 

คน 

2.จํานวนแรงงานท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง 

390 

คน 

390 

คน 

390 

คน 

3.จํานวนผู ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน/แนะแนวอาชีพท่ี

สอดคลองกับตลาดแรงงาน 

2,900  

คน 

2,900  

คน 

2,900  

คน 

4.จํานวนแรงงานท่ีไดรับการสงเสริมความรู เ ก่ียวกับวินัย

อุตสาหกรรม 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 
 

กลยุทธ : 

1.1 ยกระดับระบบการพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานใหมีความสามารถ และมีความหลากหลาย 

1.2 พัฒนาแรงงานใหมีศักยภาพในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

1.3 บูรณาการกับระบบการจัดการศึกษาและการฝกอบรมใหผลิตคนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

1.4 พัฒนาจิตสํานึกแรงงานใหเปนแรงงานท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และมีวินัยอุตสาหกรรม 
 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. พัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน (ฝกยกระดับและทําการ

ทดสอบมาตรฐาน) 

2. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการจายคาจางตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 

3. ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 

5. โครงการเตรียมความพรอมผูสูงอายุ 

6. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายการดําเนินงานดานแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
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7. โครงการเตรียมความพรอมแกแรงงานนอกระบบ “แรงงานภาคเกษตรและผูรับงานไปทําท่ีบาน” 

8. กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรู 

           - ศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ 

           - รักษาสภาพศูนยเรียนรูชุมชนสมบูรณแบบ 

           - สนับสนุนศูนยเรียนรูชุมชนท่ัวไป 

9. กิจกรรมพัฒนาฝมือและศักยภาพแรงงานกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

10. กิจกรรมแนะแนวอาชีพกอนเขาสูตลาดแรงงาน 

11. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหนักเรียน นักศึกษา 

12.กิจกรรมสรางเครือขายแนะแนวอาชีพ 

13. กิจกรรมแนะแนวอาชีพใหผูประกันตนกรณีวางงาน ประชาชนท่ัวไป 

14. โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีวุฒิการศึกษาเพ่ิม) 

15. โครงการสํารวจขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ                 

(ฐานขอมูลอุปสงค-อุทาน เพ่ือรองรับการจัดทําแผนพัฒนากําลังคนของจังหวัด) 

16. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูเรื่องการประกันสังคมสูสถานศึกษา 

17. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

18. กิจกรรมตักบาตรเติมบุญ คํ้าจุนพระศาสนา 

19. โครงการเสริมสรางวินัยในการทํางานในภาคอุตสาหกรรม 

 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

7. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 
 

เสริมงาน 

 

เปาประสงค 
สนับสนุนการขยายโอกาสในการมีงานทํา และสรางแรงจูงใจให

ผูประกอบการ 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1. จํานวนผูไดรับการสงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาส

การมีงานทํา 

400 คน 400 คน 400 คน 

2. จํานวนผูไดรับการจางงานไมต่ํากวาเปาหมาย 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 

3. จํานวนสถานประกอบการท่ีเขารวมโครงการและผานเกณฑ        

ท่ีกําหนด 

20 แหง 20 แหง 20 แหง 

4.จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ 5  ผลิตภัณฑ 5 ผลิตภัณฑ 5 ผลิตภัณฑ 

 

กลยุทธ : 

2.1 สงเสริมการประกอบอาชีพ และขยายโอกาสการมีงานทํา เพ่ือดึงดูดแรงงานใหทํางานในถ่ินฐาน 

2.2 พัฒนาความสัมพันธ และบรรยากาศท่ีดีระหวางผูประกอบการ นายจาง และแรงงานใหเขาใจและชวยเหลือ

เก้ือกูลกัน 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมพัฒนาฝมือเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2. กิจกรรมมีงานทํา นําชุมชนเขมแข็ง 

3. กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได 

4.กิจกรรมสงเสริมการรับงานไปทําท่ีบาน 

5. โครงการแนะแนวอาชีพ การมีงานทํา 

          - กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพใหทหารกองประจําการท่ีจะปลดฯ 

6. โครงการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรในสวนภูมิภาค  

(One Province One Agro-Industrial Product : OPOAI) 

7. กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนพัฒนาผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค 
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8. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP โดยผานเครือขายองคความรู KBO จังหวัด 

9. กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ OTOP สูสากล 

10. กิจกรรมตลาดนัดชุมชนไทยชวยไทย คนไทยยิ้มได 

11. กิจกรรมสงเสริมการใหบริการศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

12. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพผูผลิต ผูประกอบการ OTOP รายใหม 

13. กิจกรรมสนับสนุนการดําเนินงานศูนยบริการสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 

14. โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหแกผูประกอบการและลดภาระคาครองชีพใหแกประชาชนตาม

แนวทางประชารัฐ 

15. โครงการเสริมสรางศักยภาพธุรกิจบริการเพ่ือสุขภาพและผูสูงอายุดวยนวัตกรรมใหม (New Innovation For 

Health and Aging Business) เพ่ือการคาท่ียั่งยืน 

16. โครงการสงเสริมการคาการลงทุนและการทองเท่ียวดานความหลากหลายเชิงนวัตกรรมเชื่อมโยงสูอาเซียน 

17.โครงการพัฒนาการคาการลงทุนแหงสี่แยกอินโดจีนอยางตอเนื่อง 

18. โครงการเชื่อมโยงการคาการลงทุนตามแนวระเบียงเศรษฐกิจ (EWEC : East-West Economic Corridor) 

19. โครงการสงเสริมศักยภาพการคาการลงทุนสากล 

20. กิจกรรมศูนยตรีเทพเพ่ือการจางงานครบวงจร 

21. การปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด 

22. โครงการประกวดสถานประกอบกิจการดี เดนดานแรงงานสัมพันธลดานสวัสดิการแรงงานและ                           

ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

7. สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 
 

สานอาชีพ 

 

เปาประสงค 
การตอยอดแรงงานใหมีฝ มือ และเพ่ิมศักยภาพใหสามารถ

พ่ึงตนเองได 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 

คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.รอยละของความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม 80 80 80 

2.จํานวนผูดอยโอกาสไดรับการสงเสริมอาชีพและมีความม่ันคง            

ในการทํางาน 

900 

คน 

900 

คน 

900 

คน 

3.จํานวนแรงงานผูไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานเทียบกับเปาหมาย 6,000 

คน 

6,000 

คน 

6,000 

คน 

4.จํานวนแรงงานท่ีไดรับการพัฒนาขีดความสามารถและ 

ความพรอมในการทํางานระดับสากล 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

5.จํานวนแรงงานผู เขารับการพัฒนามีศักยภาพสูงเทียบกับ

เปาหมาย 

180 

คน 

180 

คน 

180 

คน 

 

กลยุทธ : 

3.1 สงเสริมผูดอยโอกาสใหมีงานทําและคุมครองใหมีความม่ันคงในการทํางาน 

3.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานและการผลิตแรงงานในสาขาอาชีพท่ีตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

3.3 พัฒนาแรงงานท่ีมีความพรอมใหมีขีดความสามารถและความพรอมทํางานในระดับสากล 

3.4 สงเสริมและพัฒนาแรงงานท่ีมีศักยภาพสูงใหเปนผูประกอบการใหม และพ่ึงพาตนเองได 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับผูพนโทษ 

2. กิจกรรมจัดหางานพิเศษสําหรับนักเรียน นักศึกษา 

3. กิจกรรมจัดหางานใหคนพิการมีงานทํา 

4. กิจกรรมสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 
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5. กิจกรรมสรางโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

6. โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะมือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดาอาชีพ 

7. โครงการรวมกลุมฝกอาชีพใหกับคนพิการในชุมชน 

8. โครงการฝกอาชีพใหคนพิการและผูดูแลคนพิการ 

9. โครงการสงเสริมการมีบัตรประจําตัวคนพิการ 

10. กิจกรรมกองทุนสงเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ 

11. โครงการศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ 

12. กิจกรรมภูมิปญญาสัญจรถายทอดความรู 

13. โครงการกองทุนผูสูงอายุ 

14. โครงการสรางสังคมท่ีเปนมิตรกับเด็กทุกชวงวัย กิจกรรม : เสริมสรางทักษะชีวิตการงาน 

15. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคุมครองและพิทักษสิทธิ์ผูดอยโอกาส 

16. รับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงานของสถานประกอบกิจการตาม พ.ร.บ. สงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

17. สถานประกอบกิจการท่ียื่นรับรองหลักสูตร และคาใชจายในการฝกอบรมฝมือแรงงาน 

18. ตรวจติดตามการฝกอบรมและใหคําปรึกษาสถานประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงาน พ.ศ.2545 

19. กิจกรรมพัฒนา/สงเสริมประกอบอาชีพอิสระ 

20. กิจกรรมยกระดับฝมือและศักยภาพแรงงาน 

21. โครงการศูนยฝกอาชีพ Fix it center 

22. โครงการสารพัดชางบริการชุมชนฝกอบรม 108 อาชีพ 

23. โครงการแผนงานจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

24. กิจกรรมพัฒนาขีดความสามารถของแรงงานไทย เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน (ฝกภาษาอาเซียน) 

25. โครงการฝกอบรมผูประกอบอาหารรองรับครัวไทยสูครัวโลก 

26. โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานไทยขับเคลื่อนการแขงขันภาคอุตสาหกรรมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

27. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

28. กิจกรรมพัฒนาอาชีพและเสริมสรางมาตรฐานสินคา 

29. ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับกลุมเปาหมายเฉพาะ(ทหารกอนปลดประจําการ ผูผานการบําบัดยาเสพติด               

ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูท่ีไดรับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ) 

30. โครงการอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาท่ียากจน 
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เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดพิษณุโลก 

6. เทศบาลนครพิษณุโลก 

7. วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 
 

สวัสดิการม่ันคง 
 

เปาประสงค การเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีและความม่ันคงใหแกผูใชแรงงาน 
 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูไดรับการสงเสริมสุขภาพจัดสภาพแวดลอมการทํางาน 

และจัดสวัสดิการแรงงาน 

400 

คน 

400 

คน 

400 

คน 

2.จํานวนผูรับบริการดานแรงงานรับคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบ

และติดตามสถานการณแรงงาน 

13,000 

คน 

13,000 

คน 

13,000 

คน 

3.จํานวนแรงงานท่ีเคยไปทํางานตางประเทศไดรับการติดตาม

สิทธิประโยชน 

20 

ราย 

20 

ราย 

20 

ราย 

4.จํานวนแรงงานไดรับการคุมครอง สงเสริม พัฒนาใหไดรับสิทธิ

ประโยชนและความปลอดภัยในการทํางาน 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

5.จํานวนเครือขายคุมครองแรงงาน ท่ีรวมเฝาระวังภัยแรงงาน

ไดรับการพัฒนา 

3  

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

3  

เครือขาย 

6.จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับการบริหารจัดการอยางเปน

ระบบ 

2,500 

 คน 

2,500 

 คน 

2,500 

 คน 
 

กลยุทธ : 

4.1 สงเสริมสุขภาพ จัดสภาพแวดลอมการทํางาน และจัดสวัสดิการแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

4.2 จัดระบบการใหบริการดานแรงงาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ตรวจสอบและติดตามสถานการณแรงงาน 

4.3 จัดระบบติดตามแรงงานพิษณุโลกท่ีไปทํางานในตางประเทศ เพ่ือใหความชวยเหลือคุมครอง 

4.4 สรางการรับรูในสิทธิแรงงาน สวัสดิการแรงงาน และการคุมครองแรงงานท้ังในและนอกระบบ 

4.5 พัฒนากลไกการเฝาระวังการละเมิดสิทธิแรงงาน โดยความรวมมือจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

4.6 บริหารจัดการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 
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โครงการ / กิจกรรม : 

1. โครงการสงเสริมสุขภาพปองกันโรคและเผยแพรความรูดานประกันสังคม 

2. โครงการเยี่ยมผูประกันตนและผูทุกพลภาพ 

3. โครงการเผยแพรขาวสารงานประกันสังคมทางสถานีวิทยุ 

4. โครงการสงเสริมและพัฒนาสถานประกอบการสูอุตสาหกรรมสีเขียว 

5. โครงการวางระบบธรรมาภิบาลสิ่งแวดลอม 

6. โครงการเผยแพรความรูความเขาใจเพ่ือปองกันการหลอกลวงคนหางาน 

7. โครงการขายศูนยบริการจัดหางานเพ่ือคนไทย (Smart Job Center) 

8. โครงการคุมครองคนหางานเชิงรุกในพ้ืนท่ีเสี่ยง (เคาาะประตูบาน) 

9. โครงการเครือขายชุมชนรวมรณรงคปองกันการหลอกลวงและลักลอบไปทํางานตางประเทศ 

10. โครงการเตรียมความพรอมใหคนหางานเพ่ือปองกันการตกเปนเหยื่อการคามนุษยดานแรงงาน 

11. โครงการจัดทําบทวิเคราะหการรายงานสถานการณและตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

12. งานติดตามสิทธิประโยชนแรงงานไทยท่ีเคยเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

13. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ)    

14. กํากับดูแลและสนับสนุนใหแรงงานไดรับความรูและการคุมครองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 

15. โครงการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายยุทธศาสตรและแผนของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

16. โครงการสรางเครือขายในการเฝาระวังภัยแรงงาน 

17. โครงการตรวจสอบการทํางานของคนตางดาวและสถานประกอบการ 

18. โครงการจัดทําทะเบียนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

19. โครงการปองกันการคามนุษยดานแรงงานตางดาว 

20. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงานจังหวัดฯ 

21. โครงการเสริมสรางความม่ันคงชายแดนจังหวัดพิษณุโลก  
 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

4. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
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    ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

เปาประสงค 
การพัฒนากลไกการทํางานใหเขมแข็ง ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
คาเปาหมาย 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

1.จํานวนผูไดรับการพัฒนา/ปลูกจิตสํานึก ในการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

1,000  

คน 

1,000  

คน 

1,000  

คน 

2.จํานวนผูไดรับการบริหารจัดการดานแรงงานบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8,000 

คน 

8,000 

คน 

8,000 

คน 
 

กลยุทธ : 

5.1 ปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

5.2 บูรณาการการทํางานในการบริหารจัดการดานแรงงานของทุกภาคสวน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจของพอเพียง 

 

โครงการ / กิจกรรม : 

1. กิจกรรมฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

2. กิจกรรมปลูกจิตสํานึกในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 

3. โครงการจัดประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 

4. โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

5. โครงการพัฒนาการเกษตรตามแนวทฤษฏีใหม โดยยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดพิษณุโลก 

6. โครงการสงเสริมอาชีพนอกภาคการเกษตร/อาชีพหลังทํานา 

7. โครงการมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

8. โครงการสนับสนุนการพัฒนาดานเกษตรแนวทฤษฎีใหมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

          - การพัฒนาการเพ่ิมมูลคาสินคา 

          - สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ิมรายได 

8. โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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9. สรางและพัฒนาผูนําสัมมาชีพ 

        - ประชุมเชิงปฏิบัติการวิทยากรสัมมาชีพระดับจังหวัด 

        - เตรียมความพรอมทีมวิทยากรสัมมาชีพระดับหมูบาน 

10. พัฒนาผูนําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบล 

         - พัฒนาผูนําสัมมาชีพชุมชนระดับตําบลดวยระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชน 

         - พัฒนาผูนําชุมชนรุนใหมสืบสานงานสัมมาชีพชุมชน 

         - ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับจังหวัด 

         - ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมสนับสนุนการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชนระดับอําเภอ 

         - สงเสริมการสรางสัมมาชีพชุมชนในระดับหมูบาน 

11. ฝกอบรมฝมือแรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

12. โครงการพัฒนาระบบริการจัดการอยางยั่งยืน 

          - กิจกรรมมีงานทํา นําชุมชนเขมแข็ง 

13. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประสานการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีโดยอาสาสมัครแรงงาน 

14. โครงการทบทวน/จัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

15. โครงการบริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

16. โครงการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

17. การประชุมประจําเดือนหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานฯ 
 

เจาภาพหลัก :  

1. สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3. สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

4. สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

5. สํานักงานประกันสังคม จังหวัดพิษณุโลก 

6. สํานักงานเกษตรและสหกรณจังหวัดพิษณุโลก 

7. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

8. องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 
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     แผนที่ยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562-2564 

 

 

 

 

 

  
 

 
ประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

คุณภาพการใหบริการ  

 

 

 
 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 

 
 

 พัฒนาองคกร 

 

วิสัยทัศน  “แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกมีศักยภาพตรงตามตลาดแรงงาน มีความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางคน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 

เสรมิงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 

สานอาชีพ 

 

 

พัฒนาแรงงานใหมีขีดความสามารถ

เปนไปตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ความตองการตลาดแรงงาน 

 

 

สนับสนุนการขยายโอกาสในการมงีาน

ทําและสรางแรงจูงใจใหผูประกอบการ 

 

ตอยอดแรงงานใหมีฝมือ และเพ่ิม

ศักยภาพแรงงานใหพ่ึงตนเองได 

 

 

การพัฒนากลไกการทํางาน           

ใหเขมแข็ง มั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน 

  

เสริมสรางคุณภาพชวีิตทีด่ีและความ

มั่นคงใหกับผูใชแรงงาน 

 

แรงงานมีฝมือและทักษะตรงกับความตองการ 

ของตลาดแรงงาน 

การพัฒนาระบบเฝาระวังและติดตามผล 

การละเมดิสิทธิของแรงงาน 

 

แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีด ี

 

พัฒนาฝมือแรงงานใหเกิดการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

 

จัดบริการศูนยใหคําปรึกษาดานแรงงานสัมพันธ 

 

 

หนุนเสรมิและพัฒนากลไกระบบคณุภาพแรงงาน 
 

บริหารจดัการแรงงานตางดาวอยางเปนระบบ 

 

พัฒนาฐานขอมูลระบบสารสนเทศดานแรงงาน พัฒนากลไกการทํางานและการสรางเครือขายการทํางาน 

ท่ีเขมแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

สวัสดิการมั่นคง 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

บังคับใชกฎหมายอยางเขมงวดและจริงจัง 
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บทที่ 5 
 

การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

 

5.1 การนําแผนไปสูการปฏิบัติ 
 

แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก   พ.ศ. 2562 – 2564 เกิดจากความรวมมือของผูมีสวนได            

สวนเสียในจังหวัดพิษณุโลกรวมกันระดมความคิด แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหการจัดทําแผนเปนไป                

อยางมีประสิทธิภาพ แกไขจุดบกพรอง และเสริมสรางเติมเต็มสวนท่ีไมครบตามภารกิจใหมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

แผนท่ี มีประสิทธิภาพนั้น ข้ันตอนของการนําแผนไปสูการปฏิบัติเปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากสําหรับแผนทุกฉบับ              

ท่ีจะแสดงใหเห็นถึงกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนอยางเปนรูปธรรมใหบรรลุวัตถุประสงค             

ตามเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวทางและข้ันตอนการนําแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ  

ท่ีมีประสิทธิภาพ มีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

 1. สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564            

ใหผูมีสวนเก่ียวของ โดยจัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจในกระบวนการเพ่ือใหทุกภาคสวนไดรับทราบและเขาใจ

รูปแบบ วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. สรางผูปฏิบัติใหมีความเขาใจ และมีความรูสึกเปนสวนรวมและพรอมรับผิดชอบในการแปลงแผน

ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมรวมกันในแตละหนวยงาน 

 3. จัดทําแผนปฏิบัติการในระดับหนวยงานยอยตามภารกิจใหเชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน                    

โดยผลักดันยุทธศาสตรในลักษณะท่ีเปนองครวม มุงผลสัมฤทธิ์  และบูรณาการความรวมมือจาก                       

แตละหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน และสงเสริมใหมีการประสานการทํางานในแนวราบระหวางหนวยงาน               

อีกท้ังบูรณาการความรวมมือในสวนของแผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนกําลังคน 

 4. สนับสนุนใหเกิดกระบวนการมีสวนรวม ถอดบทเรียนและจัดการความรูแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

ของผูปฏิบัติงานตามแผน 

 5. สรางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน และเชื่อมโยง โดยมีเกณฑชี้วัดและ

ประเมินผลงานตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ.2562-2564 เพ่ือสามารถนํามา                  

เปนฐานขอมูลในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนดไว  

6. เปดโอกาสใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการตรวจสอบและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน รวมท้ัง

สนับสนุนใหมีการนําขอมูลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาใชประโยชนในการปรับปรุงแผนงาน/โครงการ

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยง 
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 7. สงเสริมใหมีการจัดทําฐานขอมูล เพ่ือใชเปนประโยชนในการตัดสินใจและการบริหารจัดการ             

การพัฒนาระหวางหนวยงานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาฐานขอมูลท่ีเปน ทันสมัย และถูกตองแมนยํา เพ่ือประโยชน

ตอการวางแผนในระดับตางๆ ใหมีความสัมพันธสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน  

8. ประชาสัมพันธโครงการตางๆ ท่ีจะดําเนินการสูสังคมภายนอกใหรับรูอยางกวางขวาง 
 

5.2 การพัฒนากลไกการติดตามประเมินผล 
 

 กลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564          

ควรเนนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมท่ีเนนผลลัพธตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเปนหลัก และสรางเครื่องมือ 

ในการติดตามประเมินผลตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว เพ่ือศึกษาความสอดคลองของโครงการ/กิจกรรม                    

ท่ีดําเนินงานตามแผน ซ่ึงปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหกลไกการติดตามประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบ           

ไดนั้น ควรมีกระบวนการดังตอไปนี้ 

1. ผูปฏิบัติงานตองมีองคความรูเรื่องการติดตามประเมินผลและมีการวางแผนการติดตามประเมินผล                  

กอนการดําเนินโครงการ 

2. หนวยงานหลักควรจัดอบรมหลักสูตรการติดตามประเมินผลโครงการแกผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานดานการติดตามประเมินผล เพ่ือตอบตัวชี้วัดของโครงการตามท่ีกําหนดไว 

3. กําหนดใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของระดับตางๆ ท้ังสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ิน

อยูภายใตขอบเขตของยุทธศาสตรตามแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  พ.ศ. 2562 – 2564 

4. กําหนดผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลแผน

ยุทธศาสตรฯ 
 

5.3 การติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามประเมินผล เปนกระบวนการหนึ่งท่ีสําคัญท่ีจะแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมจากการนําแผนไปปฏิบัติ โดยสํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลกแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                 

พ.ศ. 2562 – 2564 ซ่ึงคณะกรรมการชุดดังกลาวมีรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังตอไปนี้ 

 1. ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/กิจกรรมเปนรายไตรมาส            

(3 เดือน/ครั้ง) จนกระท่ังสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม 

2.  ประเมินผลสําเร็จและผลกระทบของการดําเนินงานอยางตอเนื่องตามประเด็นการพัฒนา

ยุทธศาสตรและผลการพัฒนาในภาพรวม 

 3. การติดตามผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผน  

 4.  การประเมินผลจากการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตอเปาประสงคของแผนในระยะสิ้นสุดแผน                   

โดยบุคคลภายนอก 

5. การติดตามประเมินผลการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี 

58 

 



6. จัดใหมีกระบวนการทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ทุกปงบประมาณ เพ่ือประชุมระดมสมอง สรุปผล 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนา อีกท้ังรวบรวมปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ เพ่ือเปนแนวทาง                   

การพัฒนาการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดการปรับแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  
 

จากกระบวนการท่ีกลาวมาขางตน จะกอใหเกิดผลดังตอไปนี้ 
 

1.  ผูปฏิบัติงานทุกระดับไดทราบปญหาการดําเนินงานเปนระยะตอเนื่องทุก 1-2 ป ซ่ึงนําไปสู               

การปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีเหมาะสม 

 2. สามารถนําขอมูลท่ีไดไปใชประกอบการตัดสินใจบริหารโครงการ/กิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ 

 3. สามารถควบคุมทิศทาง/กลยุทธในการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรฯ 
 

ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลดังกลาวขางตน สามารถนําไปสูการจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศ             

เผยแพรสูสวนรวม เพ่ือทราบสถานการณ ความสําเร็จ ความกาวหนา ปญหาและอุปสรรค ตลอดจน                      

เปนการนําสารสนเทศประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร อีกท้ังนําขอมูลมาพิจารณาจัดทํา/ปรับปรุง                 

หรือทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันอยูเสมอใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย              

ท่ีกําหนดไว 

59 

 



   แผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางคน 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สรางคน 

 

การพัฒนาแรงงานใหมีขีด

ความสามารถเปนไปตาม

มาตรฐานและสอดคลองกับ

ความตองการของตลาด 

แรงงาน 

ยกระดับระบบการพัฒนา

คุณภาพฝมือแรงงานใหมี

ความสามารถ และมีความ

หลากหลาย 

พัฒนาศักยภาพแรงงาน

เพื่อรองรับการจายคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน  

(ฝกยกระดับและทําการ

ทดสอบมาตรฐาน) 

-จํานวนผูเขารับการพัฒนา

เทียบเปาหมาย              

- จํานวนผูผานการพัฒนา

เทียบผูเขารับการพัฒนา 

 

150 

คน 

150 

คน 

200 

คน 
37,500 37,500 50,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานเพ่ือรองรับการจาย

คาจางตามมาตรฐานฝมอื

แรงงาน  

- จํานวนผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐาน             

 - จํานวนผูผานการทดสอบ 

มตรฐานเทียบผูเขาทดสอบ 

150 

คน 

150 

คน 

200 

คน 

15,000 15,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงานแหงชาติ 

- จํานวนผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐาน              

- จํานวนผูผานการทดสอบ

มาตรฐานเทียบผูเขาทดสอบ 

600 

คน 

600 

คน 

600 

คน 

60,000 60,000 60,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

  พัฒนาแรงงานใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องผานระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของหนวยงาน

สังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในจังหวัดพิษณุโลก 

จํานวนบุคลากรของ

หนวยงานสังกัด รง.ที่เขา

รวมโครงการ 

 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

ภาคผนวก  ก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  พัฒนาแรงงานใหมี

ศักยภาพในการเรียนรู

และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่องผานระบบการ

เรียนรูตลอดชีวิต 

โครงการเตรียมความพรอม

ผูสูงอาย ุ

รอยละ 80 ของกลุม 

เปาหมายไดมีงานทําตาม

ความเหมาะสมกับวัยและ 

มีหลักประกันสุขภาพ 

ที่มั่นคงดานรายได 

350 

คน 

350 

คน 

350 

คน 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสรางศักยภาพ

เครือขายการดําเนินงานดาน

แรงงานในจังหวดัพิษณุโลก 

จํานวนคนที่ เปนเครือขาย

การดําเนินงานดานแรงงาน 

 

50 

คน 

50 

คน 

50 

คน 

150,000 150,000 150,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเตรียมความพรอม

แกแรงงานนอกระบบ 

“แรงงานภาคเกษตรและ

ผูรับงานไปทําที่บาน”  

แรงงานนอกระบบไดรับ 

การคุมครองไมนอยกวา 

รอยละ 80 

300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

120,000 120,000 120,000 สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

   พัฒนาศูนยการเรียนรู 

1) ศูนยเรียนรูชุมชน

สมบูรณแบบ 

2) รักษาสภาพศูนยเรียนรู

ชุมชนสมบูรณแบบ 
 

3) สนับสนุนศูนยเรียนรู

ชุมชนทั่วไป 

 

 

 

 

มีศูนยเรียนรูชมุชนและการ

เผยแพรองคความรู 
1 

แหง 
 

6 

แหง 

3 

แหง 

1 

แหง 
 

7 

แหง 

2 

แหง 

1 

แหง 
 

8 

แหง 

1 

แหง 

30,000 

 
 

33,000 

 

12,000 

30,000 

 
 

38,500 

 

8,000 

30,000 

 
 

44,000 

 

4,000 

สํานักงานพัฒนาชุมชน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  บูรณาการกับระบบการจัด

การศึกษาและการ

ฝกอบรมใหผลิตคน

สอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

พัฒนาฝมือและศักยภาพ

แรงงานกอนเขาสูตลาด 

แรงงาน 

 

-จํานวนผูเขารับการพัฒนา

เทียบเปาหมาย              

-จํานวนผูผานการพัฒนา

เทียบผูเขารับการพัฒนา 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

500,000 500,000 500,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

   โครงการแนะแนวอาชีพ

กอนเขาสูตลาดแรงงาน 

ผูไดรับการแนะแนวไมตํ่า

กวาเปาหมาย 
1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

- - - สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมแนะแนวอาชีพให

นักเรียน นักศึกษา 

จํานวนนกัเรียน นักศึกษาที่

ไดรับการแนะแนวอาชีพ 
2,650 

คน 

2,650 

คน 

2,650 

คน 

44,200 44,200 44,200 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสรางเครือขายการ

แนะแนวอาชีพ 

จํานวนครแูนะแนวทีเ่ขารวม 

กิจกรรม 
65 

คน 

65 

คน 

65 

คน 

145,000 145,000 145,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมแนะแนวอาชีพให

ผูประกันตนกรณีวางงาน 

ประชาชนทั่วไป 

จํานวนผูประกันตนและ 

ประชาชนทั่วไปที่ไดรับการ

แนะแนว 

3,900 

คน 

3,900 

คน 

3,900 

คน 

- - - สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการ 3 ม. (มีงาน มี

เงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม) 

จํานวนผูเขารวมโครงการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

50 

คน 

50 

คน 

50 

คน 

24,000 24,000 24,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสํารวจขอมูล

ความตองการแรงงานและ

การขาดแคลนแรงงานของ

สถานประกอบการ 

(ฐานขอมูลอุปสงค-อุปทาน 

เพื่อรองรับการจัดทําแผน 

พัฒนากําลังคนของ

จังหวัด) 

จํานวนคร้ังของการสํารวจ

ขอมูล 
1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

2,760 2,760 2,760 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเผยแพรประชา 

สัมพันธความรูเร่ืองการ

ประกันสังคมสูสถานศึกษา 

จํานวนนกัเรียน/นักศึกษาที่

เขารวมโครงการ 
300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

60,000 60,000 60,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

การบริหารสํานกังาน

ประกันสังคม 

  พัฒนาจติสํานกึแรงงานให

เปนแรงงานที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมวีินัย

อุตสาหกรรม 

โครงการอบรมคุณธรรม

จริยธรรม 

จํานวนนร.ปวช.2 ที่เขารวม

กิจกรรม 

500 

คน 

 

 

500 

คน 

 

500 

คน 

410,000 410,000 410,000 วิทยาลัยอาชวีศึกษา 

พิษณุโลก 

 

   กิจกรรมตกับาตรเติมบุญ   

คํ้าจุนพระศาสนา 

จํานวนครู นร./ 

นศ.ที่เขารวมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

2,000 2,000 2,000 วิทยาลัยอาชวีศึกษา 

พิษณุโลก 

 

4 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเสริมสรางวินัย 

ในการทํางานในภาค 

อุตสาหกรรม 

1.จํานวนผูใชแรงงานไดรับการ

สงเสริมความรูเกี่ยวกับวนิัยใน

การทํางานภาคอุตสาหกรรม 

2.ผูใชแรงงานไดรับการสงเสริม

สิทธิ มีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับวินัยในการการทํางาน

ภาคอุตสาหกรรม รอยละ 82  

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

29,600 29,600 29,600 สํานักงานสวัสดกิารและ

คุมครองแรงงานจังหวดั

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมงาน 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
เสริมงาน สนับสนุนการขยายโอกาส

ในการมีงานทํา และสราง

แรงจูงใจใหผูประกอบการ 

สงเสริมการประกอบ

อาชีพ และขยายโอกาส

การมีงานทํา เพือ่ดึงดูด

แรงงานใหทํางานในถิ่น

ฐาน 

พัฒนาฝมือเพื่อเพิม่

โอกาสในการประกอบ

อาชีพ 

 

 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120,000 120,000 120,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

   กิจกรรมมีงานทํา 

นําชุมชนเขมแข็ง 

จํานวนผูรับบริการไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 

1,150 

คน 

1,150 

คน 

1,150 

คน 

535,900 535,900 535,900 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมเพิ่มอาชพี

เพิ่มรายได 

จํานวนผูรับการ

ฝกอบรมไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

20 

คน 

20 

คน 

20 

คน 

35,000 35,000 35,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสงเสริมการ

รับงานไปทําที่บาน 

จํานวนผูรับการ

ฝกอบรมไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

12 

คน 

12 

คน 

12 

คน 

15,000 15,000 15,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการแนะแนว

อาชีพการมีงานทํา 

-กิจกรรมสงเสริมการ

ประกอบอาชพีให

ทหารกองประจาํการ 

ที่จะปลดฯ 

 

ผูเขารวมโครงการไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 
240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

24,000 24,000 24,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการพัฒนาขีด

ความสามารถในการ

แขงขันของ

อุตสาหกรรม 

แปรรูปการเกษตร 

ในสวนภูมิภาค (One 

Province One 

Agro-Industrial 

Product : OPOAI) 

สถานประกอบ 

การที่เขารวมโครงการ

ไดรับการพัฒนาศักย 

ภาพในการประ 

กอบกิจการตามแผนงาน

ตาง ๆ ใน  

7 แผนงาน  คือ 

1) เพ่ือพัฒนาการบริหาร

จัดการดาน 

โลจิสติกส 

 2) เพ่ือปรับปรุงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลิต 

3) การปรับปรุงคุณภาพ

และพัฒนางาน 

4) ลดตุนทุนทรัพยากร

และประหยัดพลังงาน 

5) เพ่ือยกระดับมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ/ ระบบ

มาตรฐานสากล 

6)  เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร

การขับเคลื่อนการตลาด 

SMEs 

7) แผนการบริหารจัดการ

ดานการเงิน 

 

 

 

 

อยางนอย 

2 ราย 

อยางนอย 

2 ราย 

อยางนอย 

2 ราย 

200,000 200,000 200,000 สํานักงาอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   สงเสริมสนับสนุน

พัฒนาผลิตภัณฑเชิง

สรางสรรค 

-ผลิตภัณฑที่ไดรับการ

พัฒนาผานเกณฑ

มาตรฐาน 

-มีชองทางการ

จําหนาย 

-มีการสงเสริมและ

พัฒนากลุมอาชพี 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

115,000 115,000 115,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   พัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP โดยผาน

เครือขายองคความรู 

KBO จังหวัด 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

5 

ผลิตภัณฑ 

450,000 450,000 450,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   พัฒนาผลิตภัณฑ 

OTOP สูสากล 

1 

รุน 

1 

รุน 

1 

รุน 

349,900 349,900 349,900 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   ตลาดนัดชุมชนไทย

ชวยไทยคนไทยยิ้มได 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

1 

ครั้ง 

340,000 340,000 340,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   สงเสริมการใหบริการ

ศูนยบริการสงเสริม

เศรษฐกิจฐานราก 

- - - - - - สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพิ่มประสิทธิภาพ

ผูผลิต ผูประกอบการ 

OTOP รายใหม 

30 

คน 

30 

คน 

30 

คน 

107,000 107,000 107,000 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   สนับสนุนการดําเนิน 

งานศูนยบริการ

สงเสริมเศรษฐกิจ 

ฐานราก 

 

9 

แหง 

9 

แหง 

9 

แหง 

389,700 389,700 389,700 สํานักงานพัฒนาชุมชน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพใหแก

ผูประกอบการและลด

ภาระคาครองชีพ

ใหแกประชาชนตาม

แนวทางประชารัฐ 

 

1.มูลคาการจําหนาย

สินคาภายในงาน 

2.ความพึงพอใจของ

ผูเขารวมงาน 

3.จํานวน

นักทองเที่ยว/รายไดที่

เพิ่มขึ้น 

3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 2,280,000 2,280,000 2,280,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสราง

ศักยภาพธุรกจิบริการ

เพื่อสุขภาพและ

ผูสูงอายุดวย

นวัตกรรมใหม (New 

Innovation For 

Health and Aging 

Business) เพื่อการคา

ที่ยั่งยืน 

1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3,550,000 3,550,000 3,550,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริม

การคาการลงทุนและ

การทองเที่ยวดาน

ความหลากหลายเชิง

นวัตกรรมเชื่อมโยงสู

อาเซียน 

 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 2,540,000 2,540,000 2,540,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการพัฒนาการคา

การลงทุนแหงส่ีแยก

อินโดจีนอยางตอเนื่อง 

1 ครัง้ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 10,000,000 10,000,000 10,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเชื่อมโยง

การคาการลงทุนตาม

แนวระเบียงเศรษฐกิจ 

(EWEC : East-West 

Economic Corridor) 

 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 6,000,000 6,000,000 6,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริม

ศักยภาพการคา 

การลงทุนสากล 

 4 ครั้ง 4 ครั้ง 4 ครั้ง 22,000,000 22,000,000 22,000,000 สํานักงานพาณิชย

จังหวัดพิษณุโลก 

  พัฒนาความสัมพันธ และ

บรรยากาศที่ดีระหวาง

ผูประกอบการ นายจาง 

และแรงงานใหเขาใจและ

ชวยเหลือเกื้อกูลกัน 

กิจกรรมศูนยตรีเทพ

เพื่อการจางงานครบ

วงจร 

ผูไดรับการจางงานไม

ตํ่ากวาเปาหมาย 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

1,000 

คน 

447,000 447,000 447,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   การปฏิบัติงาน

เลขานุการคณะ 

อนุกรรมการพิจารณา

อัตราคาจางขั้นตํ่า

จังหวัด 

 

 

จํานวนคร้ังของการ

ประชุมและ 

สํารวจขอมูลฯ 

 

6 

ครั้ง 

6 

ครั้ง 

6 

ครั้ง 

121,650 121,650 121,650 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

10 

 



ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   

 

โครงการประกวด

สถานประกอบกิจการ

ดีเดนดานแรงงาน

สัมพันธดานสวัสดิการ

แรงงานและดานความ

ปลอดภัยในการ

ทํางาน 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการเขารวม

โครงการและผาน

เกณฑ 

20 

แหง 

20 

แหง 

20 

แหง 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 3 : สานอาชีพ 
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สานอาชีพ การตอยอดแรงงาน

ใหมีฝมือ และเพิ่ม

ศักยภาพใหสามารถ

พึ่งตนเองได 

สงเสริมผูดอยโอกาส 

ใหมีงานทําและคุมครอง

ใหมีความมั่นคง 

ในการทํางาน 

กิจกรรมจัดหางานพิเศษ

สําหรับผูพนโทษ 

จํานวนผูพนโทษไดรับ

บริการไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

10 

คน 
10 

คน 
10 

คน 
2,500 2,500 2,500 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมจัดหางานพิเศษ

สําหรับนักเรียน นกัศึกษา 

จํานวนนกัเรียน 

นักศึกษาไดรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

7,000 7,000 7,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมจัดหางานใหคน

พิการมีงานทํา 

จํานวนคนพกิารไดรับ

บริการ ไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

35 

คน 

35 

คน 

35 

คน 

12,800 12,800 12,800 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสงเสริมคนพิการ

ทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

จํานวนคนพกิารได

ทํางานไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

1 

คน 

1 

คน 

1 

คน 

180,000 180,000 180,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กิจกรรมสรางโอกาสการมี

งานทําใหผูสูงอายุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบรรจุงาน 

จํานวนผูสูงอายุได

ทํางานไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

1 

คน 
1 

คน 
1 

คน 
108,000 108,000 108,000 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจางงานเรงดวน

และพัฒนาทักษะมือ เพื่อ

บรรเทาความเดือดรอน

ดานอาชีพ 

-จํานวนผูเขารวม

โครงการฯ 

-ผูเขารวมโครงการ     

มีความพึงพอใจ 

รอยละ 80 

- 600 

คน 

600 

คน 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการรวมกลุมฝกอาชีพ

ใหกับคนพิการในชุมชน 

คนพิการและผูดูแลคน

พิการไดรับการฝกอาชีพ

และสรางรายได  

30 

คน 

30 

คน 

30 

คน 

50,000 50,000 50,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการฝกอาชีพใหคน

พิการและผูดูแลคนพกิาร 

จํานวนคนพกิาร

สามารถประกอบอาชีพ

ตามความถนัด ในศูนย 

CLC จํานวน 2 แหง 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

40,000 40,000 40,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสงเสริมการมีบัตร

ประจําตัวคนพกิาร 

สงเสริมการมีบัตร

ประจําตัวคนพกิาร 

 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก 

   กองทุนสงเสริมคุณภาพชีวิต

คนพิการ 

 

จํานวนผูพกิารที่ขอกูเงิน

เพื่อเปนทุนประกอบ

อาชีพ 

120 

คน 

130 

คน 

140 

คน 

31,000 31,000 31,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการศูนยพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสงเสริม

อาชีพผูสูงอาย ุ

1.จํานวนคร้ังของการ

จัดอบรมฝกอาชพี 

2.จํานวนผูสูงอายุที่เขา

รวมในแตละคร้ังของ

การจัดอบรมอาชีพ 

 

 

 

 

180 

คน 

180 

คน 

180 

คน 

20,000 20,000 20,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   กิจกรรมภูมิปญญาสัญจร

ถายทอดความรู 

1.จํานวนผูสูงอายุที่เปน

วิทยากรการฝกอาชีพ 

2.จํานวนโครงการฝก

อาชีพทีจ่ัดขึน้ 

3.จํานวนผูสูงอายุที่เขาไป

มีสวนรวมในกจิกรรมเสรมิ

รายไดของชุมชน 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการกองทุนผูสูงอาย ุ 1.) จํานวนผูสูงอายุที ่

ขอกูยืมเงินจากกองทุน

ผูสูงอายุไปลงทุน 

ประกอบอาชีพสวนตัว 

2.) จํานวนโครงการที่

กลุมองคกรผูสูงอายุขอ

สนับสนุนจากกองทุน

ผูสูงอายุ เพื่อการฝก

อาชีพ 

10 

คน 

10 

คน 

10 

คน 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการสรางสังคมที่เปน

มิตรกับเด็กทุกชวงวยั 

กิจกรรม : เสริมสราง

ทักษะชีวิตการงาน 

จํานวนนกัเรียน 

นักศีกษา มีงานทาํในชวง

ปดภาคการศึกษา 

40 

คน 

40 

คน 

40 

คน 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   

   โครงการสงเสริมการมีสวน

รวมของชุมชนในการ

คุมครองและพิทักษสิทธิ์

ผูดอยโอกาส 

การสงเสริมอาชีพใหกับ

ผูดอยโอกาสในชุมชนใหมี

อาชีพสรางรายไดใหกบั

ชุมชน 

- - - 75,000 75,000 75,000 สํานักงานพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของ

มนุษย จังหวัดพิษณุโลก   
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  สงเสริมการพัฒนาฝมือ

แรงงานและการผลิต

แรงงานในสาขาอาชีพที่

ตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

รับรองหลักสูตร และ

คาใชจายในการฝกอบรม

ฝมือแรงงานของสถาน

ประกอบกิจการตาม 

พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

(แหง) 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการยื่นรับรอง

หลักสูตรเทียบเปาหมาย 

41 

แหง 

41 

แหง 

41 

แหง 

20,000 20,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

 

   สถานประกอบกิจการที่ยื่น

รับรองหลักสูตร และ

คาใชจายในการฝกอบรม

ฝมือแรงงาน (คน) 

จํานวนพนกังานใน

สถานประกอบกิจการ

ไดรับการพัฒนาเทียบ

เปาหมาย 

5,500 

คน 
 

5,500 

คน 
 

5,500 

คน 
 

110,000 110,000 110,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

 

   ตรวจติดตามการฝกอบรม

และใหคําปรึกษาสถาน

ประกอบกิจการ ตาม 

พ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนา

ฝมือแรงงาน พ.ศ.2545 

(แหง) 

จํานวนสถานประกอบ

กิจการที่ดําเนินการ

ตรวจติดตามเทียบ

เปาหมาย 

 

 

8 

แหง 

8 

แหง 

8 

แหง 

20,000 20,000 20,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   พัฒนา/สงเสริมประกอบ

อาชีพอิสระ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

60 

คน 

60 

คน 

60 

คน 

90,000 90,000 90,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   ยกระดับฝมือและ

ศักยภาพแรงงาน 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

700 

คน 

700 

คน 

700 

คน 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการศูนยฝกอาชีพ Fix 

it center 

เชิงปรมิาณ 

1.จัดตั้งศูนยซอมสรางเพ่ือ

ชุมชนถาวรประจํา อบต. 

จํานวน 4 ศูนย 

2.หมูบานที่ไดรับการซอม

สรางจํานวน 12 หมูบาน 

3.ซอมบํารุงเคร่ืองมือ

เคร่ืองจักรที่ใชในการ

ประกอบอาชพีและ

เคร่ืองมืออุปกรณ

ดํารงชีวิตประจําวัน 

4.ชางชุมชนไดรับการ

พัฒนายกระดับฝมือ

แรงงาน 

5.ประชาชนไดรับ

บริการ 

 

 

80 

คน 

80 

คน 

85 

คน 

302,500 332,750 366,025 วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสารพัดชางบริการ

ชุมชนฝกอบรม 108 อาชพี 

เชิงปรมิาณ 

1.นักศึกษาหลักสูตร

วิชาชีพระยะส้ัน 

2. ประชาชน               

9 อําเภอในเขต  

จ.พิษณุโลก จํานวน 

2,000 คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การออกใหบริการตรวจ

ซอมเคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต 

3.ประชาชนไดรับการ

ฝกอาชีพ 

80 

คน 

 

 

 

 

4 

คน 

85 

คน 

 

 

 

 

5 

คน 

85 

คน 

 

 

 

 

5 

คน 

60,500 

 

 

 

 

 

 

 

- 

66,500 

 

 

 

 

 

 

 

- 

73,205 

 

 

 

 

 

 

 

- 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 

   โครงการแผนงานจัดการ

เรียนการสอนหลัก 

สูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

เชิงปรมิาณ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยสารพัดชาง 

2.ประชาชนจังหวัด

พิษณุโลกไดรับการฝก

อาชีพ 

 

80 

คน 

 

 

 

 

85 

คน 

 

 

 

 

85 

คน 

 

 

 

 

2,546,000 

 

 

 

 

 

 

2,800,600 

 

 

 

 

 

 

3,080,600 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษาของ

วิทยาลัยไดรับ

ประสบการณจริงจาก

การออกใหบริการตรวจ

ซอมเคร่ืองจักร 

เคร่ืองยนต 

3.ประชาชนไดรับการ

ฝกอาชีพ 

 

 

4 

คน 

 

 

5 

คน 

 

 

5 

คน 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

  พัฒนาแรงงานที่มีความ

พรอมใหมีขีดความ 

สามารถและความ

พรอมทํางานในระดับ

สากล 

พัฒนาขีดความสามารถ

ของแรงงานไทย เพื่อ

รองรับประชาคมอาเซียน  

(ฝกภาษาอาเซียน) (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

300 

คน 

 

 

300 

คน 

 

 

300 

คน 

 

300,000 300,000 300,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการฝกอบรมผู

ประกอบอาหารรองรับครัว

ไทยสูครัวโลก (คน) 

 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

 

 

 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

300,000 300,000 300,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเพ่ิมศักยภาพ

แรงงานไทยขับเคล่ือน 

การแขงขนัภาค 

อุตสาหกรรม 

ในการเขาสูประชาคม

อาเซียน (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

120 

คน 

 

600,000 840,000 840,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   โครงการฝกอบรมฝมือ

แรงงานเพื่อรองรับการ

พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ

ชายแดน (คน) 

-จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับการ

พัฒนา 

   - - - สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 

   พัฒนาอาชีพและเสรมิ 

สรางมาตรฐานสินคา 

ผูรับการฝกอบรมสามารถ

สรางงาน สรางอาชีพได 
/ / / 300,000 300,000 300,000 เทศบาลนครพิษณุโลก 

  สงเสริมและพัฒนา

แรงงานที่มีศักยภาพสูง

ใหเปนผูประกอบ 

การใหม และพึ่งพา

ตนเองได 

ฝกอบรมฝมือแรงงานใหกับ

กลุมเปาหมายเฉพาะ 

(ทหารกอนปลดประจําการ  

ผูผานการบําบัดยาเสพติด  

ผูพิการ ผูสูงอายุ และผูที่

ไดรับผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ 

- รอยละจํานวนผูเขารับ

การพัฒนาเทียบ

เปาหมาย              

- รอยละจํานวนผูผาน

การพัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

 

 

 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

250,000 250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการอุดหนุนการหา

รายไดระหวางเรียนของ

นักเรียนนักศึกษาทีย่ากจน 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยสารพัดชาง 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนนักศึกษา

มีความรูดานอาชีพ 

สามารถนําไปใช

ประโยชนในการ

ดํารงชีวิตเมื่อจบ

การศึกษาไปแลว 

80 

คน 

 

4 

คน 

85 

คน 

 

5 

คน 

85 

คน 

 

5 

คน 

66,500 

 

 

 

 

- 

73,205 

 

 

 

 

- 

80,525 

 

 

 

 

- 

วิทยาลัยสารพัดชาง

พิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 4 : สวัสดิการมั่นคง 
 

ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

สวัสดิการมั่นคง การเสริมสราง

คุณภาพชีวิตที่ดี

และความมั่นคง

ใหกับผูใชแรงงาน 

สงเสริมสุขภาพ   

จัดสภาพแวดลอม

การทํางาน และ  

จัดสวัสดิการแรงงาน

ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

โครงการสงเสริม

สุขภาพปองกันโรคและ

เผยแพรความรูดาน

ประกันสังคม 

จํานวนคนท่ีเขา

รวมโครงการ 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

40,000 40,000 40,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 

   โครงการเยี่ยมผูประกัน 

ตนและผูทุพพลภาพ 

จํานวนผูประกัน 

ตนท่ีปวยและ

ผูประกันตนท่ี 

ทุกพลภาพท่ีไดรับ

การตรวจเยี่ยม 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

100,000 100,000 100,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 

   โครงการเผยแพรขาว 

สารงานประกันสังคม

ทางสถานีวิทยุ 

 

 

 

จํานวนครั้งท่ีออก 

อากาศทางสถานี

วิทยุ 

36 

ครั้ง 

36 

ครั้ง 

36 

ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 สปจ.เงินกองทุนเพื่อ

บริหารสํานักงาน

ประกันสังคม 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการสงเสริมและ

พัฒนาสถานประกอบ 

การสูอุตสาหกรรม 

สีเขียว 

สถานประกอบการมี

การประกอบกิจการ

ที่เปนมิตร ตอ

ส่ิงแวดลอม และ

ไดรับการรับรอง 

อุตสาหกรรม 

สีเขียวใน 5 ระดับ 

คือ 

1)  ความมุงมั่นสี

เขียว (Green 

Commitment) 

2)  กิจกรรมสีเขียว 

(Green  Activity) 

3)  ระบบสีเขียว 

(Green  System) 

4)  วัฒนธรรมสีเขียว 

(Green  Culture) 

5)  เครือขายสเีขียว 

(Green  Network) 

30 

แหง 

30 

แหง 

30 

แหง 

15,000 15,000 15,000 สํานักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการวางระบบธรรมา  

ภิบาลส่ิงแวดลอม 

สถานประกอบการมี

การประกอบกิจการ

เปนไปตามหลัก 

เกณฑธรรมาภิบาล 

ส่ิงแวดลอม 

3 

แหง 

3 

แหง 

3 

แหง 

95,000 95,000 95,000 สํานักงานอุตสาหกรรม 

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบการใหบริการ

ดานแรงงาน การให

คําปรึกษาแนะนํา 

ตรวจสอบและติดตาม

สถานการณแรงงาน 

โครงการเผยแพรความรู

ความเขาใจเพื่อปองกัน 

การหลอกลวงคนหางาน 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

12,000 

คน 

12,000 

คน 

12,000 

คน 

35,600 35,600 35,600 สํานักงานจัดหางาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบการใหบริการ

ดานแรงงาน การให

คําปรึกษาแนะนํา 

ตรวจสอบและติดตาม

สถานการณแรงงาน 

โครงการขายศูนยบริการ

จัดหางานเพื่อคนไทย

(Smart Job Center) 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

4,900 

คน 

4,900 

คน 

4,900 

คน 

8,800 8,800 8,800 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการคุมครองคน 

หางานเชิงรุกในพื้นที่เส่ียง 

(เคาาะประตูบาน) 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

240 

คน 

240 

คน 

240 

คน 

40,800 40,800 40,800 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

   โครงการเครือขายชุมชน

รวมรณรงคปองกันการ

หลอกลวงและลักลอบไป

ทํางานตางประเทศ 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

800 

คน 

800 

คน 

800 

คน 

45,300 45,300 45,300 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเตรียมความพรอม

ใหคนหางานเพื่อปองกัน

การตกเปนเหยือ่การคา

มนุษยดานแรงงาน 

จํานวนผูอบรม 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 

60 

คน 

60 

คน 

60 

คน 

20,000 20,000 20,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดทําบทวิเคราะห

การรายงานสถานการณและ

ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

จํานวนสถานการณ

แรงงานรายไตรมาส/

รายป 

5 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 

5 

ครั้ง 

180,000 180,000 180,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

  จัดระบบติดตาม

แรงงานพิษณุโลก 

ที่ไปทํางานใน

ตางประเทศ เพื่อให

ความชวยเหลือ

คุมครอง 

 

 

งานติดตามสิทธิประโยชน

แรงงานไทยที่เคยเดินทาง

ไปทํางานตางประเทศ 

จํานวนคนงานที่

ไดรับการติดตามฯ 

 

20  

ราย 

20  

ราย 

20  

ราย 

36,000 36,000 36,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  สรางการรับรูในสิทธิ

แรงงาน สวัสดิการ

แรงงาน และการ

คุมครองแรงงานทั้ง

ในและนอกระบบ 

โครงการบริหารจัดการ

แรงงานกลุมเฉพาะ 

(แรงงานนอกระบบ 

แรงงานคนพิการ และ

แรงงานผูสูงอายุ) 

จํานวนกิจกรรม

ตามเปาหมาย 

8 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

8 

กิจกรรม 

90,000 90,000 90,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   กํากับดูแลและสนับสนุน

ใหแรงงานไดรับความรู

และการคุมครองตาม

กฎหมายคุมครอง

แรงงาน 

จํานวนแรงงาน

ไดรับการคุมครอง 

สงเสริม พัฒนาให

ไดรับสิทธิประโยชน

และความปลอดภัย

ในการทํางาน 

500 

คน 

500 

คน 

500 

คน 

290,900 290,900 290,900 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

  พัฒนากลไกการเฝา

ระวังการละเมิดสิทธิ

แรงงาน โดยความ

รวมมือจากภาคสวน

ที่เกี่ยวของ 

โครงการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามนโยบาย

ยุทธศาสตรและแผนของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด 

จํานวนเรือ่งตาม

เปาหมาย 

 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

60,000 60,000 60,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการสรางเครือขาย

ในการเฝาระวังภัย

แรงงาน 

 

จํานวนเครือขาย

คุมครองแรงงาน

(องคกรภาคเอกชน/

ภาคราชการ) 

3 

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

3 

เครือขาย 

30,000 30,000 30,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร   เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
62 63 64 62 63 64 

  บริหารจัดการ

แรงงานตางดาว 

อยางเปนระบบ 

โครงการตรวจสอบการ

ทํางานของคนตางดาวและ

สถานประกอบการ 

จํานวนแรงงาน

ตางดาวและสถาน

ประกอบการเขา

รวมโครงการไมต่ํา

กวาเปาหมาย 

150 

คน 

40  

แหง 

150 

คน 

40  

แหง 

150 

คน 

40  

แหง 

7,600 7,600 7,600 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดทําทะเบียนคน

ตางดาวที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน 

จํานวนคนตางดาว 

ที่ยื่นขอใบอนุญาต

ทํางาน 

1,258 

คน 

1,258 

คน 

1,258 

คน 

1,200 1,200 1,200 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการปองกันการ 

คามนุษยดานแรงงาน 

ตางดาว 

จํานวนแรงงานตาง

ดาวที่เชารวม

โครงการไมตํ่ากวา

เปาหมาย 

70 

คน 

70 

คน 

70 

คน 

42,000 42,000 42,000 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการปองกันปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน

จังหวัดฯ 

จํานวนแผนปฏิบัติ

การฯ 

1  

แผน 

1  

แผน 

1  

แผน 

25,000 25,000 25,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเสริมสรางความ

มั่นคงชายแดนจังหวัด 

จํานวนผูเขารวม

โครงการ : ชี้แจงการ

เฝาระวังปญหา

แรงงานตางดาว 

200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

100,000 100,000 100,000 สํานักงานแรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตรที่ 5 : เศรษฐกิจพอเพียง   
 

ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนากลไก

การทํางานให

เขมแข็ง มั่นคง  

มั่งค่ัง และยั่งยืน

ภายใตหลัก

ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ปลูกจิตสํานึกในการ

นําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิต 

ฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตามโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 

250,000  250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9  

พิษณุโลก 

 

   ปลูกจิตสํานึกในการนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใชในการ

ดําเนินชีวิต 

ผูผานการอบรมตาม

แผนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานไดรับความรู

เรื่องหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมา

ปรับใชในการดํารงชวีิต 

รอยละ 90 

600 

คน 

600 

คน 

600 

คน 

5,000 5,000 5,000 สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครอง

แรงงาน 

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการจัดประชุม

ชี้แจงใหความรู 

งานประกันสังคม 

 

 

 

 

จํานวนคนที่เขารวม

โครงการ 
300 

คน 

300 

คน 

300 

คน 

180,000 180,000 180,000 สํานักงาน

ประกันสังคม 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการศูนยเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 
 

โครงการพัฒนาการ

เกษตรตามแนวทฤษฏี

ใหม โดยยึดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

จังหวัดพิษณุโลก 

เชิงปรมิาณ : 

จํานวนศูนยฯ 

เชิงคุณภาพ : 

รอยละ 85  

ของจํานวนผูเขารวม

โครงการฯ สามารถนํา

ความรูที่ไดรับไป

ปฏิบัติใชได 

เชิงปรมิาณ : 

จํานวนผูเขารวม

โครงการที่ไดรับการ

เสริมสรางความรูฯ 

เชิงคุณภาพ : 

ระดับความสําเร็จใน

การถายทอดความรู

ความเขาใจในหลักการ

แนวทฤษฎีใหม โดย

ยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ 

พอเพียงฯ 

 

 

 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

2  

ศูนย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60  

คน 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

240,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

120,000 

สํานักงาน 

เกษตรและสหกรณ 

จังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงาน 

เกษตรและสหกรณ 

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการสงเสริม

อาชีพนอกภาค

การเกษตร/อาชพีหลัง

ทํานา 

เกษตรกรมีอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดหลังฤดูทํา

นาหรือในชวงฤดูแลง 

1 กลุม 

30 ราย 

1 กลุม 

30 ราย 

1 กลุม 

30 ราย 

60,000 60,000 60,000 สํานักงานเกษตรและ

สหกรณจังหวัด 

พิษณุโลก 

   โครงการมาตรฐาน

ผลิตภัณฑชุมชน 

ผูผลิตผลิตภัณฑชุมชน

ไดรับการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน 

50 

ราย 

50 

ราย 

50 

ราย 

64,900 64,900 64,900 สํานักงานอุตสาหกรรม

จังหวัดพิษณุโลก 

   สนับสนุนการพัฒนา

ดานเกษตรแนวทฤษฎี

ใหมตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง 

-การพัฒนา 

การเพิ่มมูลคาสินคา 

-สงเสริมการประกอบ

อาชีพเพิ่มรายได 

รอยละชองผูเขารับ

การอบรมและสงเสริม

อาชีพ รายไดการ

พัฒนาเพิ่มขึ้นไมนอย

กวารอยละ 80 

จํานวนอาํเภอที่เขา

รวมโครงการ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

9 

อําเภอ 

7,500,000 7,500,000 7,500,000 องคการบริหาร 

สวนจังหวัดพิษณุโลก 

 

   1.สรางและพัฒนาผูนํา

สัมมาชีพ 

-ประชุมเชิงปฏิบัติการ

วิทยากรสัมมาชีพระดับ

จังหวัด 

-เตรียมความพรอมทีม

วิทยากรสัมมาชีพระดับ

หมูบาน 

ปราชญชุมชน

เปาหมายมีความ

พรอมในการขับเคล่ือน 

สัมมาชีพชุมชน 

1 คร้ัง 

 

 

45 

หมูบาน  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

177,000 

 

 

489,600 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   2.พัฒนาผูนําสัมมาชีพ

ชุมชนระดับตําบล 

-พัฒนาผูนําสัมมาชพี

ชุมชนระดับตําบลดวย

ระบบมาตรฐานการ

พัฒนาชุมชน 

 -พัฒนาผูนําชุมชนรุน

ใหมสืบสานงาน

สัมมาชีพชุมชน 

 -ประชุมเชิง

ปฏิบัติการทีม

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชนระดับจังหวัด 

 -ประชุมเชิง

ปฏิบัติการทีม

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือนสัมมาชีพ

ชุมชนระดับอําเภอ 

 -สงเสริมการสราง

สัมมาชีพชุมชน 

ในระดับหมูบาน 

ผูนําสัมมนาชีพ 

ไดพัฒนาภาวะ 

ผูนําและผาน 

การรับรอง 

มาตรฐาน 

มีความรูความ 

เขาใจในการ 

สงเสริมสัมมา 

ชีพชุมชนใน 

หมูบาน 

 

 

80 คน 

 

 

 

1 รุน 

 

 

1 รุน 

 

 

 

 

9 รุน 

 

 

 

 

9 อําเภอ 

354 

หมูบาน 

   

 

 

40,000 

 

 

 

 

275,000 

 

 

25,000 

 

 

 

 

 

180,000 

 

 

 

 

10,000,000 

 

 

   

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนจังหวัด 

พิษณุโลก 

 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 

 
 

 

สํานักงานพัฒนา 

ชุมชนอําเภอ 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
  บูรณาการการทํางานใน

การบริหารจัดการดาน

แรงงานของทกุภาค

สวน บนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ฝกอบรมฝมือแรงงาน

ตามโครงการอัน

เนื่องมาจาก

พระราชดําริ (คน) 

- จํานวนผูเขารับการ

พัฒนาเทียบเปาหมาย             

- จํานวนผูผานการ

พัฒนาเทียบผูเขารับ

การพัฒนา 

 

100 

คน 

100 

คน 

100 

คน 
250,000 250,000 250,000 สถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน ภาค 9 

พิษณุโลก 

 

   โครงการพัฒนาระบบ

ริการจัดการอยาง

ยั่งยืน 

-กิจกรรมมีงานทํา นํา

ชุมชนเขมแข็ง 

จํานวนผูรับบริการ 

ไมตํ่ากวาเปาหมาย 
1,150 

คน 
1,150 

คน 
1,150 

คน 
609,400 609,400 609,400 สํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก 

   โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ

ประสานการใหบริการ

ดานแรงงานในพื้นที่

โดยอาสาสมัคร

แรงงาน 

 

- จํานวนประชาชนวยั

แรงงานที่ขอรับบริการ

ดานแรงงาน 

 

2,790 

คน 

2,790 

คน 

2,790 

คน 

914,200 914,200 914,200 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   - จํานวนอาสาสมัคร

แรงงานระดับตําบล 

93 

คน 

93 

คน 

93 

คน 

- - - สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   โครงการทบทวน/

จัดทําแผนยุทธศาสตร

ดานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

 

จํานวนเร่ือง/แผน 

 
1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

1 

เรื่อง 

27,600 27,600 27,600 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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ยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
หนวยงาน 

62 63 64 62 63 64 
   โครงการบริหาร

จัดการดานแรงงาน

เชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพื้นที่/

ชุมชน 

ประชาชนวยัแรงงาน

ไดรับการคัดกรองเพื่อ

สงตอหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

865 

คน 

865 

คน 

865 

คน 

122,150 122,150 122,150 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   โครงการพัฒนาศูนย 

บริการรวมกระทรวง

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

จํานวนประชาชน 

ที่ไดรับบริการดาน

แรงงาน 

 

4,000 

คน 

 

4,000 

คน 

 

4,000 

คน 

 

14,000 14,000 14,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

 

   การประชุม

ประจําเดือนหวัหนา

สวนราชการสังกัด

กระทรวงแรงงานฯ 

จํานวนคร้ังที่ประชุม 

 
12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12 

ครั้ง 

12,000 12,000 12,000 สํานักงานแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 
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คณะที่ปรึกษา 
 

นายศรโีรจน  0 นิมมานพัชรินทร0  รองผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก 

ดร.สมคิด   คําแหง   ผูอํานวยการ 

สถานเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

นางสาวศศิวิมล   คําเมือง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

สถานเพ่ือสรางความเขมแข็งใหชุมชน 

หัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ในจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

คณะทํางาน 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

นายเกียรติพงษ  แสนยากุล   แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

นางสาววิริยาภรณ เปรมโพธิ์   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

 

 

 

ขอบคุณผูรวมจัดทํา 
 

คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2562 – 2564 

ผูเขารวมประชุมแสดงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรฯ  

และผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ศาลากลางจังหวัดพิษณุโลก (ชั้น 3) 

ถนนวังจันทน ตําบลในเมือง 

อําเภอเมืองฯ     จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทร. 0-5524-8075-6 

โทรสาร 0-5524-8075-6 
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