
     
 



     
 



     
 

คํานํา 
 

  กระทรวงแรงงาน ไดจดัทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนยขอมูลดานแรงงานจงัหวัด โดยมีนโยบายใหสํานักงานแรงงานจงัหวดั
แตละจงัหวัด จัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานขึ้น เพ่ือนําเสนอขอมูล
ดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และขอมูลตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของ
จังหวัด เผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีจุดประสงคในการนําเสนอขอมูล
ดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด
เปนรายไตรมาส ซึ่งรายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาสที่ 2 ป 2553 
รายงานขอมูลในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2553 ใชขอมูลเบื้องตนหรือ
ขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง ๆ มาประกอบการประมวลผล 
วิเคราะหขอมูลจัดทํารายงาน เพ่ือใหเนื้อหามีความสมบูรณครบถวนและ
ครอบคลุมเทาท่ีจะเปนไปได ท้ังนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก       
ไดเผยแพรสถานการณแรงงานทุกไตรมาสบน Website สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานทุก
ฉบับไดจาก http://phitsanulok.mol.go.th 
  ขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานสถานการณแรงงานจังหวดั
พิษณุโลก ฉบับนี้ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานสงักดักระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดพิษณโุลก ไดแก สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพิษณุโลก สถาบนั
พัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดกิารและคุมครอง
แรงงานจงัหวัดพิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
สํานักงานคลงัจังหวัดพิษณุโลก สาํนักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจงัหวัดพิษณุโลก และสาํนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ สํานกังานแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก ใคร
ขอขอบคุณทุกหนวยงานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูล ณ โอกาสนี ้และ
หวังเปนอยางยิง่วาสถานการณแรงงานฉบบันี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ และผูสนใจทั่วไป 
 

                  
สํานักงานแรงงานจังหวดัพิษณุโลก 

            สิงหาคม  2553 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอ
ภาวะการมีงานทํา การจางงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครอง
แรงงานและการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งจัดทํา
เปนรายไตรมาส ฉบับนี้เปนไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน - พฤษภาคม 
2553) มีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย / คาดการณ ภาวะการมีงานทํา คุณภาพ
ชีวิตของผูใชแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวมประกอบการศึกษา
แนวโนมภาวะการทํางานของจังหวัดพิษณุโลก อันจะสงผลตอความ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานการณดานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลก ไตรมาสที่ 2 ป 2553      
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้
 
สภาพเศรษฐกจิ 
 

 สํานักงานคลงัจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลติภัณฑมวลรวมจังหวัด 
ป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป 2531) พบวาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวม
สูงสุด 3 อันดบัแรก ไดแก 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม   (รอย
ละ 20.84 ของ GPP)   2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 
(รอยละ 19.78 ของ GPP)  3) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 9.68 ของ 
GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวดัพิษณุโลก (มกราคม - มิถนุายน 2553) 
เทากับ 117.5 การจดทะเบยีนนิติบุคคลจดัตัง้ใหม มีจํานวน 60 ราย มีทุน          
จดทะเบียน 85,960,000.-บาท มีการจดทะเบยีนโรงงานอุตสาหกรรม 1 ราย 
เงินลงทุน 810,000.-บาท คือ อุตสาหกรรมโลหะ สามารถเพิ่มแรงงานได 12 
คน 
 



     
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกาํลังแรงงาน จากขอมูลภาวะการทํางานจังหวัด
พิษณุโลก ของสํานักงานสถติจิังหวัดพิษณุโลก พบวาประชากรผูมีอายุ 15 ป
ขึ้นไปมีจํานวน 687,748 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 484,156 คน              
ผูมีงานทํา 471,478 คน  ผูวางงาน 9,626 คน  
 การมีงานทํา ผูมีงานทําจํานวน 471,478 คน เปนผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 273,276 คน หรือรอยละ 57.96 (ของผูมีงานทํา)  
ผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 198,202 คน หรือรอยละ 42.04             
ผูทํางานนอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง การขายปลกี 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากท่ีสุด จาํนวน 80,966 คน      
คิดเปนรอยละ 29.63 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา คอื
การกอสราง มจีํานวน 45,366 คน คดิเปนรอยละ 16.60 ท่ีเหลือทํางานอยู
ในสาขาดานอื่นๆ และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่าํกวาประถมศกึษา 
จํานวน 171,834  คน คดิเปนรอยละ 36.45 
 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 2 ป 2553 
(ณ เดือนเมษายน 2553) มีประมาณ 9,626 คน คดิเปนอตัราการวางงาน       
รอยละ 1.99 (ของผูอยูในกําลงัแรงงาน) และหากพิจารณาการวางงานของ
เพศหญิงและเพศชายพบวาอตัราการวางงานของเพศชาย คดิเปนรอยละ 
1.85 ซึง่นอยกวาเพศหญิงท่ีมีอัตราการวางงาน คดิเปนรอยละ 2.15 
 การบริการจดัหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2553 
(เมษายน - มิถนุายน 2553) นายจาง / สถานประกอบการ ไดแจงตาํแหนง
งานวาง จํานวน 823 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,641 คน และการบรรจุงาน
มีจํานวน 1,073 คน อัตราบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน คิดเปนรอย
ละ 65.39 
  



     
 

 การจัดหางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ( เมษายน - 
มิถุนายน 2553) สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก รับแจงจากแรงงาน
ท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 148 คน มกีารอนุญาตใหเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ รวม 269 คน สวนใหญเปน Re-Entry (กลับไปทํางาน
อีกคร้ัง) โดยการตออายุสัญญา 268 คน และเดินทางดวยตนเอง 1 คน 

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถกูตองตามกฎหมายและไดรับ
อนุญาตใหทํางานในจังหวัดพิษณุโลก ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2553              
มีจํานวน 225 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  
มีจํานวน 179 คน รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 12 มีจํานวน 43 คน และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จาํนวน 3 คน สวนแรงงานตางดาวประเภท
ตลอดชีพพบวาไมมี 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ี เปนแรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชาใน
จังหวัดพิษณุโลก มีจาํนวนทั้งสิ้น 1,027 คน พบวา สัญชาติพมา มีจาํนวน
มากท่ีสุดจาํนวน 840 คน คดิเปนรอยละ 81.79 รองลงมาคือสัญชาติลาว
และกัมพูชา จํานวน 117 คน และ 70 คน คดิเปนรอยละ 11.39 และ 6.82 
ตามลําดับ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก (ขอมูลระหวาง เดือนเมษายน - มิถุนายน 
2553) มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 337 คน กลุมอาชีพท่ีมีการฝก
เตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป มจีํานวน 121 คน 
คิดเปนรอยละ 35.91 รองลงมา คือธุรกิจและบริการ มจีํานวน 74 คน    
คิดเปนรอยละ 21.96 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จํานวน 1,363 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คอื



     
 

ธุรกิจและบริการ จํานวน 740 คน คิดเปนรอยละ 54.29 รองลงมา คือ 
กลุมชางอุตสาหการ มีจํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 15.48 มีผูผานการฝก 
จํานวน 1,044 คน คดิเปนรอยละ 76.60 การทดสอบมาตรฐานฝมือมีผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิน้ 748 คน สาขาที่เขาทดสอบฝมือ
มากท่ีสุด คือชางกอสราง มีจํานวน 287 คน คิดเปนรอยละ 38.37 
รองลงมาคือสาขาธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 182 คน 
คิดเปนรอยละ 24.33 มผีูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานครั้งนี ้
จํานวน 481 คน คดิเปนรอยละ 64.30 
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของ
สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 135 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 3,419 คน สถานประกอบการที่ตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 20 คน โดยสถาน
ประกอบการรอยละ 96.30 ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 3.70
เปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน ท่ีมีสัดสวนการไมปฏิบัตติาม
กฎหมายมากท่ีสุด คือรอยละ 60 ของสถานประกอบการที่ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายทั้งหมด 
 เร่ืองท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายไตรมาสนี้พบเรื่องเดียว คือ เร่ือง
ขอบังคับมจีํานวน 5 แหง 
 การตรวจความปลอดภยัในการทํางานมกีารตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิน้ 55 แหง ลกูจางท่ีผานการตรวจ จาํนวน 2,081 คน 
พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบตัิถกูตองตามกฎหมายความปลอดภัย จาํนวน 
53 แหง คดิเปนรอยละ 96.36 ปฏบิัติไมถกูตอง จาํนวน 2 แหง คิดเปน     
รอยละ 3.64 



     
 

 การประกันสงัคม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553 พบวาจังหวดั
พิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสงัคม จํานวน 2,910 แหง 
ผูประกันตนทัง้สิ้น 46,519 คน และมีสถานพยาบาลในสังกดัประกันสงัคม   
ท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด จํานวน 3 แหง  
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553 มีเงินสมทบท่ี
รับเขามาจํานวน 93,063,774 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 19,978 ราย 
คิดเปนรอยละ 42.95 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ี
ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 9,348 ราย 
คิดเปนรอยละ 46.79 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทนพบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 
12,993,889.50.- บาท  คิดเปนรอยละ 28.36 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 6,759,909 ไร ตัง้อยูในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย 
หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบดวย 9 อําเภอ   
93 ตําบล 1,048 หมูบาน มีเทศบาล 19 แหง ประกอบดวย เทศบาลนคร
พิษณุโลก 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง องคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก 1 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 83 แหง 
 อาณาเขตจังหวดัพิษณุโลก คอื ทิศเหนือติดตอกบัอําเภอน้ําปาด 
จังหวัดอตุรดิตถ และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว      
ทิศใตติดตอกับอําเภอเมืองและอําเภอสามงาม จงัหวัดพิจติร ทิศตะวันออก
ติดตอกับอําเภอดานซาย จงัหวัดเลย และอําเภอเขาคอ อําเภอวงัโปง 
จังหวัดเพชรบูรณ ทิศตะวันตกติดตอกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ จังหวดัสุโขทัย 
 จํานวนประชากร จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวดัพิษณุโลก 
ณ เดือนธันวาคม 2552 พบวาจังหวดัพิษณุโลก มีประชากรรวมทั้งสิ้น 
845,561 คน เปนชาย 415,593 คน (รอยละ 49.15 ) หญงิ 429,968 คน 
(รอยละ 50.85) อําเภอที่มีประชากรมากที่สดุไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก  
มีประชากรทั้งสิ้น 276,293 คน รองลงมาอําเภอวังทอง 119,103 คน และ
อําเภอบางระกาํ 93,725 คน สวนอําเภอที่มีประชากรนอยท่ีสุด ไดแกอําเภอ
วัดโบสถ มีประชากรเพียง 37,329 คนเทานั้น 
 จังหวัดพิษณุโลก เปนจงัหวดัท่ีประชากรมีอาชีพดานเกษตรกรรม
เปนอาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีลักษณะรอนชื้น มีแหลง
ทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและศาสนาสถานที่สําคัญไดแก วดัพระศรีรัตน 
มหาธาตุวรมหาวิหาร วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เนินอะแซหวุนกี้ พิพิธภณัฑพ้ืนบานจาสบิเอกดร.ทวี พิมพบูรณเขตต ฯลฯ 



     
 

และแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติไดแก สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวงั
นกแอน น้ําตกแกงซอง น้าํตกปอย น้ําตกแกงโสภา อุทยานแหงชาติภูหิน
รองกลา ถ้ําผาทาพล ฯลฯ 
 
สภาพเศรษฐกจิ 
  

 จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางดานการคมนาคม
ภาคเหนือตอนลาง โครงสรางเศรษฐกจิสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม 
และภาคการบริการ 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป 
2531) มีมูลคา 25,370.-ลานบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก สาขาพืชผล      
ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 20.84 ของ GPP) สาขาการขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตฯ (รอยละ 19.78 ของ GPP) 
สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 9.68 ของ GPP) สาขาการบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ (รอยละ 8.34 ของ GPP) และสาขาการขนสง สถานที่เกบ็
สินคาและการคมนาคม (รอยละ 6.92 ของ GPP)  
 

ตารางที่ 1 ผลติภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ป 2551p 

 

อุตสาหกรรม มูลคา  
(ลานบาท) 

รอยละของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศสุตัว และการปาไม 5,288 20.84 
ประมง 77 0.30 
การทําเหมอืงแรและยอยหนิ 91 0.36 
อุตสาหกรรม 2,455 9.68 
ไฟฟา กาซ และการประปา 824 3.25 



     
 

กอสราง 1,690 6.66 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนตฯ 

5,018 19.78 

โรงแรมและภัตตาคาร 355 1.40 
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและคมนาคม 1,756 6.92 
ตัวกลางทางการเงิน 1,271 5.01 
บริการดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกิจ 

1,563 6.16 

การบริหารราชการและปองกนัประเทศ 2,116 8.34 
การศึกษา 1,700 6.70 
การบรกิารดานสขุภาพ 910 3.59 
การใหบริการดานชุมชนฯและงานสงัคมฯ 245 0.96 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 13 0.05 

ผลิตภัณฑในจังหวัด (GPP) 25,370 100.00 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหวั(บาท)   
ประชากร (พันคน)  

 

ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหต:ุ ขอมลูจากสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจงัหวัดพิษณุโลก มกราคม - มิถุนายน 
2553 เทากับ 117.5 โดยมดีชันีราคาผูบริโภคในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
136.8 และดชันีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน เทากับ 101.1 ซึง่จากดัชนีราคา
ผูบริโภคจะพบวาหมวดอาหารและเครื่องดื่มมีราคามากกวาหมวดอื่นๆ ท่ี
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม  (ตารางท่ี 2) 

 



     
 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมวด ดัชนี (มกราคม - มิถุนายน 2553) 
รวมทุกรายการ 117.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 136.8
ขาว แปงและผลติภัณฑจากแปง 141.2
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 140.5
ไขและผลติภัณฑนม 117.9
ผักและผลไม 168.7
เครื่องประกอบอาหาร 109.6
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 110.0
อาหารบริโภค-ในบาน 107.4
อาหารบริโภค-นอกบาน 116.8
หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 99.9
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 90.2
หมวดเคหะสถาน 92.1
หมวดการตรวจรกัษาฯ 102.3
หมวดการบันเทิง การอานฯ 80.5
หมวดยาสบู และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 110.8
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 101.1
กลุมอาหารสด และพลังงาน 137.8
อาหารสด 148.4
พลังงาน 108.5
หมวดพาหนะ การขนสงและการสือ่สาร 114.0

 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ: ดัชนีผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการ
สินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 



     
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 
 

 ในไตรมาสที่ 1 ป 2553 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม ท้ังสิ้น 60 ราย แบงเปนบริษัทจํากัด จาํนวน 15 ราย     
หางหุนสวนจํากัด 43 ราย หางหุนสวนนิตบิคุคลจาํกดั 2 ราย อุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบยีนนิติบคุคลตั้งใหมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การ
กอสราง มจีํานวน 17 ราย 2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนตฯ จํานวน 12 ราย 3) บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา
และการบริการทางธุรกิจ, การใหบริการดานสขุภาพและงานสังคม
สงเคราะห จํานวนละ 11 ราย 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก พบวา มี
การจดทะเบยีน รวม 1 ราย ทุนจดทะเบียน 810,,000.-บาท คอื 
อุตสาหกรรมโลหะ การจดทะเบียนโรงงาน ดงักลาวขางตนทําใหเกิดการจาง
งานเพิ่มขึ้นจํานวน 12 คน (ตารางที่ 3) 

 
ตารางที่ 3 สถติิจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม 

 
ที่ รายการ จํานวน เงินลงทุน ชาย หญิง รวม แรงมา 

 

1 
 

อุตสาหกรรมโลหะ 
 

1 
 

 

810,000.- 
 

5 
 

7 
 

12 
 

44.42 

รวม 1 810,000.- 5 7 12 44.42 

 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

สถานการณแรงงาน 
 

 สถานการณแรงงานไตรมาสที ่ 2 ป 2553 ชวงเดือน เมษายน -
มิถุนายน 2553 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 
 1) กําลงัแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 
 2) การสงเสริมการมีงานทํา 
 3) การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 
   1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
 

 ในสวนของขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการวางงาน เปน
ขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติจังหวัด
พิษณุโลก เปนผลการสํารวจในเดือนเมษายน 2553 ท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ไดขอรับการสนับสนุนขอมูลดังกลาวซึง่เปนขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน ใชในการศึกษาวิเคราะหในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2553 ปรากฏ
รายละเอียด ดงันี ้ไตรมาสที่ 2 ของป 2553 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรผูมี
อายุ 15 ปขึ้นไป 687,748 คน สัดสวนของเพศหญิงมีมากกวาชาย กลาวคือ 
เพศชายมีจํานวน 334,274 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ขณะที่เพศหญิงมี
จํานวน 353,474 คน รอยละ 51.40 โดยสดัสวนของประชากรผูมีอายุ 15 ป
ขึ้นไปพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน มีจํานวน 484,156 คน คิดเปนรอยละ 
70.40 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 
 
 



     
 

แผนภูมิ 2 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก    
ไตรมาส 2/2553 

 หนวย : คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก     : ไตรมาส 2 ป 2553 
  
 
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

687,748 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
484,156 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
203,592

ผูมีงานทํา
471,478

ผูรอฤดูกาล
3,052 

ผูวางงาน
9,626 

ทํางานบาน 
62,225 

เรียนหนังสือ 
63,442 

อ่ืน ๆ  
77,925 



     
 

ประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 687,748 คน พบวาเปนผูอยู
ในกําลังแรงงาน 484,156 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 471,478 คน      
คิดเปนรอยละ 97.38 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน 
9,626 คน หรือ รอยละ 1.99 ของผูอยูในกําลังแรงงาน  สวนผูรอฤดูกาลใน
ไตรมาสนี้ มีจํานวน 3,052 คน คิดเปนรอยละ 0.63 เมื่อเปรียบเทียบการมี
งานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศหญิงและเพศชายมีอัตราการ
จางงานใกลเคียงกัน (คํานวณมาจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลัง
แรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือ เพศหญิงมีรอยละ 97.28 เพศชายรอยละ 
97.47 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณ
จากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 97.38 นั่น
หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 97 คน 
ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1 ป 
2553 ท่ีมีอัตราการจางงาน อยูท่ีรอยละ 98.32  
 สวนอัตราวางงาน ซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลัง
แรงงานมีอัตรารอยละ 1.99 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศ
หญิง กลาวคือเพศชายมีรอยละ 1.85 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 2.15 ท้ังนี้ 
อัตราการวางงานในไตรมาสนี ้ เพ่ิมขึน้จากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรา
วางงานภาพรวมรอยละ 0.96 สําหรบัตวัเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลงั
แรงงานซึง่มีจาํนวน 203,592 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และ
อื่นๆ โดยมีสัดสวนคือรอยละ 30.56  31.16 และ 38.28 (ของผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน) ตามลําดับ    
 
 
 
 



     
 

ตาราง 4 ประชากรจาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2553 
 

หนวย : คน 
 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 334,274 353,474 687,748 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 262,656 221,500 484,156 
   -ผูมีงานทํา 256,009 215,469 471,478 
   -ผูวางงาน 4,867 4,759 9,626 
   -กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,780 1,272 3,052 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,618 131,974 203,592 
   -ทํางานบาน 1,790 60,435 62,225 
   -เรียนหนังสือ 33,223 30,219 63,442 
   -อื่นๆ 36,605 41,320 77,925 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ :  
           1. อตัราการจางงานตอกําลงัแรงงาน  =   ผูมีงานทําX100 
                     ผูอยูในกําลังแรงงาน 
                 2. อัตราการวางงาน =    ผูวางงาน X 100 
                                   ผูอยูในกําลังแรงงาน 
 
 
 
 



     
 

การขายสงฯ 

การศึกษา 

โรงแรมฯ 
การผลิต 

การกอสราง 

 สําหรับผูมีงานทํา 471,478 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 
198,202 คน คิดเปนรอยละ 42.04 ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึง่มีสัดสวนที่
ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ป 2553 ท่ีมีจํานวน 221,237 คน คดิเปนรอยละ 
45.72 สวนผูมงีานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 273,276 คน (รอยละ 
57.96 ของผูมงีานทําท้ังหมด) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาที่มีรอย
ละ 54.13 โดยกลุม ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทาํงานในสาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจกัรยานยนต มากท่ีสุด มี
จํานวน 80,966 คน คดิเปนรอยละ 29.63 ของผูทํางานนอกภาคเกษตร
ท้ังหมด รองลงมาคือ การกอสราง มีจํานวน 45,366 คน คิดเปนรอยละ 
16.60 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด, การผลิต 36,402 คน   
คิดเปนรอยละ 13.32, โรงแรมและภัตตาคาร 32,461 คน คิดเปนรอยละ 
11.88, การศกึษา 20,896 คน คดิเปนรอยละ 7.65 (ตารางภาคผนวกที่ 2 
และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2553 

  
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2553 
พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือใน
ดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 174,073 คน คดิเปนรอยละ 36.92   
2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด มีจํานวน  89,835  คน  
คิดเปนรอยละ 19.05  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ มีจํานวน 70,245 คน คิดเปนรอยละ 14.90  4) ผูปฏิบัตงิานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มีจาํนวน 50,054 คน    
คิดเปนรอยละ 10.62 และ 5) ผูปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ มีจํานวน 28,479 คน คดิเปนรอยละ 6.04 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และแผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 (5 อันดับแรก)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
171,834  คน 

ประถมศึกษา 
91,768 คน 

มัธยมตน 
 78,374 คน 

มัธยมปลาย 
61,915 คน 

มหาวิทยาลัย 
57,303 คน 

ไมมีการศึกษา 
10,284  คน 

 หากพิจารณาถงึระดับการศกึษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทํา
สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศกึษา มีจาํนวน 171,834 คน คดิเปน     
รอยละ 36.45 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวน 91,768 คน 
(รอยละ 19.46), 78,374 คน (รอยละ 16.62), 61,915 คน (รอยละ 13.13), 
57,303 คน (รอยละ 12.15) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที ่4 แผนภูมิ 5) 
 
 แผนภูม ิ5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญเปน การ
ทํางานสวนตัว มีจํานวน 163,831 คน คิดเปนรอยละ 34.75 รองลงมาเปน 
ลูกจางเอกชน มีจํานวน 143,561 คน คดิเปนรอยละ 30.45 การชวยธุรกิจ
ครัวเรือน จํานวน 100,569 คน คิดเปนรอยละ 21.33 เปนลูกจางรัฐบาล 
จํานวน 54,019 คน คิดเปนรอยละ 11.46 นายจาง จาํนวน 8,878 คน       
คิดเปนรอยละ 1.88 และการรวมกลุม มีจาํนวน 620 คน คดิเปนรอยละ 
0.13 (ตารางภาคผนวกที่ 14 แผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

นายจาง 
8,878 คน ลูกจางของรัฐ 

54,019  คน 

ลูกจางเอกชน 
143,561  คน ทํางานสวนตัว 

163,831 คน 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 
100,569  คน 

การรวมกลุม 
620 คน 



     
 

ไตรมาส
2/2552 ไตรมาส

4/2552 
ไตรมาส
2/2553 

 ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวนผูวางงานจังหวดัพิษณุโลก 
ไตรมาสที่ 2 ป 2553 มีผูวางงาน 9,626 คน คิดเปนรอยละ 1.99 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ 1 ป 2552 ท่ีมีผูวางงาน 4,703 คน คิดเปนรอยละ 0.96 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1 แผนภูม ิ7) 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามรายไตรมาส  

ป 2552 และป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
 

* อัตราวางงาน =     ผูวางงาน X 100 
      ผูอยูในกําลงัแรงงาน 
หมายเหตุ : ไตรมาส 2 3 4 ป 2552 และไตรมาส 1,2 ป 2553 
 
  
 

 



     
 

   2) การสงเสริมการมีงานทํา 
 

        2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 
 จังหวัดพิษณุโลก มีสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดท่ี
มีภารกิจหลักในการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา โดยหนวยงานที่มีบทบาท
หนาท่ีในการสงเสริมการมีงานทํา คือสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในชวงไตรมาสที่  2 (เมษายน - 
มิถุนายน 2553) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จํานวน 823 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสนี้
พบวามี 1,641 คน สวนผูท่ีไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี 1,073 คน  
 สําหรับตําแหนงงานวาง ไตรมาสที่ 2 ป 2553 นี้ พบวาเปนชาย 
216 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.25 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 
ขณะที่เพศหญิงมี 147 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.86 และไมระบุเพศ 460 
อัตรา คิดเปนรอยละ 55.89 ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ตําแหนงงานวางเกิน
คร่ึงระบุเปน ไมระบุเพศรอยละ 55.89 ซึ่งจะเห็นไดวาความแตกตาง
ระหวางเพศไมคอยมีผลตอการรับสมัครงาน เนื่องจากการไมระบุเพศใน
ตําแหนงงานวางท่ีตองการของสถานประกอบการสูงเกินรอยละ 50 คือ
สถานประกอบการสามารถรับเพศชายหรือเพศหญิงเขาทํางานก็ไดโดย    
ไมมีขอจํากัดทางเพศ  หากพิจารณาตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสนี้พบวา 
มีความตองการเพศชายเขาทํางานมากกวาเพศหญิงเล็กนอย (ตาราง
ภาคผนวกที่ 12 แผนภูมิ 11) 



     
 

ไมระบุเพศ 
460 อัตรา 

เพศชาย
216 อัตรา 

เพศหญิง 
147 อัตรา 

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 1,641 คน เปนชาย 731 คน คิดเปนรอยละ 44.55 
และเปนหญิง 910 คน คิดเปนรอยละ 55.45 และการบรรจุงานมีผูไดรับ
การบรรจุงานทั้งสิ้น 1,073 คน คิดเปนรอยละ 65.39 (ของผูลงทะเบียน
สมัครงาน) โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย 
กลาวคือ ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิง มีสัดสวนรอยละ 58.14 ขณะที่เพศชาย
มีรอยละ 41.86 ซึ่งจะเห็นไดวาในไตรมาสนี้มีการบรรจุงานจากผูสมัครงาน
ถึง 1,073 คน (คิดเปนรอยละ 65.39 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) 
และสวนใหญเพศหญิงจะไดรับการพิจารณาบรรจุงานในสัดสวนที่มากกวา
เพศชาย (ตารางภาคผนวกที่ 12 แผนภูมิ 12)  



     
 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย  หญิง  ไมระบุ        
  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
        
       2.2 แรงงานตางดาว 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถกูตองตามกฎหมาย    
ณ เดือนมิถุนายน 2553  มีจํานวนทั้งสิ้น 225 คน โดยสวนใหญเปนแรงงาน
ท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 79.56
รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติคณะรัฐมนตร ี (ครม.) และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จาํนวน 43 คนและ 3 คน คิดเปนรอยละ 19.11 



     
 

และรอยละ 1.33 ตามลําดบั (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) (ตารางภาคผนวก 
15 แผนภูมิ 13) 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ  เดือนมิถุนายน 2553 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายของจังหวดัพิษณุโลก จะ
พบวา แรงงานตางดาวถกูกฎหมายในจงัหวดัพิษณุโลกสวนใหญรอยละ 68.75 
(66 คน) เปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู อาจารยในสถาบันการศึกษา) 
รองลงมาเปนผูปฏิบัตงิานซึง่มอิาจสามารถจดัประเภทอาชีพได มีจํานวน 29 
คน คิดเปนรอยละ 30.21 ซึ่งจะเห็นวาไตรมาสนี้ ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ (ครู อาจารยในสถาบันการศกึษา) ยังมคีวามจาํเปนสําหรับความ

ประเภทมาตรา 12 
ประเภทช่ัวคราว 
ประเภทสงเสริมการลงทุน

รวม
225 คน 

ช่ัวคราว
179 คน 

มาตรา 12
43 คน

สงเสริมการลงทุน 3 คน



     
 

ตองการจางงานในจังหวัด สะทอนถึงศกัยภาพของแรงงานในจังหวัด ซึ่ง
จะตองมกีารพฒันาบุคลากรเพื่อใหแรงงานไทย มีโอกาสการทํางานในดาน
วิชาชีพเพ่ือทดแทนแรงงานตางดาวที่ถกูกฎหมายดังกลาวขางตน 
 

 แผนภูม ิ14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ  
 (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ  มิถุนายน 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติในชวงไตรมาสนี้ จะพบวาแรงงานตาง
ดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ในจังหวดัพิษณุโลกจะเปน
แรงงานตางดาวสัญชาติฟลิปปนสมากท่ีสุด คอืมีจํานวน 24 คน คดิเปนรอย
ละ 25 รองลงมาคือสัญชาติไทยใหญ มี 22 คน (รอยละ 22.92) สัญชาติ
อื่นๆ จํานวน 13 คน (รอยละ 13.54) สัญชาติอังกฤษ  มีจํานวน 12 คน 
(รอยละ 12.5) (ตารางขอมูลภาคผนวกที ่5) 



     
 

ลาว 
117 คน 

กัมพูชา
70 คน

พมา
840 คน 

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ี (ครม.) เปนแรงงาน
ท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดพิษณุโลก แรงงานในกลุมนีม้ี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
กัมพูชา ในป 2553 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มถิุนายน 2553 สรุปจํานวนแรงงาน
ตางดาวที่จงัหวดัพิษณุโลกท้ังหมด จํานวน 1,027 คน ซึง่เมื่อแยกตาม
สัญชาติ พบวาสัญชาติพมามีจาํนวนมากที่สดุ 840 คน คดิเปนรอยละ 81.79 
รองลงมาคือ สัญชาติลาว 117 คน คิดเปนรอยละ 11.39 และสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 6.82 (แผนภูมิ 15) 

 
แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2550 

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสญัชาติ ณ วันที ่30 มิถุนายน 2553 
 
 
   
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

 26 คน 
ประถมศกึษา

56 คน 

ปริญญาตรี 
11 คน 

มัธยมศึกษา
55 คน 

     2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้         
มีจํานวน 148 คน ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปน
ผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรอยละ 37.84 (56 คน) ของผูแจงความ
ประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 37.16 (55 คน) 
ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 11 คน คิดเปนรอยละ 7.43 
จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางาน
ตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ผูจบการศึกษาต่ําแต
ตองการมีรายไดมากนิยมไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเปนจุดดอยของผูใช
แรงงานท่ีไปทํางานแลวเสียเปรียบถูกหลอกลวงไมสามารถตอรองกับ
นายจางได อีกประการคือประเทศตาง ๆ ยังขาดแรงงานที่เปนแรงงาน
ระดับลางไรฝมือ เชน กรรมกร คนงานกอสราง คนงานในภาคเกษตรกรรม 
ทําใหยังมีความตองการแรงงานไรฝมืออยูเปนจํานวนมาก อีกเหตุผลหนึ่ง
อาจเปนเพราะวาคาจางในประเทศนอยกวาตางประเทศทั้งท่ีลักษณะงาน
คลายกัน (ตารางภาคผนวกที่ 6 แผนภูมิ 16) 
แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลกที่แจงความประสงคเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 

 
   
  
 
 
 
 



     
 

เดินทางดวยตนเอง 1 คน

Re-Entry 
268 คน

 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2553 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 269 คน และหากพิจารณาตามวิธกีารเดินทางพบวา 
สวนใหญเปน Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกคร้ังหนึ่ง โดยการตออายุ
สัญญา ซึ่งมีจาํนวน 268 คน คิดเปนรอยละ 99.63 และการเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 0.37 (แผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ไดรับอนุญาต ไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตาม วิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2553 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 แรงงานไทยเดนิทางไปทํางานตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาสที่ 2 ป 
2553 สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 138 คน คดิเปนรอย
ละ 51.30 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศทั้งหมด รองลงมา คอื 
ภูมิภาคตะวันออก แอฟรกิา และภูมภิาคอ่ืนๆ (ยุโรป, อเมริกา) จาํนวน 62 คน 
(รอยละ 23.05) 38 คน (รอยละ 14.13) 31 คน (รอยละ 11.52) ตามลําดบั 
(แผนภูมิ 18) 



     
 

เอเชีย 138 คน ตะวันออก  
62 คน 

ภูมิภาคอื่นๆ 
31 คน แอฟริกา  

38 คน 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
   3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก ไดดําเนนิการฝกอบรมพัฒนา     
ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดบั
ฝมือแรงงาน การฝกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน พัฒนาทักษะใหสอดคลองกบัความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยในรอบไตรมาสนี้มีการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งสิน้ 
337 คน ซึ่งเมือ่พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียม
เขาทํางานสงูสดุ คือ ชางอตุสาหกรรมศิลป มีจํานวน 121 คน คดิเปน      
รอยละ 35.91 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 74 คน คิดเปนรอย
ละ 21.96 ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คดิเปน   
รอยละ 19.88 ชางเครื่องกล จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 18.40 (แผนภูมิ 19) 



     
 

แผนภูมิ 19 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก 
 ตามกลุมอาชพี ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
 
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานระหวางไตรมาส 2 ป 2553      

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท้ังสิ้น 1,363 คน ซึ่งเมือ่
พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุมธุรกจิและบริการ มกีารฝกยกระดบั
ฝมือแรงงานสงูสุด คือรอยละ 54.29 (740 คน) รองลงมาคือ กลุมชาง   
อุตสาหการ รอยละ 15.48 (211 คน) และชางเคร่ืองกล รอยละ 11.81    
(161 คน) ชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 8.88 (121 คน) ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนกิส คอมพวิเตอร รอยละ 6.97 (95 คน) ชางกอสราง รอยละ 
2.57 (35 คน) (แผนภูมิ 20) 

 



     
 

แผนภูมิ 20 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ  
 ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 
 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบ
ท้ังสิ้น 748 คน พบวาผานการทดสอบจํานวน 481 คน คดิเปนรอยละ 64.30 
ของผูเขารับการทดสอบ เมื่อจําแนกเปนประเภทการทดสอบ พบวา เปน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาชางกอสรางมากท่ีสดุ มีจาํนวน 
287 คน คิดเปนรอยละ 38.37 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา
คือ สาขาธุรกจิและบริการ มีจํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 24.33             
ชางเคร่ืองกล มีจํานวน 153 คน (รอยละ 20.45)  ชางอุตสาหการ จํานวน 
77 คน (รอยละ 10.29) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 49 
คน คิดเปนรอยละ 6.55 (แผนภูมิ 21) 



     
 

แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 

 
 
 ซึ่งจะเห็นวาการพัฒนาฝมือแรงงานเปนสิ่งสําคัญท่ีหลายฝายตอง
ชวยกันท้ัง ภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ 
รวมถึงลูกจาง เนื่องจากการพัฒนาฝมือแรงงานจะเปนการเพิ่มผลิตภาพ 
ประสิทธิภาพในการทํางานและเปนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และยังทําใหสถานประกอบการสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 
 
 

 

ชางอุตสาหการ 
77 คน 

ธุรกิจและบริการ
182 คน

ชางไฟฟาฯ  
49 คน 

ชางเครื่องกล 
153 คน 

ชางกอสราง
287 คน



     
 

   4) การคุมครองแรงงานและสวสัดิการ 
  

        4.1 การตรวจแรงงาน 
 

 สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เปน
หนวยงานที่มีภารกิจในการคุมครองแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการ
จางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยจดุมุงหมายสงูสดุ คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขณะเดียวกันในอีก
ดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึง่ความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมเอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่งท้ังนี ้ มาตรการที่จะคุมครองใหผูใชแรงงานไดรับ
รายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ไดรับการ
คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบตัิและไดรับการดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใส
ดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบ 
การไมใชเปนการไปจับผิดนายจางหากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถกูตองแกนายจางรวมทัง้สรางความเขาใจแกลูกจาง/
ผูใชแรงงานในการปฏิบตัิท่ีถูกตองอีกดวย สําหรับไตรมาส 2 ป 2553 
(เมษายน - มิถุนายน 2553) สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 135 แหง      
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวม 3,419 คน จําแนกเปน
ชาย 1,815 คน (รอยละ 53.09 ของลกูจางท่ีตรวจทั้งหมด) หญิง 1,604 คน 
(รอยละ 46.91 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) ซึง่สถานประกอบการที่ตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
รอยละ 31.11 (42 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน     
คิดเปนรอยละ 25.93 (35 แหง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน        



     
 

รอยละ 16.30 (22 แหง) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ 15.56 
(21 แหง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน รอยละ 6.67 (9 แหง)  
สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 3.70 (5 แหง) และสถาน
ประกอบการขนาด 300-499 คน รอยละ 0.74 (1 แหง) (ตาราง 5 และ
ตารางภาคผนวกที่ 7) 
 

ตาราง 5  การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4  คน 42 55 41 0 96 42 - 
5-9  คน 35 114 120 0 234 35 - 

10-19  คน 22 243 80 0 323 19 3 
20-49  คน 21 407 262 0 669 19 2 
50-99  คน 9 388 276 0 664 9 - 

100-299  คน 5 470 565 0 1,035 5 - 
300-499  คน 1 138 260 0 398 1 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 135 1,815 1,604 0 3,419 130 5 
  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 

ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 
96.30 (จํานวน 130 แหง) ปฏิบัตถิูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติไมถกูตองตามกฎหมายมรีอยละ 3.70 (จาํนวน 5 แหง)  



     
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองท้ังหมดในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) พบวา    
สถานประกอบการขนาดเล็กจะปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายมาก 
โดยเฉพาะสถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน คิดเปนรอยละ 60 ของ 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย รองลงมาเปนขนาด   
20-49 คน ซึ่งมีการปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 40 ของสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบการ โดยคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจ
ท้ังหมดในแตละขนาดสถานประกอบการ และเปรียบเทียบกันตามขนาด
สถานประกอบการจะพบวาสถานประกอบการที่มีขนาดเล็ก-ใหญ  ขนาด  
1-4 คน ขนาด 5-9 คน ขนาด 50-99 คน ขนาด 100-299  คน และขนาด 
300-499 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 100 สวนสถานประกอบการขนาด     
10-19 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 86.36 และขนาด 20-49 คน ปฏิบัติถูกตอง
รอยละ 90.48 (แผนภูมิ 22) 
 
 
 
 
 
 



     
 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส  2  ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ปฏิบัตถิูกตอง            ปฏิบตัิไมถูกตอง 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก  
  
 

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานจํานวน 5 แหง ไตรมาสนี้พบเรื่องเดียว คือ เ ร่ืองขอบังคับ             
มีถึงรอยละ 100 (5 แหง) ของเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด  

 
 
 
 



     
 

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก
ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมี
การดําเนินการ เพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหนายจาง
ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ซึ่งในไตรมาส 2 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการใหคําแนะนํากับสถานประกอบ- 
การทุกแหงท่ีพบวาปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 7) 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนเครื่องมือใน
การคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปน
อีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบ- 
การเห็นความสําคัญ และตระหนักเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะ
หากการทํางานมีความปลอดภัยยอมทําใหคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานดีขึ้น 
เมื่อผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็จะทํางานอยางมีความกระตือรือรน มี
ความสุขซึ่งจะสงผลตอผลผลิตของสถานประกอบการที่สูงขึ้นและมีคุณภาพ
ทําใหมีกําไรเพิ่มมากขึ้น ในไตรมาส 2 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 55 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจทั้งสิ้น 2,081 คน 
เปนชาย จํานวน 1,081 คน (รอยละ 51.95 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) 
หญิง 1,000 คน (รอยละ 48.05 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) (ตาราง
ภาคผนวกที่ 8) 
 
 



     
 

ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4  คน 4 9 3 0 12 4 - 
5-9  คน 11 50 30 0 80 11 - 

10-19  คน 14 146 56 0 202 13 1 
20-49  คน 17 297 231 0 528 16 1 
50-99  คน 5 214 111 0 325 5 - 

100-299  คน 3 283 164 0 447 3 - 
300-499  คน 1 82 405 0 487 1 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 55 1,081 1,000 0 2,081 53 2 
  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 
 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป 2553 (คํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในแตละประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในแตละประเภท
อุตสาหกรรม )  พบวาปฏิบัติ ไมถูกตองเพียง  2 แหง เปนประเภท
อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 11.76 ของสถานประกอบกิจการประเภท
การผลิต  (ตาราง 7) 

 



     
 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว    
    และการปาไม 
2. การประมง 
3.การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 
6. การกอสราง 
7. การขายสง การขายปลีกฯ 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงนิ 
11. กิจการดานอสงัหาริมทรัพยฯ 
12.การบริหารราชการฯ 
13. การศึกษา 
14. งานดานสุขภาพฯ 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนฯ 
16. ลกูจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
17. องคการระหวางประเทศ 
18. ไมทราบ 

1 
 
- 
1 
17 
- 
5 
14 
6 
6 
2 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 

2 
 
- 
74 
524 
- 

141 
324 
133 
335 
25 
5 
- 
- 

518 
- 
- 
- 
- 

1 
 
- 
1 
15 
- 
5 
14 
6 
6 
2 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 55 2,081 53 2 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในการตรวจสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจ
คุมครองแรงงาน คือหากพบวามีสิ่งท่ีพิจารณาแลวพบความไมปลอดภัย 
หรือสถานประกอบการไมไดปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะ
ดําเนินการตามความรุนแรงของปญหา ซึ่งจากการตรวจพบสวนใหญ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการ
โดยใหคําแนะนํา  (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 8) 
 
        4.2 การแรงงานสัมพันธ 
 

 นอกเหนือจาก ภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดาน
ความปลอดภัยท้ังแกลูกจางและนายจางแลว สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคม 
เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยัง
ชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจางและลูกจางและผูมี
สวนเกี่ยวของ โดยเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงานให
นายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธ
ในเชิงบวก เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น ทํา
ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งในกลุมของนายจางและลูกจางมี
การตั้งองคการเพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง โดยจังหวัดพิษณุโลกมี
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 แหง (สาขา)  
 
 
 



     
 

   5. การประกันสังคม 
 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก มีหนาท่ีตองดูแลผูใช
แรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันท่ีมั่นคง ท้ังในกรณี
เกิดภาวะการวางงานรวมถงึเมื่อยามแกชราอีกดวย ซึ่งจากขอมูล ณ      
ไตรมาส 2 ป 2553 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบยีนประกันสงัคม
ท้ังสิ้น 2,910 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 46,519 คน (รายละเอียดตาม 
ภาคผนวกตารางที่ 9) 
 

แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและผูประกนัตนจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 (กองทุนประกนัสังคม) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

สถานประกอบการ(แหง)  ลูกจาง (คน)



     
 

สถานประการ 
ผูประกันตน 

เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน 
โดยไมนับรวมลูกจางในหนวยงานราชการ และผูประกันตนสมัครใจ พบวามี
จํานวน 2,526 แหง ผูประกนัตน  33,589 คน โดยอตุสาหกรรมที่มีจํานวน
สถานประกอบการในขายประกันสังคม สงูสุด 5 อันดับแรก คอื              
1) การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีสถานประกอบการ 1,089 แหง        
คิดเปนรอยละ 43.11 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกนัตน 11,272 คน  
2) การผลิต มีสถานประกอบการ 342 แหง คดิเปนรอยละ 13.53 ของ
สถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 9,068 คน 3) การโรงแรม และ
ภัตตาคาร มีสถานประกอบการ  240 แหง คิดเปนรอยละ 9.50 ของสถาน-
ประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 2,363 คน 4) ไมทราบ มีสถาน
ประกอบการ 203 แหง คิดเปนรอยละ 8.04 ของสถานประกอบการทั้งหมด 
ผูประกันตน 2,150 คน 5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน 199  แหง คดิเปน
รอยละ 7.88 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 1,553 คน (แผนภูมิ 25) 
 

 แผนภูม ิ25 สถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 



     
 

 ปจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก มี
จํานวน 3 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด 
 ในดานสถานะเงินกองทุนจงัหวัดพิษณุโลกไตรมาสนี้ พบวา กองทุน
เงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2553 มีเงินกองทุนจาํนวน 322,349.90.- 
บาท สวนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 
2553 มีเงินกองทุน 93,063,774.- บาท 
 ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) จํานวนการ
ใชบริการของกองทุนประกันสงัคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึง่มี 7 กรณี ไดแก เจบ็ปวย คลอดบตุร  ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบตุร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 
19,978 ราย คดิเปนรอยละ 42.95 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณี
สงเคราะหบตุร มีผูประกันตนใชบริการ 9,348 ราย คดิเปนรอยละ 46.79 
ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย กรณีวางงาน กรณี
คลอดบตุร   และชราภาพ โดยมีสัดสวนรอยละ 24.56 20.27 5.72 และ 1.84 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 10 แผนภูมิ 26) 
 แผนภูม ิ26  ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม

ประเภท ประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 
 
  



     
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 45,819,532.-บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงนิ
สูงสุดถึง 12,993,889.50.-บาท คิดเปนรอยละ 28.36 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย รองลงมาคือ กรณีวางงาน 10,133,877.-บาท (รอยละ 22.12) 
กรณีเจ็บปวย 9,036,446.85.-บาท (รอยละ 19.72) และกรณีอื่นๆ (ตาราง
ภาคผนวกที่ 10 แผนภูมิ 27) 
 
แผนภูมิ 27 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
78 คน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
 34 คน 

ตาย 1 คน
สูญเสียอวัยวะบางสวน 

8 คน 

 สําหรับการใชบริการกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการทาํงาน) 
ตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 พบวา จํานวนผูใชบริการมี
ท้ังสิ้น 121 คน สําหรับประเภทความรายแรงท่ีมีผูใชบริการสูงสุดคือ หยดุ
งานไมเกิน 3 วัน คดิเปนรอยละ 64.46 ของผูรับบริการทัง้หมด รองลงมา
ไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน สญูเสียอวัยวะบางสวน และตาย โดยมีสัดสวน
รอยละ 28.10 6.61 และ 0.83 ตามลาํดับ (ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูม ิ
28) 
 

แผนภูมิ 28 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 



     
 

ตาย
257,220.80.-บาท 

สูญเสียอวัยวะบางสวน
955,715.60.-บาท 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
231,493.-บาท 

หยุดงานเกิน 3 วัน
439,254.80.-บาท 

 พิจารณาตามปริมาณการจายเงินกองทุนเงินทดแทน จะพบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 1,883,684.20.-บาท โดยกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน มี
การจายเงินสูงสุดถึง 955,715.60.-บาท (รอยละ 50.74) รองลงมาคือ กรณี
หยุดงานเกิน 3 วัน 439,254.80.-บาท คิดเปนรอยละ 23.32 กรณีตาย 
257,220.80.-บาท คิดเปนรอยละ 13.66 และกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
231,493.-บาท คดิเปนรอยละ 12.29 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 
(ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูม ิ29) 
 

แผนภูมิ 29 การจายเงินกองทุนทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) 
 ตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

 สถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ เปนปจจยัท่ีสงผลกระทบตอสถานการณแรงงาน ทําให
ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปน
สถานการณการเมือง ปญหาราคาน้ํามัน ภัยธรรมชาติ หรือภาวะโลกรอน 
เปนตน ซึ่งสงผลถงึสภาพการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจางงาน สงผลใหเกิดภาวการณวางงานหรือการทํางานต่ํา
ระดับ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการผลิต เพ่ือลดตนทุน
การผลิตทําใหเกิดการจางงานแบบเหมาชวง หรือรับงานไปทําท่ีบาน หรือ
การเคลื่อนยายแรงงาน ดังนัน้ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของจงึตองมีการเตรียม
มาตรการรองรบัซึ่งการคาดการณ หรือทํานายเหตุการณ โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจึงเปนสิง่สําคัญ จังหวดัพิษณุโลกจึงไดจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานรายไตรมาส เพ่ือนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานที่สําคญั
ตามลําดับ 
 สําหรับสถานการณแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก ขอนําขอมูลตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงาน ซึ่งเปนขอมูลท่ีคอนขางสมบูรณสามารถนํามาศึกษาวิเคราะห 
เช่ือมโยงสูสถานการณการมีงานทําในจังหวัด ท่ีจะสงผลตอสภาพเศรษฐกจิ 
และสังคมของจังหวัด จํานวน 3 ตวัช้ีวัด ไดแก อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน อัตราการจางงาน และอัตราการวางงาน 
 
   1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
สภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับ
ประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับ



     
 

ไตรมาส 
2/2552 ไตรมาส

4/2552 ไตรมาส 
2/2553 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 อัตราการมี
สวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 69.95 ซึ่งลดลงเล็กนอยจาก     
ไตรมาส 1 ป 2552 ท่ีมีอัตรารอยละ 71.24 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีอัตราท่ีลดลงจากกับไตรมาส 2 ป 2552 ท่ีมี
อัตรารอยละ 73.38 (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
            =         กําลงัแรงงานในจงัหวัด X 100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552 

ไตรมาส 
2/2553 

   2) อัตราการจางงาน 
 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็น
ภาวะการจางงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งรายงาน
สถานการณแรงงานฉบับนี้นําขอมูลการจางงาน รายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 
2 ป 2552 ถึงไตรมาส 2 ป 2553 มาเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห ซึ่งจะ
เห็นวาอัตราการจางงานในภาคเกษตร ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในไตรมาส 
2 ป 2553 พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 42.04 โดย
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวา อัตราการจางงานในภาค
เกษตรมีสัดสวนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีรอยละ 45.72 (แผนภูมิ 
31) สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 57.96 มีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรารอยละ 54.28 (แผนภูมิ 31) 
 

แผนภูมิ 31  อตัราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

อัตราการจางในภาคเกษตร
อัตราการจางนอกภาคเกษตร



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552

ไตรมาส 
2/2553 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวดั  
= จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัด X 100 
   ผูมีงานทําในจงัหวัด 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต 
โดยคํานวณจาํนวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 
อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 7.72 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเล็กนอย
จากไตรมาสที ่ 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรารอยละ 6.69 ท้ังนี้อาจจะเปนไดวา
ตลาดแรงงานของจังหวดัพิษณุโลก มีสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวน
มากและสวนใหญอยูในภาคบรกิาร แตสถานประกอบการขนาดใหญท่ีเปน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตมีจาํนวนนอยความสามารถในการ
รองรับการจางงานจงึมีไมมากนัก ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 32 
 

แผนภูมิ 32 อตัราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวดั 

= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด X 100 

                            ผูมีงานทําในจังหวดั 



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552

ไตรมาส 
2/2553

   3) อัตราการวางงาน 
 

 จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวดัท่ีประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจางงานสวนใหญอยูในภาคการเกษตร ภาวะการวางงาน  
ในจังหวัด จงึมแีนวโนมปรับตวัสูงขึ้น หรือลดลงตามฤดูกาลและเปนขอมูลท่ี
คลายกันในทุกป ซึ่งไตรมาสนี ้(ไตรมาส 2 ป 2553) จังหวดัพิษณุโลกมีอัตรา
การวางงานอยูท่ีรอยละ 1.99 รายละเอียดตามแผนภูมิ 33  
 

แผนภูมิ 33  อตัราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด  
  = ผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
        กาํลังแรงงานของจงัหวัด 



     
 

อัตราคาจางขั้นต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 

คาจางขั้นต่ํา 
(บาท) 

พื้นที่ (จังหวัด) 

206 กรุงเทพมหานคร และสมุทรปราการ 
205 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร
204 จังหวัดภูเก็ต 
184 จังหวัดชลบุรี และสระบุรี
181 จังหวัดพระนครศรอียุธยา

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา
178 จังหวัดระยอง
173 จังหวัดนครราชสีมา พังงา และระนอง
171 จังหวัดเชียงใหม
170 จังหวัดกระบี่ ปราจนีบุรี และลพบุรี
169 จังหวัดกาญจนบุรี
168 จังหวัดเพชรบุรี
167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี
165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง
164 จังหวัดประจวบคีรขีันธ
163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม และสระแกว
162 จังหวัดตรัง
161 จังหวัดสงขลา
160 จังหวัดชมุพร ตราด นครนายก นราธวิาส ยะลา ลําพูน และอุบลราชธาน ี
159 จังหวัดนครศรีธรรมราช ปตตานี พทัลุง สตูล สุราษฎรธานี หนองคาย และ

อุดรธาน ี
158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค   สุพรรณบุร ี  และอุทัยธาน ี
157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 
156 จังหวัดชัยภมูิ ลําปาง และหนองบัวลาํภู
155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ
154 จังหวัดมหาสารคาม
153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  
152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ
151 จังหวัดพะเยา พจิิตร แพร และแมฮองสอน



     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไตรมาส 2 ป 2553 

หนวย : คน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 334,274 353,474 687,748 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 262,656 221,500 484,156 
     - ผูมีงานทํา 256,009 215,469 471,478 
     - ผูวางงาน 4,867 4,759 9,626 
     - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,780 1,272 3,052 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,618 131,974 203,592 
     - ทํางานบาน 1,790 60,435 62,225 
     - เรียนหนังสือ 33,223 30,219 63,442 
     - อื่น ๆ 36,605 41,320 77,925 

 
    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก (ณ เดือนเมษายน 2553) 
 



     
 

ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
  ภาคเกษตรกรรม 113,589 84,613 198,202 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 110,950 83,715 194,665 
2. การประมง 2,639 898 3,537 
  นอกภาคเกษตรกรรม 142,420 130,856 273,276 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 334 - 334 
4. การผลิต 20,621 15,780 36,402 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 1,200 101 1,301 
6. การกอสราง 36,160 9,206 45,366 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล ฯลฯ 

37,432 43,534 80,966 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 9,863 22,598 32,461 
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 7,102 725 7,827 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 1,777 2,376 4,153 
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 3,952 2,635 6,587 

 



     
 

 
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

11,385 3,734 15,118 

13. การศึกษา 7,652 13,244 20,896 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,994 10,913 12,908 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2,948 4,629 7,578 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 1,380 1,380 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 
18. ไมทราบ - - - 

รวม 256,009 215,469 471,478 
 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 



     
 

ตารางที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  2  ป 2553 
หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 11,436 1,045 12,480 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 7,153 11,474 18,627 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 6,069 6,255 12,324 
4. เสมียน 5,101 10,259 15,360 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 27,202 62,633 89,835 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 96,851 77,221 174,073 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 39,262 10,793 50,055 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 22,548 5,931 28,479 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 40,387 29,859 70,245 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - 

รวม 256,009 215,469 471,478 
      

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 



     
 

ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไมมีการศึกษา 5,686 4,598 10,284 
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 80,441 91,393 171,834 
3. ประถมศึกษา 55,012 36,756 91,768 
4. มัธยมศึกษาตอนตน 51,430 26,944 78,374 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,296 22,619 61,915 
   - สายสามัญ 32,558 16,759 49,317 
   - สายอาชีวศึกษา 6,432 5,860 12,292 
   - สายวิชาการศึกษา 306 - 306 
6. อุดมศึกษา 24,144 33,159 57,303 
   - สายวิชาการ 13,299 17,374 30,673 
   - สายวิชาชีพ 6,584 8,620 15,204 
   - สายวิชาการศึกษา 4,261 7,165 11,426 
7. การศึกษาอื่น ๆ - - - 
8. ไมทราบ - - - 

รวม 256,009 215,469 471478 



     
 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด 
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  หวง เดือน เมษายน – มิถุนายน 2553 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุ
น 

ไท
ยใ
หญ

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต
หวั

น 

ฟล
ิปป

นส
 

ออ
สเ
ตร

เล
ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส   - - - - - - - - - - - 0 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8 - 3 5 11 - 7 - 24 - 8 66 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - - 1 - - - - - - 1 
4. เสมียน,เจาหนาที่ - - - - - - - - - - - 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาฯ - - - - - - - - - - - 0 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  - - - - - - - - - - - 0 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 0 

     



     
 

 
9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 
T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - 0 
X ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได 

- 22 - - - 2 - - - - 5 29 

รวม 8 22 3 5 12 2 7 0 24 0 13 96 
 

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
            ตารางที่ 6 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 40 16 56 37.84 
มัธยมศึกษา 36 19 55 37.16 
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 18 8 26 17.57 
ปริญญาตรี 5 6 11 7.43 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 99 49 148 100.00 
 
      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 

 
 

ตารางที่ 7 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะ
นํา 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบ  
เทียบปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4 คน 42 55 41 0 96 42 - - - - - - 
5 - 9 คน 35 114 120 0 234 35 - - - - - - 

10 - 19 คน 22 243 80 0 323 19 3 3 - - - - 

20 - 49 คน 21 407 262 0 669 19 2 2 - - - - 

50 - 99 คน 9 388 276 0 664 9 - - - - - - 

100 - 299 คน 5 470 565 0 1,035 5 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 138 260 0 398 1 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 135 1,815 1,604 0 3,419 130 5 5 - - - - 
 

     ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 

 
                    ตารางที่ 8 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะ
นํา 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบเที
ยบปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4 คน 4 9 3 0 12 4 - - - - - - 

5 - 9 คน 11 50 30 0 80 11 - - - - - - 

10 - 19 คน 14 146 56 0 202 13 1 1 - - - - 

20 - 49 คน 17 297 231 0 528 16 1 1 - - - - 

50 - 99 คน 5 214 111 0 325 5 - - - - - - 

100 - 299 คน 3 283 164 0 447 3 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 82 405 0 487 1 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 55 1,081 1,000 0 2,081 53 2 2 - - - - 
 

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณโุลก 

 
 
 



     
 

 
 

ตารางที่ 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมเงินทดแทนจังหวัดพิษณุโลก 
 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
1-9  คน 2,138 7,379 

10-19  คน 406 5,434 
20-49  คน 233 6,965 
50-99 คน 74 5,252 

100-199  คน 27 3,833 
200-499  คน 25 7,204 
500-999  คน 4 2,728 
1,000  คน+ 3 7,724 

รวม 2,910 46,519 
 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 
 

ตารางที่  10  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1. เจ็บปวย, ทันตกรรม 
2. คลอดบุตร 
3. ทุพพลภาพ 
4. ตาย 
5. สงเคราะหบุตร 
6. ชราภาพ 
7. วางงาน 

4,907 
1,143 

98 
65 

9,348 
367 

4,050

9,036,446.85.- 
12,993,889.50.- 

265,738.00.- 
3,320,930.65.- 
3,955,350.00.- 
6,113,300.00.- 

10,133,877.00.- 
รวม 19,978 45,819,532.00.- 

 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 
 
 

ตารางที่  11  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความรายแรง 
จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 2 ป 2553 

 
ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย 

(บาท) 
คารักษาพยาบาล 

(บาท) 
คาจัดการศพ 

(บาท) 
1. ตาย 
2. ทุพพลภาพ 
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

1 
- 
8 
34 
78 

236,620.80.- 
- 

933,309.60.- 
131,268.80.- 

-

20,600.- 
- 
- 
- 
-

- 
- 

22,406.- 
307,986.- 
231,493.- 

รวม 121 1,301,199.20.- 20,600.- 561,885.- 
  
     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



     
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 ป 2553 
 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
216 147 460 823 731 910 1,641 449 624 1,073 

 
ที่มา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 



     
 

 
 

ตารางที่  13 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 
1/2552 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส 
4/2552 

ไตรมาส 
1/2553 

ไตรมาส 
2/2553 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 71.07 73.38 72.96 72.86 71.24 69.95 
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงาน 
ผูมีงานทําจังหวัด 

40.57 39.35 41.99 41.87 45.72 42.04 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงาน 
ผูมีงานทําจังหวัด 

59.43 60.65 58.01 58.13 54.28 57.96 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม การผลติ
จังหวัด 

8.82 8.35 8.24 10.54 6.69 7.72 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานจังหวัด 82.58 102.65 152.36 58.23 107.64 130.38 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 18.37 22.65 112.34 39.53 55.71 65.39 
อัตราการวางงานจังหวดัพิษณุโลก 2.67 1.91 1.46 0.77 0.96 1.99 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัด 

13.75 18.44 12 9.92 7.60 3.70 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัของ
สถานประกอบการจังหวัด 

30.00 10.42 33.33 16 7.41 3.64 

 



     
 

 
 

 
ตารางที่ 14 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

 

สถานภาพการทํางาน 
จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
นายจาง 
ลูกจางรัฐบาล 
ลูกจางเอกชน 
ทํางานสวนตัว 
ชวยธุรกิจครัวเรือน 
การรวมกลุม 

7,733 
30,423 
87,001 
99,537 
30,694 

620

1,145 
23,595 
56,560 
64,294 
69,875 

-

8,878 
54,019 

143,561 
163,831 
100,569 

620 
รวม 256,009 215,469 471,478 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 
 
 

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มิถุนายน 2553 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน) 
ประเภทตลอดชีพ 0 
ประเภทสงเสริมการลงทุน 3
ประเภทชั่วคราว 179
ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 43

รวม 225
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 



     
 



     
 

 


