
     
 



     
 



     
 

คํานํา 
 

  กระทรวงแรงงาน ไดจดัทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ศูนยขอมูลดานแรงงานจงัหวัด โดยมีนโยบายใหสํานักงานแรงงานจงัหวดั
แตละจงัหวัด จัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานขึ้น เพ่ือนําเสนอขอมูล
ดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และขอมูลตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของ
จังหวัด เผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงไดจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีจุดประสงคในการนําเสนอขอมูล
ดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด
เปนรายไตรมาส ซึ่งรายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําไตรมาสที่ 2 ป 2553 
รายงานขอมูลในชวงเดือนเมษายน – มิถุนายน 2553 ใชขอมูลเบื้องตนหรือ
ขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง ๆ มาประกอบการประมวลผล 
วิเคราะหขอมูลจัดทํารายงาน เพ่ือใหเนื้อหามีความสมบูรณครบถวนและ
ครอบคลุมเทาท่ีจะเปนไปได ท้ังนี้สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก       
ไดเผยแพรสถานการณแรงงานทุกไตรมาสบน Website สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก โดยสามารถติดตามรายละเอียดสถานการณแรงงานทุก
ฉบับไดจาก http://phitsanulok.mol.go.th 
  ขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานสถานการณแรงงานจังหวดั
พิษณุโลก ฉบับนี้ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานสงักดักระทรวงแรงงาน
ในจังหวัดพิษณโุลก ไดแก สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพิษณุโลก สถาบนั
พัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดกิารและคุมครอง
แรงงานจงัหวัดพิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก และ
หนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ ไดแก สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
สํานักงานคลงัจังหวัดพิษณุโลก สาํนักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจงัหวัดพิษณุโลก และสาํนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ สํานกังานแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก ใคร
ขอขอบคุณทุกหนวยงานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูล ณ โอกาสนี ้และ
หวังเปนอยางยิง่วาสถานการณแรงงานฉบบันี้จะเปนประโยชนตอหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ และผูสนใจทั่วไป 
 

                  
สํานักงานแรงงานจังหวดัพิษณุโลก 

            สิงหาคม  2553 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอ
ภาวะการมีงานทํา การจางงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครอง
แรงงานและการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งจัดทํา
เปนรายไตรมาส ฉบับนี้เปนไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน - พฤษภาคม 
2553) มีวัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย / คาดการณ ภาวะการมีงานทํา คุณภาพ
ชีวิตของผูใชแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวมประกอบการศึกษา
แนวโนมภาวะการทํางานของจังหวัดพิษณุโลก อันจะสงผลตอความ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานการณดานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลก ไตรมาสที่ 2 ป 2553      
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี ้
 
สภาพเศรษฐกจิ 
 

 สํานักงานคลงัจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลติภัณฑมวลรวมจังหวัด 
ป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป 2531) พบวาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวม
สูงสุด 3 อันดบัแรก ไดแก 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม   (รอย
ละ 20.84 ของ GPP)   2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ 
(รอยละ 19.78 ของ GPP)  3) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 9.68 ของ 
GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวดัพิษณุโลก (มกราคม - มิถนุายน 2553) 
เทากับ 117.5 การจดทะเบยีนนิติบุคคลจดัตัง้ใหม มีจํานวน 60 ราย มีทุน          
จดทะเบียน 85,960,000.-บาท มีการจดทะเบยีนโรงงานอุตสาหกรรม 1 ราย 
เงินลงทุน 810,000.-บาท คือ อุตสาหกรรมโลหะ สามารถเพิ่มแรงงานได 12 
คน 
 



     
 

สถานการณดานแรงงาน 
 

 ประชากรและกาํลังแรงงาน จากขอมูลภาวะการทํางานจังหวัด
พิษณุโลก ของสํานักงานสถติจิังหวัดพิษณุโลก พบวาประชากรผูมีอายุ 15 ป
ขึ้นไปมีจํานวน 687,748 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 484,156 คน              
ผูมีงานทํา 471,478 คน  ผูวางงาน 9,626 คน  
 การมีงานทํา ผูมีงานทําจํานวน 471,478 คน เปนผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 273,276 คน หรือรอยละ 57.96 (ของผูมีงานทํา)  
ผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 198,202 คน หรือรอยละ 42.04             
ผูทํางานนอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง การขายปลกี 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากท่ีสุด จาํนวน 80,966 คน      
คิดเปนรอยละ 29.63 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา คอื
การกอสราง มจีํานวน 45,366 คน คดิเปนรอยละ 16.60 ท่ีเหลือทํางานอยู
ในสาขาดานอื่นๆ และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่าํกวาประถมศกึษา 
จํานวน 171,834  คน คดิเปนรอยละ 36.45 
 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 2 ป 2553 
(ณ เดือนเมษายน 2553) มีประมาณ 9,626 คน คดิเปนอตัราการวางงาน       
รอยละ 1.99 (ของผูอยูในกําลงัแรงงาน) และหากพิจารณาการวางงานของ
เพศหญิงและเพศชายพบวาอตัราการวางงานของเพศชาย คดิเปนรอยละ 
1.85 ซึง่นอยกวาเพศหญิงท่ีมีอัตราการวางงาน คดิเปนรอยละ 2.15 
 การบริการจดัหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2553 
(เมษายน - มิถนุายน 2553) นายจาง / สถานประกอบการ ไดแจงตาํแหนง
งานวาง จํานวน 823 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,641 คน และการบรรจุงาน
มีจํานวน 1,073 คน อัตราบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน คิดเปนรอย
ละ 65.39 
  



     
 

 การจัดหางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 2 ( เมษายน - 
มิถุนายน 2553) สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก รับแจงจากแรงงาน
ท่ีประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 148 คน มกีารอนุญาตใหเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ รวม 269 คน สวนใหญเปน Re-Entry (กลับไปทํางาน
อีกคร้ัง) โดยการตออายุสัญญา 268 คน และเดินทางดวยตนเอง 1 คน 

แรงงานตางดาว ท่ีเขาเมืองโดยถกูตองตามกฎหมายและไดรับ
อนุญาตใหทํางานในจังหวัดพิษณุโลก ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2553              
มีจํานวน 225 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  
มีจํานวน 179 คน รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 12 มีจํานวน 43 คน และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จาํนวน 3 คน สวนแรงงานตางดาวประเภท
ตลอดชีพพบวาไมมี 
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ี เปนแรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชาใน
จังหวัดพิษณุโลก มีจาํนวนทั้งสิ้น 1,027 คน พบวา สัญชาติพมา มีจาํนวน
มากท่ีสุดจาํนวน 840 คน คดิเปนรอยละ 81.79 รองลงมาคือสัญชาติลาว
และกัมพูชา จํานวน 117 คน และ 70 คน คดิเปนรอยละ 11.39 และ 6.82 
ตามลําดับ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนา
ฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก (ขอมูลระหวาง เดือนเมษายน - มิถุนายน 
2553) มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 337 คน กลุมอาชีพท่ีมีการฝก
เตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ สาขาชางอุตสาหกรรมศิลป มจีํานวน 121 คน 
คิดเปนรอยละ 35.91 รองลงมา คือธุรกิจและบริการ มจีํานวน 74 คน    
คิดเปนรอยละ 21.96 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน จํานวน 1,363 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คอื



     
 

ธุรกิจและบริการ จํานวน 740 คน คิดเปนรอยละ 54.29 รองลงมา คือ 
กลุมชางอุตสาหการ มีจํานวน 211 คน คิดเปนรอยละ 15.48 มีผูผานการฝก 
จํานวน 1,044 คน คดิเปนรอยละ 76.60 การทดสอบมาตรฐานฝมือมีผูเขารับ
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิน้ 748 คน สาขาที่เขาทดสอบฝมือ
มากท่ีสุด คือชางกอสราง มีจํานวน 287 คน คิดเปนรอยละ 38.37 
รองลงมาคือสาขาธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 182 คน 
คิดเปนรอยละ 24.33 มผีูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานครั้งนี ้
จํานวน 481 คน คดิเปนรอยละ 64.30 
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของ
สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 135 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 3,419 คน สถานประกอบการที่ตรวจสวน
ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 20 คน โดยสถาน
ประกอบการรอยละ 96.30 ปฏิบัติถกูตองตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 3.70
เปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน ท่ีมีสัดสวนการไมปฏิบัตติาม
กฎหมายมากท่ีสุด คือรอยละ 60 ของสถานประกอบการที่ไมปฏิบัติตาม
กฎหมายทั้งหมด 
 เร่ืองท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายไตรมาสนี้พบเรื่องเดียว คือ เร่ือง
ขอบังคับมจีํานวน 5 แหง 
 การตรวจความปลอดภยัในการทํางานมกีารตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิน้ 55 แหง ลกูจางท่ีผานการตรวจ จาํนวน 2,081 คน 
พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบตัิถกูตองตามกฎหมายความปลอดภัย จาํนวน 
53 แหง คดิเปนรอยละ 96.36 ปฏบิัติไมถกูตอง จาํนวน 2 แหง คิดเปน     
รอยละ 3.64 



     
 

 การประกันสงัคม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553 พบวาจังหวดั
พิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสงัคม จํานวน 2,910 แหง 
ผูประกันตนทัง้สิ้น 46,519 คน และมีสถานพยาบาลในสังกดัประกันสงัคม   
ท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด จํานวน 3 แหง  
 กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553 มีเงินสมทบท่ี
รับเขามาจํานวน 93,063,774 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 19,978 ราย 
คิดเปนรอยละ 42.95 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ี
ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 9,348 ราย 
คิดเปนรอยละ 46.79 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทนพบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 
12,993,889.50.- บาท  คิดเปนรอยละ 28.36 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 6,759,909 ไร ตัง้อยูในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย 
หางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบดวย 9 อําเภอ   
93 ตําบล 1,048 หมูบาน มีเทศบาล 19 แหง ประกอบดวย เทศบาลนคร
พิษณุโลก 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง องคการบริหารสวนจังหวดั
พิษณุโลก 1 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 83 แหง 
 อาณาเขตจังหวดัพิษณุโลก คอื ทิศเหนือติดตอกบัอําเภอน้ําปาด 
จังหวัดอตุรดิตถ และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว      
ทิศใตติดตอกับอําเภอเมืองและอําเภอสามงาม จงัหวัดพิจติร ทิศตะวันออก
ติดตอกับอําเภอดานซาย จงัหวัดเลย และอําเภอเขาคอ อําเภอวงัโปง 
จังหวัดเพชรบูรณ ทิศตะวันตกติดตอกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร 
และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ จังหวดัสุโขทัย 
 จํานวนประชากร จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวดัพิษณุโลก 
ณ เดือนธันวาคม 2552 พบวาจังหวดัพิษณุโลก มีประชากรรวมทั้งสิ้น 
845,561 คน เปนชาย 415,593 คน (รอยละ 49.15 ) หญงิ 429,968 คน 
(รอยละ 50.85) อําเภอที่มีประชากรมากที่สดุไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก  
มีประชากรทั้งสิ้น 276,293 คน รองลงมาอําเภอวังทอง 119,103 คน และ
อําเภอบางระกาํ 93,725 คน สวนอําเภอที่มีประชากรนอยท่ีสุด ไดแกอําเภอ
วัดโบสถ มีประชากรเพียง 37,329 คนเทานั้น 
 จังหวัดพิษณุโลก เปนจงัหวดัท่ีประชากรมีอาชีพดานเกษตรกรรม
เปนอาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีลักษณะรอนชื้น มีแหลง
ทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและศาสนาสถานที่สําคัญไดแก วดัพระศรีรัตน 
มหาธาตุวรมหาวิหาร วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช เนินอะแซหวุนกี้ พิพิธภณัฑพ้ืนบานจาสบิเอกดร.ทวี พิมพบูรณเขตต ฯลฯ 



     
 

และแหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติไดแก สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวงั
นกแอน น้ําตกแกงซอง น้าํตกปอย น้ําตกแกงโสภา อุทยานแหงชาติภูหิน
รองกลา ถ้ําผาทาพล ฯลฯ 
 
สภาพเศรษฐกจิ 
  

 จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดท่ีเปนศูนยกลางดานการคมนาคม
ภาคเหนือตอนลาง โครงสรางเศรษฐกจิสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม 
และภาคการบริการ 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป 
2531) มีมูลคา 25,370.-ลานบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก สาขาพืชผล      
ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 20.84 ของ GPP) สาขาการขายสง ขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตฯ (รอยละ 19.78 ของ GPP) 
สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 9.68 ของ GPP) สาขาการบริหารราชการและ
ปองกันประเทศ (รอยละ 8.34 ของ GPP) และสาขาการขนสง สถานที่เกบ็
สินคาและการคมนาคม (รอยละ 6.92 ของ GPP)  
 

ตารางที่ 1 ผลติภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ป 2551p 

 

อุตสาหกรรม มูลคา  
(ลานบาท) 

รอยละของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศสุตัว และการปาไม 5,288 20.84 
ประมง 77 0.30 
การทําเหมอืงแรและยอยหนิ 91 0.36 
อุตสาหกรรม 2,455 9.68 
ไฟฟา กาซ และการประปา 824 3.25 



     
 

กอสราง 1,690 6.66 
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนตฯ 

5,018 19.78 

โรงแรมและภัตตาคาร 355 1.40 
การขนสง สถานที่เก็บสินคาและคมนาคม 1,756 6.92 
ตัวกลางทางการเงิน 1,271 5.01 
บริการดานอสงัหาริมทรัพย การใหเชาและ
บริการทางธุรกิจ 

1,563 6.16 

การบริหารราชการและปองกนัประเทศ 2,116 8.34 
การศึกษา 1,700 6.70 
การบรกิารดานสขุภาพ 910 3.59 
การใหบริการดานชุมชนฯและงานสงัคมฯ 245 0.96 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 13 0.05 

ผลิตภัณฑในจังหวัด (GPP) 25,370 100.00 

มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมเฉลี่ยตอหวั(บาท)   
ประชากร (พันคน)  

 

ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหต:ุ ขอมลูจากสํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ

 
ดัชนีราคาผูบริโภค 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจงัหวัดพิษณุโลก มกราคม - มิถุนายน 
2553 เทากับ 117.5 โดยมดีชันีราคาผูบริโภคในหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
136.8 และดชันีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน เทากับ 101.1 ซึง่จากดัชนีราคา
ผูบริโภคจะพบวาหมวดอาหารและเครื่องดื่มมีราคามากกวาหมวดอื่นๆ ท่ี
ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม  (ตารางท่ี 2) 

 



     
 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมวด ดัชนี (มกราคม - มิถุนายน 2553) 
รวมทุกรายการ 117.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 136.8
ขาว แปงและผลติภัณฑจากแปง 141.2
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 140.5
ไขและผลติภัณฑนม 117.9
ผักและผลไม 168.7
เครื่องประกอบอาหาร 109.6
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 110.0
อาหารบริโภค-ในบาน 107.4
อาหารบริโภค-นอกบาน 116.8
หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 99.9
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 90.2
หมวดเคหะสถาน 92.1
หมวดการตรวจรกัษาฯ 102.3
หมวดการบันเทิง การอานฯ 80.5
หมวดยาสบู และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล 110.8
ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 101.1
กลุมอาหารสด และพลังงาน 137.8
อาหารสด 148.4
พลังงาน 108.5
หมวดพาหนะ การขนสงและการสือ่สาร 114.0

 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ: ดัชนีผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการ
สินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 
 



     
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 
 

 ในไตรมาสที่ 1 ป 2553 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม ท้ังสิ้น 60 ราย แบงเปนบริษัทจํากัด จาํนวน 15 ราย     
หางหุนสวนจํากัด 43 ราย หางหุนสวนนิตบิคุคลจาํกดั 2 ราย อุตสาหกรรม
ท่ีมีการจดทะเบยีนนิติบคุคลตั้งใหมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) การ
กอสราง มจีํานวน 17 ราย 2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
จักรยานยนตฯ จํานวน 12 ราย 3) บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา
และการบริการทางธุรกิจ, การใหบริการดานสขุภาพและงานสังคม
สงเคราะห จํานวนละ 11 ราย 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก พบวา มี
การจดทะเบยีน รวม 1 ราย ทุนจดทะเบียน 810,,000.-บาท คอื 
อุตสาหกรรมโลหะ การจดทะเบียนโรงงาน ดงักลาวขางตนทําใหเกิดการจาง
งานเพิ่มขึ้นจํานวน 12 คน (ตารางที่ 3) 

 
ตารางที่ 3 สถติิจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม 

 
ที่ รายการ จํานวน เงินลงทุน ชาย หญิง รวม แรงมา 

 

1 
 

อุตสาหกรรมโลหะ 
 

1 
 

 

810,000.- 
 

5 
 

7 
 

12 
 

44.42 

รวม 1 810,000.- 5 7 12 44.42 

 
ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

สถานการณแรงงาน 
 

 สถานการณแรงงานไตรมาสที ่ 2 ป 2553 ชวงเดือน เมษายน -
มิถุนายน 2553 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ 
 1) กําลงัแรงงาน การมีงานทํา  การวางงาน 
 2) การสงเสริมการมีงานทํา 
 3) การพัฒนาศกัยภาพแรงงาน 
 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 
   1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
 

 ในสวนของขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการวางงาน เปน
ขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติจังหวัด
พิษณุโลก เปนผลการสํารวจในเดือนเมษายน 2553 ท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ไดขอรับการสนับสนุนขอมูลดังกลาวซึง่เปนขอมูลท่ีเปน
ปจจุบัน ใชในการศึกษาวิเคราะหในชวงไตรมาสที่ 2 ป 2553 ปรากฏ
รายละเอียด ดงันี ้ไตรมาสที่ 2 ของป 2553 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรผูมี
อายุ 15 ปขึ้นไป 687,748 คน สัดสวนของเพศหญิงมีมากกวาชาย กลาวคือ 
เพศชายมีจํานวน 334,274 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ขณะที่เพศหญิงมี
จํานวน 353,474 คน รอยละ 51.40 โดยสดัสวนของประชากรผูมีอายุ 15 ป
ขึ้นไปพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน มีจํานวน 484,156 คน คิดเปนรอยละ 
70.40 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 
 
 
 



     
 

แผนภูมิ 2 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก    
ไตรมาส 2/2553 

 หนวย : คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก     : ไตรมาส 2 ป 2553 
  
 
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

687,748 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
484,156 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
203,592

ผูมีงานทํา
471,478

ผูรอฤดูกาล
3,052 

ผูวางงาน
9,626 

ทํางานบาน 
62,225 

เรียนหนังสือ 
63,442 

อ่ืน ๆ  
77,925 



     
 

ประชากรผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป จํานวน 687,748 คน พบวาเปนผูอยู
ในกําลังแรงงาน 484,156 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 471,478 คน      
คิดเปนรอยละ 97.38 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน 
9,626 คน หรือ รอยละ 1.99 ของผูอยูในกําลังแรงงาน  สวนผูรอฤดูกาลใน
ไตรมาสนี้ มีจํานวน 3,052 คน คิดเปนรอยละ 0.63 เมื่อเปรียบเทียบการมี
งานทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศหญิงและเพศชายมีอัตราการ
จางงานใกลเคียงกัน (คํานวณมาจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลัง
แรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือ เพศหญิงมีรอยละ 97.28 เพศชายรอยละ 
97.47 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณ
จากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 97.38 นั่น
หมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 97 คน 
ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาส 1 ป 
2553 ท่ีมีอัตราการจางงาน อยูท่ีรอยละ 98.32  
 สวนอัตราวางงาน ซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลัง
แรงงานมีอัตรารอยละ 1.99 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศ
หญิง กลาวคือเพศชายมีรอยละ 1.85 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 2.15 ท้ังนี้ 
อัตราการวางงานในไตรมาสนี ้ เพ่ิมขึน้จากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรา
วางงานภาพรวมรอยละ 0.96 สําหรบัตวัเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลงั
แรงงานซึง่มีจาํนวน 203,592 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และ
อื่นๆ โดยมีสัดสวนคือรอยละ 30.56  31.16 และ 38.28 (ของผูไมอยูในกําลัง
แรงงาน) ตามลําดับ    
 
 
 
 



     
 

ตาราง 4 ประชากรจาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 2 ป 2553 
 

หนวย : คน 
 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 334,274 353,474 687,748 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 262,656 221,500 484,156 
   -ผูมีงานทํา 256,009 215,469 471,478 
   -ผูวางงาน 4,867 4,759 9,626 
   -กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,780 1,272 3,052 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,618 131,974 203,592 
   -ทํางานบาน 1,790 60,435 62,225 
   -เรียนหนังสือ 33,223 30,219 63,442 
   -อื่นๆ 36,605 41,320 77,925 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ :  
           1. อตัราการจางงานตอกําลงัแรงงาน  =   ผูมีงานทําX100 
                     ผูอยูในกําลังแรงงาน 
                 2. อัตราการวางงาน =    ผูวางงาน X 100 
                                   ผูอยูในกําลังแรงงาน 
 
 
 
 



     
 

การขายสงฯ 

การศึกษา 

โรงแรมฯ 
การผลิต 

การกอสราง 

 สําหรับผูมีงานทํา 471,478 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 
198,202 คน คิดเปนรอยละ 42.04 ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึง่มีสัดสวนที่
ลดลงจากไตรมาสที่ 1 ป 2553 ท่ีมีจํานวน 221,237 คน คดิเปนรอยละ 
45.72 สวนผูมงีานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 273,276 คน (รอยละ 
57.96 ของผูมงีานทําท้ังหมด) มีสัดสวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผานมาที่มีรอย
ละ 54.13 โดยกลุม ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทาํงานในสาขาการ
ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจกัรยานยนต มากท่ีสุด มี
จํานวน 80,966 คน คดิเปนรอยละ 29.63 ของผูทํางานนอกภาคเกษตร
ท้ังหมด รองลงมาคือ การกอสราง มีจํานวน 45,366 คน คิดเปนรอยละ 
16.60 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด, การผลิต 36,402 คน   
คิดเปนรอยละ 13.32, โรงแรมและภัตตาคาร 32,461 คน คิดเปนรอยละ 
11.88, การศกึษา 20,896 คน คดิเปนรอยละ 7.65 (ตารางภาคผนวกที่ 2 
และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ป 2553 

  
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2553 
พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏบิัติงานที่มีฝมือใน
ดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 174,073 คน คดิเปนรอยละ 36.92   
2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด มีจํานวน  89,835  คน  
คิดเปนรอยละ 19.05  3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ มีจํานวน 70,245 คน คิดเปนรอยละ 14.90  4) ผูปฏิบัตงิานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มีจาํนวน 50,054 คน    
คิดเปนรอยละ 10.62 และ 5) ผูปฏิบัตกิารโรงงานและเครื่องจักร และ
ผูปฏิบัตงิานดานการประกอบ มีจํานวน 28,479 คน คดิเปนรอยละ 6.04 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และแผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 (5 อันดับแรก)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
171,834  คน 

ประถมศึกษา 
91,768 คน 

มัธยมตน 
 78,374 คน 

มัธยมปลาย 
61,915 คน 

มหาวิทยาลัย 
57,303 คน 

ไมมีการศึกษา 
10,284  คน 

 หากพิจารณาถงึระดับการศกึษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทํา
สวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศกึษา มีจาํนวน 171,834 คน คดิเปน     
รอยละ 36.45 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศกึษา มัธยมศึกษา
ตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลายและมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวน 91,768 คน 
(รอยละ 19.46), 78,374 คน (รอยละ 16.62), 61,915 คน (รอยละ 13.13), 
57,303 คน (รอยละ 12.15) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที ่4 แผนภูมิ 5) 
 
 แผนภูม ิ5 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 



     
 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญเปน การ
ทํางานสวนตัว มีจํานวน 163,831 คน คิดเปนรอยละ 34.75 รองลงมาเปน 
ลูกจางเอกชน มีจํานวน 143,561 คน คดิเปนรอยละ 30.45 การชวยธุรกิจ
ครัวเรือน จํานวน 100,569 คน คิดเปนรอยละ 21.33 เปนลูกจางรัฐบาล 
จํานวน 54,019 คน คิดเปนรอยละ 11.46 นายจาง จาํนวน 8,878 คน       
คิดเปนรอยละ 1.88 และการรวมกลุม มีจาํนวน 620 คน คดิเปนรอยละ 
0.13 (ตารางภาคผนวกที่ 14 แผนภูมิ 6) 
 
แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

นายจาง 
8,878 คน ลูกจางของรัฐ 

54,019  คน 

ลูกจางเอกชน 
143,561  คน ทํางานสวนตัว 

163,831 คน 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 
100,569  คน 

การรวมกลุม 
620 คน 



     
 

ไตรมาส
2/2552 ไตรมาส

4/2552 
ไตรมาส
2/2553 

 ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวนผูวางงานจังหวดัพิษณุโลก 
ไตรมาสที่ 2 ป 2553 มีผูวางงาน 9,626 คน คิดเปนรอยละ 1.99 เพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ 1 ป 2552 ท่ีมีผูวางงาน 4,703 คน คิดเปนรอยละ 0.96 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1 แผนภูม ิ7) 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามรายไตรมาส  

ป 2552 และป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
 

* อัตราวางงาน =     ผูวางงาน X 100 
      ผูอยูในกําลงัแรงงาน 
หมายเหตุ : ไตรมาส 2 3 4 ป 2552 และไตรมาส 1,2 ป 2553 
 
  
 

 



     
 

   2) การสงเสริมการมีงานทํา 
 

        2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 
 จังหวัดพิษณุโลก มีสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดท่ี
มีภารกิจหลักในการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา โดยหนวยงานที่มีบทบาท
หนาท่ีในการสงเสริมการมีงานทํา คือสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในชวงไตรมาสที่  2 (เมษายน - 
มิถุนายน 2553) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จํานวน 823 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสนี้
พบวามี 1,641 คน สวนผูท่ีไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี 1,073 คน  
 สําหรับตําแหนงงานวาง ไตรมาสที่ 2 ป 2553 นี้ พบวาเปนชาย 
216 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.25 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด 
ขณะที่เพศหญิงมี 147 อัตรา คิดเปนรอยละ 17.86 และไมระบุเพศ 460 
อัตรา คิดเปนรอยละ 55.89 ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ตําแหนงงานวางเกิน
คร่ึงระบุเปน ไมระบุเพศรอยละ 55.89 ซึ่งจะเห็นไดวาความแตกตาง
ระหวางเพศไมคอยมีผลตอการรับสมัครงาน เนื่องจากการไมระบุเพศใน
ตําแหนงงานวางท่ีตองการของสถานประกอบการสูงเกินรอยละ 50 คือ
สถานประกอบการสามารถรับเพศชายหรือเพศหญิงเขาทํางานก็ไดโดย    
ไมมีขอจํากัดทางเพศ  หากพิจารณาตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสนี้พบวา 
มีความตองการเพศชายเขาทํางานมากกวาเพศหญิงเล็กนอย (ตาราง
ภาคผนวกที่ 12 แผนภูมิ 11) 



     
 

ไมระบุเพศ 
460 อัตรา 

เพศชาย
216 อัตรา 

เพศหญิง 
147 อัตรา 

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 1,641 คน เปนชาย 731 คน คิดเปนรอยละ 44.55 
และเปนหญิง 910 คน คิดเปนรอยละ 55.45 และการบรรจุงานมีผูไดรับ
การบรรจุงานทั้งสิ้น 1,073 คน คิดเปนรอยละ 65.39 (ของผูลงทะเบียน
สมัครงาน) โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย 
กลาวคือ ผูบรรจุงานที่เปนเพศหญิง มีสัดสวนรอยละ 58.14 ขณะที่เพศชาย
มีรอยละ 41.86 ซึ่งจะเห็นไดวาในไตรมาสนี้มีการบรรจุงานจากผูสมัครงาน
ถึง 1,073 คน (คิดเปนรอยละ 65.39 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) 
และสวนใหญเพศหญิงจะไดรับการพิจารณาบรรจุงานในสัดสวนที่มากกวา
เพศชาย (ตารางภาคผนวกที่ 12 แผนภูมิ 12)  



     
 

แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน  
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย  หญิง  ไมระบุ        
  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
        
       2.2 แรงงานตางดาว 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถกูตองตามกฎหมาย    
ณ เดือนมิถุนายน 2553  มีจํานวนทั้งสิ้น 225 คน โดยสวนใหญเปนแรงงาน
ท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 79.56
รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติคณะรัฐมนตร ี (ครม.) และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จาํนวน 43 คนและ 3 คน คิดเปนรอยละ 19.11 



     
 

และรอยละ 1.33 ตามลําดบั (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) (ตารางภาคผนวก 
15 แผนภูมิ 13) 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ  เดือนมิถุนายน 2553 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายของจังหวดัพิษณุโลก จะ
พบวา แรงงานตางดาวถกูกฎหมายในจงัหวดัพิษณุโลกสวนใหญรอยละ 68.75 
(66 คน) เปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู อาจารยในสถาบันการศึกษา) 
รองลงมาเปนผูปฏิบัตงิานซึง่มอิาจสามารถจดัประเภทอาชีพได มีจํานวน 29 
คน คิดเปนรอยละ 30.21 ซึ่งจะเห็นวาไตรมาสนี้ ผูประกอบวิชาชีพดาน
ตางๆ (ครู อาจารยในสถาบันการศกึษา) ยังมคีวามจาํเปนสําหรับความ

ประเภทมาตรา 12 
ประเภทช่ัวคราว 
ประเภทสงเสริมการลงทุน

รวม
225 คน 

ช่ัวคราว
179 คน 

มาตรา 12
43 คน

สงเสริมการลงทุน 3 คน



     
 

ตองการจางงานในจังหวัด สะทอนถึงศกัยภาพของแรงงานในจังหวัด ซึ่ง
จะตองมกีารพฒันาบุคลากรเพื่อใหแรงงานไทย มีโอกาสการทํางานในดาน
วิชาชีพเพ่ือทดแทนแรงงานตางดาวที่ถกูกฎหมายดังกลาวขางตน 
 

 แผนภูม ิ14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ  
 (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ  มิถุนายน 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติในชวงไตรมาสนี้ จะพบวาแรงงานตาง
ดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ในจังหวดัพิษณุโลกจะเปน
แรงงานตางดาวสัญชาติฟลิปปนสมากท่ีสุด คอืมีจํานวน 24 คน คดิเปนรอย
ละ 25 รองลงมาคือสัญชาติไทยใหญ มี 22 คน (รอยละ 22.92) สัญชาติ
อื่นๆ จํานวน 13 คน (รอยละ 13.54) สัญชาติอังกฤษ  มีจํานวน 12 คน 
(รอยละ 12.5) (ตารางขอมูลภาคผนวกที ่5) 



     
 

ลาว 
117 คน 

กัมพูชา
70 คน

พมา
840 คน 

 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตร ี (ครม.) เปนแรงงาน
ท่ีไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในจังหวัดพิษณุโลก แรงงานในกลุมนีม้ี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
กัมพูชา ในป 2553 ขอมูล ณ วันท่ี 30 มถิุนายน 2553 สรุปจํานวนแรงงาน
ตางดาวที่จงัหวดัพิษณุโลกท้ังหมด จํานวน 1,027 คน ซึง่เมื่อแยกตาม
สัญชาติ พบวาสัญชาติพมามีจาํนวนมากที่สดุ 840 คน คดิเปนรอยละ 81.79 
รองลงมาคือ สัญชาติลาว 117 คน คิดเปนรอยละ 11.39 และสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 6.82 (แผนภูมิ 15) 

 
แผนภูมิ 15 แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. ป 2550 

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสญัชาติ ณ วันที ่30 มิถุนายน 2553 
 
 
   
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา 

 26 คน 
ประถมศกึษา

56 คน 

ปริญญาตรี 
11 คน 

มัธยมศึกษา
55 คน 

     2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้         
มีจํานวน 148 คน ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปน
ผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีรอยละ 37.84 (56 คน) ของผูแจงความ
ประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 37.16 (55 คน) 
ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 11 คน คิดเปนรอยละ 7.43 
จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางาน
ตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ผูจบการศึกษาต่ําแต
ตองการมีรายไดมากนิยมไปทํางานตางประเทศ ซึ่งเปนจุดดอยของผูใช
แรงงานท่ีไปทํางานแลวเสียเปรียบถูกหลอกลวงไมสามารถตอรองกับ
นายจางได อีกประการคือประเทศตาง ๆ ยังขาดแรงงานที่เปนแรงงาน
ระดับลางไรฝมือ เชน กรรมกร คนงานกอสราง คนงานในภาคเกษตรกรรม 
ทําใหยังมีความตองการแรงงานไรฝมืออยูเปนจํานวนมาก อีกเหตุผลหนึ่ง
อาจเปนเพราะวาคาจางในประเทศนอยกวาตางประเทศทั้งท่ีลักษณะงาน
คลายกัน (ตารางภาคผนวกที่ 6 แผนภูมิ 16) 
แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลกที่แจงความประสงคเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 

 
   
  
 
 
 
 



     
 

เดินทางดวยตนเอง 1 คน

Re-Entry 
268 คน

 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 2 ป 2553 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 269 คน และหากพิจารณาตามวิธกีารเดินทางพบวา 
สวนใหญเปน Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกคร้ังหนึ่ง โดยการตออายุ
สัญญา ซึ่งมีจาํนวน 268 คน คิดเปนรอยละ 99.63 และการเดินทางดวย
ตนเอง จํานวน 1 คน คดิเปนรอยละ 0.37 (แผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ไดรับอนุญาต ไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตาม วิธีเดินทาง ไตรมาส 2 ป 2553 

 

  
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 แรงงานไทยเดนิทางไปทํางานตามที่ไดรับอนุญาตในไตรมาสที่ 2 ป 
2553 สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 138 คน คดิเปนรอย
ละ 51.30 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศทั้งหมด รองลงมา คอื 
ภูมิภาคตะวันออก แอฟรกิา และภูมภิาคอ่ืนๆ (ยุโรป, อเมริกา) จาํนวน 62 คน 
(รอยละ 23.05) 38 คน (รอยละ 14.13) 31 คน (รอยละ 11.52) ตามลําดบั 
(แผนภูมิ 18) 



     
 

เอเชีย 138 คน ตะวันออก  
62 คน 

ภูมิภาคอื่นๆ 
31 คน แอฟริกา  

38 คน 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ไดรับอนุญาตไปทํางาน
ตางประเทศ จาํแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
   3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน - มิถุนายน 2553) สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก ไดดําเนนิการฝกอบรมพัฒนา     
ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดบั
ฝมือแรงงาน การฝกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
เพ่ือเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน พัฒนาทักษะใหสอดคลองกบัความตองการ
ของตลาดแรงงาน โดยในรอบไตรมาสนี้มีการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งสิน้ 
337 คน ซึ่งเมือ่พิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียม
เขาทํางานสงูสดุ คือ ชางอตุสาหกรรมศิลป มีจํานวน 121 คน คดิเปน      
รอยละ 35.91 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 74 คน คิดเปนรอย
ละ 21.96 ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 67 คน คดิเปน   
รอยละ 19.88 ชางเครื่องกล จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 18.40 (แผนภูมิ 19) 



     
 

แผนภูมิ 19 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก 
 ตามกลุมอาชพี ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
 
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานระหวางไตรมาส 2 ป 2553      

มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท้ังสิ้น 1,363 คน ซึ่งเมือ่
พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝก พบวากลุมธุรกจิและบริการ มกีารฝกยกระดบั
ฝมือแรงงานสงูสุด คือรอยละ 54.29 (740 คน) รองลงมาคือ กลุมชาง   
อุตสาหการ รอยละ 15.48 (211 คน) และชางเคร่ืองกล รอยละ 11.81    
(161 คน) ชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 8.88 (121 คน) ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนกิส คอมพวิเตอร รอยละ 6.97 (95 คน) ชางกอสราง รอยละ 
2.57 (35 คน) (แผนภูมิ 20) 

 



     
 

แผนภูมิ 20 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ  
 ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 
 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบ
ท้ังสิ้น 748 คน พบวาผานการทดสอบจํานวน 481 คน คดิเปนรอยละ 64.30 
ของผูเขารับการทดสอบ เมื่อจําแนกเปนประเภทการทดสอบ พบวา เปน
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในสาขาชางกอสรางมากท่ีสดุ มีจาํนวน 
287 คน คิดเปนรอยละ 38.37 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา
คือ สาขาธุรกจิและบริการ มีจํานวน 182 คน คิดเปนรอยละ 24.33             
ชางเคร่ืองกล มีจํานวน 153 คน (รอยละ 20.45)  ชางอุตสาหการ จํานวน 
77 คน (รอยละ 10.29) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 49 
คน คิดเปนรอยละ 6.55 (แผนภูมิ 21) 



     
 

แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 

 
 
 ซึ่งจะเห็นวาการพัฒนาฝมือแรงงานเปนสิ่งสําคัญท่ีหลายฝายตอง
ชวยกันท้ัง ภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ 
รวมถึงลูกจาง เนื่องจากการพัฒนาฝมือแรงงานจะเปนการเพิ่มผลิตภาพ 
ประสิทธิภาพในการทํางานและเปนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน และยังทําใหสถานประกอบการสามารถ
แขงขันไดในระดับสากล 
 
 

 

ชางอุตสาหการ 
77 คน 

ธุรกิจและบริการ
182 คน

ชางไฟฟาฯ  
49 คน 

ชางเครื่องกล 
153 คน 

ชางกอสราง
287 คน



     
 

   4) การคุมครองแรงงานและสวสัดิการ 
  

        4.1 การตรวจแรงงาน 
 

 สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เปน
หนวยงานที่มีภารกิจในการคุมครองแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการ
จางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพ่ือไมใหถูกเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยจดุมุงหมายสงูสดุ คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขณะเดียวกันในอีก
ดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึง่ความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมเอน
เอียงไปดานใดดานหนึ่งท้ังนี ้ มาตรการที่จะคุมครองใหผูใชแรงงานไดรับ
รายไดและสวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ไดรับการ
คุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นได คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบตัิและไดรับการดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใส
ดูแลลูกจางของตนใหมากขึ้นอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบ 
การไมใชเปนการไปจับผิดนายจางหากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําให
ความรูในการปฏิบัติท่ีถกูตองแกนายจางรวมทัง้สรางความเขาใจแกลูกจาง/
ผูใชแรงงานในการปฏิบตัิท่ีถูกตองอีกดวย สําหรับไตรมาส 2 ป 2553 
(เมษายน - มิถุนายน 2553) สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 135 แหง      
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวม 3,419 คน จําแนกเปน
ชาย 1,815 คน (รอยละ 53.09 ของลกูจางท่ีตรวจทั้งหมด) หญิง 1,604 คน 
(รอยละ 46.91 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) ซึง่สถานประกอบการที่ตรวจ
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน 
รอยละ 31.11 (42 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน     
คิดเปนรอยละ 25.93 (35 แหง) สถานประกอบการขนาด 10-19 คน        



     
 

รอยละ 16.30 (22 แหง) สถานประกอบการขนาด 20-49 คน รอยละ 15.56 
(21 แหง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน รอยละ 6.67 (9 แหง)  
สถานประกอบการขนาด 100-299 คน รอยละ 3.70 (5 แหง) และสถาน
ประกอบการขนาด 300-499 คน รอยละ 0.74 (1 แหง) (ตาราง 5 และ
ตารางภาคผนวกที่ 7) 
 

ตาราง 5  การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม ขนาดสถาน
ประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4  คน 42 55 41 0 96 42 - 
5-9  คน 35 114 120 0 234 35 - 

10-19  คน 22 243 80 0 323 19 3 
20-49  คน 21 407 262 0 669 19 2 
50-99  คน 9 388 276 0 664 9 - 

100-299  คน 5 470 565 0 1,035 5 - 
300-499  คน 1 138 260 0 398 1 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 135 1,815 1,604 0 3,419 130 5 
  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 

ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 
96.30 (จํานวน 130 แหง) ปฏิบัตถิูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติไมถกูตองตามกฎหมายมรีอยละ 3.70 (จาํนวน 5 แหง)  



     
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองท้ังหมดในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) พบวา    
สถานประกอบการขนาดเล็กจะปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายมาก 
โดยเฉพาะสถานประกอบการ ขนาด 10-19 คน คิดเปนรอยละ 60 ของ 
สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย รองลงมาเปนขนาด   
20-49 คน ซึ่งมีการปฏิบัติไมถูกตองรอยละ 40 ของสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมาย) และเมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบการ โดยคํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจ
ท้ังหมดในแตละขนาดสถานประกอบการ และเปรียบเทียบกันตามขนาด
สถานประกอบการจะพบวาสถานประกอบการที่มีขนาดเล็ก-ใหญ  ขนาด  
1-4 คน ขนาด 5-9 คน ขนาด 50-99 คน ขนาด 100-299  คน และขนาด 
300-499 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 100 สวนสถานประกอบการขนาด     
10-19 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 86.36 และขนาด 20-49 คน ปฏิบัติถูกตอง
รอยละ 90.48 (แผนภูมิ 22) 
 
 
 
 
 
 



     
 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตอง
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส  2  ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ปฏิบัตถิูกตอง            ปฏิบตัิไมถูกตอง 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก  
  
 

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานจํานวน 5 แหง ไตรมาสนี้พบเรื่องเดียว คือ เ ร่ืองขอบังคับ             
มีถึงรอยละ 100 (5 แหง) ของเรื่องท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด  

 
 
 
 



     
 

 เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก
ตรวจพบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมี
การดําเนินการ เพ่ือใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหนายจาง
ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง ซึ่งในไตรมาส 2 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการใหคําแนะนํากับสถานประกอบ- 
การทุกแหงท่ีพบวาปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 7) 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนเครื่องมือใน
การคุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปน
อีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบ- 
การเห็นความสําคัญ และตระหนักเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะ
หากการทํางานมีความปลอดภัยยอมทําใหคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานดีขึ้น 
เมื่อผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็จะทํางานอยางมีความกระตือรือรน มี
ความสุขซึ่งจะสงผลตอผลผลิตของสถานประกอบการที่สูงขึ้นและมีคุณภาพ
ทําใหมีกําไรเพิ่มมากขึ้น ในไตรมาส 2 ป 2553 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 55 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจทั้งสิ้น 2,081 คน 
เปนชาย จํานวน 1,081 คน (รอยละ 51.95 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) 
หญิง 1,000 คน (รอยละ 48.05 ของลูกจางท่ีตรวจทั้งหมด) (ตาราง
ภาคผนวกที่ 8) 
 
 



     
 

ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1-4  คน 4 9 3 0 12 4 - 
5-9  คน 11 50 30 0 80 11 - 

10-19  คน 14 146 56 0 202 13 1 
20-49  คน 17 297 231 0 528 16 1 
50-99  คน 5 214 111 0 325 5 - 

100-299  คน 3 283 164 0 447 3 - 
300-499  คน 1 82 405 0 487 1 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 55 1,081 1,000 0 2,081 53 2 
  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 
 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 2 ป 2553 (คํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในแตละประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในแตละประเภท
อุตสาหกรรม )  พบวาปฏิบัติ ไมถูกตองเพียง  2 แหง เปนประเภท
อุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 11.76 ของสถานประกอบกิจการประเภท
การผลิต  (ตาราง 7) 

 



     
 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ที่ผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจาง 
ที่ผานการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว    
    และการปาไม 
2. การประมง 
3.การทําเหมอืงแร และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 
6. การกอสราง 
7. การขายสง การขายปลีกฯ 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงนิ 
11. กิจการดานอสงัหาริมทรัพยฯ 
12.การบริหารราชการฯ 
13. การศึกษา 
14. งานดานสุขภาพฯ 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนฯ 
16. ลกูจางในครัวเรือนสวนบุคคล 
17. องคการระหวางประเทศ 
18. ไมทราบ 

1 
 
- 
1 
17 
- 
5 
14 
6 
6 
2 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 

2 
 
- 
74 
524 
- 

141 
324 
133 
335 
25 
5 
- 
- 

518 
- 
- 
- 
- 

1 
 
- 
1 
15 
- 
5 
14 
6 
6 
2 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 55 2,081 53 2 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 การดําเนินการของเจาหนาท่ีในการตรวจสถานประกอบการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจ
คุมครองแรงงาน คือหากพบวามีสิ่งท่ีพิจารณาแลวพบความไมปลอดภัย 
หรือสถานประกอบการไมไดปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะ
ดําเนินการตามความรุนแรงของปญหา ซึ่งจากการตรวจพบสวนใหญ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการ
โดยใหคําแนะนํา  (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 8) 
 
        4.2 การแรงงานสัมพันธ 
 

 นอกเหนือจาก ภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดาน
ความปลอดภัยท้ังแกลูกจางและนายจางแลว สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคม 
เพราะระบบแรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยัง
ชวยเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจางและลูกจางและผูมี
สวนเกี่ยวของ โดยเปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงานให
นายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธ
ในเชิงบวก เมื่อมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงขึ้น ทํา
ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซึ่งในกลุมของนายจางและลูกจางมี
การตั้งองคการเพื่อทําหนาท่ีเปนตัวแทนของตนเอง โดยจังหวัดพิษณุโลกมี
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 แหง (สาขา)  
 
 
 



     
 

   5. การประกันสังคม 
 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก มีหนาท่ีตองดูแลผูใช
แรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันท่ีมั่นคง ท้ังในกรณี
เกิดภาวะการวางงานรวมถงึเมื่อยามแกชราอีกดวย ซึ่งจากขอมูล ณ      
ไตรมาส 2 ป 2553 พบวามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบยีนประกันสงัคม
ท้ังสิ้น 2,910 แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 46,519 คน (รายละเอียดตาม 
ภาคผนวกตารางที่ 9) 
 

แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและผูประกนัตนจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 (กองทุนประกนัสังคม) 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

สถานประกอบการ(แหง)  ลูกจาง (คน)



     
 

สถานประการ 
ผูประกันตน 

เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน 
โดยไมนับรวมลูกจางในหนวยงานราชการ และผูประกันตนสมัครใจ พบวามี
จํานวน 2,526 แหง ผูประกนัตน  33,589 คน โดยอตุสาหกรรมที่มีจํานวน
สถานประกอบการในขายประกันสังคม สงูสุด 5 อันดับแรก คอื              
1) การขายสง การขายปลกี การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีสถานประกอบการ 1,089 แหง        
คิดเปนรอยละ 43.11 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกนัตน 11,272 คน  
2) การผลิต มีสถานประกอบการ 342 แหง คดิเปนรอยละ 13.53 ของ
สถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 9,068 คน 3) การโรงแรม และ
ภัตตาคาร มีสถานประกอบการ  240 แหง คิดเปนรอยละ 9.50 ของสถาน-
ประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 2,363 คน 4) ไมทราบ มีสถาน
ประกอบการ 203 แหง คิดเปนรอยละ 8.04 ของสถานประกอบการทั้งหมด 
ผูประกันตน 2,150 คน 5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน 199  แหง คดิเปน
รอยละ 7.88 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 1,553 คน (แผนภูมิ 25) 
 

 แผนภูม ิ25 สถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 



     
 

 ปจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก มี
จํานวน 3 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด 
 ในดานสถานะเงินกองทุนจงัหวัดพิษณุโลกไตรมาสนี้ พบวา กองทุน
เงินทดแทน ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2553 มีเงินกองทุนจาํนวน 322,349.90.- 
บาท สวนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 
2553 มีเงินกองทุน 93,063,774.- บาท 
 ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – มิถุนายน 2553) จํานวนการ
ใชบริการของกองทุนประกันสงัคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึง่มี 7 กรณี ไดแก เจบ็ปวย คลอดบตุร  ทุพพลภาพ ตาย 
สงเคราะหบตุร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 
19,978 ราย คดิเปนรอยละ 42.95 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณี
สงเคราะหบตุร มีผูประกันตนใชบริการ 9,348 ราย คดิเปนรอยละ 46.79 
ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย กรณีวางงาน กรณี
คลอดบตุร   และชราภาพ โดยมีสัดสวนรอยละ 24.56 20.27 5.72 และ 1.84 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 10 แผนภูมิ 26) 
 แผนภูม ิ26  ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตาม

ประเภท ประโยชนทดแทน ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 
 
  



     
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 45,819,532.-บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงนิ
สูงสุดถึง 12,993,889.50.-บาท คิดเปนรอยละ 28.36 ของเงินประโยชน
ทดแทนที่จาย รองลงมาคือ กรณีวางงาน 10,133,877.-บาท (รอยละ 22.12) 
กรณีเจ็บปวย 9,036,446.85.-บาท (รอยละ 19.72) และกรณีอื่นๆ (ตาราง
ภาคผนวกที่ 10 แผนภูมิ 27) 
 
แผนภูมิ 27 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน

ทดแทน ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
78 คน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
 34 คน 

ตาย 1 คน
สูญเสียอวัยวะบางสวน 

8 คน 

 สําหรับการใชบริการกองทุนเงนิทดแทน (เนื่องจากการทาํงาน) 
ตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 พบวา จํานวนผูใชบริการมี
ท้ังสิ้น 121 คน สําหรับประเภทความรายแรงท่ีมีผูใชบริการสูงสุดคือ หยดุ
งานไมเกิน 3 วัน คดิเปนรอยละ 64.46 ของผูรับบริการทัง้หมด รองลงมา
ไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน สญูเสียอวัยวะบางสวน และตาย โดยมีสัดสวน
รอยละ 28.10 6.61 และ 0.83 ตามลาํดับ (ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูม ิ
28) 
 

แผนภูมิ 28 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 



     
 

ตาย
257,220.80.-บาท 

สูญเสียอวัยวะบางสวน
955,715.60.-บาท 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
231,493.-บาท 

หยุดงานเกิน 3 วัน
439,254.80.-บาท 

 พิจารณาตามปริมาณการจายเงินกองทุนเงินทดแทน จะพบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 1,883,684.20.-บาท โดยกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน มี
การจายเงินสูงสุดถึง 955,715.60.-บาท (รอยละ 50.74) รองลงมาคือ กรณี
หยุดงานเกิน 3 วัน 439,254.80.-บาท คิดเปนรอยละ 23.32 กรณีตาย 
257,220.80.-บาท คิดเปนรอยละ 13.66 และกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน 
231,493.-บาท คดิเปนรอยละ 12.29 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย 
(ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูม ิ29) 
 

แผนภูมิ 29 การจายเงินกองทุนทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) 
 ตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

 สถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและ
ภายนอกประเทศ เปนปจจยัท่ีสงผลกระทบตอสถานการณแรงงาน ทําให
ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปน
สถานการณการเมือง ปญหาราคาน้ํามัน ภัยธรรมชาติ หรือภาวะโลกรอน 
เปนตน ซึ่งสงผลถงึสภาพการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ 
รวมถึงชะลอการจางงาน สงผลใหเกิดภาวการณวางงานหรือการทํางานต่ํา
ระดับ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการผลิต เพ่ือลดตนทุน
การผลิตทําใหเกิดการจางงานแบบเหมาชวง หรือรับงานไปทําท่ีบาน หรือ
การเคลื่อนยายแรงงาน ดังนัน้ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของจงึตองมีการเตรียม
มาตรการรองรบัซึ่งการคาดการณ หรือทํานายเหตุการณ โดยกําหนด
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจึงเปนสิง่สําคัญ จังหวดัพิษณุโลกจึงไดจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานรายไตรมาส เพ่ือนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานที่สําคญั
ตามลําดับ 
 สําหรับสถานการณแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก ขอนําขอมูลตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงาน ซึ่งเปนขอมูลท่ีคอนขางสมบูรณสามารถนํามาศึกษาวิเคราะห 
เช่ือมโยงสูสถานการณการมีงานทําในจังหวัด ท่ีจะสงผลตอสภาพเศรษฐกจิ 
และสังคมของจังหวัด จํานวน 3 ตวัช้ีวัด ไดแก อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน อัตราการจางงาน และอัตราการวางงาน 
 
   1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึง
สภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับ
ประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับ



     
 

ไตรมาส 
2/2552 ไตรมาส

4/2552 ไตรมาส 
2/2553 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 อัตราการมี
สวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 69.95 ซึ่งลดลงเล็กนอยจาก     
ไตรมาส 1 ป 2552 ท่ีมีอัตรารอยละ 71.24 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีอัตราท่ีลดลงจากกับไตรมาส 2 ป 2552 ท่ีมี
อัตรารอยละ 73.38 (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 อตัราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
            =         กําลงัแรงงานในจงัหวัด X 100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 
 
 
 



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552 

ไตรมาส 
2/2553 

   2) อัตราการจางงาน 
 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็น
ภาวะการจางงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งรายงาน
สถานการณแรงงานฉบับนี้นําขอมูลการจางงาน รายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 
2 ป 2552 ถึงไตรมาส 2 ป 2553 มาเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห ซึ่งจะ
เห็นวาอัตราการจางงานในภาคเกษตร ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในไตรมาส 
2 ป 2553 พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 42.04 โดย
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาจะพบวา อัตราการจางงานในภาค
เกษตรมีสัดสวนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีรอยละ 45.72 (แผนภูมิ 
31) สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 57.96 มีแนวโนม
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรารอยละ 54.28 (แผนภูมิ 31) 
 

แผนภูมิ 31  อตัราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

อัตราการจางในภาคเกษตร
อัตราการจางนอกภาคเกษตร



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552

ไตรมาส 
2/2553 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวดั  
= จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัด X 100 
   ผูมีงานทําในจงัหวัด 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต 
โดยคํานวณจาํนวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบวาในไตรมาส 2 ป 2553 
อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 7.72 ซึ่งเพ่ิมขึ้นเล็กนอย
จากไตรมาสที ่ 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรารอยละ 6.69 ท้ังนี้อาจจะเปนไดวา
ตลาดแรงงานของจังหวดัพิษณุโลก มีสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวน
มากและสวนใหญอยูในภาคบรกิาร แตสถานประกอบการขนาดใหญท่ีเปน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตมีจาํนวนนอยความสามารถในการ
รองรับการจางงานจงึมีไมมากนัก ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 32 
 

แผนภูมิ 32 อตัราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวดั 

= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด X 100 

                            ผูมีงานทําในจังหวดั 



     
 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
4/2552

ไตรมาส 
2/2553

   3) อัตราการวางงาน 
 

 จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวดัท่ีประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจางงานสวนใหญอยูในภาคการเกษตร ภาวะการวางงาน  
ในจังหวัด จงึมแีนวโนมปรับตวัสูงขึ้น หรือลดลงตามฤดูกาลและเปนขอมูลท่ี
คลายกันในทุกป ซึ่งไตรมาสนี ้(ไตรมาส 2 ป 2553) จังหวดัพิษณุโลกมีอัตรา
การวางงานอยูท่ีรอยละ 1.99 รายละเอียดตามแผนภูมิ 33  
 

แผนภูมิ 33  อตัราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด  
  = ผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 
        กาํลังแรงงานของจงัหวัด 



     
 

อัตราคาจางขั้นต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 

คาจางขั้นต่ํา 
(บาท) 

พื้นที่ (จังหวัด) 

206 กรุงเทพมหานคร และสมุทรปราการ 
205 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร
204 จังหวัดภูเก็ต 
184 จังหวัดชลบุรี และสระบุรี
181 จังหวัดพระนครศรอียุธยา

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา
178 จังหวัดระยอง
173 จังหวัดนครราชสีมา พังงา และระนอง
171 จังหวัดเชียงใหม
170 จังหวัดกระบี่ ปราจนีบุรี และลพบุรี
169 จังหวัดกาญจนบุรี
168 จังหวัดเพชรบุรี
167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี
165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง
164 จังหวัดประจวบคีรขีันธ
163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม และสระแกว
162 จังหวัดตรัง
161 จังหวัดสงขลา
160 จังหวัดชมุพร ตราด นครนายก นราธวิาส ยะลา ลําพูน และอุบลราชธาน ี
159 จังหวัดนครศรีธรรมราช ปตตานี พทัลุง สตูล สุราษฎรธานี หนองคาย และ

อุดรธาน ี
158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค   สุพรรณบุร ี  และอุทัยธาน ี
157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 
156 จังหวัดชัยภมูิ ลําปาง และหนองบัวลาํภู
155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ
154 จังหวัดมหาสารคาม
153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  
152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ
151 จังหวัดพะเยา พจิิตร แพร และแมฮองสอน



     
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไตรมาส 2 ป 2553 

หนวย : คน 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 334,274 353,474 687,748 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 262,656 221,500 484,156 
     - ผูมีงานทํา 256,009 215,469 471,478 
     - ผูวางงาน 4,867 4,759 9,626 
     - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,780 1,272 3,052 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,618 131,974 203,592 
     - ทํางานบาน 1,790 60,435 62,225 
     - เรียนหนังสือ 33,223 30,219 63,442 
     - อื่น ๆ 36,605 41,320 77,925 

 
    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก (ณ เดือนเมษายน 2553) 
 



     
 

ตารางที่ 2 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
  ภาคเกษตรกรรม 113,589 84,613 198,202 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 110,950 83,715 194,665 
2. การประมง 2,639 898 3,537 
  นอกภาคเกษตรกรรม 142,420 130,856 273,276 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 334 - 334 
4. การผลิต 20,621 15,780 36,402 
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 1,200 101 1,301 
6. การกอสราง 36,160 9,206 45,366 
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล ฯลฯ 

37,432 43,534 80,966 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 9,863 22,598 32,461 
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม 7,102 725 7,827 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 1,777 2,376 4,153 
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 3,952 2,635 6,587 

 



     
 

 
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 

11,385 3,734 15,118 

13. การศึกษา 7,652 13,244 20,896 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 1,994 10,913 12,908 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 2,948 4,629 7,578 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 1,380 1,380 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 
18. ไมทราบ - - - 

รวม 256,009 215,469 471,478 
 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 



     
 

ตารางที่ 3 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  2  ป 2553 
หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 11,436 1,045 12,480 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 7,153 11,474 18,627 
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 6,069 6,255 12,324 
4. เสมียน 5,101 10,259 15,360 
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 27,202 62,633 89,835 
6. ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 96,851 77,221 174,073 
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 39,262 10,793 50,055 
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 22,548 5,931 28,479 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 40,387 29,859 70,245 
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น - - - 

รวม 256,009 215,469 471,478 
      

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 



     
 

ตารางที่ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ป 2553 
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไมมีการศึกษา 5,686 4,598 10,284 
2. ต่ํากวาประถมศึกษา 80,441 91,393 171,834 
3. ประถมศึกษา 55,012 36,756 91,768 
4. มัธยมศึกษาตอนตน 51,430 26,944 78,374 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 39,296 22,619 61,915 
   - สายสามัญ 32,558 16,759 49,317 
   - สายอาชีวศึกษา 6,432 5,860 12,292 
   - สายวิชาการศึกษา 306 - 306 
6. อุดมศึกษา 24,144 33,159 57,303 
   - สายวิชาการ 13,299 17,374 30,673 
   - สายวิชาชีพ 6,584 8,620 15,204 
   - สายวิชาการศึกษา 4,261 7,165 11,426 
7. การศึกษาอื่น ๆ - - - 
8. ไมทราบ - - - 

รวม 256,009 215,469 471478 



     
 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เขามาทํางานมากที่สุด 
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  หวง เดือน เมษายน – มิถุนายน 2553 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ปุ
น 

ไท
ยใ
หญ

 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต
หวั

น 

ฟล
ิปป

นส
 

ออ
สเ
ตร

เล
ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส   - - - - - - - - - - - 0 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8 - 3 5 11 - 7 - 24 - 8 66 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ - - - - 1 - - - - - - 1 
4. เสมียน,เจาหนาที่ - - - - - - - - - - - 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาฯ - - - - - - - - - - - 0 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  - - - - - - - - - - - 0 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 0 

     



     
 

 
9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 
T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - 0 
X ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได 

- 22 - - - 2 - - - - 5 29 

รวม 8 22 3 5 12 2 7 0 24 0 13 96 
 

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
 

 
            ตารางที่ 6 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา 

ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 40 16 56 37.84 
มัธยมศึกษา 36 19 55 37.16 
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 18 8 26 17.57 
ปริญญาตรี 5 6 11 7.43 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 99 49 148 100.00 
 
      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 

 
 

ตารางที่ 7 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะ
นํา 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบ  
เทียบปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4 คน 42 55 41 0 96 42 - - - - - - 
5 - 9 คน 35 114 120 0 234 35 - - - - - - 

10 - 19 คน 22 243 80 0 323 19 3 3 - - - - 

20 - 49 คน 21 407 262 0 669 19 2 2 - - - - 

50 - 99 คน 9 388 276 0 664 9 - - - - - - 

100 - 299 คน 5 470 565 0 1,035 5 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 138 260 0 398 1 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 135 1,815 1,604 0 3,419 130 5 5 - - - - 
 

     ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 

 
                    ตารางที่ 8 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จาํแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ  

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

แนะ
นํา 

ออกหนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให
ดําเนินการ 

เปรียบเที
ยบปรับ 

สงเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4 คน 4 9 3 0 12 4 - - - - - - 

5 - 9 คน 11 50 30 0 80 11 - - - - - - 

10 - 19 คน 14 146 56 0 202 13 1 1 - - - - 

20 - 49 คน 17 297 231 0 528 16 1 1 - - - - 

50 - 99 คน 5 214 111 0 325 5 - - - - - - 

100 - 299 คน 3 283 164 0 447 3 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 82 405 0 487 1 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 55 1,081 1,000 0 2,081 53 2 2 - - - - 
 

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจงัหวัดพิษณโุลก 

 
 
 



     
 

 
 

ตารางที่ 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุนประกันสังคมเงินทดแทนจังหวัดพิษณุโลก 
 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 
1-9  คน 2,138 7,379 

10-19  คน 406 5,434 
20-49  คน 233 6,965 
50-99 คน 74 5,252 

100-199  คน 27 3,833 
200-499  คน 25 7,204 
500-999  คน 4 2,728 
1,000  คน+ 3 7,724 

รวม 2,910 46,519 
 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 
 

ตารางที่  10  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1. เจ็บปวย, ทันตกรรม 
2. คลอดบุตร 
3. ทุพพลภาพ 
4. ตาย 
5. สงเคราะหบุตร 
6. ชราภาพ 
7. วางงาน 

4,907 
1,143 

98 
65 

9,348 
367 

4,050

9,036,446.85.- 
12,993,889.50.- 

265,738.00.- 
3,320,930.65.- 
3,955,350.00.- 
6,113,300.00.- 

10,133,877.00.- 
รวม 19,978 45,819,532.00.- 

 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 
 
 

ตารางที่  11  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความรายแรง 
จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 2 ป 2553 

 
ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ (คน) จํานวนเงินที่จาย 

(บาท) 
คารักษาพยาบาล 

(บาท) 
คาจัดการศพ 

(บาท) 
1. ตาย 
2. ทุพพลภาพ 
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

1 
- 
8 
34 
78 

236,620.80.- 
- 

933,309.60.- 
131,268.80.- 

-

20,600.- 
- 
- 
- 
-

- 
- 

22,406.- 
307,986.- 
231,493.- 

รวม 121 1,301,199.20.- 20,600.- 561,885.- 
  
     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



     
 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ ไตรมาสที่ 2 ป 2553 
 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
216 147 460 823 731 910 1,641 449 624 1,073 

 
ที่มา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 



     
 

 
 

ตารางที่  13 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 
1/2552 

ไตรมาส 
2/2552 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส 
4/2552 

ไตรมาส 
1/2553 

ไตรมาส 
2/2553 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 71.07 73.38 72.96 72.86 71.24 69.95 
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงาน 
ผูมีงานทําจังหวัด 

40.57 39.35 41.99 41.87 45.72 42.04 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงาน 
ผูมีงานทําจังหวัด 

59.43 60.65 58.01 58.13 54.28 57.96 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม การผลติ
จังหวัด 

8.82 8.35 8.24 10.54 6.69 7.72 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานจังหวัด 82.58 102.65 152.36 58.23 107.64 130.38 
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 18.37 22.65 112.34 39.53 55.71 65.39 
อัตราการวางงานจังหวดัพิษณุโลก 2.67 1.91 1.46 0.77 0.96 1.99 
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัด 

13.75 18.44 12 9.92 7.60 3.70 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภยัของ
สถานประกอบการจังหวัด 

30.00 10.42 33.33 16 7.41 3.64 

 



     
 

 
 

 
ตารางที่ 14 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

 

สถานภาพการทํางาน 
จํานวน 

ชาย หญิง รวม 
นายจาง 
ลูกจางรัฐบาล 
ลูกจางเอกชน 
ทํางานสวนตัว 
ชวยธุรกิจครัวเรือน 
การรวมกลุม 

7,733 
30,423 
87,001 
99,537 
30,694 

620

1,145 
23,595 
56,560 
64,294 
69,875 

-

8,878 
54,019 

143,561 
163,831 
100,569 

620 
รวม 256,009 215,469 471,478 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



     
 

 
 
 

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มิถุนายน 2553 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน) 
ประเภทตลอดชีพ 0 
ประเภทสงเสริมการลงทุน 3
ประเภทชั่วคราว 179
ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 43

รวม 225
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



     
 



     
 



     
 

 


