
     
 



     
 



     
 

คํานํา 
 

  กระทรวงแรงงาน ได้จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

ศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานจังหวัด โดยมีนโยบายให้สํานักงานแรงงาน

จังหวัดแต่ละจังหวัด จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานข้ึน เพื่อ

นําเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และข้อมูลตัวช้ีวัด

ภาวะแรงงานของจังหวัด เผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจ

ทั่วไป 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงได้จัดทํารายงาน

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีจุดประสงค์ในการนําเสนอ

ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ และตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของ

จังหวัดเป็นรายไตรมาส ซ่ึงรายงานฉบับน้ีเป็นรายงานประจําไตรมาสที่ 3 

ป ี2553 รายงานข้อมูลในช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2553 ใช้ข้อมูล

เบ้ืองต้นหรือข้อมูลประมาณการของหน่วยงานต่าง ๆ มาประกอบการ

ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลจัดทํารายงาน เพื่อให้เน้ือหามีความสมบูรณ์

ครบถ้วนและครอบคลุมเท่าที่จะเป็นไปได้ ทั้งน้ีสํานักงานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ได้เผยแพร่สถานการณ์แรงงานทุกไตรมาสบน Website 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสามารถติดตามรายละเอียด

สถานการณ์แรงงานทุกฉบับได้จาก http://phitsanulok.mol.go.th 

  ข้อมูลที่นําเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ฉบับน้ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานสังกัดกระทรวง

แรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและ



     
 

คุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

พิษณุโลก และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สํานักงานสถิติจังหวัด

พิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานพาณิชย์จังหวัด

พิษณุโลก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ในการน้ี สํานักงานแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ใคร่ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุน

ข้อมูล ณ โอกาสน้ี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับน้ีจะ

เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 

 

                  

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

            พฤศจิกายน  2553 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําขึ้นเพื่อนําเสนอ

ภาวะการมีงานทํา การจ้างงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครอง

แรงงานและการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงจัดทํา

เป็นรายไตรมาส ฉบับน้ีเป็นไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 

2553) มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบาย / คาดการณ์ ภาวะการมีงานทํา 

คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานในจังหวัดพิษณุโลกในภาพรวมประกอบการ

ศึกษาแนวโน้มภาวะการทํางานของจังหวัดพิษณุโลก อันจะส่งผลต่อ

ความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวดัพิษณุโลก 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาสที่ 3 ป ี2553      

มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม

จังหวัด ปี 2551p (ณ ราคาคงที่ ปี 2531) พบว่าอุตสาหกรรมที่มี

ผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว์ 

และการป่าไม้   (ร้อยละ 20.84 ของ GPP)   2) การขายส่ง การขายปลีก 

การซ่อมแซมยานยนต์ฯ (ร้อยละ 19.78 ของ GPP) 3) สาขาอุตสาหกรรม 

(ร้อยละ 9.68 ของ GPP) ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก (มกราคม – 

กันยายน 2553) เท่ากับ 118.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ มี

จํานวน 75 ราย มีทุนจดทะเบียน 75,744,000.-บาท มีการจดทะเบียน



     
 

โรงงานอุตสาหกรรม 6 ราย เงินลงทุน 279,400,000.-บาท ได้แก่ 

อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมอาหาร 

และอุตสาหกรรมขนส่ง สามารถเพิ่มแรงงานได้ 38 คน 

 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จากข้อมูลภาวะการทํางานจังหวัด

พิษณุโลก ของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก พบว่าประชากรผู้มีอายุ 

15 ปีขึ้นไปมีจํานวน 689,704 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 487,864 

คน ผู้มีงานทํา 482,656 คน  ผู้ว่างงาน 4,499 คน  

 การมีงานทํา ผู้มีงานทําจํานวน 482,656 คน เป็นผู้มีงานทํา

นอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 283,892 คน หรือร้อยละ 58.82 (ของผู้

มีงานทํา) ผู้มีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 198,764 คน หรือ

ร้อยละ 41.18 ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ทํางานในสาขาการขาย

ส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจกัรยานยนต์ มากที่สุด 

จํานวน 77,970 คน คิดเป็นร้อยละ 27.46 ของผู้มีงานทํานอกภาค

เกษตรกรรม รองลงมา คือการผลิต มีจํานวน 45,538 คน คิดเป็นร้อย

ละ 16.04 ที่เหลือทํางานอยู่ในสาขาด้านอื่นๆ และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มี

การศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 154,860 คน คิดเปน็ร้อยละ 32.08 

 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 3 ป ี

2553 (ณ เดือนกรกฎาคม 2553) มีจํานวน 4,499 คน คิดเป็นอัตราการ

ว่างงาน ร้อยละ 0.92 (ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน) และหากพิจารณาการ

ว่างงานของเพศหญิงและเพศชายพบว่าอัตราการว่างงานของเพศชาย 



     
 

คิดเป็นร้อยละ 0.24 ซ่ึงน้อยกว่าเพศหญิงที่มีอัตราการว่างงาน คิดเป็น

ร้อยละ 1.77 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ป ี 2553 

(กรกฎาคม – กันยายน 2553) นายจ้าง / สถานประกอบการ ได้แจ้ง

ตําแหน่งงานว่าง จํานวน 801 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,692 คน และ

การบรรจุงานมีจํานวน 2,649 คน อัตราบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน คิดเป็นร้อยละ 156.56 

 การจัดหางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 3 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2553) สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพิษณโุลก รับแจ้งจาก

แรงงานที่ประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 297 คน มีการอนุมัติให้

เดินทางไปทํางานต่างประเทศ รวม 297 คน โดยเป็น Re-Entry (กลับไป

ทํางานอีกครั้ง) ทั้งหมด 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับ

อนุญาตให้ทํางานในจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2553              

มีจํานวน 251 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่

ชั่วคราว  มีจํานวน 205 คน รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 12 มีจํานวน 

43 คน และประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 3 คน ส่วนแรงงานต่าง

ด้าวประเภทตลอดชีพพบว่าไม่มี 

 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่

ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 

กัมพูชาในจังหวัดพิษณุโลก (ตุลาคม 2552-กันยายน 2553 มีจํานวน

ทั้งส้ิน 1,029 คน พบว่า สัญชาติพม่า มีจํานวนมากที่สุดจํานวน 856 คน 



     
 

คิดเป็นร้อยละ 83.19 รองลงมาคือสัญชาติลาวและกัมพูชา จํานวน 108 

คน และ 65 คน คิดเป็นร้อยละ 10.50 และ 6.32 ตามลําดับ 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก (ข้อมูลระหว่าง ตุลาคม 2552 – กันยายน 

2553) มีการฝกึเตรียมเข้าทํางาน จํานวน 386 คน กลุ่มอาชีพที่มีการฝกึเตรียม

เข้าทํางานสูงสุด คือ สาขาช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจํานวน 135 คน คิดเป็น

ร้อยละ 34.97 รองลงมา คือช่างเครื่องกล มีจํานวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.69 

 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีการฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงาน จํานวน 2,801 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ

ธุรกิจและบริการ จํานวน 1,218 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 รองลงมา คือ 

กลุ่มช่างอุตสาหการ มีจํานวน 665 คน คิดเป็นร้อยละ 23.74 มีผู้ผ่าน

การฝึก จํานวน 2,773 คน คิดเป็นร้อยละ 99  ส่วนการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือมีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งส้ิน 974 คน สาขาที่

เข้าทดสอบฝีมือมากที่สุด คือช่างก่อสร้าง มีจํานวน 325 คน คิดเป็นร้อย

ละ 33.37 รองลงมาคือสาขาธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 

จํานวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 22.79 มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานครั้งน้ี จํานวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 69.82 

 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของ

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 75 

แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,784 คน สถานประกอบการที่

ตรวจส่วนใหญ่เปน็สถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากว่า 20 คน โดย 

สถานประกอบการร้อยละ 98.67 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 



     
 

 สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 

1.33 เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน ที่มีสัดส่วนการไม่ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย เรื่องที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายไตรมาสน้ีพบเรื่องเดียว คือ 

เรื่องวันหยุด มีจํานวน 1 แห่ง 

 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานมีการตรวจความปลอดภัย

ในสถานประกอบการทั้งส้ิน 63 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 

3,444 คน พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ

ปลอดภัย จํานวน 47 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.60 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

จํานวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 25.40 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ป ี 2553 พบว่าจังหวัด

พิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,902 

แห่ง ผู้ประกนัตนทั้งส้ิน 47,348 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด

ประกันสังคม   ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด จํานวน 3 แห่ง  

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2553 มีเงินสมทบ

ที่รับเข้ามาจํานวน 99,437,659.90 บาท จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 

39,049 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.47 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภท

ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์

บุตร มีจํานวน 28,370 ราย คิดเป็นร้อยละ 72.65 ของผู้ใช้บริการ

ทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงิน

กรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 13,181,000.- บาท  คิดเป็นร้อย

ละ 27.11 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย กองทุนเงินทดแทน มี

เ งินกองทุนรับเ ข้ามา  175,542 บาท  จ่ายเ งินประโยชน์ทดแทน 

1,064,010.45 บาท 



     
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตร

หรือประมาณ 6,759,909 ไร่ ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของ

ประเทศไทย ห่างจากกรงุเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร 

ประกอบด้วย 9 อําเภอ   93 ตําบล 1,048 หมู่บ้าน มีเทศบาล 19 แห่ง 

ประกอบด้วย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห่ง เทศบาลตําบล 18 แห่ง 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วน

ตําบล 83 แห่ง 

 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลก คือ ทิศเหนือติดต่อกับอําเภอน้ํา

ปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ทิศใต้ติดต่อกับอําเภอเมืองและอําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ทิศ

ตะวันออกติดต่อกับอําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และอําเภอเขาค้อ 

อําเภอวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ทิศตะวันตกติดต่อกับอําเภอลานกระบือ 

จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 

 จํานวนประชากร จากข้อมูลของที่ทําการปกครองจังหวัด

พิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2552 พบว่าจังหวัดพิษณุโลก มีประชากร

รวมทั้งส้ิน 845,561 คน เป็นชาย 415,593 คน (ร้อยละ 49.15 ) หญิง 

429,968 คน (ร้อยละ 50.85) อําเภอท่ีมีประชากรมากที่สุดได้แก่ 

อําเภอเมืองพิษณุโลก  มีประชากรท้ังส้ิน 276,293 คน รองลงมาอําเภอ

วังทอง 119,103 คน และอําเภอบางระกํา 93,725 คน ส่วนอําเภอที่มี

ประชากรน้อยที่สุด ได้แก่อําเภอวัดโบสถ์ มีประชากรเพียง 37,329 คน

เท่านั้น 



     
 

 จั งหวั ด พิษณุ โลก  เป็นจั งหวั ด ที่ ประชากร มีอา ชีพ ด้าน

เกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีลักษณะร้อนชื้น 

มีแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และศาสนสถานที่สําคัญ ได้แก่ วัด

พระศรีรัตน มหาธาตุวรมหาวิหาร วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช เนินอะแซหวุ่นก้ี  พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านจ่าสิบเอก            

ดร.ทวี พิมพ์บูรณเขตต์ ฯลฯ และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ได้แก่    

สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวังนกแอ่น น้ําตกแก่งซอง น้ําตกปอย 

น้ําตกแก่งโสภา อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า ถ้ําผาท่าพล ฯลฯ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 
  

 จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดที่เป็นศูนย์กลางด้านการคมนาคม

ภาคเหนือตอนล่าง โครงสร้างเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม 

และภาคการบริการ 

 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในปี 2551p (ณ ราคาคงที่ 

ป ี2531) มีมูลค่า 25,370.-ล้านบาท 

 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาพืชผล      

ปศุสัตว์และการป่าไม้ (ร้อยละ 20.84 ของ GPP) สาขาการขายส่ง ขาย

ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ฯ (ร้อยละ 19.78 ของ GPP) 

สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 9.68 ของ GPP) สาขาการบริหารราชการ

และป้องกันประเทศ (ร้อยละ 8.34 ของ GPP) และสาขาการขนส่ง 

สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม (ร้อยละ 6.92 ของ GPP)  

 
 



     
 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2551p 

 

อุตสาหกรรม มูลค่า  

(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 

GPP 

สาขาพืชผล ปศุสัตว ์และการปา่ไม ้ 5,288 20.84 

ประมง 77 0.30 

การทําเหมืองแร่และย่อยหิน 91 0.36 

อุตสาหกรรม 2,455 9.68 

ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 824 3.25 

ก่อสร้าง 1,690 6.66 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 5,018 19.78 

โรงแรมและภัตตาคาร 355 1.40 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและคมนาคม 1,756 6.92 

ตัวกลางทางการเงิน 1,271 5.01 

บริการด้านอสงัหาริมทรัพย ์การให้เช่าฯ 1,563 6.16 

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 2,116 8.34 

การศึกษา 1,700 6.70 

การบริการด้านสขุภาพ 910 3.59 

การให้บริการด้านชุมชนฯและงานสังคมฯ 245 0.96 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 0.05 

ผลิตภัณฑ์ในจังหวัด (GPP) 25,370 100.00 

มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยต่อหัว(บาท)   

ประชากร (พันคน)   
 

 

ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณโุลก 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ



     
 

ดัชนีราคาผูบ้ริโภค 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก มกราคม – กันยายน 

2553 เท่ากับ 118.3 โดยมีดัชนีราคาผู้บริโภคในหมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม 138.7 และดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน เท่ากับ 101.2 ซ่ึงจาก

ดัชนีราคาผู้บริโภคจะพบว่าหมวดอาหารและเครื่องดื่มมีราคามากกว่า

หมวดอื่นๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม  (ตารางที่ 2) 

 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวดัพิษณุโลก 
 

หมวด 
ดัชนี (มกราคม – กันยายน 

2553) 

รวมทุกรายการ 118.3 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 138.7 

ข้าว แป้งและผลติภัณฑ์จากแป้ง 141.6 

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา 141.0 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 119.2 

ผักและผลไม ้ 175.0 

เครื่องประกอบอาหาร 109.7 

เครื่องดื่มไมม่ีแอลกอฮอล ์ 110.2 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 108.1 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน 116.9 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 99.7 

หมวดเครื่องนุง่หม่และรองเท้า 90.4 

หมวดเคหะสถาน 92.1 



     
 

หมวดการตรวจรกัษาฯ 102.4 

หมวดการบันเทิง การอ่านฯ 80.4 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ 110.9 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.2 

กลุ่มอาหารสด และพลงังาน 139.6 

อาหารสด 151.1 

พลังงาน 107.5 

หมวดพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร 113.2 
 

ที่มา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ: ดัชนีผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการ

สินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 

 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2553 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติ

บุคคลจัดตั้งใหม่ ทั้งส้ิน 75 ราย แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 15 ราย     

ห้างหุ้นส่วนจํากัด 60 ราย ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลจํากัด - ราย  

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า มี

การจดทะเบียน จํานวน 6 ราย ทุนจดทะเบียน 279,400.000 บาท 

ได้แก่ อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมเครื่องจักรกล อย่างละ     

2 ราย อุตสาหกรรมอาหารและอุตสาหกรรมขนส่ง อย่างละ 1 ราย        

การจดทะเบียนโรงงาน ดังกล่าวข้างต้นทําให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึน

จํานวน 38 คน (ตารางที่ 3) 

 



     
 

ตารางที่ 3 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอตุสาหกรรม 
 

ที่ รายการ จํานวน เงินลงทุน 

ล้านบาท 

ชาย หญิง รวม แรงม้า 

1 

2 

3

4 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรกล 

อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมขนสง่ 

2 

2 

1 

1 

201.00 

6.00 

7.60 

64.80 

11 

8 

6 

10 

0 

0 

0 

3 

11 

8 

6 

13 

5,345.55 

215.79 

167.00 

21.00 

รวม 6 279.40 35 3 38 5,749.34 

 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

สถานการณ์แรงงาน 
 

 สถานการณ์แรงงานไตรมาสที่ 3 ป ี2553 ช่วงเดือน กรกฎาคม 

-กันยายน 2553 ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลําดับ คือ 

 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การว่างงาน 

 2) การส่งเสริมการมีงานทํา 

 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 5) การประกันสังคม 

 

   1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 

 ในส่วนของข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการว่างงาน 

เป็นข้อมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติ

จังหวัดพิษณุโลก เป็นผลการสํารวจในเดือนกรกฎาคม 2553 ที่

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้ขอรับการสนับสนุนข้อมูลดังกล่าว

ซ่ึงเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ในช่วงไตรมาสที่ 3 ป ี

2553 ปรากฏรายละเอียด ดังน้ี ไตรมาสที่ 3 ของปี 2553 จังหวัด

พิษณุโลกมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 689,704 คน สัดส่วนของเพศ

หญิงมีมากกว่าชาย กล่าวคือ เพศชายมีจํานวน 335,247 คน คิดเป็น

ร้อยละ 48.61 ขณะที่เพศหญิงมีจํานวน 354,457 คน ร้อยละ 51.39 

โดยสัดส่วนของประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไปพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทํางาน 

มีจํานวน 487,864 คน คิดเป็นร้อยละ 70.74 (ตารางภาคผนวกที่ 1) 



     
 

แผนภูมิ 2 โครงสร้างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณโุลก    

ไตรมาส 3/2553 

 หน่วย : คน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก     : ไตรมาส 3 ป ี2553 

  

 

 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

689,704 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
487,864 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
201,840

ผูมีงานทํา
482,656

ผูรอฤดูกาล
708 

ผูวางงาน
4,499 

ทํางานบาน 
60,452 

เรียนหนังสือ 
65,623 

อ่ืน ๆ  
75,765 



     
 

ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จํานวน 689,704 คน พบว่าเป็นผู้

อยู่ในกําลังแรงงาน 487,864 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 482,656 

คน  คิดเป็นร้อยละ 98.93 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้

ว่างงาน 4,499 คน หรือ ร้อยละ 0.92 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  ส่วนผู้

รอฤดูกาลในไตรมาสน้ี มีจํานวน 708 คน คิดเป็นร้อยละ 0.15 เม่ือ

เปรียบเทียบการมีงานทําระหว่างเพศในไตรมาสน้ีจะพบว่า เพศชาย     

มีอัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (คํานวณมาจากผู้มีงานทํา

จําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมี    

ร้อยละ 99.76 เพศหญิงร้อยละ 97.91 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ

พบว่าอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ใน

กําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.93 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในกําลัง

แรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 98 คน ซ่ึงอัตราการจ้างงานใน

ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 2 ป ี2553 ที่มีอัตราการ

จ้างงาน อยู่ที่ร้อยละ 97.38  

 ส่วนอัตราว่างงาน ซ่ึงคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลัง

แรงงานมีอัตราร้อยละ 0.92 โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานน้อยกว่า

เพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีร้อยละ 0.24 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 1.77 

ทั้งน้ี อัตราการว่างงานในไตรมาสน้ี ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มี

อัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 1.99 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน

กําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 201,840 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน ผู้เรียน

หนังสือ และอื่นๆ โดยมีสัดส่วนคือร้อยละ 29.95 32.51 และ 37.54 

(ของผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน) ตามลําดับ    

 



     
 

ตารางที่ 4 ประชากรจาํแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

หน่วย : คน 

 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 335,247 354,457 689,704 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 269,843 218,021 487,864 

   -ผู้มีงานทํา 269,202 213,454 482,656 

   -ผู้ว่างงาน 641 3,858 4,499 

   -กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 708 708 

ผู้ไม่อยูใ่นกําลังแรงงาน 65,405 136,435 201,840 

   -ทํางานบ้าน 2,521 57,931 60,452 

   -เรียนหนังสือ 28,438 37,185 65,623 

   -อ่ืนๆ 34,446 41,319 75,765 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ :  

           1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =   ผู้มีงานทําX100 

                     ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

                 2. อัตราการว่างงาน =    ผู้ว่างงาน X 100 

                                   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

 



     
 

การขายสงฯ 

การศึกษา 

โรงแรมฯ 

การผลิต 
การกอสราง 

 สําหรับผู้มีงานทํา 482,656 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 

198,764 คน คิดเป็นร้อยละ 41.18 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซ่ึงมีสัดส่วนที่

ไม่แตกต่างมากนักเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 2 ปี 2553 ที่ มีจํานวน 

198,202 คน คิดเป็นร้อยละ 42.04 ส่วนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม

มีจํานวน 283,892 คน (ร้อยละ 58.82 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) มีสัดส่วน

ไม่แตกต่างจากไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีร้อยละ 57.96 โดยกลุ่ม ผู้ทํางาน

นอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การ

ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากท่ีสุด มีจํานวน 77,970 คน    

คิดเป็นร้อยละ 27.46 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ 

การผลิต มีจํานวน 45,538 คน คิดเป็นร้อยละ 16.04 ของผู้ทํางานนอก

ภาคเกษตรกรรมทั้งหมด, การก่อสร้าง 37,423 คน คิดเป็นร้อยละ 

13.18, โรงแรมและภัตตาคาร 35,335 คน คิดเป็นร้อยละ 12.45, 

การศึกษา 23,356 คน คิดเป็นร้อยละ 8.23 (ตารางภาคผนวกที่ 2 และ

แผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผูม้ีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค

เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2553 

  

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



     
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 3 ป ี2553 

พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี

ฝมืีอในด้านการเกษตรและการประมง มีจํานวน 189,493 คน คิดเปน็ร้อย

ละ 39.26 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจํานวน  

93,969 คน คิดเป็นร้อยละ 19.47  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ

ทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง มีจํานวน 55,339 คน คิดเป็นร้อย

ละ 11.44 4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มี

จํานวน 50,634 คน คิดเป็นร้อยละ 10.49 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงาน

และเครือ่งจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ มีจํานวน 28,198 คน 

คิดเป็นร้อยละ 5.84 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที ่3 และแผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2553 (5 อันดับแรก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

93,969



     
 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
154,860  คน 

ประถมศึกษา 
104,576 คน 

มัธยมตน 
 68,431 คน 

มัธยมปลาย 
70,764 คน 

มหาวิทยาลัย 
67,398 คน 

ไมมีการศึกษา 
16,627  คน 

 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทํา

ส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา มีจํานวน 154,860 คน       

คิดเป็นร้อยละ 32.08 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย มัธยมศึกษาตอนต้นและมหาวิทยาลัย โดยมี

จํานวน 104,576 คน (ร้อยละ 21.65), 70,764 คน (ร้อยละ 14.66), 

68,431 คน (ร้อยละ 14.18), 67,398 คน (ร้อยละ 13.96) ตามลําดับ 

(ตารางภาคผนวกที่ 4 แผนภูมิ 5) 

 

 แผนภูมิ 5 ผูม้ีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่เป็น 

การทํางานส่วนตัว มีจํานวน 168,691 คน คิดเป็นร้อยละ 34.95 

รองลงมาเป็น ลูกจ้างเอกชน มีจํานวน 127,106 คน คิดเป็นร้อยละ 

26.33 การช่วยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 107,988 คน คิดเป็นร้อยละ 

22.37 เป็นลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 68,477 คน คิดเป็นร้อยละ 14.19 

นายจ้าง จํานวน 9,943 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 และการรวมกลุ่ม        

มีจํานวน 451 คน คิดเป็นร้อยละ 0.10 (ตารางภาคผนวกท่ี 14 แผนภูมิ 6) 

 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  

ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

นายจาง 
9,943 คน ลูกจางของรัฐ 

68,477  คน 

ลูกจางเอกชน 
127,106  คน ทํางานสวนตัว 

168,691 คน 

ชวยธุรกิจครัวเรือน 
107,988  คน 

การรวมกลุม 
451 คน 



     
 

ไตรมาส
3/2552 ไตรมาส

1/2553 
ไตรมาส
3/2553 

 ในประเด็นของผู้ ว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ ว่างงานจังหวัด

พิษณุโลก ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 มีผู้ว่างงาน 4,499 คน คิดเป็นร้อยละ 

0.92 ลดลงจากไตรมาสที่ 2 ปี 2552 ที่มีผู้ว่างงาน 9,626 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.99 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1 แผนภูมิ 7) 

 

แผนภูมิ 7 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม 

รายไตรมาส ปี 2552 และปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

* อัตราว่างงาน =     ผู้ว่างงาน X 100 

      ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

หมายเหตุ : ไตรมาส 3 4 ป ี2552 และไตรมาส 1 2 3 ป ี2553 

 

 
  



     
 

   2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
 

        2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน

จังหวัดท่ีมีภารกิจหลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา โดย

หน่วยงานที่มีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมการมีงานทํา คือสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการ

จัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางาน

ในประเทศในช่วงไตรมาสที่  3 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) มีตําแหน่ง

งานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 801 

อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  ไตรมาสน้ีพบว่ามี 1,692 คน 

ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี 2,649 คน  

 สําหรับตําแหน่งงานว่าง ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 น้ี พบว่าเป็นชาย 

199 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.84 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด 

ขณะที่เพศหญิงมี 159 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.85 และไม่ระบุเพศ 443 

อัตรา คิดเป็นร้อยละ 55.31 ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตําแหน่งงานว่าง

เกินครึ่งระบุเป็น ไม่ระบุเพศ (ร้อยละ 55.31) ซ่ึงจะเห็นได้ว่าความ

แตกต่างระหว่างเพศไม่ค่อยมีผลต่อการรับสมัครงาน เนื่องจากการไม่

ระบุเพศในตําแหน่งงานว่างที่ต้องการของสถานประกอบการสูงเกินร้อย

ละ 50 คือสถานประกอบการสามารถรับเพศชายหรือเพศหญิงเข้า

ทํางานก็ได้โดย    ไม่มีข้อจํากัดทางเพศ  หากพิจารณาตําแหน่งงานว่าง

ในช่วงไตรมาสนี้ระหว่างเพศชายกับหญิงพบว่า เพศชายยังเป็นที่ต้องการ



     
 

ไมระบุเพศ 
443 อัตรา 

เพศชาย
199 อัตรา 

เพศหญิง 
159 อัตรา 

ของตลาดแรงงานมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย (ตารางภาคผนวกที่ 12 

แผนภูมิ 11) 
  

แผนภูมิ 11 ตาํแหน่งงานว่างจําแนกตามเพศไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสน้ี

พบว่ามีจํานวนทั้งส้ิน 1,692 คน เป็นชาย 686 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54 

และเป็นหญิง 1,006 คน คิดเป็นร้อยละ 59.45 และการบรรจุงานมีผู้

ได้รับการบรรจุงานทั้งส้ิน 2,649 คน คิดเป็นร้อยละ 156.56 (ของผู้

ลงทะเบียนสมัครงาน) โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงาน

มากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 

59.68 ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 40.32 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในไตรมาสน้ีมีการ

บรรจุงานจากผู้สมัครงานมากถึง 2,649 คน (คิดเป็นร้อยละ 156.56 

ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด) และส่วนใหญ่เพศหญิงจะได้รับการ



     
 

พิจารณาบรรจุงานในสัดส่วนที่มากกว่าเพศชาย (ตารางภาคผนวกที่ 12 

แผนภูมิ 12)  

 

แผนภูมิ 12 ตาํแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน  

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชาย  หญิง  ไม่ระบุ        
  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

        



     
 

       2.2 แรงงานต่างด้าว 
 

 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ เ ข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย    ณ เดือนกันยายน 2553  มีจํานวนทั้งส้ิน 251 คน โดยส่วน

ใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จํานวน 205 คน คิดเป็น

ร้อยละ 81.67 รองลงมาเป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติคณะรัฐมนตรี 

(ครม.) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 43 คนและ 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 17.13 และร้อยละ 1.20 ตามลําดับ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

(ตารางภาคผนวก 15 แผนภูมิ 13) 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก  

จําแนกตามประเภทการไดรั้บอนุญาต ณ  เดือนกันยายน 2553 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ประเภทมาตรา 12 
ประเภทช่ัวคราว 
ประเภทสงเสริมการลงทุน 

รวม
251 คน 

ช่ัวคราว
205 คน 

มาตรา 12
43 คน

สงเสริมการลงทุน 3 คน



     
 

 เม่ือพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายของจังหวัดพิษณุโลก 

จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพิษณุโลกส่วนใหญ่ร้อยละ 

66.67 (38คน) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู อาจารย์ใน

สถาบันการศึกษา) รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด

ประเภทอาชีพได้ มีจํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 19.30 ซ่ึงจะเห็นว่าไตร

มาสนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) ยัง

มีความจําเป็นสําหรับความต้องการจ้างงานในจังหวัด สะท้อนถึง

ศักยภาพของแรงงานในจังหวัด ซ่ึงจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้

แรงงานไทย มีโอกาสการทํางานในด้านวิชาชีพเพื่อทดแทนแรงงานต่าง

ด้าวที่ถูกกฎหมายดังกล่าวข้างต้น 

 

 แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ  

 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ  กันยายน 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

ลาว 
108 คน 

กัมพูชา 65 คน

พมา
856 คน

 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติในช่วงไตรมาสนี้ จะพบว่าแรงงาน

ต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ในจังหวัดพิษณุโลกจะ

เป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีนมากที่สุด คือมีจํานวน 17 คน คิดเป็น

ร้อยละ 29.82 รองลงมาคือสัญชาติอื่นๆ มี 16 คน (ร้อยละ 28.07) 

สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 9 คน (ร้อยละ 15.79) สัญชาติไทยใหญ่ มี

จํานวน 4 คน (ร้อยละ 7.02) (ตารางข้อมูลภาคผนวกที ่5) 

 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็น

แรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการ

ขาดแคลนแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ คือ 

พม่า ลาว กัมพูชา ในปี 2553 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2553 ใน

จังหวัดพิษณุโลกมีจํานวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมด จํานวน 1,029 คน ซ่ึง

เม่ือแยกตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีจํานวนมากที่สุด 856 คน    

คิดเป็นร้อยละ 83.19 รองลงมาคือ สัญชาติลาว 108 คน คิดเป็นร้อยละ 

10.50 และสัญชาติกัมพูชา จํานวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 6.32 (แผนภูมิ 15) 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. 

จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน 2553 

 

 

   

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

     2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสน้ี         

มีจํานวน 297 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ ส่วนใหญ่

เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มีร้อยละ 71.38 (212 คน) ของผู้

แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 

19.53 (58 คน) ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจํานวนน้อยที่สุด คือ 4 คน   

คิดเป็นร้อยละ 1.35 จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วน

ใหญ่ที่นิยมไปทํางานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ   

ผู้จบการศึกษาต่ําแต่ต้องการมีรายได้มากนิยมไปทํางานต่างประเทศ ซ่ึง

เป็นจุดด้อยของผู้ใช้แรงงานที่ไปทํางานแล้วเสียเปรียบถูกหลอกลวงไม่

สามารถต่อรองกับนายจ้างได้ อีกประการคือประเทศต่าง ๆ ยังขาด

แรงงานที่เป็นแรงงานระดับล่างไร้ฝีมือ เช่น กรรมกร คนงานก่อสร้าง 

คนงานในภาคเกษตรกรรม ทําให้ยังมีความต้องการแรงงานไร้ฝีมืออยู่

เป็นจํานวนมาก อีกเหตุผลหนึ่งที่สําคัญยิ่งเป็นเพราะว่าค่าจ้างในประเทศ

น้อยกว่าต่างประเทศทั้งที่ลักษณะงานคล้ายกัน (ตารางภาคผนวกที่ 6 แผนภูมิ 16) 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานไทยในจังหวัด ที่แจ้งความประสงค์ไปทํางาน

ต่างประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

ปวช. ปวส. ปวท.อนุปริญญา 23 คน

ประถมศึกษา 
212 คน 

ปริญญาตรี 11 คน 

มัธยมศึกษา
58 คน 



     
 

เอเชีย 149 คน 

ตะวันออก  
69 คน 

ภูมิภาคอื่นๆ 
35 คน 

แอฟริกา  
44 คน 

   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 3 ป ี

2553 พบว่ามีจํานวนท้ังส้ิน 297 คน และหากพิจารณาตามวิธีการ

เดินทางพบว่า เป็น Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่อ

อายุสัญญา ซ่ึงมีจํานวน 297 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

  แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได้รับอนุมัติในไตรมาสที่ 3 

ปี 2553 ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 149 คน       

คิดเป็นร้อยละ 50.17 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด 

รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออก แอฟริกา และภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป, 

อเมริกา) จํานวน 69 คน (ร้อยละ 23.23) 44 คน (ร้อยละ 14.81) 35 คน 

(ร้อยละ 11.78) ตามลําดับ (แผนภูมิ 18) 

 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ได้รับอนุมัติไปทํางาน

ต่างประเทศ จําแนกตามภมูิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

   3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2553 (ตุลาคม 2552 – กันยายน 2553) 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก ได้ดําเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางานการ

ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงาน พัฒนาทักษะให้สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งส้ิน 

386 คน ซ่ึงเมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพที่มีการฝึก

เตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ มีจํานวน 135 คน    

คิดเป็นร้อยละ 34.97 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จํานวน 76 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.69 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดพิษณโุลก จําแนก 

 ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
 

สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานระหว่างไตรมาส 3 ปี 2553      

มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกทั้งส้ิน 2,801 คน ซ่ึง

เม่ือพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึก

ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือร้อยละ 43.48 (1,218 คน) รองลงมาคือ 

กลุ่ ม ช่างอุตสาหการ  ร้อยละ  23.74 (665 คน )  และช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 16.71 (468 คน) ช่างเครื่องกล ร้อย

ละ 11.14 (312 คน) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ ร้อยละ 4.32 (121 คน) ช่าง

ก่อสร้าง ร้อยละ 0.61 (17 คน) (แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิ 20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 



     
 

 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ

ทั้งส้ิน 974 คน พบว่าผ่านการทดสอบจํานวน 680 คน คิดเป็นร้อยละ 

69.82 ของผู้เข้ารับการทดสอบ เม่ือจําแนกเป็นประเภทการทดสอบ 

พบว่า เป็นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในสาขาช่างก่อสร้างมาก

ที่สุด มีจํานวน 325 คน คิดเป็นร้อยละ 33.37 ของผู้เข้ารับการทดสอบ

ทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาธุรกิจและบริการ มีจํานวน 222 คน คิดเป็น

ร้อยละ 22.79 ช่างอุตสาหการ มีจํานวน 160 คน (ร้อยละ 16.43)      

ช่างเครื่องกล จํานวน 153 คน (ร้อยละ 15.71) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 

คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 11.70 (แผนภูมิ 21) 

 

แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดพิษณโุลก 

จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

ชางอุตสาหการ 
160 คน 

ธุรกิจและบริการ
222 คน

ชางไฟฟาฯ  
114 คน 

ชางเครื่องกล 
153 คน 

ชางกอสราง
325 คน



     
 

 ซ่ึงจะเห็นว่าการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสิ่งสําคัญที่หลายฝ่าย

ต้องช่วยกันทั้ง ภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถาน

ประกอบการ รวมถึงลูกจ้าง เน่ืองจากการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็น

การเพิ่มผลิตภาพ ประสิทธิภาพในการทํางานและเป็นการดําเนินงาน

เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และยังทําให้สถาน

ประกอบการสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

 

 

   4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  

        4.1 การตรวจแรงงาน 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม

จากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูก

เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่าย

นายจ้าง กล่าวคือ ไม่เอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่งทั้งน้ี มาตรการที่จะ

คุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อ

การดํารงชีวิต ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้ คือ

การตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติ

และได้รับการดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการ

กระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากข้ึนอีก

ด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการไม่ใช่เป็นการไปจับผิด



     
 

นายจ้างหากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้คําแนะนําให้ความรู้ในการปฏิบัติที่

ถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการ

ปฏิบัติที่ถูกต้องอีกด้วย สําหรับไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2553) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลกได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 75 แห่ง มีลูกจ้าง

ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 1,784 คน จําแนกเป็นชาย 

1,066 คน (ร้อยละ 59.75 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 718 คน 

(ร้อยละ 40.25 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจ

ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 

10-19 คน ร้อยละ 40 (30 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 

20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 21.33 (16 แห่ง) สถานประกอบการขนาด    

1-4 คน และ 5-9 คน ร้อยละ 16 (12 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 

50-99 คน ร้อยละ 4 (3 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 100-299 คน 

และ 300-499 ร้อยละ 1.33 (1 แห่ง) (ตาราง 5 และตารางภาคผนวกที่ 7) 
 

ตารางที่ 5  การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม  

ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1-4  คน 12 11 12 0 23 12 - 

5-9  คน 12 37 51 0 88 12 - 

10-19  คน 30 240 197 0 437 29 1 



     
 

20-49  คน 16 282 182 0 464 16 - 

50-99  คน 3 162 52 0 214 3 - 

100-299  คน 1 98 19 0 117 1 - 

300-499  คน 1 236 205 0 441 1 - 

500-999  คน - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - -  

รวม 75 1,066 718 0 1,784 74 1 
  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 

98.67 (จํานวน 74 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถาน

ประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 1.33 (จํานวน 1 แห่ง)  

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการที่

ป ฏิบั ติ ไ ม่ถูก ต้องตามกฎหมาย  โดยเปรียบเ ทียบจํานวนสถาน

ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการกับ 

พบว่า  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมี 1 แห่ง คือ

สถานประกอบการขนาด  10-19 คน  และเ มื่อ ศึกษาวิ เคราะห์

เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละขนาดสถาน

ประกอบการ โดยคํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง

ตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแต่ละขนาดสถาน

ประกอบการ และเปรียบเทียบกันตามขนาดสถานประกอบการจะพบว่า

สถานประกอบการที่มีขนาด 1-4 คน ขนาด 5-9 คน ขนาด 20-49 คน 

ขนาด 50-99 คน ขนาด 100-299  คน และขนาด 300-499 คน 



     
 

ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 100 ส่วนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน 

ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 96.66 (แผนภูมิ 22) 
 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่

ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก   

ไตรมาส  3  ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ปฏิบัติถูกต้อง            ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน จํานวน 1 แห่ง ไตรมาสน้ีพบเรื่องเดียว คือ เรื่อง

วันหยุด  

 

 



     
 

 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

ตรวจพบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

จะมีการดําเนินการ เพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

กฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนํา

ให้นายจ้างปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง ซ่ึงในไตรมาส 3 ปี 2553 สํานักงาน

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการให้คําแนะนํา

กับสถานประกอบการทุกแห่งที่พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 7) 

 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเป็นเครื่องมือ

ในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน

การทํางานของลูกจ้าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน

ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน

ประกอบการเห็นความสําคัญ และตระหนักเรื่องความปลอดภัยในการ

ทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมทําให้คุณภาพชีวิต

ของผู้ใช้แรงงานดีข้ึน เม่ือผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะทํางานอย่าง

มีความกระตือรือร้น มีความสุขซึ่งจะส่งผลต่อผลผลิตของสถาน

ประกอบการที่สูงขึ้นและมีคุณภาพทําให้มีกําไรเพิ่มมากข้ึน ในไตรมาส 3 

ปี 2553 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้

ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งส้ิน 63 แห่ง 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งส้ิน 3,444 คน เป็นชาย จํานวน 1,679 คน 

(ร้อยละ 48.75 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 1,765 คน (ร้อยละ 

51.25 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) (ตารางภาคผนวกที่ 8) 

 



     
 

ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวดัพิษณุโลก 

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถานประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1-4  คน 10 10 12 0 22 8 2 

5-9  คน 9 32 33 0 65 8 1 

10-19  คน 16 127 94 0 221 13 3 

20-49  คน 13 267 172 0 439 10 3 

50-99  คน 6 278 171 0 449 3 3 

100-299  คน 5 495 234 0 729 2 3 

300-499  คน 4 470 1,049 0 1,519 3 1 

500-999  คน - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 63 1,679 1,765 0 3,444 47 16 
  

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม

กฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 3 ปี 2553 (คํานวณจากจํานวน

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภท

อุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในแต่ละ

ประเภทอุตสาหกรรม) พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องมี 16 แห่ง เป็นประเภท

อุตสาหกรรมการผลิต 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 ของสถานประกอบ

กิจการประเภทการผลิต  (ตารางที่ 7) 



     
 

ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภยัในการทํางานจังหวัด

พิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก 

ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 

ที่ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์    

    และการป่าไม้ 

2. การประมง 

3.การทําเหมืองแร ่และเหมืองหิน 

4. การผลิต 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 

6. การก่อสร้าง 

7. การขายส่ง การขายปลีกฯ 

8. โรงแรม และภตัตาคาร 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสนิค้าฯ 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 

11. กิจการด้านอสงัหาริมทรัพย์ฯ 

12.การบริหารราชการฯ 

13. การศึกษา 

14. งานด้านสุขภาพฯ 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

17. องค์การระหวา่งประเทศ 

18. ไม่ทราบ 

- 

 

- 

- 

15 

- 

9 

16 

6 

7 

3 

5 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

796 

- 

928 

699 

120 

282 

42 

141 

- 

- 

423 

13 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

9 

- 

7 

14 

5 

6 

1 

3 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

6 

- 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 63 3,444 47 16 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ในการตรวจสถานประกอบการที่

ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการ

ตรวจคุ้มครองแรงงาน คือหากพบว่ามีสิ่งที่พิจารณาแล้วพบความไม่

ปลอดภัย หรือสถานประกอบการไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความ

ปลอดภัยจะดําเนินการตามความรุนแรงของปัญหา ซ่ึงจากการตรวจพบ

ส่วนใหญ่ สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จะ

ดําเนินการโดยให้คําแนะนํา  (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 8) 

 

        4.2 การแรงงานสัมพันธ ์
 

 นอกเหนือจาก ภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้าน

ความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว สํานักงานสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา

ระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ

สังคม เพราะระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง 

แต่ยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการ

แรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ ดี ต่อกันในการทํางาน 

ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อม

ไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน ทําให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ซ่ึงใน

กลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างมีการตั้งองค์การเพื่อทําหน้าที่เป็นตัวแทน

ของตนเอง โดยจังหวัดพิษณุโลกมีสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 

แห่ง (สาขา)  



     
 

   5. การประกันสังคม 
 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก มีหน้าที่ต้องดูแล

ผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันที่ม่ันคง ทั้งใน

กรณีเกิดภาวะการว่างงานรวมถึงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ซ่ึงจากข้อมูล 

ณ ไตรมาส 3 ปี 2553 พบว่ามีสถานประกอบการที่ ข้ึนทะเบียน

ประกันสังคมทั้ง ส้ิน 2,902 แห่ง ผู้ประกันตนทั้ง ส้ิน 47,348 คน 

(รายละเอียดตาม ตารางภาคผนวกที่ 9) 
 

แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพิษณโุลก  

จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 (กองทุนประกันสังคม) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

สถานประกอบการ(แหง)  ลูกจาง (คน)



     
 

เ ม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุน

เงินทดแทน โดยไม่นับรวมลูกจ้างในหน่วยงานราชการ และผู้ประกันตน

สมัครใจ พบว่ามีจํานวน 2,519 แห่ง ผู้ประกันตน  34,237 คน โดย

อุตสาหกรรมที่มีจํานวนสถานประกอบการในข่ายประกันสังคม สูงสุด 5 

อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีสถาน

ประกอบการ 1,091 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.31 ของสถานประกอบการ

ทั้งหมด ผู้ประกันตน 11,483 คน  2) การผลิต มีสถานประกอบการ 340 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.50 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู้ประกันตน 

9,193 คน 3) การโรงแรม และภัตตาคาร มีสถานประกอบการ  239 

แห่ง คิดเป็นร้อยละ 9.49 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู้ประกันตน 

2,426 คน 4) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 202 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 8.02 

ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู้ประกันตน 1,563 คน  5) ไม่ทราบ มีสถาน

ประกอบการ 198 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 7.86 ของสถานประกอบการ

ทั้งหมด ผู้ประกันตน 2,223 คน (แผนภูมิ 25) 



     
 

สถานประการ 
ผูประกันตน 

แผนภูมิ 25 สถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุน 

เงินทดแทน จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 ปัจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัด

พิษณุโลก มีจํานวน 3 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด 

 ในด้านสถานะเงินกองทุนจังหวัดพิษณุโลกไตรมาสน้ี พบว่า 

กองทุนเงินทดแทน ณ ส้ินเดือนกันยายน 2553 มีเงินกองทุนรับเข้ามา

จํานวน 175,542 บาท ส่วนสถานะของกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน 

ณ ส้ินเดือนมิถุนายน 2553 มีเงินกองทุนรับเข้ามา 99,437,659.90 

บาท 



     
 

 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2553 (กรกฎาคม – กันยายน 2553) 

จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภท

ของประโยชน์ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพล

ภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวน

ผู้ใช้บริการมีทั้งส้ิน 39,049 ราย คิดเป็นร้อยละ 82.47 ของผู้ประกันตน

ทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด

ในไตรมาสน้ีได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 28,370 

ราย คิดเป็นร้อยละ 72.65 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ กรณี

เจ็บป่วย กรณีว่างงาน กรณีคลอดบุตร   และชราภาพ โดยมีสัดส่วนร้อย

ละ 13.03 10.13 3.02 และ 0.74 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 10 

แผนภูมิ 26) 

 

 แผนภูมิ 26  ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม   

จําแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

  



     
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะ

พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 48,613,000 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการ

จ่ายเงินสูงสุดถึง 13,181,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.11 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือ กรณีสงเคราะห์บุตร 11,697,000 

บาท (ร้อยละ 22.12) กรณีว่างงาน 9,094,000 บาท (ร้อยละ 18.71) และ

กรณีอื่นๆ (ตารางภาคผนวกที่ 10 แผนภูมิ 27) 

 

แผนภูมิ 27 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จําแนกตามประเภท

ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 



     
 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน
91 คน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 
 42 คน 

ตาย  2  คน
สูญเสียอวัยวะบางสวน 

6 คน

 สําหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

ตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 3 ป ี2553 พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการ

มีทั้งส้ิน 141 คน สําหรับประเภทความร้ายแรงที่มีผู้ใช้บริการสูงสุดคือ 

หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 64.54 ของ

ผู้รับบริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 29.79 4.26 และ 1.42 

ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูมิ 28) 

 

แผนภูมิ 28 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนือ่งจากการทํางาน)  

จําแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

ตาย
522,316.80 บาท 

สูญเสียอวัยวะบางสวน
419,856.-บาท 

หยุดงานเกิน 3 วัน
121,837.65 บาท 

 พิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน จะพบว่า

มีการจ่ายเงินทั้งส้ิน 1,064,010.45 บาท โดยกรณีตาย มีการจ่ายเงิน

สูงสุดถึง 522,316.80 บาท (ร้อยละ 49.09) รองลงมาคือ กรณีสูญเสีย

อวัยวะบางส่วน 419,856 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.46 และกรณีหยุดงาน

เกิน 3 วัน 121,837.65 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.45 ของเงินประโยชน์

ทดแทนที่จ่าย และมีการจ่ายค่าทําศพ 41,200 บาท ค่ารักษาพยาบาล 

219,247 บาท (ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูมิ 29) 

 

แผนภูมิ 29 การจ่ายเงินกองทุนทดแทน(เนื่องจากการทํางาน) 

 ตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



     
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อสถานการณ์แรงงาน ทํา

ให้ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะ

เป็นสถานการณ์การเมือง การแข็งค่าของเงินบาท ภัยธรรมชาติ หรือ

ภาวะโลกร้อน เป็นต้น ซ่ึงส่งผลถึงสภาพการชะลอการลงทุน ชะลอการ

ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ส่งผลให้เกิดภาวการณ์ว่างงาน

หรือการทํางานต่ําระดับ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

การผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิตทําให้เกิดการจ้างงานแบบเหมาช่วง 

หรือรับงานไปทําที่บ้าน หรือการเคลื่อนย้ายแรงงาน ดังนั้นทุกหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องจึงต้องมีการเตรียมมาตรการรองรับซ่ึงการคาดการณ์ หรือ

ทํานายเหตุการณ์ โดยกําหนดตัวช้ีวัดภาวะแรงงานจึงเป็นสิ่งสําคัญ 

จังหวัดพิษณุโลกจึงได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานรายไตรมาส 

เพื่อนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานที่สําคัญตามลําดับ 

 สําหรับสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ขอนําข้อมูล

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน ซ่ึงเป็นข้อมูลที่ค่อนข้างสมบูรณ์สามารถนํามา

ศึกษาวิเคราะห์ เชื่อมโยงสู่สถานการณ์การมีงานทําในจังหวัด ที่จะส่งผล

ต่อสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของจังหวัด จํานวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ อัตรา

การมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน อัตราการจ้างงาน และอัตราการว่างงาน 



     
 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส
1/2553 ไตรมาส 

3/2553 

   1) อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็น

ถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เม่ือเทียบ

กับประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับ

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซ่ึงพบว่าในไตรมาส 3 ป ี2553 อัตราการมี

ส่วนร่วมในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 70.74 ซ่ึงเพิ่มข้ึนเล็กน้อยจาก     

ไตรมาส 2 ป ี2553 ที่มีอัตราร้อยละ 69.95 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตร

มาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2552 

ที่มีอัตราร้อยละ 72.96 (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30 อตัราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกาํลังแรงงาน 

            =            กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 

          ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 



     
 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส
1/2553 

ไตรมาส
3/2553 

   2) อัตราการจ้างงาน 
 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็น

ภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงรายงาน

สถานการณ์แรงงานฉบับน้ีนําข้อมูลการจ้างงาน รายไตรมาส ตั้งแต่ไตร

มาส 3 ปี 2552 ถึงไตรมาส 3 ปี 2553 มาเป็นข้อมูลในการศึกษา

วิเคราะห์ ซ่ึงจะเห็นว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ซ่ึงคํานวณจากผู้

มีงานทําในไตรมาส 3 ปี 2553 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมี

อัตราร้อยละ 41.18 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่า 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2553 

ที่มีร้อยละ 42.04 (แผนภูมิ 31) ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมี

อัตราร้อยละ 58.82 มีแนวโน้มเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2553 ที่มีอัตราร้อย

ละ 57.96 (แผนภูมิ 31) 
 

แผนภูมิ 31  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร 

 

 

 

 

 

 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจงัหวัด  

= จํานวนผูท้ํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

  ผู้มีงานทําในจังหวดั 

อัตราการจางในภาคเกษตร 
อัตราการจางนอกภาคเกษตร 



     
 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส 
1/2553

ไตรมาส 
3/2553 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการ

ผลิต โดยคํานวณจํานวนผู้ มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 

เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าใน

ไตรมาส 3 ปี 2553 อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 

9.43 ซ่ึงเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากไตรมาสที่ 2 ปี 2553 ที่มีอัตราร้อยละ 7.72 

ทั้งน้ีอาจจะเป็นได้ว่าตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก มีสถาน

ประกอบการขนาดเล็กจํานวนมากและส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการ แต่

สถานประกอบการขนาดใหญ่ที่เป็นสถานประกอบการอุตสาหกรรมการ

ผลิตมีจํานวนน้อยความสามารถในการรองรับการจ้างงานจึงมีไม่มากนัก 

ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 32 

 

แผนภูมิ 32 อตัราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวดั 

= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด X 100 

                            ผูมีงานทําในจังหวดั 



     
 

ไตรมาส 
3/2552 

ไตรมาส 
1/2553

ไตรมาส 
3/2553

   3) อัตราการว่างงาน 
 

 จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดที่ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม การจ้างงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตร ภาวะการ

ว่างงาน  ในจังหวัด จึงมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึน หรือลดลงตามฤดูกาล

และเป็นข้อมูลที่คล้ายกันในทุกปี ซ่ึงไตรมาสน้ี (ไตรมาส 3 ปี 2553) 

จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.92 รายละเอียดตาม

แผนภูมิ 33  

 

แผนภูมิ 33  อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวดั  = ผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 

               กําลังแรงงานของจังหวัด 



     
 

อัตราคาจางขั้นต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 

คาจางขั้นต่ํา 
(บาท) 

พื้นที่ (จังหวัด) 

206 กรุงเทพมหานคร และสมุทรปราการ 
205 จังหวัดนครปฐม นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร
204 จังหวัดภูเก็ต 
184 จังหวัดชลบุรี และสระบุรี
181 จังหวัดพระนครศรอียุธยา

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา
178 จังหวัดระยอง
173 จังหวัดนครราชสีมา พังงา และระนอง
171 จังหวัดเชียงใหม
170 จังหวัดกระบี่ ปราจนีบุรี และลพบุรี
169 จังหวัดกาญจนบุรี
168 จังหวัดเพชรบุรี
167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี
165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง
164 จังหวัดประจวบคีรขีันธ
163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม และสระแกว
162 จังหวัดตรัง
161 จังหวัดสงขลา
160 จังหวัดชมุพร ตราด นครนายก นราธวิาส ยะลา ลําพูน และอุบลราชธาน ี
159 จังหวัดนครศรีธรรมราช ปตตานี พทัลุง สตูล สุราษฎรธานี หนองคาย และ

อุดรธาน ี
158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท  นครสวรรค   สุพรรณบุร ี  และอุทัยธาน ี
157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 
156 จังหวัดชัยภมูิ ลําปาง และหนองบัวลาํภู
155 จังหวัดนครพนม เพชรบูรณ มุกดาหาร และอํานาจเจริญ
154 จังหวัดมหาสารคาม
153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร และอุตรดิตถ  
152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ
151 จังหวัดพะเยา พจิิตร แพร และแมฮองสอน



     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
 

 

ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดพษิณุโลก จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไตรมาส 3 ปี 2553 

หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 335,247 354,457 689,704 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 269,843 218,021 487,864 

      - ผู้มีงานทํา 269,202 213,454 482,656 

      - ผู้ว่างงาน 641 3,858 4,499 

      - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 708 708 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 65,405 136,435 201,840 

      - ทํางานบ้าน 2,521 57,931 60,452 

      - เรียนหนังสือ 28,438 37,185 65,623 

      - อื่น ๆ 34,446 41,319 75,765 

 

    ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก (ณ เดือนกรกฎาคม 2553) 



     
 

ตารางที่ 2 ผู้มีงานทําจังหวัดพษิณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

   ภาคเกษตรกรรม    

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 110,695 85,421 196,116 

2. การประมง 2,147 501 2,648 

   นอกภาคเกษตรกรรม    

3. การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 116 0 116 

4. การผลติ 26,443 19,095 45,538 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 954 0 954 

6. การก่อสร้าง 30,292 7,131 37,423 

7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ของใช้

ส่วนบุคคล ฯลฯ 

42,320 35,649 77,970 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 11,030 24,306 35,335 

9. การขนสง่ สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 8,435 271 8,706 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2,066 1,961 4,027 



     
 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกจิกรรมทางธุรกิจ 2,938 2,460 5,399 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม

ภาคบังคับ 

16,931 4,895 21,826 

13. การศกึษา 8,146 15,210 23,356 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2,102 9,188 11,290 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4,359 5,877 10,236 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 227 1,489 1,716 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 

18. ไม่ทราบ - - - 

รวม 269,202 213,454 482,656 

 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก 

 

 

 



     
 

ตารางที่ 3 ผู้มีงานทําจังหวัดพษิณุโลก จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  3  ปี 2553 

หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 9,227 1,003 10,229 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 8,222 14,231 22,453 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,967 5,779 11,746 

4. เสมียน 9,947 10,647 20,594 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 35,963 58,006 93,969 

6. ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 106,982 82,511 189,493 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 44,340 10,998 55,339 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 22,190 6,008 28,198 

9. อาชพีขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 26,363 24,271 50,634 

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 269,202 213,454 482,656 
      

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

ตารางที่ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดพษิณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2553 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 5,619 11,008 16,627 

2. ต่ํากว่าประถมศึกษา 75,879 78,981 154,860 

3. ประถมศึกษา 66,683 37,893 104,576 

4. มัธยมศึกษาตอนต้น 48,382 20,049 68,431 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,627 28,137 70,764 

    - สายสามัญ 28,696 20,486 49,181 

    - สายอาชีวศึกษา 13,931 7,651 21,583 

    - สายวิชาการศึกษา - - - 

6. อุดมศึกษา 30,012 37,386 67,398 

    - สายวิชาการ 12,820 13,015 25,834 

    - สายวิชาชีพ 11,802 17,266 29,068 

    - สายวิชาการศึกษา 5,390 7,105 12,497 

7. การศึกษาอื่น ๆ - - - 

8. ไม่ทราบ - - - 

รวม 269,202 213,454 482,656 



     
 

ตารางที่ 5 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ที่เข้ามาทํางานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ห้วง เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2553 
 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด
ีย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
ม่า

 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน ฟ
ิลิป

ปิน
ส ์

ออ
สเ
ตร

เล
ี

สัญ
ชา

ติ รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส   - - 2 2 - - - - - - 3 7 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  1 - 15 - 2 - 3 - 9 1 7 38 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - 0 

4. เสมียน,เจ้าหน้าที่ - - - - - - - - - - - 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า

และตลาด 

- - - - - - - - - - - 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและ

ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  - - - - - - - - - - - 0 



     
 

 

 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม

เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ

ประกอบการ 

- - - - - - - - - - 1 1 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท

อาชีพได้ 

- 4 - - - 2 - - - - 5 11 

รวม 1 4 17 2 2 2 3 0 9 1 16 57 
 

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 



     
 

 

ตารางที่ 6 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 

จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของ

ภาพรวม 

ประถมศึกษา 185 27 212 71.38 

มัธยมศึกษา 50 8 58 19.53 

ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 20 3 23 7.74 

ปริญญาตรี 2 2 4 1.35 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 257 40 297 100 

 

      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 

 

ตารางที่ 7 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติ

ไม่

ถูกต้อง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสอื

เชิญพบ 

ออกคําสั่ง

ให้

ดําเนินการ 

เปรียบ  

เทียบ

ปรับ 

ส่งเรื่อง

ดําเนินคด ี

1 - 4 คน 12 11 12 0 23 12 - - - - - - 

5 - 9 คน 12 37 51 0 88 12 - - - - - - 

10 - 19 คน 30 240 197 0 437 29 1 1 - - - - 

20 - 49 คน 16 282 182 0 464 16 - - - - - - 

50 - 99 คน 3 162 52 0 214 3 - - - - - - 

100 - 299 คน 1 98 19 0 117 1 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 236 205 0 441 1 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 75 1,066 718 0 1,784 74 1 1 - - - - 
 

     ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 
                    ตารางที่ 8 การตรวจความปลอดภยัในการทํางานในจังหวดัพิษณโุลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 

 

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

สถาน

ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ  

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ

ถูกต้อง 

ปฏิบัติ

ไม่

ถูกต้อง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสอื

เชิญพบ 

ออกคําสั่ง

ให้

ดําเนินการ 

เปรียบ

เทียบ

ปรับ 

ส่งเรื่อง

ดําเนินคด ี

1 - 4 คน 10 10 12 0 22 8 2 - - - - - 

5 - 9 คน 9 32 33 0 65 8 1 - - - - - 

10 - 19 คน 16 127 94 0 221 13 3 3 - - - - 

20 - 49 คน 13 267 172 0 439 10 3 3 - - - - 

50 - 99 คน 6 278 171 0 449 3 3 3 - - - - 

100 - 299 คน 5 495 234 0 729 2 3 3 - - - - 

300 - 499 คน 4 470 1,049 0 1,519 3 1 1 - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 63 1,679 1,765 0 3,444 47 16 13 - - - - 
 

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



     
 

ตารางที่ 9 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนประกันสังคมเงินทดแทนจังหวัดพิษณุโลก 

 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 

1-9  คน 2,130 7,425 

10-19  คน 402 5,463 

20-49  คน 234 6,932 

50-99  คน 74 5,266 

100-199  คน 28 3,791 

200-499  คน 26 7,392 

500-999  คน 5 3,451 

1,000  คน+ 3 7,628 

รวม 2,902 47,348 
 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



     
 

 

ตารางที่  10  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

(ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2553 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย, ทันตกรรม 

2. คลอดบุตร 

3. ทุพพลภาพ 

4. ตาย 

5. สงเคราะห์บุตร 

6. ชราภาพ 

7. ว่างงาน 

5,089 

1,180 

98 

68 

28,370 

289 

3,955 

4,859,000.- 

13,181,000.- 

836,000.- 

3,256,000.- 

11,697,000.- 

5,690,000.- 

9,094,000.- 

รวม 39,049 48,613,000.- 
 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



     
 

 

 

ตารางที่  11  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความร้ายแรง 

จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 3 ปี 2553 
  

ประเภทความร้ายแรง ผู้ใช้บริการ 

(คน) 

จํานวนเงินที่จ่าย 

(บาท) 

ค่ารักษาพยาบาล 

(บาท) 

ค่าจัดการศพ 

(บาท) 

1. ตาย 

2. ทุพพลภาพ 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 

2 

- 

6 

42 

91 

522,316.80 

- 

419,856.00 

121,837.65 

- 

- 

- 

- 

148,224.00 

71,023.00 

41,200.00 

- 

- 

- 

- 

รวม 141 1,064,010.45 219,247.00 41,200.00 

  

     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 



     
 

 

 

 

ตารางที่ 12 จํานวนตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ  

ไตรมาสที่ 3 ปี 2553 

 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

199 159 443 801 686 1,006 1,692 1,068 1,581 2,649 

 

ที่มา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 



     
 

 

ตารางที่  13 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
ตัวชี้วัด ไตรมาส 

2/2552 

ไตรมาส 

3/2552 

ไตรมาส 

4/2552 

ไตรมาส 

1/2553 

ไตรมาส 

2/2553 

ไตรมาส 

3/2553 

อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัด 73.38 72.96 72.86 71.24 69.95 70.74 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงาน 

ผู้มีงานทําจังหวัด 

39.35 41.99 41.87 45.72 42.04 41.18 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรต่อกําลัง

แรงงานผู้มีงานทําจังหวัด 

60.65 58.01 58.13 54.28 57.96 58.82 

อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม การผลิต

จังหวัด 

8.35 8.24 10.54 6.69 7.72 9.43 

อัตราการบรรจุงานตอ่ตําแหน่งงานจังหวัด 102.65 152.36 58.23 107.64 130.38 33.071 

อัตราการบรรจุงานตอ่ผูส้มัครงานจังหวัด 22.65 112.34 39.53 55.71 65.39 156.56 

อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก 1.91 1.46 0.77 0.96 1.99 0.92 

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

ของสถานประกอบการจังหวัด 

18.44 12 9.92 7.60 3.70 1.33 

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัย

ของสถานประกอบการจังหวัด 

10.42 33.33 16 7.41 3.64 25.40 

 



     
 

 

 

ตารางที่ 14 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 
 

สถานภาพการทํางาน 
จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 

ลูกจ้างรัฐบาล 

ลูกจ้างเอกชน 

ทํางานส่วนตัว 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 

การรวมกลุม่ 

7,960 

37,533 

76,607 

107,015 

40,087 

- 

1,982 

30,944 

50,500 

61,676 

67,901 

451 

9,943 

68,477 

127,106 

168,691 

107,988 

451 

รวม 269,202 213,454 482,656 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 



     
 

 

 

 

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือน กันยายน 2553 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต (คน) 

ประเภทตลอดชีพ 0 

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 3 

ประเภทชั่วคราว 205 

ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 43 

รวม 251 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 



     
 

 


