




คํานํา
กระทรวงแรงงาน มีนโยบายใหสํานักงานแรงงานจังหวัด

จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยขอมูลดานแรงงานของจังหวัด โดยจัดทํา
รายงานสถานการณแรงงานข้ึน เพื่อนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงาน
ที่สําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะดานแรงงานของจังหวัด เผยแพรแกหนวยงานที่
เก่ียวของและผูสนใจทั่วไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดจัดทํารายงาน
สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอขอมูล
ดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะดานแรงงานของ ฉบับ
นี้เปนรายงานประจําไตรมาสที่ 1 ป 2554 รายงานขอมูลในชวงเดือนมกราคม
– มีนาคม 2554 ใชขอมูลเบื้องตนหรือขอมูลประมาณการของหนวยงานตาง ๆ
มาประกอบการประมวลผล วิเคราะหขอมูล เพื่อใหเนื้อหามีความสมบูรณ
ครบถวน สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได เผยแพรสถานการณ
แรงงานทุกฉบับ โดยสามารถติดตามรายละเ อียดไดจาก Website
http://phitsanulok.mol.go.th

ขอมูลที่นําเสนอในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
พิษณุโลก ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวของ ไดแก สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัด



พิษณุโลก สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุ โลก ขอขอบคุณทุก
หนวยงานที่มีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูล ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยาง
ยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ
และผูสนใจทั่วไป

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก
พฤษภาคม  2554
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร

สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําข้ึนเพื่อนําเสนอ
ภาวะการมีงานทํา การจางงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครองแรงงาน
และการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ฉบับนี้เปนไตรมาส 1
ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) มีวัตถุประสงคเพื่ออธิบาย / คาดการณ
ภาวะการมีงานทํา คุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโนม
ภาวะการทํางาน อันจะสงผลตอความสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก

สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาสที่ 1 ป 2554
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ

สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด
ป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป 2550) พบวาอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม (รอยละ
20.62 ของ GPP) 2) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 16.57 ของ GPP)
3) สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ (รอยละ 11.48 ของ GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก
(มกราคม – มีนาคม 2554) เทากับ 122.8 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง
ใหม มีจํานวน 94 ราย มีทุนจดทะเบียน 118,540,000.-บาท มีการจด
ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 3 ราย เงินลงทุน 27,360,000.-บาท ไดแก
อุตสาหกรรมขนสงและอุตสาหกรรมพลาสติก สามารถเพิ่มแรงงานได 15 คน



สถานการณดานแรงงาน

ประชากรและกําลังแรงงาน จากขอมูลภาวะการทํางานจังหวัด
พิษณุโลก ของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก พบวาประชากรผูมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปมีจํานวน 691,487 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 495,122 คน ผูมีงาน
ทํา 491,087 คน ผูวางงาน 3,225 คน

การมีงานทํา ผูมีงานทําจํานวน 491,087 คน เปนผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 255,004 คน หรือรอยละ 51.93 (ของผูมีงานทํา)
ผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 236,083 คน หรือรอยละ 48.07
ผูทํางานนอกภาคเกษตรสวนใหญทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากที่สุด จํานวน 78,838 คน คิดเปน
รอยละ 30.92 ของผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา คือการผลิต มี
จํานวน 35,221 คน คิดเปนรอยละ 13.81 ที่เหลือทํางานอยูในสาขาดานอ่ืนๆ
และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 160,105 คน
คิดเปนรอยละ 32.60

การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 1 ป 2554 (ณ
เดือนพฤศจิกายน 2553) มีจํานวน 3,225 คน คิดเปนอัตราการวางงาน รอย
ละ 0.65 (ของผูอยูในกําลังแรงงาน) และหากพิจารณาการวางงานของเพศ
หญิงและเพศชายพบวาอัตราการวางงานของเพศชาย คิดเปนรอยละ 76.68
ซึ่งมากกวาเพศหญิงที่มีอัตราการวางงาน คิดเปนรอยละ 23.32 ของผูวางงาน

การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2554
(มกราคม – มีนาคม 2554) นายจาง / สถานประกอบการ ไดแจงตําแหนง
งานวาง จํานวน 1,160 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,804 คน และการบรรจุงาน
มีจํานวน 1,203 คน อัตราบรรจุงานตอผูลงทะเบียนสมัครงาน คิดเปนรอยละ66.69



สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือมัธยมศึกษา มี
ความตองการรอยละ 31.21 (362 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช. และ
ปริญญาตรี มีความตองการรอยละ 16.55 (192 อัตรา) ระดับ ปวส. มีความ
ตองการรอยละ 16.29 (189 อัตรา) และระดับ ประถมศึกษาและต่ํากวา มี
ความตองการรอยละ 10.34 (120 อัตรา) อาชีพที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด
คือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด คิดเปนรอยละ 30.86
ของตําแหนงงานวางทั้งหมด สวนอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางมากที่สุด
คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต คิดเปน
รอยละ 48.62 (564 อัตรา)

การจัดหางานตางประเทศ ในชวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม
2554) สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก รับแจงจากแรงงานที่ประสงค
ไปทํางานตางประเทศ จํานวน 107 คน มีการอนุมัติใหเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ รวม 218 คน โดยเปน Re-Entry (กลับไปทํางานอีกคร้ัง) ทั้งหมด

แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมายและไดรับ
อนุญาตใหทํางานในจังหวัดพิษณุโลก ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554
มีจํานวน 298 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว มี
จํานวน 224 คน รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 12 มีจํานวน 71 คน และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 3 คน

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับ
อนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชาใน
จังหวัดพิษณุโลก (มกราคม – มีนาคม 2554) มีจํานวนทั้งสิ้น 425 คน พบวา
สัญชาติพมา มีจํานวนมากที่สุดจํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 83.76



รองลงมาคือสัญชาตลิาวและกัมพูชา จํานวน 40 คน และ 29 คน คิดเปนรอย
ละ 9.41 และ 6.82 ตามลําดับ

การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนาฝมือ
แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก (ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2554) มีการฝกเตรียมเขา
ทํางาน จํานวน 142 คน กลุมอาชีพทีม่ีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 44.37 รองลงมา คือชางเคร่ืองกล มี
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 23.24 มีผูผานการฝกแลวเพียง 9 คน เปนสาขา
ชางเคร่ืองกล ที่เหลืออยูในระหวางการฝกฯ

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน
จํานวน 1,432 คน โดยกลุมอาชีพที่ฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือธุรกิจและ
บริการ จํานวน 496 คน คิดเปนรอยละ 34.64 รองลงมา คือ กลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 359 คน คิดเปนรอยละ 25.07 มีผูผาน
การฝก จํานวน 664 คน คิดเปนรอยละ 46.37 อีกรอยละ 53.63 (768 คน)
อยูระหวางการฝก  สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานทั้งสิ้น 779 คน สาขาที่เขาทดสอบฝมือมากที่สุด คือชาง
กอสราง มีจํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ 36.33 รองลงมาคือสาขาชาง
เคร่ืองกล มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 151 คน คิดเปนรอยละ 19.38
มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานคร้ังนี้ จํานวน 327 คน คิดเปนรอย
ละ 41.98 ที่เหลืออยูระหวางรอผลการทดสอบฯ

การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของ
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 130 แหง
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 2,104 คน สถานประกอบการที่ตรวจสวน



ใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ต่ํากวา 20 คนลงมา โดยสถาน
ประกอบการรอยละ 87.69 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย

สถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 12.31
ของสถานประกอบการทั้งหมด โดยเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน
เร่ืองที่ไมปฏิบัติตามกฎหมาย คือ เร่ืองขอบังคับ มีจํานวน 11 แหง การจาย
คาจาง 3 แหง เงินประกันในการทํางานและคาลวงเวลาและคาทํางาน 2 แหง

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานมีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 56 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 1,195 คน
พบวาสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 47 แหง
คิดเปนรอยละ 83.93 ปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 9 แหง คิดเปน รอยละ 16.07

การประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 พบวาจังหวัด
พิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,951 แหง
ผูประกันตนทั้งสิ้น 47,883 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
ที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด จํานวน 3 แหง

กองทุนประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป 2554 มีเงินสมทบที่
รับเขามาจํานวน 59,233,019.22 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 16,053
ราย คิดเปนรอยละ 33.53 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน
ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน
9,481 ราย คิดเปนรอยละ 59.06 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทนพบวาการจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงิน
สูงสุดถึง 7,741,582 บาท คิดเปนรอยละ 29.44 ของเงินประโยชนทดแทนที่
จาย กองทุนเงินทดแทน มีเงินกองทุนรับเขามา 5,051,244.35 บาท จายเงิน
ประโยชนทดแทน 711,734.65 บาท



สภาพเศรษฐกิจจังหวัด

จังหวัดพิษณุโลก มีพืน้ที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 6,759,909 ไร ตั้งอยูในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทย หาง
จากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบดวย 9 อําเภอ 93
ตําบล 1,048 หมูบาน มีเทศบาล 19 แหง ประกอบดวย เทศบาลนคร
พิษณุโลก 1 แหง เทศบาลตําบล 18 แหง องคการบริหารสวนจังหวัด
พิษณุโลก 1 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 83 แหง

อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลก คือ ทิศเหนือติดตอกับอําเภอน้ําปาด
จังหวัดอุตรดิตถ และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใต
ติดตอกับอําเภอเมืองและอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร ทิศตะวันออกติดตอ
กับอําเภอดานซาย จังหวัดเลย และอําเภอเขาคอ อําเภอวังโปง จังหวัด
เพชรบูรณ ทิศตะวันตกติดตอกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และ
อําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย

จํานวนประชากร จากขอมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก
ณ เดือนมิถุนายน 2553 พบวาจังหวัดพิษณุโลก มีประชากรรวมทั้งสิ้น
848,396 คน เปนชาย 416,853 คน (รอยละ 49.13 ) หญิง 431,543 คน
(รอยละ 50.87) อําเภอที่มีประชากรมากที่สุดไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก  มี
ประชากรทั้งสิ้น 133,968 คน รองลงมาอําเภอวังทอง 59,494 คน และ
อําเภอบางระกํา 46,151 คน สวนอําเภอที่มีประชากรนอยที่สุด ไดแกอําเภอ
วัดโบสถ มีประชากรเพียง 18,406 คนเทานั้น

จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดที่ประชากรมีอาชีพดานเกษตรกรรม
เปนอาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีลักษณะรอนชื้น มีแหลง



ทองเที่ยวทางประวัติศาสตรและศาสนสถานที่สําคัญ ไดแก วัดพระศรีรัตน
มหาธาตวุรมหาวิหาร วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช
เนินอะแซหวุนก้ี พิพิธภัณฑพื้นบานจาสิบเอกดร.ทวี พิมพบูรณเขตต ฯลฯ และ
แหลงทองเที่ยวตามธรรมชาติ ไดแก สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวังนกแอน
น้ําตกแกงซอง น้ําตกปอย น้ําตกแกงโสภา อุทยานแหงชาติภูหินรองกลา ถํ้าผาทาพล ฯลฯ

สภาพเศรษฐกิจ

จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดที่เปนศูนยกลางดานการคมนาคม
ภาคเหนือตอนลาง โครงสรางเศรษฐกิจสวนใหญอยูในภาคเกษตรกรรม และ
ภาคการบริการ

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในป 2551p (ณ ราคาคงที่ ป
2550) มีมูลคา 57,591.-ลานบาท

สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก
1) สาขาพืชผล ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 20.62 ของ GPP)
2) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 16.57 ของ GPP)
3) สาขาการบริหารราชการและปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ (รอยละ 11.48 ของ GPP)
4) สาขาการศึกษา (รอยละ 11.15 ของ GPP) และ
5) สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน (รอยละ 8.70 ของ GPP) (ตารางที่ 1)



ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ป 2552p

อุตสาหกรรม มูลคา
(ลานบาท)

รอยละของ
GPP

สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม 16,724 27.12
ประมง 198 0.32
การทําเหมืองแรและยอยหิน 106 0.17
อุตสาหกรรม 6,162 9.99
ไฟฟา กาซ และการประปา 1,034 1.68
กอสราง 3,255 5.28
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมฯ 10,467 16.97
โรงแรมและภัตตาคาร 451 0.73
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและคมนาคม 1,952 3.17
ตัวกลางทางการเงิน 2,737 4.44
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 1,735 2.81
การบริหารราชการและปองกันประเทศ 6,971 11.31
การศึกษา 6,412 10.40
การบริการดานสุขภาพ 2,931 4.75
การใหบริการดานชุมชนฯและงานสังคมฯ 495 0.80
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 34 0.06

ผลิตภัณฑในจังหวัด (GPP) 61,664 100.00

ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก
หมายเหต:ุ ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ



ดัชนีราคาผูบริโภค

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก มกราคม – มีนาคม 2554
เทากับ 122.8 ซึ่งสูงข้ึนจากไตรมาสที่แลวรอยละ 3.8 โดยมีดัชนีราคา
ผูบริโภคในหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มเทากับ 146.0 และดัชนีราคาผูบริโภค
พื้นฐาน เทากับ 104.8 ซึ่งจากดัชนีราคาผูบริโภคจะพบวาหมวดอาหารและ
เคร่ืองดื่มมีราคามากกวาหมวดอ่ืนๆ ที่ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม (ตารางที่ 2)

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก

หมวด ดัชนี (มกราคม – มีนาคม 2554)
รวมทุกรายการ 122.8
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 146.0
ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง 144.2
เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า 147.0
ไขและผลิตภัณฑนม 120.9
ผักและผลไม 180.4
เครื่องประกอบอาหาร 130.1
เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล 110.4
อาหารบริโภค-ในบาน 124.9
อาหารบริโภค-นอกบาน 125.1
หมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 101.6
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 90.8
หมวดเคหะสถาน 91.8
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 102.9
หมวดการบันเทิง การอาน และการศึกษา 80.7
หมวดยาสูบ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล 111.2



ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 104.8
กลุมอาหารสด และพลังงาน 145.1
อาหารสด 155.7
พลังงาน 115.9
หมวดพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร 120.0

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก
หมายเหตุ: ดัชนีผูบริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการ
สินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม

ในไตรมาสที่ 1 ป 2554 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดตั้งใหม ทั้งสิ้น 94 ราย แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 24 ราย
หางหุนสวนจํากัด 70 ราย

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก พบวา มีการ
จดทะเบียน จํานวน 3 ราย ทุนจดทะเบียน 27,360,000.-บาท ไดแก
อุตสาหกรรมขนสง จํานวน 2 ราย และอุตสาหกรรมพลาสติก จํานวน 1 ราย
การจดทะเบียนโรงงาน ดังกลาวขางตนทําใหเกิดการจางงานเพิ่มข้ึนจํานวน15 คน

ตารางที่ 3 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม
ที่ รายการ จํานวน เงินลงทุน

ลานบาท
ชาย หญิง รวม แรงมา

1
2

อุตสาหกรรมขนสง
อุตสาหกรรมพลาสติก

2
1

1,360,000
26,000,000

5
5

0
5

5
10

38.64
277.40

รวม 3 27,360,000 10 5 15 316.04

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก



สถานการณแรงงาน
สถานการณแรงงานไตรมาสที่ 1 ป 2554 ชวงเดือน มกราคม -

มีนาคม 2554 ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ คือ
1) กําลงัแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
2) การสงเสริมการมีงานทํา
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
5) การประกันสังคม

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน

ในสวนของขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการวางงาน เปน
ขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติจังหวัด
พิษณุโลก เปนผลการสํารวจในเดือนพฤศจิกายน 2553 ที่สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ไดขอรับการสนับสนุนขอมูลดังกลาวซึ่งเปนขอมูลที่เปน
ปจจุบัน ใชในการศึกษาวิเคราะหในชวงไตรมาสที่ 1 ป 2554 ปรากฏ
รายละเอียด ดังนี้ ไตรมาสที่ 1 ของป 2554 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป 691,487 คน สัดสวนของเพศหญิงมีมากกวาชาย กลาวคือ
เพศชายมีจํานวน 336,049 คน คิดเปนรอยละ 48.60 ขณะที่เพศหญิงมี
จํานวน 355,438 คน รอยละ 51.40 โดยสัดสวนของประชากรผูมีอายุ 15 ป
ข้ึนไปพบวาเปนผูอยูในวัยทํางาน มีจํานวน 495,122 คน คิดเปนรอยละ
71.60 (ตารางภาคผนวกที่ 1)



แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก
ไตรมาส 1/2554

หนวย : คน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก : ไตรมาส 1 ป 2554

ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป
691,487

ผูอยูในกําลังแรงงาน
495,122

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน
196,364

ผูมีงานทํา
491,087

ผูรอฤดูกาล
811

ผูวางงาน
3,225

ทํางานบาน
58,407

เรียนหนังสือ
57,268

อ่ืน ๆ
80,690



ประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 691,487 คน พบวาเปนผูอยู
ในกําลังแรงงาน 495,122 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 491,087 คน
คิดเปนรอยละ 99.19 ของผูอยูในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เปนผูวางงาน
3,225 คน หรือ รอยละ 0.65 ของผูอยูในกําลังแรงงาน สวนผูรอฤดูกาลใน
ไตรมาสนี้ มีจํานวน 811 คน คิดเปนรอยละ 0.16 เมื่อเปรียบเทียบการมีงาน
ทําระหวางเพศในไตรมาสนี้จะพบวา เพศชายมีอัตราการจางงานนอยกวาเพศ
หญิงเล็กนอย (คํานวณมาจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูในกําลังแรงงาน
จําแนกเพศ) กลาวคือ เพศชายมีรอยละ 99.02 สวนเพศหญิงมีรอยละ 99.38
และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซึ่งคํานวณจากสดัสวน
ผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 99.19 นั่นหมายความวาผูอยู
ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจางงานใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2553 ที่มีอัตราการจาง
งาน อยูทีร่อยละ 98.93

สวนอัตราวางงาน ซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมี
อัตรารอยละ 0.65 โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานมากกวาเพศหญิง
กลาวคือเพศชายมีรอยละ 0.93 ขณะที่เพศหญิงมีรอยละ 0.33 ทั้งนี้ อัตรา
การวางงานในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2553 ที่มีอัตราวางงาน
ภาพรวมรอยละ 0.92 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งมี
จํานวน 196,364 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
สัดสวนคือรอยละ 29.74 29.16 และ 41.09 (ของผูไมอยูในกําลังแรงงาน)
ตามลําดับ



ตารางที่ 4 ประชากรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน
ไตรมาส 1 ป 2554

หนวย : คน
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 336,049 355,438 691,487
ผูอยูในกําลังแรงงาน 265,005 230,117 495,122

-ผูมีงานทํา 262,408 228,679 491,087
-ผูวางงาน 2,473 752 3,225
-กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 124 687 811

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,043 125,321 196,364
-ทํางานบาน 3,497 54,910 58,407
-เรียนหนังสือ 26,570 30,698 57,268
-อ่ืนๆ 40,977 39,713 80,690

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก
หมายเหต ุ:

1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน = ผูมีงานทําX100
ผูอยูในกําลังแรงงาน

2. อัตราการวางงาน = ผูวางงาน X 100
ผูอยูในกําลังแรงงาน



การขายสงฯ

การบริหารราชการ

โรงแรมฯ
การผลิต

การกอสราง

สําหรับผูมีงานทํา 491,087 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม
236,083 คน คิดเปนรอยละ 48.07 ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีสัดสวนที่
เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 3 ป 2553 ที่มีจํานวน 198,764 คน คิดเปน
รอยละ 41.18 สวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 255,004 คน
(รอยละ 51.93 ของผูมีงานทําทั้งหมด) มีสัดสวนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผานมา
ที่มีรอยละ 58.82 โดยกลุม ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากที่สุด มี
จํานวน 78,838 คน คิดเปนรอยละ 30.92 ของผูทํางานนอกภาคเกษตร
ทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต มีจํานวน 35,221 คน คิดเปนรอยละ 13.81
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด, โรงแรมและภัตตาคาร 26,159
คน คิดเปนรอยละ 10.26, การกอสราง 25,934 คน คิดเปนรอยละ 10.17,
การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ 24,124 คน คิดเปนรอยละ 9.46 (ตารางภาคผนวกที่ 2 และแผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



เมื่อพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554
พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือใน
ดานการเกษตรและการประมง มีจํานวน 208,848 คน คิดเปนรอยละ 42.53
2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด มีจํานวน 85,090 คน
คิดเปนรอยละ 17.33 3) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขายและการ
ใหบริการ มีจํานวน 57,793 คน คิดเปนรอยละ 11.77 4) ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ มีจํานวน 43,117 คน
คิดเปนรอยละ 8.78 และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักร และ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ มีจํานวน 25,958 คน คิดเปนรอยละ 5.29
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และแผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



ตํ่ากวาประถมศึกษา
160,105  คน

ประถมศึกษา
100,236 คน

มัธยมตน
71,198 คน

มัธยมปลาย
67,111 คน

มหาวิทยาลัย
78,334 คน

ไมมีการศึกษา
14,103  คน

หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวน
ใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา มีจํานวน 160,105 คน คิดเปนรอยละ
32.60 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา มหาวิทยาลัย
มัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีจํานวน 100,236 คน
(รอยละ 20.40), 78,334 คน (รอยละ 15.95), 71,198 คน (รอยละ 14.50),
67,111 คน (รอยละ 13.67) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 4 แผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



นายจาง
11,540 คน

ลูกจางของรัฐ
73,458  คน

ลูกจางเอกชน
111,863  คน

ทํางานสวนตัว
168,086 คน

ชวยธุรกิจครัวเรือน
126,140  คน

ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญเปน การ
ทํางานสวนตัว มีจํานวน 168,086 คน คิดเปนรอยละ 34.23 รองลงมาเปน
การชวยธุรกิจครัวเรือน จํานวน 126,140 คน คิดเปนรอยละ 25.69 ลูกจาง
เอกชน มีจํานวน 111,863 คน คิดเปนรอยละ 22.78 เปนลูกจางรัฐบาล
จํานวน 73,458 คน คิดเปนรอยละ 14.96 และนายจาง จํานวน 11,540 คน
คิดเปนรอยละ 2.35 (ตารางภาคผนวกที่ 18 แผนภูมิ 5)

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก



ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
3/2553 ไตรมาส

1/2554

ในประเด็นของผูวางงาน พบวาจํานวนผูวางงานจังหวัดพิษณุโลก
ไตรมาสที่ 1 ป 2554 มีผูวางงาน 3,225 คน คิดเปนรอยละ 0.65 ลดลงจาก
ไตรมาสที่ 4 ป 2553 ที่มีผูวางงาน 4,499 คน คิดเปนรอยละ 0.92
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1 แผนภูมิ 6)

แผนภูมิ 6 อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม
รายไตรมาส ป 2553 และป 2554

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก

* อัตราวางงาน =  ผูวางงาน X 100
    ผูอยูในกําลังแรงงาน

หมายเหตุ : ไตรมาส 1 2 3 4 ป 2553 และไตรมาส 1 ป 2554



  2) การสงเสริมการมีงานทํา

        2.1 การจัดหางานในประเทศ

จังหวัดพิษณุโลก มีสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีภารกิจ
หลักในการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา โดยหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่ใน
การสงเสริมการมีงานทํา คือสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การ
สงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในชวงไตรมาสที่ 1 (มกราคม –
มีนาคม 2554) มีตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จํานวน 1,160 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบวามี 1,804 คน สวนผูที่ไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี 1,203 คน

สําหรับตําแหนงงานวาง ไตรมาสที่ 1 ป 2554 นี้ พบวาเปนชาย
231 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.91 ของตําแหนงงานวางทั้งหมด ขณะที่
เพศหญิงมี 192 อัตรา คิดเปนรอยละ 16.55 และไมระบุเพศ 737 อัตรา
คิดเปนรอยละ 63.53 ซึ่งจะเห็นไดวาตําแหนงงานวางสวนใหญ ไมระบุเพศ
(รอยละ 63.53) ดังนั้นความแตกตางระหวางเพศไมคอยมีผลตอการรับสมัคร
งาน คือสถานประกอบการสามารถรับเพศชายหรือเพศหญิงเขาทํางานก็ได
โดยไมมีขอจํากัดทางเพศ หากพิจารณาตําแหนงงานวางในชวงไตรมาสนี้
ระหวางเพศชายกับหญิงพบวา เพศชายยังเปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
มากกวาเพศหญิงอยู (ตารางภาคผนวกที่ 5 แผนภูมิ 7)



ไมระบุเพศ 737 อัตรา เพศชาย 231 อัตรา

เพศหญิง 192 อัตรา

แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางจําแนกตามเพศไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้พบวา
มีจํานวนทั้งสิ้น 1,804 คน เปนชาย 747 คน คิดเปนรอยละ 41.41 และเปน
หญิง 1,057 คน คิดเปนรอยละ 58.59 และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุ
งานทั้งสิ้น 1,203 คน คิดเปนรอยละ 66.69 (ของผูลงทะเบียนสมัครงาน) โดย
สัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ ผูบรรจุ
งานที่เปนเพศหญิง มีสัดสวนรอยละ 57.52 ขณะที่เพศชายมีรอยละ 42.52
ซึ่งจะเห็นไดวาในไตรมาสนี้มีการบรรจุงานจากผูสมัครงานถึง 1,203 คน
(คิดเปนรอยละ 66.69 ของผูลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด) และสวนใหญเพศ
หญิงจะไดรับการพิจารณาบรรจุงานในสัดสวนที่มากกวาเพศชาย (ตาราง
ภาคผนวกที่ 5 แผนภูมิ 8)



แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงาน
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ป 2554

ชาย หญิง ไมระบุ

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ในสวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554
พบวาตําแหนงงานวางระดับที่ตองการสูงสุด คือมัธยมศึกษา มีความตองการ
รอยละ 31.21 (362 อัตรา) รองลงมาคือ เปนระดับปวช. และปริญญาตรี
รอยละ 16.55 (192 อัตรา) ระดับปวส.รอยละ 16.29 (189 อัตรา) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 10.34 (120 อัตรา) และระดับอนุปริญญา
รอยละ 9.05 (105 อัตรา) จากไตรมาสนี้แสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานมีความ
ตองการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ปวช. ปริญญาตรีและปวส.เปนสวนใหญ



เพราะฉะนั้นการผลิตบุคลากรตองพิจารณาใหสอดคลองกับความตองการที่
แทจริงของตลาดแรงงาน (ตารางภาคผนวก 6 แผนภูมิที่ 9)

แผนภูมิที่ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

จากแผนภูมิขางตน จะพบวาตําแหนงงานวางในแตละระดับจะมี
นอยกวาผูสมัครงาน จะมีเพียงระดับปวช. ปวส. และอนุปริญญาที่มีตําแหนง
มากกวาผูสมัครงาน ซึ่งแสดงใหเห็นวาตลาดแรงงานยังมีความตองการ
แรงงานในระดับนี้มาก  ขณะเดียวกันพบวา อัตราการบรรจุงานในภาพรวมใน

ตําแหนงงานวาง (อัตรา)
ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน)
บรรจุงาน (คน)



ไตรมาสนีจ้ากจํานวนผูสมัครงาน จํานวน 1,804 คน สามารถบรรจุงานได ถึง
จํานวน 1,203 คน คิดเปนรอยละ 66.69 ของผูสมัครงาน (แผนภูมิที่ 10)

แผนภูมิที่ 10 ตําแหนงงานวางในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามการศึกษา
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ดานอาชีพ พบวาไตรมาส 1 ป 2554 อาชีพที่มีตําแหนงงานวาง
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด มีจํานวน 358 อัตรา คิดเปนรอยละ 30.86 ของตําแหนงงานวาง
ทั้งหมด 2) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ มีจํานวน 191 อัตรา
คิดเปนรอยละ 16.47  3) เสมียน เจาหนาที่ มีจํานวน 164 อัตรา คิดเปนรอย
ละ 14.14  4) อาชีพงานพื้นฐาน มีจํานวน 156 อัตรา คิดเปนรอยละ 13.45
ของตําแหนงงานวางทั้งหมด 5) ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ มี



จํานวน 113 อัตรา คิดเปนรอยละ 9.74 สําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด 5
อันดับแรก คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด มี
จํานวน 445 คน คิดเปนรอยละ 24.67 รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน,
เสมียน เจาหนาที,่ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ, ผูประกอบวิชาชีพ
ดานตางๆ  จํานวน 398 คน 274 คน 255 คน และ 165 คน โดยคิดเปนรอย
ละ 22.06 รอยละ 15.19 รอยละ 14.14 และรอยละ 9.15 ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวก 8) (แผนภูมิ 11)

แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางของจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



หากศึกษาในดานอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงาน
วางสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554)
ไดแก 1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 564 อัตรา (รอยละ 48.62)
2) การโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 191 อัตรา (รอยละ 16.47)
3) การผลิต จํานวน 122 อัตรา (รอยละ 10.52) 4) การกอสราง จํานวน 72
อัตรา (รอยละ 6.21) 5) การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการคมนาคม
จํานวน 59 อัตรา (รอยละ 5.09)

แผนภูมิ 12  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัด
พิษณุโลก จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป2554 (5 อันดับแรก)

ตําแหนงงานวาง      บรรจุงาน

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



18-24 25-29 40-49 50-59 อายุ (ป)30-39

ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส
นี้ สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป โดยที่อายุ 18-24 ป ตองการสูงสุด มี
จํานวน 478 อัตรา (รอยละ 41.21) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ป จํานวน 380
อัตรา (รอยละ 32.75) อายุ 30-39 ป จํานวน 219 อัตรา (รอยละ 18.88)
และอายุ 40-49 ป จํานวน 78 อัตรา (รอยละ 6.72) ขณะเดียวกันผู
ลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญจะมีอายุที่สอดคลองอายุที่ตลาดแรงงาน
ตองการหรือตําแหนงงาน กลาวคือ ผูสมัครงานที่มีอายุ 18-24 ป มีถึง 814
คน คิดเปนรอยละ 45.12 ของผูสมัครงานทั้งหมด รองลงมาเปนผูสมัครงานที่
มีอายุ 30-39 ป และ 25-29 ป มีจํานวน 365 คน 347 คน คิดเปนรอยละ
20.23 และรอยละ 19.24 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 7) แผนภูม ิ13

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง จําแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



2.2 แรงงานตางดาว

จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
ณ เดือนมีนาคม 2554 มีจํานวนทั้งสิ้น 298 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานที่
อนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว จํานวน 224 คน คิดเปนรอยละ 75.17
รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) และ
ประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 71 คนและ 3 คน คิดเปนรอยละ 23.82
และรอยละ 1.01 ตามลําดับ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) (ตารางภาคผนวก 19
แผนภูมิ 14)

แผนภมูิ 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ  เดือนมีนาคม 2554

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ประเภทมาตรา 12
ประเภทช่ัวคราว
ประเภทสงเสริมการลงทุน

รวม
298 คน

ช่ัวคราว
224 คน

มาตรา 12
71 คน

สงเสริมการลงทุน 3 คน



เมื่อพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายของจังหวัดพิษณุโลก จะ
พบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดพิษณุโลกสวนใหญรอยละ 53.93
(48 คน) เปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู อาจารยในสถาบันการศึกษา)
รองลงมาเปนผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได มีจํานวน 36
คน คิดเปนรอยละ 40.45 ซึ่งจะเห็นวาไตรมาสนี้ ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ
(ครู อาจารยในสถาบันการศึกษา) ยังมีความจําเปนสําหรับความตองการจาง
งานในจังหวัด สะทอนถึงศักยภาพของแรงงานในจังหวัด ซึ่งจะตองมีการ
พัฒนาบุคลากรเพื่อใหแรงงานไทย มีโอกาสการทํางานในดานวิชาชีพเพื่อ
ทดแทนแรงงานตางดาวที่ถูกกฎหมายดังกลาวขางตน (ตารางภาคผนวก 10
แผนภูมิ 15)

แผนภูม ิ15 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ
(ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ณ มีนาคม 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



พมา
356 คน

ลาว 40 คน

กัมพูชา 29 คน

ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติในชวงไตรมาสนี้ จะพบวาแรงงานตาง
ดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ในจังหวัดพิษณุโลกจะเปน
แรงงานตางดาวสัญชาติอ่ืนๆ มากที่สุด คือมีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ
55.06 รองลงมาคือสัญชาติฟลิปปนส มี 20 คน (รอยละ 22.47) สัญชาติ
อังกฤษ มีจํานวน 6 คน (รอยละ 6.74) สัญชาติไทยใหญ จํานวน 5 คน
(รอยละ 5.62) (ตารางขอมูลภาคผนวกที่ 10)

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่
ไดรับอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดพิษณุโลก แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว กัมพูชา ใน
ไตรมาสนี้ ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2554 ในจังหวัดพิษณุโลกมีจํานวน
แรงงานตางดาวทั้งหมด จํานวน 425 คน ซึ่งเมื่อแยกตามสัญชาติ พบวา
สัญชาติพมามีจํานวนมากที่สุด 356 คน คิดเปนรอยละ 83.76 รองลงมาคือ
สัญชาติลาว จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 9.41 และสัญชาติกัมพูชา 29 คน
คิดเปนรอยละ 6.82 (แผนภูมิ 16)

แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตทํางานตามมต ิครม.จังหวัด
พิษณุโลก จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



     2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้
มีจํานวน 107 คน ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมี
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีรอยละ 51.40 (53 คน) ของผูแจงความ
ประสงคทั้งหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 38.32 (27 คน)
ขณะที่ระดับปริญญาตรี มีจํานวนนอยที่สุด คือ 2 คน คิดเปนรอยละ 2.80
จากขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาแรงงานสวนใหญที่นิยมไปทํางาน
ตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ผูจบการศึกษาต่ําแตตองการ
มีรายไดมาก (เพื่อเพียงพอกับคาใชจายในการครองชีพที่สูงข้ึนเร่ือยๆ) นิยมไป
ทํางานตางประเทศ ซึ่งเปนจุดดอยของผูใชแรงงานที่ไปทํางานแลวเสียเปรียบ
ถูกหลอกลวงไมสามารถตอรองกับนายจางได อีกประการคือประเทศตาง ๆ
ยังขาดแรงงานที่เปนแรงงานระดับลางไรฝมือ เชน กรรมกร คนงานกอสราง
คนงานในภาคเกษตรกรรม ทําใหยังมีความตองการแรงงานไรฝมืออยูเปน
จํานวนมาก อีกเหตุผลหนึ่งที่สําคัญยิ่งเปนเพราะวาคาจางในประเทศนอยกวา
ตางประเทศทั้งทีล่ักษณะงานคลายกัน (ตารางภาคผนวกที่ 11 แผนภูมิ 17)

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัด ที่แจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

ปวช. ปวส. ปวท.อนุปริญญา 4 คน

ประถมศึกษา
53 คน

ปริญญาตรี 2 คน

มัธยมศึกษา
27 คน



เอเชีย 104 คน

ภูมิภาคอ่ืนๆ
15 คน

แอฟริกา
78 คน

ตะวันออก
21 คน

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1 ป 2554
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 218 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา
เปน Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกคร้ังหนึ่ง โดยการตออายุสัญญา ซึ่งมี
จํานวน 218 คน คิดเปนรอยละ 100

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ไดรับอนุมัติในไตรมาสที่ 1 ป
2554 สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 104 คน คิดเปนรอย
ละ 47.71 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศทั้งหมด รองลงมา คือ
แอฟริกา ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป, อเมริกา) จํานวน 78 คน
(รอยละ 35.78) 21 คน (รอยละ 9.63) 15 คน (รอยละ 6.88) ตามลําดับ
(แผนภูมิ 18)

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ที่ไดรับอนมุตัไิปทํางาน
ตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) สถาบัน
พัฒนาฝมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใช
แรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน การฝกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝมือแรงงาน พัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีการฝกเตรียมเขาทํางานทั้งสิ้น 142 คน ซึ่งเมื่อพิจารณา
ตามกลุมอาชีพพบวา กลุมอาชีพที่มีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 44.37 รองลงมาคือ ชางเคร่ืองกล
จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 23.24 (แผนภูมิ 19)

แผนภูมิ 19 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554



สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานระหวางไตรมาส 1 ป 2554
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกทั้งสิ้น 1,432 คน ซึ่งเมื่อ
พิจารณาตามกลุมอาชีพที่ฝก พบวากลุมธุรกิจและบริการ มีการฝกยกระดับ
ฝมือแรงงานสูงสุด คือรอยละ 34.64 (496 คน) รองลงมาคือ กลุมชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 25.07 (359 คน) ชางอุตสาหการ รอยละ
19.76 (283 คน) และชางเคร่ืองกลรอยละ 17.74 (254 คน) (แผนภูมิ 20)

แผนภูมิ 20 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ
ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก



ธุรกิจและบริการ
141 คน

ชางไฟฟาฯ
74 คน ชางกอสราง

283 คน

ชางอุตสาหการ
130 คน

ชางเครื่องกล
151 คน

สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบทั้งสิ้น
779 คน พบวาผานการทดสอบจํานวน 327 คน คิดเปนรอยละ 41.98 ของผู
เขารับการทดสอบ ที่เหลืออีกรอยละ 58.02 (452 คน) อยูระหวางรอผลการ
ทดสอบ เมือ่จําแนกเปนประเภทการทดสอบ พบวา เปนการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานในสาขาชางกอสรางมากที่สุด มีจํานวน 283 คน คิดเปนรอยละ
36.33 ของผูเขารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาคือ สาขาเคร่ืองกล มีจํานวน
151 คน คิดเปนรอยละ 19.38 ชางธุรกิจและบริการ มีจํานวน 141 คน คิด
เปนรอยละ 18.10 ชางอุตสาหการ มีจํานวน 130 คน (รอยละ 16.69) และ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 9.50
(แผนภูมิ 21)

แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก
ตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก



ซึ่งจะเห็นวาการพัฒนาฝมือแรงงานเปนสิ่งสําคัญที่หลายฝายตอง
ชวยกันทั้ง ภาครัฐ เอกชน ผูประกอบการหรือเจาของสถานประกอบการ
รวมถึงลูกจาง เนื่องจากการพัฒนาฝมือแรงงานจะเปนการเพิ่มผลิตภาพ
ประสิทธิภาพในการทํางานและเปนการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน และยังทําใหสถานประกอบการสามารถแขงขันได
ในระดับสากล

   4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจแรงงาน

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เปน
หนวยงานที่มีภารกิจในการคุมครองแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการ
จางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน เพื่อไมใหถูกเอาเปรียบจาก
นายจาง โดยจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี ขณะเดียวกันในอีก
ดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมเอนเอียง
ไปดานใดดานหนึ่งทั้งนี้ มาตรการที่จะคุมครองใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต ไดรับการคุมครองแรงงานใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและไดรับการดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเปน
มาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนให
มากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการไมใชเปนการไป
จับผิดนายจางหากแตเปนการตรวจเพื่อใหคําแนะนําใหความรูในการปฏิบัติที่
ถูกตองแกนายจางรวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจาง/ผูใชแรงงานในการ



ปฏิบัติที่ถูกตองอีกดวย สําหรับไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554)
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกไดดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 130 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการ
คุมครอง รวม 2,104 คน จําแนกเปนชาย 1,222 คน (รอยละ 58.08 ของ
ลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 878 คน (รอยละ 41.73 ของลูกจางที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด
เล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 1-4 คน คิดเปนรอยละ 34.62 (45 แหง)
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-19 คน รอยละ 23.85 (31 แหง)
สถานประกอบการขนาด 5-9,20-49 คน รอยละ 17.69 (23 แหง) สถาน
ประกอบการขนาด 50-99 คน รอยละ 4.62 (6 แหง) สถานประกอบการขนาด
100-299 คน รอยละ 1.54 (2 แหง) (ตาราง 5 และตารางภาคผนวกที่ 12)

ตารางที่ 5 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ

(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติไม
ถูกตอง

1-4 คน 45 57 52 - 109 45 -
5-9  คน 23 83 88 - 173 23 -

10-19  คน 31 243 182 - 425 21 10
20-49  คน 23 451 269 - 722 20 3
50-99  คน 6 242 192 - 434 4 2

100-299 คน 2 146 95 - 241 1 1
300-499  คน - - - - - - -
500-999  คน - - - - - - -



1,000 คน+ - - - - - - -
รวม 130 1,222 878 - 2,104 114 16

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญ รอยละ
87.69 (จํานวน 114 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะที่สถาน
ประกอบการที่ปฏบิัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 12.31 (จํานวน 16 แหง)

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุมสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมาย คือสถานประกอบการขนาด 10-19 คน มีจํานวน 10
แหง ขนาด 20-49 คน มีจํานวน 3 แหง ขนาด 50-99 คน มีจํานวน 2 แหง
และขนาด 100-299 คน มีจํานวน 1 แหง เมื่อศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบ
อัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบการ โดย
คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้ งหมดในแตละขนาดสถานประกอบการ และ
เปรียบเทียบกันตามขนาดสถานประกอบการจะพบวาสถานประกอบการที่มี
ขนาด 1-4 คน ขนาด 5-9 คน ปฏิบัติ ถูกตองรอยละ 100 สวนสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 67.74 (ของสถาน
ประกอบการขนาด 10-19 คน) ขนาด 20-49 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ 86.96
(ของสถานประกอบการขนาด 20-49 คน) ขนาด 50-99 คน ปฏิบัติถูกตองรอยละ
66.66 (ของสถานประกอบการขนาด 50-99 คน) ขนาด 100-299 คน ปฏิบัติถูกตอง
รอยละ 50 (ของสถานประกอบการขนาด 100-299 คน) (แผนภูมิ 22)



แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

ไตรมาส 1 ป 2554

ปฏิบัติถูกตอง ปฏิบัติไมถูกตอง

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จํานวน 16 แหง พบเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตองสูงสุดเปรียบเทียบกับ
เร่ืองปฏิบัติไมถูกตองทั้งหมด คือ เร่ืองขอบังคับ มีถึงรอยละ 68.75 (11 แหง)
ของเร่ืองที่ปฏิบัติไมถูกตองทั้งหมด รองลงมาคือ เร่ืองการจายคาจาง รอยละ
18.75 (3 แหง) เร่ืองเงินประกันในการทํางาน และคาลวงเวลาและคาทํางาน
รอยละ 6.25 (เร่ืองละ 1 แหง)



เมื่อสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกตรวจ
พบวาสถานประกอบการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการ
ดําเนินการ เพื่อใหสถานประกอบการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง ไดแก การแนะนําใหนายจาง
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง ซึ่งในไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกดํา เนินการใหคําแนะนํา กับสถาน
ประกอบการทุกแหงที่พบวาปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 12)

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเปนเคร่ืองมือในการ
คุมครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
ของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเปนอีก
มาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ
เห็นความสําคัญ และตระหนักเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหาก
การทํางานมีความปลอดภัยยอมทําใหคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานดีข้ึน เมื่อ
ผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีก็จะทํางานอยางมีความกระตือรือรน มีความสุข
ซึ่งจะสงผลตอผลผลิตของสถานประกอบการที่สูงข้ึนและมีคุณภาพทําใหมี
กําไรเพิ่มมากข้ึน ในไตรมาส 1 ป 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 56 แหง ลูกจางที่ผานการตรวจทั้งสิ้น 1,195 คน เปนชาย
จํานวน 687 คน (รอยละ 57.49 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 508 คน
(รอยละ 42.51 ของลูกจางที่ตรวจทั้งหมด) (ตารางภาคผนวกที่ 13)



ตารางที่ 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ

(แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติไม
ถูกตอง

1-4 คน 13 21 12 - 33 12 1
5-9  คน 9 29 40 - 69 9 0

10-19  คน 16 136 85 - 221 12 4
20-49  คน 11 215 133 - 348 11 -
50-99  คน 6 216 188 - 404 3 3

100-299  คน 1 70 50 - 120 0 1
300-499  คน - - - - - - -
500-999  คน - - - - - - -
1,000 คน+ - - - - - - -

รวม 56 687 508 - 1,195 47 9

ที่มา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 1 ป 2554 (คํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในแตละประเภทอุตสาหกรรม
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการที่ตรวจในแตละประเภท
อุตสาหกรรม) พบวาปฏิบัติไมถูกตองมี 9 แหง เปนประเภทอุตสาหกรรมการ
กอสรางมีการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุด คิดเปนรอยละ 66.66 (4 แหง) ของ
สถานประกอบกิจการประเภทการกอสราง (ตารางที่ 7)



ตารางที่ 7 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ป 2554

ผลการตรวจ (แหง)
ประเภทอุตสาหกรรม

สปก
ที่ผานการ

ตรวจ (แหง)

ลูกจาง
ที่ผานการตรวจ

(คน)
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติไม
ถูกตอง

1. เกษตรกรรม การลาสัตว
    และการปาไม
2. การประมง
3.การทําเหมืองแร และเหมืองหิน
4. การผลิต
5. การไฟฟา กาซ และการประปา
6. การกอสราง
7. การขายสง การขายปลีกฯ
8. โรงแรม และภัตตาคาร
9. การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ
12.การบริหารราชการฯ
13. การศึกษา
14. งานดานสุขภาพฯ
15. กิจกรรมดานบริการชุมชนฯ
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล
17. องคการระหวางประเทศ
18. ไมทราบ
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-
-
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-
6
30
2
2
-
2
-
-
-
-
-
-
-
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-
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-
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-
-
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-
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-
-

-

-
-
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-
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3
-
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-
-
-
-
-
-
-
-
-

รวม 56 1,195 47 9

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก



การดําเนินการของเจาหนาทีใ่นการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุมครอง
แรงงาน คือหากพบวามีสิ่งที่พิจารณาแลวพบความไมปลอดภัย หรือสถาน
ประกอบการไมไดปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความ
รุนแรงของปญหา ซึ่งจากการตรวจพบสวนใหญ สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจั งหวัดพิษณุ โลก จะดํา เนินการโดยใหคํ าแนะนํ า
(ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 13)

4.2 การแรงงานสัมพันธ

นอกเหนือจาก ภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความ
ปลอดภัยทั้งแกลูกจางและนายจางแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบ
แรงงานสัมพันธไมเพียงเปนการปองกันความขัดแยง แตยังชวยเสริมสราง
ความรวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจางและลูกจางและผูมีสวนเก่ียวของ โดย
เปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุขในวงการแรงงานใหนายจางและลูกจางมี
ทัศนคติที่ดีตอกันในการทํางาน กอใหเกิดความสัมพันธในเชิงบวก เมื่อมีความ
เขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน ทําใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ซึ่งในกลุมของนายจางและลูกจางมีการตั้งองคการเพื่อทํา
หนาที่เปนตัวแทนของตนเอง โดยจังหวัดพิษณุโลกมีสหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 1 แหง (สาขา)



   5. การประกันสังคม

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก มีหนาที่ตองดูแลผูใช
แรงงาน เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันที่มั่นคง ทั้งในกรณีเกิด
ภาวะการวางงานรวมถึงเมื่อยามแกชราอีกดวย ซึ่งจากขอมูล ณ ไตรมาส 1 ป
2554 พบวามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,951
แหง ผูประกันตนทั้งสิ้น 47,883 คน (รายละเอียดตาม ตารางภาคผนวกที่ 14)

แผนภูมิ 23 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554

 (กองทุนประกันสังคม)

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก

สถานประกอบการ(แหง) ลูกจาง (คน)



เมื่อพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดย
ไมนับรวมลูกจางในหนวยงานราชการ และผูประกันตนสมัครใจ พบวามี
จํานวน 2,543 แหง ผูประกันตน 34,490 คน โดยอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
สถานประกอบการในขายประกันสังคม สูงสุด 5 อันดับแรก คือ

1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีสถานประกอบการ 1,104 แหง
คิดเปนรอยละ 43.41 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 12,063 คน

2) การผลิต มีสถานประกอบการ 342 แหง คิดเปนรอยละ 13.45
ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 8,750 คน

3) การโรงแรม และภัตตาคาร มีสถานประกอบการ 245 แหง
คิดเปนรอยละ 9.63 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 2,468 คน

4) ไมทราบ มีสถานประกอบการ 201 แหง คิดเปน รอยละ 7.90
ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 2,237 คน

5) การเปนสื่อกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการ 197 แหง
คิดเปนรอยละ 7.75 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผูประกันตน 1,579 คน
(แผนภูมิ 24)



สถานประการ
ผูประกันตน

แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและลูกจางที่อยูในขายกองทุน
เงินทดแทน จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

(5 อันดับแรก)

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก

ปจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก มี
จํานวน 3 แหง เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด

ในดานสถานะเงินกองทุนจังหวัดพิษณุโลกไตรมาสนี้ พบวา กองทุน
เงินทดแทน มีเงินกองทุนรับเขามาจํานวน 5,051,244.35 บาท สวนสถานะ
ของกองทุนประกันสังคมไตรมาสนี้ มีเงินกองทุนรับเขามา 59,233,019.22 บาท

ในชวงไตรมาส 1 ป 2554 (มกราคม – มีนาคม 2554) จํานวนการ
ใชบริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณ ีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห
บุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 16,053 ราย



คิดเปนรอยละ 33.53 ของผูประกันตนทั้งหมด สําหรับประเภทประโยชน
ทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร
มีผูประกันตนใชบริการ 9,481 ราย คิดเปนรอยละ 59.06 ของผูใชบริการ
ทั้งหมด รองลงมาไดแก กรณีเจ็บปวย กรณีวางงาน กรณีคลอดบุตร และ
ชราภาพ โดยมีสัดสวนรอยละ 21.29 11.52 5.91 และ 1.43 ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวกที่ 15 แผนภูมิ 25)

แผนภูมิ 25 ผูประกันตนที่ใชบริการกองทุนประกันสังคม
จําแนกตามประเภท ประโยชนทดแทน ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนจะพบวามี
การจายเงินทั้งสิ้น 26,292,595.60 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจายเงิน
สูงสุด 7,741,582 บาท คิดเปนรอยละ 29.44 ของเงินประโยชนทดแทนที่
จาย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 4,964,129 บาท (รอยละ 18.88) กรณี
วางงาน 4,111,087.75 บาท (รอยละ 15.64) และกรณีอ่ืนๆ อีก (ตาราง
ภาคผนวกที่ 15 แผนภูมิ 26)

แผนภูมิ 26 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน ไตรมาส 1 ป 2554

หนวย : ลานบาท

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



หยุดงานไมเกิน 3 วัน
76 คน

หยุดงานเกิน 3 วัน
42 คน

สูญเสียอวัยวะบางสวน 7 คน

สําหรับการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ตาม
ประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2554 พบวา จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น
125 คน สําหรับประเภทความรายแรงที่มีผูใชบริการสูงสุดคือ หยุดงานไมเกิน
3 วัน จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 60.80 ของผูรับบริการทั้งหมด รองลงมา
ไดแก หยุดงานเกิน 3 วัน และสูญเสียอวัยวะบางสวน โดยมีสัดสวนรอยละ
33.60 และ 5.60 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 16 แผนภูมิ 27)

แผนภูมิ 27 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)
จําแนกตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



หยุดงานไมเกิน 3 วัน
38,920 บาท

หยุดงานเกิน 3 วัน
259,508.35 บาท

สูญเสียอวัยวะบางสวน
234,136 บาท

พิจารณาตามปริมาณการจายเงินกองทุนเงินทดแทน จะพบวามีการ
จายเงินทั้งสิ้น 532,564.35 บาท แยกเปนเงินทดแทน จํานวน 427,443.35
บาท  คารักษาพยาบาล จํานวน 105,121 บาท โดยกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน
259,508.35 บาท (รอยละ 48.73) รองลงมาคือกรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน
มีการจายเงินสูงสุด 234,136 บาท คิดเปนรอยละ 43.96 และกรณีหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน 38,920 บาท คิดเปนรอยละ 7.31 ของเงินประโยชนทดแทน
ที่จาย (ตารางภาคผนวกที่ 16 แผนภูมิ 28)

แผนภูมิ 28 การจายเงินกองทุนทดแทน(เนื่องจากการทํางาน)
 ตามประเภทความรายแรง ไตรมาส 1 ป 2554

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน

สถานการณดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ เปนปจจัยที่สงผลกระทบตอสถานการณแรงงาน ทําใหภาวะดาน
แรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไมวาจะเปนสถานการณ
การเมือง การแข็งคาของเงินบาท ภัยธรรมชาติ หรือภาวะโลกรอน เปนตน
ซึ่งสงผลถึงสภาพการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจางงาน สงผลใหเกิดภาวการณวางงานหรือการทํางานต่ําระดับ ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีการผลิต เพื่อลดตนทุนการผลิตทําใหเกิด
การจางงานแบบเหมาชวง หรือรับงานไปทําที่บาน หรือการเคลื่อนยาย
แรงงาน ดังนั้นทุกหนวยงานที่เก่ียวของจึงตองมีการเตรียมมาตรการรองรับซึ่ง
การคาดการณ หรือทํานายเหตุการณ โดยกําหนดตัวชี้วัดภาวะแรงงานจึงเปน
สิ่งสําคัญ จังหวัดพิษณุโลกจึงไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานรายไตรมาส
เพื่อนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานที่สําคัญตามลําดับ

สําหรับสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ขอนําขอมูลตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน ซึ่งเปนขอมูลที่คอนขางสมบูรณสามารถนํามาศึกษาวิเคราะห
เชื่อมโยงสูสถานการณการมีงานทําในจังหวัด ที่จะสงผลตอสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมของจังหวัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงาน อัตราการจางงาน และอัตราการวางงาน



ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
3/2553

ไตรมาส
1/2554

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง
สภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับ
ประชากรกับแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากร
ที่มีอายุ 15 ปข้ึนไป ซึ่งพบวาในไตรมาส 1 ป 2554 อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 71.60 ซึ่งเพิ่มข้ึนเล็กนอยจากไตรมาส 4 ป 2553
ที่มีอัตรารอยละ 70.74 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผาน
มาพบวามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ 72.86
(แผนภูมิ 29)

แผนภูมิ 29 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก
หมายเหต ุ: อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน

= กําลังแรงงานในจังหวัด X 100
 ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด



2) อัตราการจางงาน

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็น
ภาวะการจางงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งรายงานสถานการณ
แรงงานฉบับนี้นําขอมูลการจางงาน รายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 1 ป 2553 ถึง
ไตรมาส 1 ป 2554 มาเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห ซึ่งจะเห็นวาอัตราการ
จางงานในภาคเกษตร ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในไตรมาส 1 ป 2554 พบวา
อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 48.07 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสที่ผานมาจะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีสัดสวนที่เพิ่มข้ึน
จากไตรมาส 4 ป 2553 ที่มีรอยละ 41.18 สวนอัตราการจางงานนอกภาค
เกษตรมีอัตรารอยละ 51.93 มีแนวโนมลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553 ทีม่ีอัตรารอย
ละ 58.82 (แผนภูมิ 30)

แผนภูมิ 30  อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตร

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด
= จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100

ผูมีงานทําในจังหวัด

ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
3/2553

ไตรมาส
1/2554

อัตราการจางในภาคเกษตร
อัตราการจางนอกภาคเกษตร



ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
3/2553

ไตรมาส
1/2554

เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต
โดยคํานวณจํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2554
อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 7.17 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่
4 ป 2553 ที่มีอัตรารอยละ 9.43 ทั้งนี้อาจจะเปนไดวาตลาดแรงงานของ
จังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวนมากและสวนใหญอยู
ในภาคบริการ แตสถานประกอบการขนาดใหญที่เปนสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตมีจํานวนนอยความสามารถในการรองรับการจางงานจึง
มีไมมากนัก ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 31

แผนภูมิ 31 อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก

หมายเหต:ุ อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด
= ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100

                            ผูมีงานทําในจังหวัด



ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
3/2553

ไตรมาส
1/2554

   3) อัตราการวางงาน

จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดที่ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจางงานสวนใหญอยูในภาคการเกษตร ภาวะการวางงาน ใน
จังหวัด จึงมีแนวโนมปรับตัวสูงข้ึน หรือลดลงตามฤดูกาลและเปนขอมูลที่
คลายกันในทุกป ซึ่งไตรมาสนี้ (ไตรมาส 1 ป 2554) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตรา
การวางงานอยูทีร่อยละ 0.65 รายละเอียดตามแผนภูมิ 32

แผนภูมิ 32  อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด = ผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100
กําลังแรงงานของจังหวัด



อัตราคาจางข้ันตํ่าใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2554

คาจางขั้นต่ํา
(บาท)

พ้ืนที ่(จังหวัด)

221 จังหวัดภูเก็ต
215 จังหวัดกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร
196 จังหวัดชลบุรี
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
189 จังหวัดระยอง
186 จังหวัดพังงา
185 จังหวัดระนอง
184 จังหวัดกระบี่
183 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี
182 จังหวัดลพบุรี
181 จังหวัดกาญจนบุรี
180 จังหวัดเชยีงใหม และราชบุรี
179 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี
176 จังหวัดสงขลา และสิงหบุรี
175 จังหวัดตรัง
174 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอางทอง
173 จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแกว
172 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ ยะลา และสุราษฎรธานี
171 จังหวัดนราธิวาส อุบลราชธานี และอุดรธานี
170 จังหวัดนครนายก และปตตานี
169 จังหวัดหนองคาย ตราด และลําพูน
168 จังหวัดกําแพงเพชร และอุทัยธานี
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบุรี
166 จังหวัดเชียงราย นครสวรรค บุรีรัมย เพชรบูรณ ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร
165 จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู
164 จังหวัดนครพนม



คาจางขั้นต่ํา
(บาท)

พ้ืนที ่(จังหวัด)

163 จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ
162 จังหวัดตาก และสุรินทร
161 จังหวัดนาน
160 จังหวัดศรีสะเกษ
159 จังหวัดพะเยา

หมายเหตุ คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตรา
คาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 5) เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2553 โดยมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2554 เปนตนไป



ตารางภาคผนวก



ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไตรมาส 1 ป 2554
หนวย : คน

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 336,049 355,438 691,487
ผูอยูในกําลังแรงงาน 265,005 230,117 495,122

- ผูมีงานทํา 262,408 228,679 491,087
- ผูวางงาน 2,473 752 3,225
- กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 124 687 811

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 71,043 125,321 196,364
- ทํางานบาน 3,497 54,910 58,407
- เรียนหนังสือ 26,570 30,698 57,268
- อ่ืน ๆ 40,977 39,713 80,690

    ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก (ณ เดือนพฤศจิกายน 2553)



ตารางท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
   ภาคเกษตรกรรม
1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 128,812 100,116 228,928
2. การประมง 3,843 3,312 7,155
   นอกภาคเกษตรกรรม
3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,135 0 1,135
4. การผลิต 19,928 15,294 35,221
5. การไฟฟา กาซ และการประปา 421 0 421
6. การกอสราง 16,515 9,419 25,934
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจกัรยานยนต ฯลฯ 43,691 35,147 78,838
8. โรงแรม และภัตตาคาร 6,627 19,532 26,159
9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 5,727 1,407 7,134
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 1,128 1,472 2,600
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 4,759 2,356 7,114



12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับ

14,985 9,139 24,124

13. การศึกษา 6,379 15,128 21,507
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 6,049 12,077 18,126
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 2,328 3,258 5,586
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 83 1,022 1,105
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - -
18. ไมทราบ - - -

รวม 262,408 228,679 491,087

   ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1  ป 2554
หนวย : คน

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 9,106 2,198 11,304
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 8,033 14,082 22,115
3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 6,807 6,431 13,238
4. เสมียน 11,409 12,216 23,625
5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 33,977 51,113 85,090
6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 116,486 92,362 208,848
7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 30,848 12,269 43,117
8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 19,933 6,025 25,958
9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 25,811 31,982 57,793
10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - -

รวม 262,408 228,679 491,087

     ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 1 ป 2554
ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม

1. ไมมีการศึกษา 4,828 9,275 14,103
2. ตํ่ากวาประถมศึกษา 74,469 85,636 160,105
3. ประถมศึกษา 63,687 36,549 100,236
4. มัธยมศึกษาตอนตน 48,206 22,992 71,198
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 37,658 29,453 67,111

- สายสามัญ 29,307 22,506 51,813
- สายอาชีวศึกษา 8,351 6,947 15,298
- สายวิชาการศึกษา - - -

6. อุดมศึกษา 33,559 44,775 78,334
- สายวิชาการ 19,271 20,712 39,983
- สายวิชาชีพ 10,441 15,183 25,624
- สายวิชาการศึกษา 3,847 8,880 12,727

7. การศึกษาอื่น ๆ - - -
8. ไมทราบ - - -

รวม 262,408 228,679 491,087



ตารางท่ี 5 จํานวนตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ
ไตรมาสท่ี 1 ป 2554

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม
231 192 737 1,160 747 1,057 1,804 511 692 1,203

ท่ีมา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 6 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 1  ป 2554
วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 120 320 87
มัธยมศึกษา 362 568 412
ปวช. 192 155 138

- พาณิชย 7 88 83
- ชาง 9 45 36
- อื่น ๆ 176 22 19

ปวส. 189 177 20
- พาณิชย 8 100 120
- ชาง 7 67 69
- อื่น ๆ 174 10 11

อนุปริญญา 105 6 3
ปริญญาตรี 192 573 363
ปริญญาโท - 5 -
ปริญญาเอก - - -
อื่น ๆ - - -

รวม 1,160 1,804 1,203



ตารางท่ี 7 แสดงตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามชวงอายุ   ไตรมาส 1  ป 2554

ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงานชวงอายุ (ป)
อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 - - 3 0.17 - -
18-24 478 41.21 814 45.12 469 38.98
25-29 380 32.75 347 19.24 399 33.17
30-39 219 18.88 365 20.23 256 21.28
40-49 78 6.72 202 11.19 66 5.49
50-59 5 0.44 73 4.05 13 1.08

60 ปขึ้นไป - - - - - -
รวม 1,160 100 1,804 100 1,203 100

     ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 8  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทอาชีพ ตําแหนงงานวาง
(อัตรา)

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน
(คน)

1.ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 6 46 16
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 108 165 124
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 191 255 199
4. เสมียน เจาหนาท่ี 164 274 175
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 358 445 374
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 4 6 2
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ 113 128 47
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานฯ 60 87 72
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 156 398 194
T ผูฝกงาน - - -

รวม 1,160 1,804 1,203

     ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 9  จํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ป 2554
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงาน

วาง (คน)
บรรจุงาน

(คน)
1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 4 15
2. การประมง - -
3. การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 8 4
4. การผลิต 122 167
5. การไฟฟา แกสและการประปา 4 3
6. การกอสราง 72 17
7. การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน

564 596

8. โรงแรมและภัตตาคาร 191 120
9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 59 83
10. ตัวกลางทางการเงิน 10 44
11. บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 35 67
12. การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 23 33



13. การศึกษา 13 9
14. การบริการดานสุขภาพและงานดานสังคมสงเคราะห 37 33
15. การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 18 20
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 2
17. องคการระหวางประเทศ และองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - -
18. ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม - -

รวม 1,160 1,203

      ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ
ท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) หวง เดือน มกราคม – มีนาคม 2554

สัญชาติ (คน)

ประเภทอาชีพ

ญี่ป
ุน

ไท
ยใ

หญ


จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ
พม

า

อเม
ริก

ัน
จีน

ไต
หวั

น
ฟล

ิปป
นส


ออ

สเต
รเล

ีย

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

รวม

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโสฯ - - - - - - - - 1 - - 1
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 1 - 1 - 6 - 2 - 19 1 18 48
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - - 1 - - - - - - 3 4
4. เสมียน,เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - 0
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ
ตลาด

- - - - - - - - - - - 0

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน)

- - - - - - - - - - - 0

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - 0



8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักร
และผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ

- - - - - - - - - - - 0

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - 0
T ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - 0
X ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได

- 5 - - - 3 - - - - 28 36

รวม 1 5 1 1 6 3 2 0 20 1 49 89

    ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป 2554

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม
ประถมศึกษา 53 2 55 51.40
มัธยมศึกษา 27 14 41 38.32
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 4 4 8 7.48
ปริญญาตรี 2 1 3 2.80
ปริญญาโท - - - -
ปริญญาเอก - - - -

รวม 86 21 107 100.00

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 12 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554
ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)ขนาดสถาน

ประกอบการ
สถาน

ประกอบการ
ท่ีผานการตรวจ

(แหง)
ชาย หญิง เด็ก รวม

ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติไม
ถูกตอง

แนะ
นํา

ออก
หนังสือ
เชิญพบ

ออกคําส่ังให
ดําเนินการ

เปรียบ
เทียบ
ปรับ

สงเร่ือง
ดําเนินคดี

1 - 4 คน 45 57 52 0 109 45 - - - - - -
5 - 9 คน 23 83 88 0 173 23 - - - - - -

10 - 19 คน 31 243 182 0 425 21 10 10 - - - -
20 - 49 คน 23 451 269 0 722 20 3 3 - - - -
50 - 99 คน 6 242 192 0 434 4 2 2 - - - -

100 - 299 คน 2 146 95 0 241 1 1 1 - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - -
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - -

รวม 130 1,222 878 0 2,104 114 16 16 - - - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางที่ 13 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)
ออกคําส่ัง

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ

ท่ีผานการตรวจ
(แหง)

ชาย หญิง เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกตอง

ปฏิบัติไม
ถูกตอง

แนะ
นํา สง

เอกสาร
พบ ปรับปรุง หยุดการใช

เคร่ืองจักร

สงเร่ือง
ดําเนิน

คดี
1 - 4 คน 13 21 12 0 33 12 1 1 - - - - -
5 - 9 คน 9 29 40 0 69 9 - - - - - - -

10 - 19 คน 16 136 85 0 221 12 4 4 - - - - -
20 - 49 คน 11 215 133 0 348 11 - - - - - - -
50 - 99 คน 6 216 188 0 404 3 3 3 - - - - -

100 - 299 คน 1 70 50 0 120 - 1 1 - - - - -
300 - 499 คน - - - - - - - - - - - - -
500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - -
1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - -

รวม 56 678 508 0 1,195 47 9 9 - - - - -

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก
        หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี



ตารางท่ี 14 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนประกันสังคมเงินทดแทนจังหวัดพิษณุโลก
 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป 2554

จํานวนขนาดสถานประกอบการ
สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน)

1-9 คน 2,168 7,443
10-19  คน 389 5,173
20-49  คน 252 7,389
50-99  คน 81 5,652

100-199  คน 28 3,908
200-499  คน 24 6,522
500-999  คน 6 4,198
1,000  คน+ 3 7,598

รวม 2,951 47,883

      ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 15  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท
1. เจ็บปวย, ทันตกรรม
2. คลอดบุตร
3. ทุพพลภาพ
4. ตาย
5. สงเคราะหบุตร
6. ชราภาพ
7. วางงาน

3,418
948
90
36

9,481
230

1,850

3,246,230.00
7,741,582.00

265,983.50
1,994,233.35
3,969,350.00
4,964,129.00
4,111,087.75

รวม 16,053 26,292,595.60

      ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 16  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความรายแรง
จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 1 ป 2554

ประเภทความรายแรง ผูใชบริการ
(คน)

จํานวนเงินท่ีจาย
(บาท)

คารักษาพยาบาล
(บาท)

คาจัดการศพ
(บาท)

1. ตาย
2. ทุพพลภาพ
3. สูญเสียอวัยวะบางสวน
4. หยุดงานเกิน 3 วัน
5. หยุดงานไมเกิน 3 วัน

-
-
7
42
76

-
-

234,136.00
193,307.35

-

-
-
-

66,201.00
38,920.00

-
-
-
-
-

รวม 125 427,443.35 105,121.00 0.00

     ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 17 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาสท่ี 1 ป 2554
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชน

จํากัด
หางหุนสวน

สามัญนิติบุคคล
รวม

พาณิชยกิจ
ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม - - - - - - - - - -
ประมง 1 1.00 - - - - - - 1 1.00
การผลิต 3 4.00 1 0.10 - - - - 4 4.10
การไฟฟา แก็สและการประปา - - - - - - - - - -
การกอสราง 2 4.10 15 13.30 - - - - 17 17.40
การขายสง ขายปลีกฯ 11 10.50 12 8.65 - - - - 23 19.15
โรงแรมและภัตตาคาร 1 2.00 - - - - - - 1 2.00
การขนสง สถานที่เก็บสิ้นคา และการคมนาคม 2 6.00 - - - - - - 2 6.00
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - - -
บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และการ
บริการทางธุรกิจ

4 47.00 4 1.79 - - - - 8 48.79

การศึกษา - - - - - - - - - -
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมฯ - - - - - - - - - -
การใหบริการชุมชน สังคมฯ - - 38 20.10 - - - - 38 20.10

รวมทั้งส้ิน 24 74.60 70 43.94 - - - - 94 118.45

   ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 18 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ

จํานวนสถานภาพการทํางาน
ชาย หญิง รวม

นายจาง
ลูกจางรัฐบาล
ลูกจางเอกชน
ทํางานสวนตัว
ชวยธุรกิจครัวเรือน
การรวมกลุม

9,431
35,619
62,489

107,429
47,442

-

2,109
37,839
49,374
60,657
78,698

-

11,540
73,458

111,863
168,086
126,140

-
รวม 262,409 228,678 491,087

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 19 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ณ เดือน มีนาคม 2554

ประเภทการไดรับอนุญาต (คน)
ประเภทตลอดชีพ 0
ประเภทสงเสริมการลงทุน 3
ประเภทช่ัวคราว 224
ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 71

รวม 298

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก



ตารางท่ี 20 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวัดพิษณุโลก

ตัวช้ีวัด ไตรมาส
4/2552

ไตรมาส
1/2553

ไตรมาส
2/2553

ไตรมาส
3/2553

ไตรมาส
4/2553

ไตรมาส
1/2554

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด 72.86 71.24 69.95 70.74 71.60 71.60
อัตราการจางงานในภาคเกษตรตอกําลังแรงงาน
ผูมีงานทําจังหวัด

41.87 45.72 42.04 41.18 48.07 48.07

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรตอกําลังแรงงานผูมี
งานทําจังหวัด

58.13 54.28 57.96 58.82 51.93 51.93

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม การผลิต
จังหวัด

10.54 6.69 7.72 9.43 7.17 7.17

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 58.23 107.64 130.38 33.071 158.06 103.71
อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 39.53 55.71 65.39 156.56 101.40 66.69
อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก 0.77 0.96 1.99 0.92 0.65 0.65
อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัด

9.92 7.60 3.70 1.33 2.4 12.31

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบการจังหวัด

16 7.41 3.64 25.40 14.74 16.07






