
     

 



     

 



     

 

คํานํา 
 

  กระทรวงแรงงาน มีนโยบายให้สํานักงานแรงงานจังหวัด 
จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด โดยจัดทํา
รายงานสถานการณ์แรงงานข้ึน เพ่ือนําเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงาน
ท่ีสําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะด้านแรงงานของจังหวัด เผยแพร่แก่หน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องและผู้สนใจท่ัวไป 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทํารายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจและแรงงานท่ีสําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะด้านแรงงานของ ฉบับ
นี้เป็นรายงานประจําไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 รายงานข้อมูลในช่วงเดือนเมษายน 
– มิถุนายน 2554 ใช้ข้อมูลเบื้องต้นหรือข้อมูลประมาณการของหน่วยงานต่าง ๆ 
มาประกอบการประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เนื้อหามีความสมบูรณ์
ครบถ้วน สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้เผยแพร่สถานการณ์      
แรงงานทุกฉบับ  โดยสามารถติดตามรายละเ อียดไ ด้จาก Website 
http://phitsanulok.mol.go.th 
  ข้อมูลท่ีนําเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
พิษณุโลก ได้แก่ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง ได้แก่ สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัด



     

 

พิษณุโลก สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้า
จังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  
   สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ขอขอบคุณทุก
หน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่าง
ย่ิงว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้สนใจท่ัวไป 
 

                  
สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

           สิงหาคม  2554 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอ
ภาวะการมีงานทํา การจ้างงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน
และการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ฉบับนี้เป็นไตรมาส 2 
ปี 2554 (เมษายน - มิถุนายน 2554) มีวัตถุประสงค์เพ่ืออธิบาย / คาดการณ์ 
ภาวะการมีงานทํา คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโน้ม
ภาวะการทํางาน อันจะส่งผลต่อความสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554      
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

 สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด   
ปี 2552p (ณ ราคาคงท่ี ปี 2552) พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑ์มวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 
27.12 ของ GPP)   2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 16.97 ของ GPP)            
3) สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ (ร้อยละ 11.31 ของ GPP)  ดัชนีผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก 
(มกราคม – มีนาคม 2554) เท่ากับ 122.8 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ัง
ใหม่ มีจํานวน 94 ราย มีทุนจดทะเบียน 118,540,000.-บาท มีการจด



     

 

ทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 4 ราย เงินลงทุน 32,650,000.-บาท ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมขนส่ง สามารถเพ่ิมแรงงานได้ 17 คน 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จากข้อมูลภาวะการทํางานจังหวัด
พิษณุโลก ของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก พบว่าประชากรผู้มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปมีจํานวน 693,335 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 471,775 คน ผู้มีงาน
ทํา 467,114 คน  ผู้ว่างงาน 2,838 คน 
 การมีงานทํา ผู้มีงานทําจํานวน 467,114 คน เป็นผู้มีงานทํานอก
ภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 252,185 คน หรือร้อยละ 53.99 (ของผู้มีงานทํา)
ผู้มีงานทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 214,929 คน หรือร้อยละ 46.01     
ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรส่วนใหญ่ทํางานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากท่ีสุด จํานวน 65,857 คน คิดเป็น
ร้อยละ 26.11 ของผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม รองลงมา คือการก่อสร้าง 
มีจํานวน 35,284 คน คิดเป็นร้อยละ 13.99 ท่ีเหลือทํางานอยู่ในสาขาด้าน
อ่ืนๆ และผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 163,849 
คน คิดเป็นร้อยละ 35.08 
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 2 ปี 2554 (ณ 
เดือนมีนาคม 2554) มีจํานวน 2,838 คน คิดเป็นอัตราการว่างงาน ร้อยละ 
0.60 (ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน) และหากพิจารณาการว่างงานของเพศหญิง
และเพศชายพบว่าอัตราการว่างงานของเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 0.69 ซ่ึง
มากกว่าเพศชายท่ีมีอัตราการว่างงาน คิดเป็นร้อยละ 0.52 ของผู้ว่างงาน 



     

 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 
(เมษายน – มิถุนายน 2554) นายจ้าง / สถานประกอบการ ได้แจ้งตําแหน่ง
งานว่าง จํานวน 348 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,726 คน และการบรรจุงานมี
จํานวน 1,073 คน (จํานวนผู้บรรจุงานมีการบรรจุงานในสถานประกอบการ
ต่างจังหวัดด้วย) อัตราบรรจุงานต่อผู้ลงทะเบียนสมัครงาน คิดเป็นร้อยละ 62.17 
ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาท่ีต้องการสูงสุด คือมัธยมศึกษา มี
ความต้องการร้อยละ 27.14 (203 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี      
มีความต้องการร้อยละ 20.19 (151 อัตรา) ระดับ ปวส. มีความต้องการร้อย
ละ 18.72 (140 อัตรา) ระดับ ปวช. มีความต้องการร้อยละ 14.04 (105 อัตรา)
และระดับ อนุปริญญา มีความต้องการร้อยละ 10.43 (78 อัตรา) อาชีพท่ีมี
ตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด คิดเป็นร้อยละ 22.06 ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด ส่วนอุตสาหกรรมท่ี
มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ คิดเป็นร้อยละ 49.47 (370 อัตรา)  
 การจัดหางานต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน 
2554) สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก รับแจ้งจากแรงงานท่ีประสงค์
ไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 122 คน มีการอนุมัติให้เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ รวม 207 คน โดยเป็น Re-Entry (กลับไปทํางานอีกคร้ัง) จํานวน 
199 คน (ร้อยละ 96.14) และ เป็นการเดินทางด้วยตนเอง 8 คน (ร้อยละ 3.86) 

แรงงานต่างด้าว ท่ีเข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับ
อนุญาตให้ทํางานในจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2554              
มีจํานวน 321 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีอนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว มี



     

 

จํานวน 231 คน รองลงมาคือ ประเภทมาตรา 12 มีจํานวน 86 คน และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 4 คน  
 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีได้รับ
อนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชาใน
จังหวัดพิษณุโลก ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2554 มีจํานวนท้ังสิ้น 346 คน พบว่า 
สัญชาติพม่า มีจํานวนมากท่ีสุดจํานวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 80.64 
รองลงมาคือสัญชาติลาวและกัมพูชา จํานวน 37 คน และ 30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 10.69 และ 8.67 ตามลําดับ 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2554) มีการฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน จํานวน 305 คน กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ สาขาธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 36.39 รองลงมา คือช่างเคร่ืองกล มี
จํานวน 93 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.49 มีผู้ผ่านการฝึกแล้ว 78 คน ท่ีเหลืออยู่ใน
ระหว่างการฝึกฯ 
 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
จํานวน 1,544 คน โดยกลุ่มอาชีพท่ีฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือธุรกิจและ
บริการ จํานวน 581 คน คิดเป็นร้อยละ 37.63 รองลงมา คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 376 คน คิดเป็นร้อยละ 24.35 มีผู้ผ่าน
การฝึก จํานวน 1,429 คน คิดเป็นร้อยละ 92.55  อยู่ระหว่างการฝึกสาขา
ธุรกิจและบริการอีก 85 คน  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือมีผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังสิ้น 791 คน สาขาท่ีเข้าทดสอบฝีมือมากท่ีสุด 
คือช่างก่อสร้าง มีจํานวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 35.78 รองลงมาคือสาขา
ช่างเคร่ืองกล มีผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 28.07       



     

 

มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคร้ังนี้ จํานวน 635 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80.28 ท่ีเหลืออยู่ระหว่างรอผลการทดสอบฯ 
 การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการของ
สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 135 แห่ง 
มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จํานวน 2,441 คน สถานประกอบการท่ีตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ตํ่ากว่า 20 คนลงมา โดยสถาน
ประกอบการร้อยละ 88.89 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 11.11 
ของสถานประกอบการท้ังหมด โดยเป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากสุด เร่ืองท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย คือ เร่ืองข้อบังคับ มี
จํานวน 14 แห่ง และการจ่ายค่าจ้าง 1 แห่ง  
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานมีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการท้ังสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จํานวน 1,352 คน 
พบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 50 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 83.33 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 10 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 16.67 
 การประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่าจังหวัด
พิษณุโลกมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,950 แห่ง 
ผู้ประกันตนท้ังสิ้น 47,749 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสงัคม   
ท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ังหมด จํานวน 3 แห่ง  
 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 2554 มีเงินสมทบท่ี
รับเข้ามาจํานวน 100,558,552.10 บาท จํานวนผู้ใช้บริการมีจํานวน 16,053 
ราย คิดเป็นร้อยละ 33.82 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชน์
ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีจํานวน 



     

 

9,481 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.06 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนพบว่าการจ่ายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 7,741,582 บาท  คิดเป็นร้อยละ 29.44 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี
จ่าย กองทุนเงินทดแทน มีเงินกองทุนรับเข้ามา 5,051,244.35 บาท จ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 711,734.65 บาท 



     

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 6,759,909 ไร่ ต้ังอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย  
ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบด้วย 9 อําเภอ 
93 ตําบล 1,048 หมู่บ้าน มีเทศบาล 19 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาลนคร
พิษณุโลก 1 แห่ง เทศบาลตําบล 18 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิษณุโลก 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 83 แห่ง 
 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลก คือ ทิศเหนือติดต่อกับอําเภอน้ําปาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์ และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใต้
ติดต่อกับอําเภอเมืองและอําเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร ทิศตะวันออกติดต่อ
กับอําเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย และอําเภอเขาค้อ อําเภอวังโป่ง จังหวัด
เพชรบูรณ์ ทิศตะวันตกติดต่อกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และ
อําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 จํานวนประชากร จากข้อมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก 
ณ เดือนพฤษภาคม 2554 พบว่าจังหวัดพิษณุโลก มีประชากรรวมท้ังสิ้น 
847,699 คน เป็นชาย 416,656 คน (ร้อยละ 49.15 ) หญิง 431,043 คน 
(ร้อยละ 50.85) อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ อําเภอเมืองพิษณุโลก  มี
ประชากรท้ังสิ้น 195,532 คน รองลงมาอําเภอวังทอง 114,532 คน และ
อําเภอพรหมพิราม 82,676 คน ส่วนอําเภอท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุด ได้แก่
อําเภอวัดโบสถ์ มีประชากรจํานวน 29,061 คน 
 จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดท่ีประชากรมีอาชีพด้านเกษตรกรรม
เป็นอาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไป มีลักษณะร้อนชื้น มีแหล่ง



     

 

ท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์และศาสนสถานท่ีสําคัญ ได้แก่ วัดพระศรีรัตน 
มหาธาตุวรมหาวิหาร วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
เนินอะแซหวุ่นก้ี พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้านจ่าสิบเอกดร.ทวี พิมพ์บูรณเขตต์ ฯลฯ และ
แหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ ได้แก่ สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวังนกแอ่น 
น้ําตกแก่งซอง น้ําตกปอย น้ําตกแก่งโสภา อุทยานแห่งชาติภูหินร่องกล้า ถํ้าผาท่าพล ฯลฯ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
  

 จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดท่ีเป็นศูนย์กลางด้านการคมนาคม
ภาคเหนือตอนล่าง โครงสร้างเศรษฐกิจส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรกรรม และ
ภาคการบริการ 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในปี 2552p (ณ ราคาคงท่ี ปี 
2552) มีมูลค่า 61,661.-ล้านบาท 
 สาขาอุตสาหกรรมท่ีสําคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่  
  1) สาขาพืชผล ปศุสัตว์และการป่าไม้ (ร้อยละ 27.12 ของ GPP)   

2) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 16.97 ของ GPP)  

3) สาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 11.31 ของ GPP)  

4) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 10.40 ของ GPP) และ 
5) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 9.99 ของ GPP)  (ตารางท่ี 1) 



     

 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2552p 

 

อุตสาหกรรม มูลค่า  
(ล้านบาท) 

ร้อยละของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศุสัตว์ และการป่าไม้ 16,724 27.12 

ประมง 198 0.32 

การทําเหมืองแร่และย่อยหิน 106 0.17 

อุตสาหกรรม 6,162 9.99 

ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 1,034 1.68 

ก่อสร้าง 3,255 5.28 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมฯ 10,467 16.97 

โรงแรมและภัตตาคาร 451 0.73 

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและคมนาคม 1,952 3.17 

ตัวกลางทางการเงิน 2,737 4.44 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 1,735 2.81 

การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 6,971 11.31 

การศึกษา 6,412 10.40 

การบริการด้านสุขภาพ 2,931 4.75 

การให้บริการด้านชุมชนฯและงานสังคมฯ 495 0.80 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 34 0.06 

ผลิตภัณฑ์ในจังหวัด (GPP) 61,661 100.00 
 

ท่ีมา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ: ข้อมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 



     

 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก มกราคม – มีนาคม 2554 
เท่ากับ 122.8 ซ่ึงสูงข้ึนจากไตรมาสท่ีแล้วร้อยละ 3.8 โดยมีดัชนีราคา
ผู้บริโภคในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมเท่ากับ 146.0 และดัชนีราคาผู้บริโภค
พ้ืนฐาน เท่ากับ 104.8 ซ่ึงจากดัชนีราคาผู้บริโภคจะพบว่าหมวดอาหารและ
เคร่ืองด่ืมมีราคามากกว่าหมวดอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม  (ตารางท่ี 2) 

 

ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมวด ดัชนี (มกราคม – มีนาคม 2554) 

รวมทุกรายการ 122.8 
หมวดอาหารและเครื่องด่ืม 146.0 
ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 144.2 

เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า 147.0 

ไข่และผลิตภัณฑ์นม 120.9 

ผักและผลไม้ 180.4 

เคร่ืองประกอบอาหาร 130.1 

เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 110.4 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 124.9 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน 125.1 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม 101.6 
หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า 90.8 

หมวดเคหะสถาน 91.8 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.9 

หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 80.7 

หมวดยาสูบ และเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 111.2 



     

 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 104.8 
กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 145.1 

อาหารสด 155.7 

พลังงาน 115.9 

หมวดพาหนะ การขนส่งและการส่ือสาร 120.0 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ: ดัชนีผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการ
สินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 

การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 
 

 ในไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติ
บุคคลจัดต้ังใหม่ ท้ังสิ้น 338 ราย แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 18 ราย     
ห้างหุ้นส่วนจํากัด 320 ราย  
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า มีการ
จดทะเบียน จํานวน 4 ราย ทุนจดทะเบียน 32,650,000.-บาท ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการเกษตร จํานวน 3 ราย และอุตสาหกรรมขนส่ง จํานวน 1 ราย 
การจดทะเบียนโรงงาน ดังกล่าวข้างต้นทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมข้ึนจํานวน 17 คน  
 

ตารางท่ี 3 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม 
 

ท่ี รายการ จํานวน เงินลงทุน 
ล้านบาท 

ชาย หญิง รวม แรงม้า 

1 
2 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมขนส่ง 

3 
1 

30,100,000 
2,550,000 

13 
3 

1 
0 

14 
3 

752.48 
36.50 

รวม 4 32,650,000 16 1 17 788.98 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

สถานการณ์แรงงาน 
 

 สถานการณ์แรงงานไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 ช่วงเดือน เมษายน -
มิถุนายน 2554 ขอนําเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามลาํดับ คือ 
 1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา  การว่างงาน 
 2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 
   1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
 

 ในส่วนของข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการว่างงาน เป็น
ข้อมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติจังหวัด
พิษณุโลก เป็นผลการสํารวจในเดือนมีนาคม 2554 ท่ีสํานักงานแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ได้ขอรับการสนับสนุนข้อมูลดังกล่าวซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีเป็น
ปัจจุบัน ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ในช่วงไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 ปรากฏ
รายละเอียด ดังนี้ ไตรมาสท่ี 2 ของปี 2554 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรผู้มี
อายุ 15 ปีข้ึนไป 693,335 คน สัดส่วนของเพศหญิงมีมากกว่าชาย กล่าวคือ 
เพศหญิงมีจํานวน 356,450 คน คิดเป็นร้อยละ 51.41 ขณะท่ีเพศชายมี
จํานวน 336,885 คน ร้อยละ 48.59 โดยสัดส่วนของประชากรผู้มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไปพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทํางาน มีจํานวน 471,775 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.04 (ตารางภาคผนวกท่ี 1) 



     

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ไตรมาส 2/2554 

 หน่วย : คน 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก     : ไตรมาส 2 ปี 2554 
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ประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จํานวน 693,335 คน พบว่าเป็นผู้อยู่
ในกําลังแรงงาน 471,775 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 467,114 คน      
คิดเป็นร้อยละ 99.01 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีเป็นผู้ว่างงาน 
2,838 คน หรือ ร้อยละ 0.60 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  ส่วนผู้รอฤดูกาลใน
ไตรมาสนี้ มีจํานวน 1,824 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39 เม่ือเปรียบเทียบการมี
งานทําระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศหญิงมีอัตราการจ้างงานน้อยกว่า
เพศชายเล็กน้อย (คํานวณมาจากผู้มีงานทําจําแนกเพศต่อผู้อยู่ในกําลัง
แรงงานจําแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีร้อยละ 99.30 ส่วนเพศหญิงมีร้อยละ 
98.67 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจาก
สัดส่วนผู้ มีงานทําต่อผู้อ ยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.01 นั่น
หมายความว่าผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 คน ซ่ึง
อัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนไม่แตกต่างจากไตรมาส 1 ปี 
2554 ท่ีมีอัตราการจ้างงาน อยู่ท่ีร้อยละ 99.19  
 ส่วนอัตราว่างงาน ซ่ึงคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมี
อัตราร้อยละ 0.60 โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือเพศหญิงมีร้อยละ 0.69 ขณะท่ีเพศชายมีร้อยละ 0.52 ท้ังนี้ อัตรา
การว่างงานในไตรมาสนี้ ไม่แตกต่างจากไตรมาส 1 ปี 2554 ท่ีมีอัตราว่างงาน
ภาพรวมร้อยละ 0.65 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลังแรงงานซ่ึงมี
จํานวน 221,560 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน ผู้เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
สัดส่วนคือร้อยละ 29.52 29.74 และ 40.73 (ของผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน) 
ตามลําดับ    
 
 



     

 

ตารางท่ี 4 ประชากรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  
ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
หน่วย : คน 

 สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 336,885 356,450 693,335 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 255,494 216,281 471,775 

   -ผู้มีงานทํา 253,715 213,399 467,114 

   -ผู้ว่างงาน 1,335 1,502 2,838 

   -กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 444 1,380 1,824 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 81,391 140,169 221,560 

   -ทํางานบา้น 2,709 62,700 65,409 

   -เรียนหนังสือ 29,702 36,199 65,902 

   -อ่ืนๆ 48,980 41,270 90,249 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ :  
           1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน  =     ผู้มีงานทําX100 
                     ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
                 2. อัตราการว่างงาน =    ผู้ว่างงาน X 100 
                                   ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู้มีงานทํา 467,114 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
214,929 คน คิดเป็นร้อยละ 46.01 ของผู้มีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีสัดส่วนท่ี
ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ี 1 ปี 2554 ท่ีมีจํานวน 236,083 คน คิดเป็นร้อย
ละ 48.07 ส่วนผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 252,185 คน (ร้อย
ละ 53.99 ของผู้มีงานทําท้ังหมด) มีสัดส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมี
ร้อยละ 51.93 โดยกลุ่ม ผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ มากท่ีสุด มี
จํานวน 65,857 คน คิดเป็นร้อยละ 26.11 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตร
ท้ังหมด รองลงมาคือ การก่อสร้าง มีจํานวน 35,284 คน คิดเป็นร้อยละ 
13.99 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด, การผลิต 33,698 คน คิด
เป็นร้อยละ 13.36, โรงแรมและภัตตาคาร 29,217 คน คิดเป็นร้อยละ 11.59, 
การศึกษา 23,695 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 (ตารางภาคผนวกท่ี 2 และแผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิ 2 ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2554 

  
 
 
 
 
 

  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

 
 เม่ือพิจารณาผู้มีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2554 
พบว่าอาชีพท่ีมีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือใน
ด้านการเกษตรและการประมง มีจํานวน 185,791 คน คิดเป็นร้อยละ 39.77   
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด มีจํานวน 86,301 คน 
คิดเป็นร้อยละ 18.48  3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีจํานวน 58,086 คน คิดเป็นร้อยละ 12.44 4) อาชีพข้ัน
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ มีจํานวน 54,020 คน        
คิดเป็นร้อยละ 11.56 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจํานวน 23,993 คน 
คิดเป็นร้อยละ 5.14 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 (5 อันดับแรก)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วน
ใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา มีจํานวน 163,849 คน คิดเป็นร้อยละ 
35.08 รองลงมาเป็นผู้ มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มหาวิทยาลัย
มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีจํานวน 81,671 คน 
(ร้อยละ 17.48), 79,888 คน (ร้อยละ 17.10), 78,610 คน (ร้อยละ 16.83), 
55,991 คน (ร้อยละ 11.99) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 4 แผนภูมิ 4) 
 

 แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่เป็น การ
ทํางานส่วนตัว มีจํานวน 165,345 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาเป็น 
ลูกจ้างเอกชน มีจํานวน 117,743 คน คิดเป็นร้อยละ 25.21 การช่วยธุรกิจ
ครัวเรือน จํานวน 108,575 คน คิดเป็นร้อยละ 23.24 เป็นลูกจ้างรัฐบาล 
จํานวน 66,397 คน คิดเป็นร้อยละ 14.21 และนายจ้าง จํานวน 9,054 คน     
คิดเป็นร้อยละ 1.94 (ตารางภาคผนวกท่ี 18 แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 ในประเด็นของผู้ว่างงาน พบว่าจํานวนผู้ว่างงานจังหวัดพิษณุโลก 
ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 มีผู้ว่างงาน 2,838 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60 ลดลงจาก
ไตรมาสท่ี 1 ปี 2554 ท่ีมีผู้ ว่างงาน 3,225 คน คิดเป็นร้อยละ 0.65 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1 แผนภูมิ 6) 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม 
รายไตรมาส ปี 2553 และปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 

* อัตราว่างงาน =     ผู้ว่างงาน X 100 
      ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
หมายเหตุ : ไตรมาส 2 3 4 ปี 2553 และไตรมาส 1 2 ปี 2554 
 
 
 
  



     

 

   2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
 

        2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

 จังหวัดพิษณุโลก มีส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานท่ีมีภารกิจ
หลักในการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทํา โดยหน่วยงานท่ีมีบทบาทหน้าท่ีใน
การส่งเสริมการมีงานทํา คือสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การ
ส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีท้ังการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในประเทศในช่วงไตรมาสท่ี  2 (เมษายน – 
มิถุนายน 2554) มีตําแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด
พิษณุโลก จํานวน 748 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้
พบว่ามี 1,726 คน ส่วนผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มี 1,073 คน  
 สําหรับตําแหน่งงานว่าง ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 นี้ พบว่าเป็นชาย 
243 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.49 ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด ขณะท่ี
เพศหญิงมี 157 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 20.99 และไม่ระบุเพศ 348 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 46.52 ซ่ึงจะเห็นได้ว่าตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ ไม่ระบุเพศ 
(ร้อยละ 46.52) ดังนั้นความแตกต่างระหว่างเพศไม่ค่อยมีผลต่อการรับสมัคร
งาน คือสถานประกอบการสามารถรับเพศชายหรือเพศหญิงเข้าทํางานก็ได้
โดยไม่มีข้อจํากัดทางเพศ  หากพิจารณาตําแหน่งงานว่างในช่วงไตรมาสนี้
ระหว่างเพศชายกับหญิงพบว่า เพศชายยังเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน
มากกว่าเพศหญิงอยู่ (ตารางภาคผนวกท่ี 5 แผนภูมิ 7) 
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แผนภูมิ 7 ตําแหน่งงานว่างจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ปี 2554 
  
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้พบว่า
มีจํานวนท้ังสิ้น 1,726 คน เป็นชาย 757 คน คิดเป็นร้อยละ 43.86 และเป็น
หญิง 969 คน คิดเป็นร้อยละ 56.14 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุงาน
ท้ังสิ้น 1,073 คน คิดเป็นร้อยละ 62.17 (ของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน) โดย
สัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุ
งานท่ีเป็นเพศหญิง มีสัดส่วนร้อยละ 58.71 ขณะท่ีเพศชายมีร้อยละ 41.29 
ซ่ึงจะเห็นได้ว่าในไตรมาสนี้มีการบรรจุงานจากผู้สมัครงานถึง 1,073 คน    
(คิดเป็นร้อยละ 62.17 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) และส่วนใหญ่เพศ
หญิงจะได้รับการพิจารณาบรรจุงานในสัดส่วนท่ีมากกว่าเพศชาย (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 5 แผนภูมิ 8)  



     

 

แผนภูมิ 8 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงานและการบรรจุงาน  
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชาย  หญิง  ไม่ระบุ        
  

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
        
  ในส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2554 
พบว่าตําแหน่งงานว่างระดับท่ีต้องการสูงสุด คือมัธยมศึกษา มีความต้องการ
ร้อยละ 27.14 (203 อัตรา) รองลงมาคือ เป็นระดับปริญญาตรี   ร้อยละ 
14.04 (105 อัตรา) ระดับปวส.ร้อยละ 18.72 (140 อัตรา) ระดับปวช. ร้อย
ละ 10.34 (105 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 10.43 (78 อัตรา) และ
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 9.49 (71 อัตรา) จากไตรมาสนี้แสดงให้
เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงานในระดับมัธยมศึกษา ปริญญาตรี



     

 

ปวส. และปวช. เป็นส่วนใหญ่ เพราะฉะนั้นการผลิตบุคลากรต้องพิจารณาให้
สอดคล้องกับความต้องการท่ีแท้จริงของตลาดแรงงาน (ตารางภาคผนวก 6 
แผนภูมิท่ี 9) 
 

แผนภูมิท่ี 9 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2554  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 จากแผนภูมิข้างต้น จะพบว่าตําแหน่งงานว่างในแต่ละระดับจะมี
น้อยกว่าผู้สมัครงาน จะมีเพียงระดับปวช. และอนุปริญญาท่ีมีตําแหน่ง
มากกว่าผู้สมัครงาน ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานยังมีความต้องการ

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 



     

 

แรงงานในระดับนี้มาก  ขณะเดียวกันพบว่า อัตราการบรรจุงานในภาพรวมใน
ไตรมาสนี้จากจํานวนผู้สมัครงาน จํานวน 1,726 คน สามารถบรรจุงานได้ ถึง 
จํานวน 1,073 คน คิดเป็นร้อยละ 62.17 ของผู้สมัครงาน (แผนภูมิท่ี 10) 
 
แผนภูมิท่ี 10 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามการศึกษา 

ไตรมาส 2 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาส 2 ปี 2554 อาชีพท่ีมีตําแหน่งงานว่าง
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด มีจํานวน 165 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.06 ของตําแหน่งงานว่าง
ท้ังหมด  2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง มีจํานวน 164 อัตรา     
คิดเป็นร้อยละ 21.93  3) อาชีพงานพ้ืนฐาน มีจํานวน 126 อัตรา คิดเป็นร้อย
ละ 16.84  4) เสมียน เจ้าหน้าท่ี มีจํานวน 96 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.83 



     

 

ของตําแหน่งงานว่างท้ังหมด 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ มีจํานวน 95 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 12.70 สําหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจํานวน 473 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.40 รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน, ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง, เสมียน เจ้าหน้าท่ี, ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ  
จํานวน 328 คน 289 คน 244 คน และ 150 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 19.00 
ร้อยละ 16.74 ร้อยละ 14.14 และร้อยละ 8.69 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 
8) (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ตําแหน่งงานว่างของจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2 ปี 2554 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหน่งงาน
ว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) 
ได้แก่ 1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 370 อัตรา (ร้อยละ 49.47)     
2) การผลิต จํานวน 85 อัตรา (ร้อยละ 11.36) 3) การโรงแรม และภัตตาคาร 
จํานวน 82 อัตรา (ร้อยละ 10.96) 4) งานด้านสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห์ จํานวน 59 อัตรา (ร้อยละ 7.89)  5) กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 50 อัตรา (ร้อยละ 6.68)  
 

แผนภูมิ 12  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัด
พิษณุโลก จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี2554 (5 อันดับแรก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ตําแหน่งงานว่าง      บรรจุงาน 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

18-24 25-29 40-49 50-59 อายุ (ปี) 30-39 

 ช่วงอายุท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส
นี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี โดยท่ีอายุ 18-24 ปี ต้องการสูงสุด มี
จํานวน 299 อัตรา (ร้อยละ 39.97) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จํานวน 254 
อัตรา (ร้อยละ 33.95)  อายุ 30-39 ปี จํานวน 130 อัตรา (ร้อยละ 17.38) 
และอายุ 40-49 ปี จํานวน 57 อัตรา (ร้อยละ 7.62) ขณะเดียวกันผู้
ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุท่ีสอดคล้องอายุท่ีตลาดแรงงาน
ต้องการหรือตําแหน่งงาน กล่าวคือ ผู้สมัครงานท่ีมีอายุ 18-24 ปี มีถึง 732 
คน คิดเป็นร้อยละ 42.41 ของผู้สมัครงานท้ังหมด รองลงมาเป็นผู้สมัครงานท่ี
มีอายุ 30-39 ปี และ 25-29 ปี มีจํานวน 377 คน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.84 และร้อยละ 17.44 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 7) แผนภูมิ 13 
 

แผนภูมิ 13 ตําแหน่งงานว่าง จําแนกตามอายุ ไตรมาส 2 ปี 2554  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

       2.2 แรงงานต่างด้าว 
 

 จํานวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย    
ณ เดือนมิถุนายน 2554  มีจํานวนท้ังสิ้น 321 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ี
อนุญาตให้เข้ามาอยู่ชั่วคราว จํานวน 231 คน คิดเป็นร้อยละ 71.96 
รองลงมาเป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 86 คนและ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.79 
และร้อยละ 1.25 ตามลําดับ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) (ตารางภาคผนวก 19 
แผนภูมิ 14) 
 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ  เดือนมิถุนายน 2554 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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 เม่ือพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายของจังหวัดพิษณุโลก จะ
พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพิษณุโลกส่วนใหญ่ร้อยละ 74.19 
(69 คน) เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) 
รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได้ มีจํานวน 21 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.58 ซ่ึงจะเห็นว่าไตรมาสนี้ ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
(ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) ยังมีความจําเป็นสําหรับความต้องการจ้าง
งานในจังหวัด สะท้อนถึงศักยภาพของแรงงานในจังหวัด ซ่ึงจะต้องมีการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือให้แรงงานไทย มีโอกาสการทํางานในด้านวิชาชีพเพ่ือ
ทดแทนแรงงานต่างด้าวท่ีถูกกฎหมายดังกล่าวข้างต้น (ตารางภาคผนวก 10 
แผนภูมิ 15) 

 แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ  
 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติในช่วงไตรมาสนี้ จะพบว่าแรงงานต่าง
ด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ในจังหวัดพิษณุโลกจะเป็น
แรงงานต่างด้าวสัญชาติฟิลิปปินส์มากท่ีสุด คือมีจํานวน 28 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.12 รองลงมาคือสัญชาติอ่ืนๆ มี 26 คน (ร้อยละ 27.96) สัญชาติ
อเมริกัน มีจํานวน 11 คน (ร้อยละ 11.83) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 9 คน      
(ร้อยละ 9.68) (ตารางข้อมูลภาคผนวกท่ี 10) 
 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานท่ี
ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดพิษณุโลก แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา ใน
ไตรมาสนี้ ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2554 ในจังหวัดพิษณุโลกมีจํานวน
แรงงานต่างด้าวท้ังหมด จํานวน 346 คน ซ่ึงเม่ือแยกตามสัญชาติ พบว่า
สัญชาติพม่ามีจํานวนมากท่ีสุด 279 คน คิดเป็นร้อยละ 80.64 รองลงมาคือ 
สัญชาติลาว จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 10.69 และสัญชาติกัมพูชา 30 คน   
คิดเป็นร้อยละ 8.67 (แผนภูมิ 16) 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.จังหวัด
พิษณุโลก จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมิถุนายน 2554 

 
 
   
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

     2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานต่างประเทศในไตรมาสนี้         
มีจํานวน 122 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับประถมศึกษา มีร้อยละ 50.82 (57 คน) ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ท้ังหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 37.70 (29 คน) 
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี มีจํานวนน้อยท่ีสุด คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.28 
จากข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ท่ีนิยมไปทํางาน
ต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ผู้จบการศึกษาตํ่าแต่ต้องการ
มีรายได้มาก (เพ่ือเพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการครองชีพท่ีสูงข้ึนเร่ือยๆ) นิยมไป
ทํางานต่างประเทศ ซ่ึงเป็นจุดด้อยของผู้ใช้แรงงานท่ีไปทํางานแล้วเสียเปรียบ
ถูกหลอกลวงไม่สามารถต่อรองกับนายจ้างได้ อีกประการคือประเทศต่าง ๆ 
ยังขาดแรงงานท่ีเป็นแรงงานระดับล่างไร้ฝีมือ เช่น กรรมกร คนงานก่อสร้าง 
คนงานในภาคเกษตรกรรม ทําให้ยังมีความต้องการแรงงานไร้ฝีมืออยู่เป็น
จํานวนมาก อีกเหตุผลหนึ่งท่ีสําคัญย่ิงเป็นเพราะว่าค่าจ้างในประเทศน้อยกว่า
ต่างประเทศท้ังท่ีลักษณะงานคล้ายกัน (ตารางภาคผนวกท่ี 11 แผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัด ท่ีแจ้งความประสงค์ไปทํางาน
ต่างประเทศ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2554 
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   ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2554 
พบว่ามีจํานวนท้ังสิ้น 207 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า 
ส่วนมากเป็น Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกคร้ังหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา 
ซ่ึงมีจํานวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 96.14 และเดินทางด้วยตนเอง 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 3.86  
  แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับอนุมัติในไตรมาสท่ี 2 ปี 
2554 ส่วนใหญ่จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.35 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานต่างประเทศท้ังหมด รองลงมา คือ 
แอฟริกา ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาคอ่ืนๆ (ยุโรป, อเมริกา) จํานวน 75 คน 
(ร้อยละ 36.23) 20 คน (ร้อยละ 9.66) 14 คน (ร้อยละ 6.76) ตามลําดับ 
(แผนภูมิ 18) 
 

แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ท่ีได้รับอนุมัตไิปทํางาน
ต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป ไตรมาส 2 ปี 2554 
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   3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 

 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน – มิถุนายน 2554) สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนา       
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางานการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงาน พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานท้ังสิ้น 305 คน ซ่ึงเม่ือพิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีมีการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจ
และบริการ มีจํานวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 36.39 รองลงมาคือ ช่าง
เคร่ืองกล จํานวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 30.49 (แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิ 19 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก 
 ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานระหว่างไตรมาส 2 ปี 2554      
มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท้ังสิ้น 1,544 คน ซ่ึงเม่ือ
พิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึก พบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุด คือร้อยละ 37.63 (581 คน) รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 24.35 (376 คน) ช่างอุตสาหการ ร้อยละ 
19.88 (307 คน) และช่างเคร่ืองกลร้อยละ 15.67 (242 คน) (แผนภูมิ 20) 

 
แผนภูมิ 20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 ไตรมาส 2 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
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 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังสิ้น 
791 คน พบว่าผ่านการทดสอบจํานวน 635 คน คิดเป็นร้อยละ 80.28 ของผู้
เข้ารับการทดสอบ ท่ีเหลืออีก 34 คน อยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ เม่ือ
จําแนกเป็นประเภทการทดสอบ พบว่า เป็นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ในสาขาช่างก่อสร้างมากท่ีสุด มีจํานวน 283 คน คิดเป็นร้อยละ 35.78 ของผู้
เข้ารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมาคือ สาขาเคร่ืองกล มีจํานวน 222 คน   
คิดเป็นร้อยละ 28.07 ช่างธุรกิจและบริการ มีจํานวน 186 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.51 ช่างอุตสาหการ มีจํานวน 67 คน (ร้อยละ 8.47) และช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีจํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 4.17 (แผนภูมิ 21) 
 
แผนภูมิ 21 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก

ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2554 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 



     

 

 ซ่ึงจะเห็นว่าการพัฒนาฝีมือแรงงานเป็นสิ่งสําคัญท่ีหลายฝ่ายต้อง
ช่วยกันท้ัง ภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการหรือเจ้าของสถานประกอบการ 
รวมถึงลูกจ้าง เนื่องจากการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพ่ิมผลิตภาพ 
ประสิทธิภาพในการทํางานและเป็นการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และยังทําให้สถานประกอบการสามารถแข่งขันได้
ในระดับสากล 
 

   4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  

        4.1 การตรวจแรงงาน 
 

 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เป็น
หน่วยงานท่ีมีภารกิจในการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการ
จ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพ่ือไม่ให้ถูกเอาเปรียบจาก
นายจ้าง โดยจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึงความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่เอนเอียง
ไปด้านใดด้านหนึ่งท้ังนี้ มาตรการท่ีจะคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการท่ีเป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้ คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและได้รับการดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะเป็น
มาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากข้ึนอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการไม่ใช่เป็นการไป
จับผิดนายจ้างหากแต่เป็นการตรวจเพ่ือให้คําแนะนําให้ความรู้ในการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องแก่นายจ้างรวมท้ังสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงานในการ
ปฏิบัติท่ีถูกต้องอีกด้วย สําหรับไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน - มิถุนายน  2554) 



     

 

สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได้ดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการท้ังสิ้น 135 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง รวม 2,441 คน จําแนกเป็นชาย 1,592 คน (ร้อยละ 65.22 ของ
ลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 849 คน (ร้อยละ 34.78 ของลูกจ้างท่ีตรวจ
ท้ังหมด) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด
เล็ก คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 34.81 (47 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 23.70 (32 แห่ง) 
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน ร้อยละ 20 (27 แห่ง) สถานประกอบการ
ขนาด 1-4 คน ร้อยละ 15.56 (21 แห่ง) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน 
และขนาด 100-299 คน ขนาดละ 4 แห่ง (ร้อยละ 2.96) (ตาราง 5 และ
ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 

ตารางท่ี 5  การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตาม  
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4  คน 21 28 23 - 51 21 - 
5-9  คน 27 118 88 - 206 26 1 

10-19  คน 47 365 182 - 547 42 5 
20-49  คน 32 451 269 - 720 23 9 
50-99  คน 4 205 192 - 397 4 - 

100-299  คน 4 425 95 - 520 4 - 
300-499  คน - - - - - - - 
500-999  คน - - - - - - - 



     

 

1,000 คน+ - - - - - - - 
รวม 135 1,592 849 - 2,441 120 15 

  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 
88.89 (จํานวน 120 แห่ง) ปฏิบั ติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะท่ีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 11.11 (จํานวน 15 แห่ง)  
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องในแต่ละขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คือสถานประกอบการขนาด 20-49 คน มีจํานวน 9 
แห่ง ขนาด 10-19 คน มีจํานวน 5 แห่ง และขนาด 5-9 คน มีจํานวน 1 แห่ง 
เม่ือศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละ
ขนาดสถานประกอบการ โดยคํานวณจากจํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายกับสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมดในแต่ละขนาด
สถานประกอบการ และเปรียบเทียบกันตามขนาดสถานประกอบการจะ
พบว่าสถานประกอบการท่ีมีขนาด 1-4 คน ขนาด 50-99 คน และขนาด 
100-299 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 100 ส่วนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน 
ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 96.30 (ของสถานประกอบการขนาด 5-9 คน) ขนาด 
10-19 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 89.36 (ของสถานประกอบการขนาด 10-19 คน) 
ขนาด 20-49 คน ปฏิบัติถูกต้องร้อยละ 71.87 (ของสถานประกอบการขนาด 
20-49 คน)  (แผนภูมิ 22) 



     

 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ไตรมาส  1  ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ปฏิบัติถูกต้อง             ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
 
 สําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน จํานวน 15 แห่ง พบเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเปรียบเทียบกับ
เร่ืองปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด คือ เร่ืองข้อบังคับ มีถึงร้อยละ 93.33 (14 แห่ง) 
ของเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องท้ังหมด และเร่ืองการจ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 6.67     
(1 แห่ง)  

 

  



     

 

 เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกตรวจ
พบว่าสถานประกอบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการ
ดําเนินการ เพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนําให้นายจ้าง
ปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกต้อง ซ่ึงในไตรมาส 2 ปี 2554 สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกดําเนินการให้คําแนะนํากับสถาน
ประกอบการทุกแห่งท่ีพบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 12) 
 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการ
คุ้มครองดูแลความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป็นอีก
มาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ
เห็นความสําคัญ และตระหนักเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหาก
การทํางานมีความปลอดภัยย่อมทําให้คุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานดีข้ึน เม่ือ
ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีก็จะทํางานอย่างมีความกระตือรือร้น มีความสุข
ซ่ึงจะส่งผลต่อผลผลิตของสถานประกอบการท่ีสูงข้ึนและมีคุณภาพทําให้มี
กําไรเพ่ิมมากข้ึน ในไตรมาส 2 ปี 2554 สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 60 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังสิ้น 1,352 คน เป็นชาย 
จํานวน 870 คน (ร้อยละ 64.35 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 482 คน 
(ร้อยละ 35.65 ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด) (ตารางภาคผนวกท่ี 13) 
 



     

 

ตารางท่ี 6 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1-4  คน 6 11 6 - 17 5 1 
5-9  คน 12 57 37 - 94 9 3 

10-19  คน 16 135 90 - 225 13 3 
20-49  คน 20 298 233 - 531 17 3 
50-99  คน 5 266 110 - 376 5 - 

100-299  คน 1 103 6 - 109 1 - 
300-499  คน - - - - - - - 
500-999  คน - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - 
รวม 60 870 482 - 1,352   

  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

สําหรับประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในไตรมาส 2 ปี 2554 (คํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม 
เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท่ีตรวจในแต่ละประเภท
อุตสาหกรรม) พบว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องมี 10 แห่ง เป็นประเภทอุตสาหกรรม
การผลิต อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก ฯ อุตสาหกรรมการโรงแรม
และภัตตาคาร มีการปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 20 (อุตสาหกรรม
ละ 2 แห่ง) ของสถานประกอบกิจการประเภทอุตสาหกรรมท้ังหมด (ตารางท่ี 7) 



     

 

ตารางท่ี 7 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2554 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก 

ท่ีผ่านการ
ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์    
    และการป่าไม้ 
2. การประมง 
3.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
6. การก่อสร้าง 
7. การขายส่ง การขายปลีกฯ 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ 
10. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 
12.การบริหารราชการฯ 
13. การศึกษา 
14. งานด้านสุขภาพฯ 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชนฯ 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 
17. องค์การระหว่างประเทศ 
18. ไม่ทราบ 

- 
 
- 
1 
8 
1 
7 
25 
6 
2 
2 
6 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 

- 
 
- 

21 
295 
25 
185 
380 
130 
67 
35 
164 

- 
- 

23 
27 
- 
- 
- 

- 
 
- 
1 
6 
1 
6 
23 
4 
1 
1 
5 
- 
- 
1 
1 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
2 
- 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

รวม 60 1,352 50 10 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

 การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน คือหากพบว่ามีสิ่งท่ีพิจารณาแล้วพบความไม่ปลอดภัย หรือสถาน
ประกอบการไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความ
รุนแรงของปัญหา ซ่ึงจากการตรวจพบส่วนใหญ่ สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการโดยให้คําแนะนํ า              
(ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกท่ี 13) 
 
        4.2 การแรงงานสัมพันธ์ 
 

 นอกเหนือจาก ภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความ
ปลอดภัยท้ังแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจสังคม เพราะระบบ
แรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังช่วยเสริมสร้าง
ความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้างและลูกจ้างและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดย
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงานให้นายจ้างและลูกจ้างมี
ทัศนคติท่ีดีต่อกันในการทํางาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เม่ือมีความ
เข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งข้ึน ทําให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน ซ่ึงในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างมีการต้ังองค์การเพ่ือทํา
หน้าท่ีเป็นตัวแทนของตนเอง โดยจังหวัดพิษณุโลกมีสหภาพแรงงานในกิจการ
เอกชน 1 แห่ง (สาขา)  



     

 

   5. การประกันสังคม 
 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้
แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันท่ีม่ันคง ท้ังในกรณีเกิด
ภาวะการว่างงานรวมถึงเม่ือยามแก่ชราอีกด้วย ซ่ึงจากข้อมูล ณ ไตรมาส 2 ปี 
2554 พบว่ามีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 2,950 
แห่ง ผู้ประกันตนท้ังสิ้น 47,749 คน (รายละเอียดตาม ตารางภาคผนวกท่ี 14) 
 

แผนภูมิ 23 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2554 

 (กองทุนประกันสังคม) 
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เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีกําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดย
ไม่นับรวมลูกจ้างในหน่วยงานราชการ และผู้ประกันตนสมัครใจ พบว่ามี
จํานวน 2,531 แห่ง ผู้ประกันตน  34,160 คน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวน
สถานประกอบการในข่ายประกันสังคม สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีสถานประกอบการ 1,100 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 43.46 ของสถานประกอบการท้ังหมด ผู้ประกันตน 11,626 คน    

2) การผลิต มีสถานประกอบการ 344 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.59 
ของสถานประกอบการท้ังหมด ผู้ประกันตน 8,957 คน  

3) การโรงแรม และภัตตาคาร มีสถานประกอบการ  239 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 9.44 ของสถานประกอบการท้ังหมด ผู้ประกันตน 2,384 คน  

4) ไม่ทราบ มีสถานประกอบการ  200 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 7.90 
ของสถานประกอบการท้ังหมด ผู้ประกันตน 2,276 คน   

5) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน มีสถานประกอบการ 193 แห่ง    
คิดเป็นร้อยละ 7.63 ของสถานประกอบการท้ังหมด ผู้ประกันตน 1,622 คน 
(แผนภูมิ 24) 
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แผนภูมิ 24 สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุน 
เงินทดแทน จังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 
 ปัจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก มี
จํานวน 3 แห่ง เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ังหมด 
 ในด้านสถานะเงินกองทุนจังหวัดพิษณุโลกไตรมาสนี้ พบว่า กองทุน
เงินทดแทน มีเงินกองทุนรับเข้ามาจํานวน 283,848 บาท ส่วนสถานะของ
กองทุนประกันสั งคม (มาตร 40) ไตรมาสนี้  มี เ งินกองทุนรับเข้ามา 
100,558,552.10 บาท 
 ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2554 (เมษายน - มิถุนายน 2554) จํานวนการ
ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร  ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์



     

 

บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 16,053 ราย  
คิดเป็นร้อยละ 33.62 ของผู้ประกันตนท้ังหมด สําหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 9,481 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.06 ของผู้ใช้บริการ
ท้ังหมด รองลงมาได้แก่ กรณีเจ็บป่วย กรณีว่างงาน กรณีคลอดบุตร  และ  
ชราภาพ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 21.29 11.52 5.91 และ 1.43 ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 15 แผนภูมิ 25) 
 

 แผนภูมิ 25  ผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม   
จําแนกตามประเภท ประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



     

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจะพบว่ามี
การจ่ายเงินท้ังสิ้น 26,292,595.60 บาท โดยกรณีคลอดบุตร มีการจ่ายเงิน
สูงสุด 7,741,582 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.44 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี
จ่าย รองลงมาคือ กรณีชราภาพ 4,964,129 บาท (ร้อยละ 18.88) กรณี
ว่างงาน 4,111,087.75 บาท (ร้อยละ 15.64) และกรณีอ่ืนๆ อีก (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 15 แผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ 26 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน์

ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2554 
หน่วย : ล้านบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



     

 

4�	7�����$�ก0� 3 %'� 
56  � 

4�	7����ก0� 3 %'� 

 34  � 

+�� 3 2� 
'�<%'��� 
� -#��'� � 1 2� 

 สําหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) ตาม
ประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมีท้ังสิ้น 
94 คน สําหรับประเภทความร้ายแรงท่ีมีผู้ใช้บริการสูงสุดคือ หยุดงานไม่เกิน 
3 วัน จํานวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 59.57 ของผู้รับบริการท้ังหมด รองลงมา
ได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน, ตาย และสูญเสียอวัยวะบางส่วน โดยมีสัดส่วน   
ร้อยละ 36.17  3.19 และ 1.06 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกท่ี 16 แผนภูมิ 27) 
 

แผนภูมิ 27 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน)  
จําแนกตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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 พิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน จะพบว่ามีการ
จ่ายเ งิน ท้ังสิ้น  1,394,148.10 บาท แยกเป็นเ งินทดแทน จํานวน 
1,261,921.10 บาท  ค่ารักษาพยาบาล จํานวน 65,927 บาท และค่าทําศพ 
จํานวน 66,300 บาท โดยจํานวนเงินทดแทนท่ีจ่าย กรณีตายมีการจ่ายเงินสูงสุด 
1,111,104 บาท  (ร้อยละ 88.04) รองลงมาคือกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน 
117,769.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.86 และกรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
33,048 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.62 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 16 แผนภูมิ 28) 
 

แผนภูมิ 28 การจ่ายเงินกองทุนทดแทน(เน่ืองจากการทํางาน) 
 ตามประเภทความร้ายแรง ไตรมาส 2 ปี 2554 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



     

 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 
 สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ เป็นปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อสถานการณ์แรงงาน ทําให้ภาวะด้าน
แรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์
การเมือง การแข็งค่าของเงินบาท ภัยธรรมชาติ หรือภาวะโลกร้อน เป็นต้น 
ซ่ึงส่งผลถึงสภาพการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจ้างงาน ส่งผลให้เกิดภาวการณ์ว่างงานหรือการทํางานตํ่าระดับ ประกอบ
กับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการผลิต เพ่ือลดต้นทุนการผลิตทําให้เกิด
การจ้างงานแบบเหมาช่วง หรือรับงานไปทําท่ีบ้าน หรือการเคลื่อนย้าย
แรงงาน ดังนั้นทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจึงต้องมีการเตรียมมาตรการรองรับซ่ึง
การคาดการณ์ หรือทํานายเหตุการณ์ โดยกําหนดตัวชี้วัดภาวะแรงงานจึงเป็น
สิ่งสําคัญ จังหวัดพิษณุโลกจึงได้จัดทํารายงานสถานการณ์แรงงานรายไตรมาส 
เพ่ือนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานท่ีสําคัญตามลําดับ 
 สําหรับสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ขอนําข้อมูลตัวชี้วัด
ภาวะแรงงาน ซ่ึงเป็นข้อมูลท่ีค่อนข้างสมบูรณ์สามารถนํามาศึกษาวิเคราะห์ 
เชื่อมโยงสู่สถานการณ์การมีงานทําในจังหวัด ท่ีจะส่งผลต่อสภาพเศรษฐกิจ 
และสังคมของจังหวัด จํานวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงาน อัตราการจ้างงาน และอัตราการว่างงาน 
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   1) อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึง
สภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เม่ือเทียบกับ
ประชากรกับแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากร
ท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป ซ่ึงพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมใน
กําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 68.04 ซ่ึงลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2554 ท่ีมีอัตรา
ร้อยละ 71.60 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมาพบว่า
มีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2553 ท่ีมีอัตราร้อยละ 71.24 (แผนภูมิ 29) 
 

แผนภูมิ 29 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
            =            กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 
          ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึีนไปในจังหวัด 



     

 

   2) อัตราการจ้างงาน 
 

 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวชี้ วัดท่ีแสดงให้เห็น
ภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงรายงานสถานการณ์
แรงงานฉบับนี้นําข้อมูลการจ้างงาน รายไตรมาส ต้ังแต่ไตรมาส 2 ปี 2553 ถึง
ไตรมาส 2 ปี 2554 มาเป็นข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ ซ่ึงจะเห็นว่าอัตราการ
จ้างงานในภาคเกษตร ซ่ึงคํานวณจากผู้มีงานทําในไตรมาส 2 ปี 2554 พบว่า 
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 46.01 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ีผ่านมาจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนท่ีลดลง
จากไตรมาส 1 ปี 2554 ท่ีมีร้อยละ 48.07 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาค
เกษตรมีอัตราร้อยละ 53.99 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2554 ท่ีมีอัตรา
ร้อยละ 51.93 (แผนภูมิ 30) 
 

แผนภูมิ 30  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตร 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด  
= จํานวนผู้ทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
  ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต 
โดยคํานวณจํานวนผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับ
จํานวนผู้มีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2554 
อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 7.21 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเล็กน้อยจาก
ไตรมาสท่ี 1 ปี  2554 ท่ี มี อัตรา ร้อยละ 7.17 ท้ังนี้ อาจจะเป็นได้ ว่า
ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวนมาก
และส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการ แต่สถานประกอบการขนาดใหญ่ท่ีเป็นสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมการผลิตมีจํานวนน้อยความสามารถในการรองรับ
การจ้างงานจึงมีไม่มากนัก ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 31 
 

แผนภูมิ 31 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 
 
หมายเหตุ: อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

= ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
                            ผู้มีงานทําในจังหวัด 
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   3) อัตราการว่างงาน 
 

 จังหวัดพิษณุโลก เป็นจังหวัดท่ีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจ้างงานส่วนใหญ่อยู่ในภาคการเกษตร ภาวะการว่างงาน  ใน
จังหวัด จึงมีแนวโน้มปรับตัวสูงข้ึน หรือลดลงตามฤดูกาลและเป็นข้อมูลท่ี
คล้ายกันในทุกปี ซ่ึงไตรมาสนี้ (ไตรมาส 2 ปี 2554) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตรา
การว่างงานอยู่ท่ีร้อยละ 0.60 รายละเอียดตามแผนภูมิ 32  
 

แผนภูมิ 32  อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 
 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด  = ผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
               กําลังแรงงานของจังหวัด 
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ค่าจ้างขั้นต่าํ 
(บาท) 

พ้ืนท่ี (จังหวัด) 

221 จังหวัดภูเก็ต 
215 จังหวัดกรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรสาคร 

196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
189 จังหวัดระยอง 
186 จังหวัดพังงา 
185 จังหวัดระนอง 

184 จังหวัดกระบ่ี 
183 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี 
181 จังหวัดกาญจนบุรี 
180 จังหวัดเชียงใหม่ และราชบุรี 
179 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 

176 จังหวัดสงขลา และสิงห์บุรี 
175 จังหวัดตรัง 
174 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
173 จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
172 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ ยะลา และสุราษฎร์ธานี 
171 จังหวัดนราธวิาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 

170 จังหวัดนครนายก และปัตตานี 
169 จังหวัดหนองคาย ตราด และลําพูน 
168 จังหวัดกําแพงเพชร และอุทัยธานี 
167 จังหวัดกาฬสินธุ ์ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
166 จังหวัดเชียงราย นครสวรรค์ บุรีรัมย ์เพชรบูรณ์ ยโสธร ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
165 จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภ ู

164 จังหวัดนครพนม 



     

 

ค่าจ้างขั้นต่าํ 
(บาท) 

พ้ืนท่ี (จังหวัด) 

163 จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์ 
162 จังหวัดตาก และสุรินทร์ 

161 จังหวัดน่าน 
160 จังหวัดศรีสะเกษ 
159 จังหวัดพะเยา 

 
หมายเหตุ   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตรา    

ค่าจ้างข้ันตํ่า (ฉบับท่ี 5)  เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2553 โดยมีผลใช้บังคับ
ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป   
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