
 

ผลการวิเคราะหสถานการณดานแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก 

         จุดแข็ง (Strength: S) และจุดออน (Weakness: W) 

         การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของสถานการณดานแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก

เปนการวิเคราะหจุดแข็ง (Strengths) และจุดออน (Weaknesses) โดยอาศัย 7s ของ McKinsey ไดผลดัง

ตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

ปจจัยภายใน/ประเด็น 
S 

(จุดแข็ง) 

W 

(จุดออน) 

1. ดานบุคลากร (Staff) 

  1.1 ปริมาณของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับงานดานแรงงาน 40.00 60.00 

1.2 การสนับสนุนและความรวมมือจากบุคลากรอาสาสมัครในพ้ืนท่ี 40.00 60.00 

1.3 ความทุมเทในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับดานแรงงาน 45.00 55.00 

2. ดานทักษะความเชียวชาญของบุคคล (Skill) 

  2.1 ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจของบุคลากรท่ีเก่ียวของ 55.00 45.00 

2.2 ประสบการณและความเชี่ยวชาญของบุคลากรดานแรงงาน 65.00 35.00 

2.3 ความพรอมของบุคลากรดานแรงงานในการรับมือกับอาเซียน 25.00 75.00 

3. ดานรูปแบบการบริหารงาน (Style) 

  3.1 ความเปนมืออาชีพในการบริหารงานดานแรงงาน 55.00 45.00 

3.2 การทํางานเปนทีมโดยเสริมศักยภาพกัน 45.00 55.00 

3.3 การบูรณาการงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของกับในพ้ืนท่ี 45.00 55.00 

4. ดานโครงสราง (Structure) 

  4.1 การจัดแบงโครงสรางและภาระหนาท่ีในการบริหาร 70.00 30.00 

4.2 การกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบในการทํางานแตละดาน 80.00 20.00 

4.3 การประสานการทํางานภายในองคกร 50.00 50.00 

5. ดานกลยุทธ (Strategy) 

  5.1 ความชัดเจนของทิศทางและเปาหมายองคกร 50.00 50.00 

5.2 การปรับตัวรับมือกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 40.00 60.00 

5.3 ความสามารถในการบริหารและขับเคลื่อนองคกรเชิงกลยุทธ 50.00 50.00 

6. ดานระบบงาน (System) 

  6.1 กระบวนการ และข้ันตอนการดําเนินงาน 50.00 50.00 

6.2 การจัดการงบประมาณ และทรัพยากรหลักในการดําเนินภารกิจ 55.00 45.00 

6.3 ระบบขอมูล และสารสนเทศสําหรับสนับสนุนการดําเนินภารกิจ 40.00 60.00 
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7. ดานคานิยม (Shared Value) 

  7.1 ความคิดริเริ่ม สรางสรรคในการทํางาน 60.00 40.00 

7.2 ความใสใจในผูรับบริการ 30.00 70.00 

7.3 วัฒนธรรมการทํางานเชิงรุกท่ีเนนผลสําเร็จ 45.00 55.00 

 

49.29 50.71 
 

 จ ากผลการวิ เ คร าะห ส ถานการณ ของแร ง งาน ในจั งหวั ด พิษณุ โลกด านป จ จั ยภ าย ใน                         

โดยอาศัยหลักการ 7s ของ McKinsey ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา แรงงานนอกระบบ                

ในจังหวัดพิษณุโลก มีน้ําหนักของจุดออนมากกวาจุดแข็งเพียงเล็กนอย ซ่ึงถือเปนปจจัยสําคัญยิ่งท่ีขัดขวางการ

ดําเนินภารกิจการพัฒนาใหสามารถรุกหนาไปได แตอยางไรก็ตาม จุดออนท่ีเกิดข้ึนนั้น สามารถท่ีจะพัฒนาไปสู 

จุดแข็ง หนุนเสริมการดําเนินภารกิจใหบรรลุเปาหมายไดเชนกัน 

   โอกาส (Opportunity: O) และอุปสรรค (Threat: T) 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกสถานการณดานแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก 

ใชหลักการของ “PEST Analysis” ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีเปนประโยชนในการวิเคราะหและทําความเขาใจ 

"ภาพรวม" ของสภาพแวดลอมในพ้ืนท่ีเชิงกลยุทธ เพ่ือประเมินสถานการณดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรมและเทคโนโลย ีไดผลดังตาราง ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้   

ปจจัยภายนอก/ประเด็น 
O 

(โอกาส) 

T 

(อุปสรรค) 

1. การเมือง นโยบาย และกฎระเบียบ 

  1.1 บรรยากาศทางการเมือง 45.00 55.00 

1.2 นโยบายดานการศึกษาและการผลิตกําลังคนของประเทศ 40.00 60.00 

1.3 นโยบายคาจางแรงงาน 60.00 40.00 

1.4 นโยบายดานการพัฒนาฝมือแรงงาน 85.00 15.00 

1.5 นโยบายการควบคุมแรงงานตางดาว 55.00 45.00 

1.6 กฎหมายท่ีเก่ียวของกับแรงงาน 75.00 25.00 

1.7 ความรูความเขาใจถึงสิทธิตามกฎหมายของแรงงาน 40.00 60.00 

1.8 การปฏิบัติของนายจางตอแรงงานตามกฎหมาย 35.00 65.00 
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2. เศรษฐกิจ 

  2.1 การเขาสูประชาคมอาเซียน 85.00 15.00 

2.2 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 45.00 55.00 

2.3 การอยูบนพ้ืนท่ีระเบียงเศรษฐกิจ East-West Economic Corridor 75.00 25.00 

2.4 ราคาตนทุนปจจัยการผลิตในพ้ืนท่ี 25.00 75.00 

2.5 อัตราคาครองชีพ 25.00 75.00 

2.6 ภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี และการขยายตัวของผูประกอบการ 60.00 40.00 

2.7 ความตองการแรงงาน และขนาดของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี 70.00 30.00 

2.8 ปริมาณและความตองการแรงงานตางดาวในพ้ืนท่ี 40.00 60.00 

3. สังคม วัฒนธรรม และประชากร 

  3.1 สวัสดิภาพ ความม่ันคง และปลอดภัยในพ้ืนท่ี 50.00 50.00 

3.2 การเปลี่ยนแปลงเปนเมือง และความเจริญของพ้ืนท่ี 65.00 35.00 

3.3 คานยิมการประกอบอาชีพของคนในพ้ืนท่ี 40.00 60.00 

3.4 ปริมาณประชากรวยัแรงงานในพ้ืนท่ี 50.00 50.00 

3.5 คุณภาพ สมรรถนะ และฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 55.00 45.00 

3.6 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของแรงงาน 10.00 90.00 

3.7 การผลิตแรงงานของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเพ่ือรองรบัตลาดแรงงาน 40.00 60.00 

3.8 ความรวมมือของสถานประกอบการในการดูแลและพัฒนาแรงงาน 45.00 55.00 

4. เทคโนโลยี และการเปล่ียนแปลง 

  4.1 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 75.00 25.00 

4.2 การเขาถึงเทคโนโลยีและวิธีการผลิตท่ีทันสมัย 70.00 30.00 

4.3 ราคาตนทุนดานเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลงวิธีการผลิต 50.00 50.00 

4.4 ความตองการพัฒนาฝมือของแรงงานในพ้ืนท่ี 85.00 15.00 

4.5 แหลงเรียนรู บมเพาะ และฝกอบรมแรงงานในพ้ืนท่ี 85.00 15.00 

4.6 ความคิดสรางสรรคและการสรางนวัตกรรมการทํางานของแรงงาน 75.00 25.00 

4.7 การพัฒนาเทคนิคการบริหารจัดการของสถานประกอบการ 75.00 25.00 

4.8 การยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเปดรับการพัฒนาของคนในพ้ืนท่ี 65.00 35.00 

 

56.09 43.91 
 

จากผลการวิเคราะหสถานการณของแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลกดานปจจัยภายนอก             

โดยอาศัยหลักการของ PEST ดังตารางขางตน ไดขอสรุปรวมในภาพรวมวา สภาพแวดลอมแรงงานนอกระบบ                

จังหวัดพิษณุโลก มีน้ําหนักของโอกาสมากกวาอุปสรรค แตยังมีบางประเด็นท่ีอาจขัดขวางการดําเนินภารกิจ 
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เก่ียวกับแรงงานนอกระบบได ในขณะเดียวกันอุปสรรคบางประการสามารถพัฒนาเปนโอกาสท่ีจะชวยหนุน

เสริมใหการดําเนินภารกิจขับเคลื่อนไปขางหนาได  

 จากสถานการณในภาพรวมกลาวไดวา แรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลกอยูในสถานภาพ                

ท่ีดี ตกอยูในชวงสามารถพัฒนาใหการดําเนินภารกิจรุกหนาไปได แตในขณะเดียวกัน ก็ตองเปลี่ยนจุดออน 

เพ่ือสรางโอกาสในการพัฒนาการดําเนินภารกิจใหลุลวง (ดังแผนภาพ)  

 

 
 

 

 

 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรในระยะ 5 ปตอจากนี้ ตองอาศัยจุดแข็งและโอกาสรุกไปขางหนา เพราะ

สถานการณดานแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลกมีบางประเด็นท่ีเปนโอกาสชวงชิงความไดเปรียบ                  

ท่ีสามารถรุกไปขางหนาได แตในขณะเดียวกันก็ยังมีความเสี่ยงจากอุปสรรคบางประการ  ท่ีตองพิจารณา

ประกอบการกําหนดยุทธศาสตร ดังนั้นเพ่ือใหการดําเนินภารกิจของแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลก                

มีศักยภาพเพียงพอท่ีจะขับเคลื่อนภารกิจไปขางหนาในภาวะท่ีสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

และสิ่งแวดลอมท่ีซับซอน มีพลวัต จึงตองอาศัยยุทธศาสตรในลักษณะของการลดอุปสรรค และเปลี่ยนโอกาส

มาใชเพ่ือกาวขามอุปสรรค แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลก (พ.ศ. 

2560– 2564) จึงตองใหความสําคัญกับเรื่องของการพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน สถานประกอบการ และ

คุณภาพการผลิตท่ีสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน                  

นอกระบบตอไป 



 

 

 

แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2560 – 2564 

 

วิสัยทัศน  

“แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน” 

 

พันธกิจ 

1. ขยายโอกาสการเขาถึงระบบหลักประกันจากการทํางาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีม่ันคง           

ใหแกแรงงานนอกระบบ 

2. แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม พัฒนาและขยายโอกาสการมีงานทําครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
 

เปาประสงค 

1. แรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพไดรับความคุมครองจากระบบประกันทางสังคมจากการทํางาน 

2. แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม พัฒนาและขยายโอกาสการมีงานทําตามความสามารถและ

ความตองการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร 
. 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : ขยายการคุมครองและสรางหลักประกันความม่ันคงทางสังคมจากการ

ทํางาน (เสริมสรางคุณภาพชีวิตดี มีหลักประกันรองรับแรงงานนอกระบบ) มีกลยุทธดังนี้  

1.1 สงเสริมความรูดานสิทธิตามกฎหมาย การปองกันโรคจากการประกอบอาชีพ และความ 

ปลอดภัยในการทํางาน 

1.2 สงเสริมการขยายความคุมครอง สรางหลักประกันทางสังคมแกแรงงานนอกระบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : เสริมสรางความรู พัฒนาฝมือแรงงาน และการมีงานทํา (เสริมสรางทักษะ 

ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ) มีกลยุทธดังนี้ 

2.1 สงเสริมอาชีพและเพ่ิมโอกาสการมีงานทําผานทุกชองทาง 

     2.2 สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แตละสาขาอาชีพตามความตองการครอบคลุมทุกสาขา

อาชีพ 

 

    

 

 



 

 

 



แผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลก พ.ศ. 2560 – 2564 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ขยายการคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงทางสังคม 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

แรงงานนอก

ระบบทุกกลุม

อาชีพไดรับ

ความคุมครอง

จากระบบ

ประกันสังคม

จากการทํางาน 

 

1. สงเสรมิความรู

ดานสิทธิตาม

กฎหมาย การ

ปองกันโรคจาก

การประกอบ

อาชีพ และความ

ปลอดภัยในการ

ทํางาน 

 

1. ตรวจแรงงาน

นอกระบบ 

 

2. สงเสรมิความรู

ดานคุมครอง

แรงงานแก

แรงงานนอกระบบ

และผูท่ีเก่ียวของ 

1. โครงการ 

บูรณาการเกษตร 

ปลอดโรคผูบริโภค 

ปลอดภัย กายใจ

เปนสุข 

1) การคัดกรอง

ปญหาสุขภาพ

ใหกับเกษตรกร 

 

2) พัฒนาคลินิก

สุขภาพเกษตรกร 

จํานวนแรงงานไดรับ

การสงเสริมและพัฒนา

ความรูสิทธิตาม

กฎหมายแรงงาน 

ไมนอยกวา 500 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การตรวจหาสารเคมี

ในเลือดของเกษตรกร  

อยูในระดับเสี่ยง/ไม

ปลอดภัย รอยละ 35 

- พัฒนาคลินิกสุขภาพ

เกษตรกรใหได

มาตรฐานตาม

มาตรฐานอาชีวอนามัย 

450 คน 

 

 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

คน 

 

 

20 แหง 

 

450 คน 

 

 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

คน 

 

 

20 แหง 

 

450 คน 

 

 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

คน 

 

 

20 แหง 

 

450 คน 

 

 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

คน 

 

 

20 แหง 

 

450 คน 

 

 

50 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

คน 

 

 

20 แหง 

 

38,000 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

 

 

 

20,000 

 

38,000 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

 

 

 

20,000 

 

38,000 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

 

 

 

20,000 

 

38,000 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

 

 

 

20,000 

 

38,000 

 

 

29,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20,000  

 

 

 

20,000 

 

สํานักงาน

สวัสดิการ

และ

คุมครอง

แรงงาน

จังหวัด

พิษณุโลก 

 

สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัด

พิษณุโลก 

 

,, 

 

 

 

,, 



2 
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สงเสรมิความรู

กลุมอาชีพ

จักรยานยนต

รับจางและรถ

รับสงนักเรยีน 

ดานความ

ปลอดภัย 

อาชีวอนามัย 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการอบรม

ทักษะชีวิต 

 

2. โครงการอบรม

สงเสริมหมูบาน

การเรยีนรูตาม

รอยยุคบาท 

 

3. โครงการ 

เรียนรูหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

1.กลุมผูขับข่ีมอเตอร-

ไซดรับจางไดรับรูใน

เรื่องความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยไมนอย

กวารอยละ 60  

2.กลุมผูขับข่ีมอเตอร

ไซดรับจางไดเขาสู

ระบบประกันสังคม

ตามมาตรา 40  

ไมนอยกวารอยละ 60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 กลุม 

40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 คน 

 

 

330 คน 

 

 

 

 

180 คน 

 

 

 

2 กลุม 

40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 คน 

 

 

330 คน 

 

 

 

 

180 คน 

 

 

 

2 กลุม 

40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 คน 

 

 

330 คน 

 

 

 

 

180 คน 

 

 

 

2 กลุม 

 40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 คน 

 

 

330 คน 

 

 

 

 

180 คน 

 

 

 

2 กลุม 

40 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

330 คน 

 

 

330 คน 

 

 

 

 

180 คน 

 

 

 

20,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,950 

 

 

41,435 

 

 

 

 

52,415 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,950 

 

 

41,435 

 

 

 

 

52,415 

 

 

 

40,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,950 

 

 

41,435 

 

 

 

 

52,415 

 

 

 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,950 

 

 

41,435 

 

 

 

 

52,415 

 

 

 

60,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,950 

 

 

41,435 

 

 

 

 

52,415 

 

 

 

สํานักงาน

แรงงานฯ 

(เจาภาพ

หลัก) 

สํานักงาน

ขนสงฯ 

(หนวยงาน

สนับสนุน) 

กองบังคับ

การ

ตํารวจภูธร

จังหวัด 

(หนวยงาน

สนับสนุน) 

 

กศน.

อําเภอ

นครไทย 

,, 

 

 

 

 

,, 

 

 

 



3 
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการ

สงเสริมการเรียนรู

การใชเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม 

 

5. โครงการ

เสรมิสราง

ศักยภาพชีวิต

ผูสูงอาย ุ

 

1. อบรมใหความรู

หลักประกัน

แรงงานนอกระบบ 

 

2. สิทธิตาม

กฎหมายแรงงาน

นอกระบบ 

 

1. ใหความรูดาน

สิทธิตามกฎหมาย 

การปองกันโรค

จากการประกอบ

อาชีพ และความ

ปลอดภัยในการ

ทํางานการขยาย

ความคุมครองและ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

6 ตําบล/

120 คน 

 

 

6 ตําบล/

120 คน 

 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

6 ตําบล/

120 คน 

 

 

6 ตําบล/

120 คน 

 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

6 

ตําบล/

120 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

 

 

57,480 

 

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

48,000 

 

 

 

48,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

57,480 

 

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

48,000 

 

 

 

48,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

57,480 

 

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

48,000 

 

 

 

48,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

57,480 

 

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

48,000 

 

 

 

48,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

57,480 

 

 

 

 

7,500 

 

 

 

 

48,000 

 

 

 

48,000 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอ

นครไทย 

 

 

,, 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอ

ชาติ

ตระการ 

,, 

 

 

 

กศน.

อําเภอบาง

ระกํา 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

หลักประกันความ

มั่นคงในชีวิตใหกับ

แรงงานนอกระบบ 

 

1.กิจกรรมอบรม

ความรูสิทธิ

ประโยชนและ

ความปลอดภัย

ของกลุมวัยรุน 

 

 

 

2.กิจกรรมอบรม

ความรูสิทธิ

ประโยชนและ

ความปลอดภัย

ของสงเสริมการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

 

1.โครงการจดั

การศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต 

 

 

 

 

 

 

นักศึกษาไดรบัความรู

ในเรื่องกฎหมาย  

สิทธิประโยชนในการ

สมัครงาน การทํางาน 

การคุมครองของ

กระทรวงแรงงานและ

ประกันสังคม 

 

ประชาชนท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความรูใน

เรื่องกฎหมาย สิทธิ

ประโยชนในการ

ทํางานและมีแนว

ทางการประกอบอาชีพ

ท่ีมั่นคง การรักษา

ผลประโยชน 

ของตนเอง 

- รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายมีความรู

ในการปองกันความ

ปลอดภัยจากการ

ทํางาน 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

200 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

58,000 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

กศน. 

อําเภอ

เมือง

พิษณุโลก 

 

 

 

 

,, 

 

 

 

 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอบาง

กระทุม 

 

 



5 
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

1.การรณรงค

เผยแพรความรู

เก่ียวกับสิทธิ

หนาท่ีตาม

กฎหมายแก

แรงงานนอกระบบ 

 

 

- รอยละ 80 มีการ

ปองกันสารเคมีในการ

ทํางานภาคเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- กศน. 

วัดโบสถ 

 

 

 

 

 

 



6 
 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

แรงงานนอก

ระบบทุกกลุม

อาชีพไดรับ

ความคุมครอง

จากระบบ

ประกันสังคม

จากการทํางาน 

2. สงเสรมิการ

ขยายความ

คุมครอง สราง

หลักประกันสังคม

แกแรงงานนอก

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการอบรมให

ความรู ความเขาใจ

เร่ืองการ

ประกันสังคมมาตรา 

40 แกแรงงานนอก

ระบบ 

2.โครงการออก

หนวยเคลื่อนที่

บริการเบ็ดเสร็จ 

Service Delivery 

Unit: SDU 

1. การจดัการศึกษา

นอกระบบระดบั

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

2. การจดัการศึกษา 

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

 

3. กิจกรรมสงเสริม

การทํางานและ

การเรียนรูการศึกษา

ตามอัธยาศัย 

 

 

 170 

 

 

 

 

 

 

132 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 
100 คน 

 

 
500 คน 

 

 

 

 

 

170 

 

 

 

 

 

 

132 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 
100 คน 

 

 
500 คน 

 

 

 

 

 

170 

 

 

 

 

 

 

132 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 
100 คน 

 

 
500 คน 

 

 

 

 

 

170 

 

 

 

 

 

 

132 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 
100 คน 

 

 
500 คน 

 

 

 

 

 

170 

 

 

 

 

 

 

132 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 
100 คน 

 

 
500 คน 

 

 

 

 

 

162,500 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

162,500 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

162,500 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

162,500 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

162,500 

 

 

 

 

 

 

8,600 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 
10,000 

 

 
10,000 

 

 

 

 

 

สํานักงาน

ประกัน 

สังคม

จังหวัด

พิษณุโลก 

 

 

,, 

 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอเนิน

มะปราง 

 

,, 

 

 
,, 
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เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

1. โครงการรณรงค

สงเสริมการสมคัร

เปนผูประกันตน

ตามมาตรา 40 แหง 

พ.ร.บ. ประกันสังคม 

พ.ศ. 2533 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

400 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

 

- 
 

 

 

 

- 
 

 

 

 

- 
 

 

 

 

- 
 

 

 

 

กศน.

อําเภอวัด

โบสถ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางความรู พัฒนาฝมือแรงงาน และการมีงานทํา 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

แรงงานนอก

ระบบไดรับ

การสงเสริม 

พัฒนาและ

ขยายโอกาส

การมีงานทํา

ตามความ 

สามารถและ

ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.สงเสรมิอาชีพ

และเพ่ิมโอกาส

การมีงานทําทุก

ชองทาง 

 

1.โครงการเตรียม

ความพรอมแกกําลัง

แรงงาน แนะแนว

อาชีพผูไมอยูในระบบ

การจางงาน 

(กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ 

เพ่ิมรายได) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการเตรียม

ความพรอมแกกําลัง

แรงงาน แนะแนว

อาชีพผูไมอยูในระบบ

การจางงาน 

(กิจกรรมสงเสริม 

การรับงานไปทําท่ี

บาน) 

จํานวนผูวางงาน

ถูกเลิกจาง,

แรงงานรอฤดู

เก็บเก่ียว,

ผูประสบภยั

ธรรมชาติ,

ประชาชนท่ัวไป 

และแรงงานท่ี

ไดรับผลกระทบ

จากการปรับ

คาจางข้ันต่ําเปน 

300 บาทตอวัน 

ไดรับการ

สงเสริมอาชีพ 

20 คน 

 

จํานวนกลุมผูรับ

งานไปทําท่ีบาน

และผูประสงค

จะรับงานไป    

ท่ีบาน ไดรับการ

สงเสริมการ รับ

งานไปทําท่ีบาน 

จํานวน 12 คน 

20 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

20 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

25 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

 

 

 

 

 

 

20 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

35,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

สํานักงาน

จัดหางาน

จังหวัด 

พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,, 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

  3. โครงการขยาย

โอกาสการมีงานทําให

ผูสูงอาย ุ

-กิจกรรมสงเสริมการ

ประกอบอาชีพใหกับ

ผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุไดรับการ

บริการสงเสริม

การประกอบ

อาชีพ 20 คน 

20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 20 คน 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 สํานักงาน

จัดหางาน

จังหวัด

พิษณุโลก 

1. โครงการสงเสรมิ

อาชีพผูดอยโอกาส

ทางสังคม 

 

 

 

2. โครงการพัฒนา

อาชีพและเสริมสราง

มาตรฐานสินคา 

1. โครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตแรงงาน

นอกระบบ โดยให

ความรูในการ

ประกอบอาชีพ 

 

1.โครงการแนะแนว

อาชีพผูไมรูหนังสือใน

ระบบการจางงาน 

(เพ่ิมอาชีพ เพ่ิม

รายได) 

กลุมผูดอยโอกาส 

และประชาชน

ท่ัวไป ไดรับการ

สงเสริมอาชีพและ

พัฒนาอาชีพ 

จํานวน 400 คน 

 

 

 

 

แรงงานนอก

ระบบ 400 คน 

 

 

 

 

รอยละ 90 

ประชาชนท่ีรับ

การฝกอาชีพมี

ความรูทักษะใน

การประกอบ

100 คน 

 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

140   

คน 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

140  คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

140  คน 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

140  

 คน 

 

 

 

100 คน 

 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

140  คน 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

100,000   

 

 

 

 

 

96,000 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 96,000  

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 96,000  

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

100,000   

 

 

 

 

 

96,000 

 

 

 

 

38,000 

 

 

 

 

 

200,000 

 

 

 

100,000   

 

 

 

 

 

96,000 

 

 

 

 

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

เทศบาล

นคร

พิษณุโลก 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอวัด

โบสถ 

 

 

 

กศน.

อําเภอ

พรหม

พิราม 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

 

2.สงเสรมิและพัฒนา

อาชีพแกแรงงาน

พิการ/คนดูแล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาชีพ มีรายได

เสริมภาย

ครอบครัว 

 

 รอยละ 90 

ผูเขารวมกิจกรรม

มีความรู ความ

เขาใจและฝก

ทักษะอาชีพเกิด

รายได ลด

รายจายใน

ครอบครัวและ

สามารถอยู

รวมกับคนใน

สังคมได 

 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

12 คน 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

-กศน.

พรหม

พิราม 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

แรงงานนอก

ระบบไดรับ

การสงเสริม 

พัฒนาและ

ขยายโอกาส

การมีงานทํา

ตามความ 

สามารถและ

ความตองการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.สงเสรมิการ

พัฒนาฝมือ

แรงงาน แตละ

สาขาอาชีพตาม

ความตองการ

ครอบคลมุทุก

สาขาอาชีพ 

 

1.โครงการแกไข

ปญหาความเดือดรอน

ดานอาชีพ 

(1) กิจกรรมพัฒนา

แรงงานนอกระบบ 

(2) กิจกรรมฝกอาชีพ

กระเปา ต.ปากโทก 

(3) กิจกรรมฝกชาง

อลูมิเนียม  

 

 

 

- ประชาชนวัย

แรงงานในพ้ืนท่ี

ประสบภัย

ธรรมชาติและผู

ถูกเลิกจาง 

วางงาน ผูไมมี

รายไดอัน

เน่ืองมาจาก 

ภัยธรรมชาติ

และ/หรือ วิกฤติ

เศรษฐกิจไดรับ

ความเดือดรอน

ดานอาชีพ ใหมี

งานทําเปนการ

ช่ัวคราวหรือ

ไดรับพัฒนา

ทักษะฝมือ

แรงงาน ไมนอย

กวา 70 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 คน 

 

20 คน 

 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 คน 

 

20 คน 

 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 คน 

 

20 คน 

 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 คน 

 

20 คน 

 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 คน 

 

20 คน 

 

20 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

39,600 

 

34,600 

 

43,000 

 

 

 

39,600 

 

34,600 

 

43,000 

 

 

 

39,600 

 

34,600 

 

43,000 

 

 

 

39,600 

 

34,600 

 

43,000 

 

 

 

39,600 

 

34,600 

 

43,000 

สํานักงาน

แรงงาน

จังหวัด

พิษณุโลก 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.โครงการฝกอบรม

ฝมือแรงงานรองรับ

ระบบขนสงดาน 

โลจสิติกส และ

กอสราง 

 

2.โครงการพัฒนา

ศักยภาพฝมือแรงงาน

ท้ังระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของ

ตลาดแรงงานและ

การประกอบอาชีพ 

 

3. โครงการฝกอบรม

แรงงาน

กลุมเปาหมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

 

4.โครงการฝกอบรม

แรงงานผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

 

 

-รอยละของ

แรงงานฝมือได

ตามเกณฑ

มาตรฐานการ

ฝกอบรมรอยละ 

70 ข้ึนไป 

 -รอยละของ

แรงงานฝมือได

ตามเกณฑ

มาตรฐานการ

ฝกอบรมรอยละ 

80 ข้ึนไป 

 

-รอยละของ

แรงงานฝมือได

ตามเกณฑ

มาตรฐานการ

ฝกอบรมรอยละ 

80 ข้ึนไป 

-รอยละของ

แรงงานฝมือได

ตามเกณฑ

มาตรฐานการ

ฝกอบรมรอยละ 

85 ข้ึนไป 

 

200 

คน 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

200 

คน 

 

 

 

 

300 

คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

200 

คน 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

200 

คน 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

200 

คน 

 

 

 

 

300 คน 

 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

 

 

 

80 คน 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

80,000 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

80,000 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

80,000 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

80,000 

300,000 

 

 

 

 

 

300,000 

 

 

 

 

 

 

80,000 

 

 

 

 

 

80,000 

สถาบัน

พัฒนา

ฝมือ

แรงงาน 9

พิษณุโลก 

 

,, 

 

 

 

 

 

 

,, 

 

 

 

 

 

,, 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 

60 61 62 63 64 60 61 62 63 64  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการเสริมสราง

ความม่ันคงชายแดน

จังหวัดพิษณุโลก 

- กิจกรรมฝกอาชีพ

ประชาชนหมูบานตาม

แนวชายแดน 

1. โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน (กลุมสนใจ) กศน.ฝก

อาชีพใหหน่ึงอาชีพ 

 

2. โครงการศูนยอาชีพ

ชุมชน (หลักสูตรชาง

พ้ืนฐาน) 

3. โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน (หลักสูตรระยะส้ัน) 

 

 

 

 

90 คน 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

426 คน 

 

 

150 คน 

90 คน 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

426 คน 

 

 

150 คน 

90 คน 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

426 คน 

 

 

150 คน 

90 คน 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

426 คน 

 

150 คน 

90 คน 

 

 

 

 

 

220 คน 

 

 

 

426 คน 

 

 

150 คน 

300,000 

 

 

 

 

 

24,800 

 

 

 

283,495 

 

 

70,090 

300,000 

 

 

 

 

 

24,800 

 

 

 

283,495 

 

 

70,090 

300,000 

 

 

 

 

 

24,800 

 

 

 

283,495 

 

 

70,090 

300,000 

 

 

 

 

 

24,800 

 

 

 

283,495 

 

 

70,090 

300,000 

 

 

 

 

 

24,800 

 

 

 

283,495 

 

 

70,090 

สํานักงาน

เกษตรและ

สหกรณ

จังหวัด

พิษณุโลก 

กศน. 

อําเภอนคร

ไทย 

 

,, 

 

 

 

,, 

  1. โครงการสงเสรมิ

อาชีพใหแกประชาชน 

 

1. โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน 

 

1. โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

 

 6 ตําบล/

516 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

420 คน 

 

 

6 ตําบล/

516 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

420 คน 

 

 

6ตําบล/

516 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

420 คน 

 

 

6 ตําบล/

516 คน 

 

1,000  

คน 

 

 

 

 

420 คน 

 

 

6 ตําบล/

516 คน 

 

1,000 

คน 

 

 

 

 

420 คน 

 

 

146,150 

 

 

650,000 

 

 

 

 

 

378,000 

 

 

146,150 

 

 

650,000 

 

 

 

 

 

378,000 

 

 

146,150 

 

 

650,000 

 

 

 

 

 

378,000 

 

 

146,150 

 

 

650,000 

 

 

 

 

 

378,000 

 

 

146,150 

 

 

650,000 

 

 

 

 

 

378,000 

 

 

กศน.อําเภอ 

ชา ติตระการ 

 

กศน.

อําเภอบาง

ระกํา 

 

 

 

กศน.อําเภอ

เนินมะปราง 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวย 

งาน 60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

1. โครงการศึกษา

ความตองการของ

แรงงานนอกระบบใน

การพัฒนาสมรรถนะ 
 

2. โครงการฝกอบรม

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

แรงงานนอกระบบให

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
 

3. โครงการจดัการศึกษา

ตอเน่ืองเพ่ือพัฒนา

งานและอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

400 คน 

 

 

 

 

400 คน 

 

 

 

 

 

 

400 คน 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

- 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

กศน.

อําเภอวัด

โบสถ 

 

 

,, 

 

 

 

 

 

 

,, 

 

 

 



15 
 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สงเสรมิและพัฒนา

อาชีพใหกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

-โครงการศูนยฝก

อาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน (รูปแบบ

กลุมสนใจ) 

 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 90 

ผูเขารวม

กิจกรรมมี

ความรูความ

เขาใจและฝก

ทักษะ การ

บริหารจดัการใน

อาชีพไดอยางมี

ประสิทธิภาพมี

โครงการ

ประกอบอาชีพ

เพ่ือใชเปน

แนวทางในการ

พัฒนาอาชีพของ

ตนเอง 

 

รอยละ 90 

ประชาชนท่ีรับ

การฝกอาชีพมี

ความรูทักษะใน

การประกอบ

อาชีพ สามารถ

สรางรายไดเสริม

รายไดหลักใน

ครอบครัว 

 

103คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

126 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

126 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

126 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

126 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

103 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

126 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กศน.

อําเภอ

พรหม

พิราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

,, 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) 

หนวยงาน 
60 61 62 63 64 60 61 62 63 64 

3. ยกระดับ 

การศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณวุฒิ

สูงข้ึน 

- โครงการเทียบระดับ

การศึกษา 

 

1 . โครงการจดัการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพ/

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 

 

 

 

1. โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

ผูเรยีนสามารถ

ไปศึกษาตอใน

ระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

รอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมาย

นําความรูท่ีไดไป

พัฒนาทักษะ

อาชีพและ

ประกอบอาชีพ 

 

ประชาชนในเขต

อําเภอเมือง

พิษณุโลก  

ตําบลละ 40 คน 

จํานวน 20 

ตําบล มีอาชีพ

ตามท่ีตนเอง

ตองการและมี

รายได มีการ

ออมรวมถึงเขาสู

ความพอเพียง 

7 คน 

 

 

 

 

 

 

 

594 คน 

 

 

 

 

 

 

500 คน 

7 คน 

 

 

 

 

 

  

 

594 คน 

 

 

 

 

 

 

500 คน 

7 คน 

 

 

 

 

 

 

 

594 คน 

 

 

 

 

 

 

500 คน  

7 คน 

 

 

 

 

 

  

 

594 คน 

 

 

 

 

 

 

500 คน 

7 คน 

 

 

 

 

 

  

 

594 คน 

 

 

 

 

 

 

500 คน 

20,790 

  

 

 

 

 

 

 

534,600 

 

 

 

 

 

 

400,000 

20,790 

  

 

 

 

 

 

 

 534,600 

 

 

 

 

 

 

400,000 

20,790 

  

 

 

 

 

 

 

534,600 

 

 

 

 

 

 

400,000 

 20,790 

 

 

 

 

 

 

 

534,600 

 

 

 

 

 

 

400,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

20,790 

  

 

 

 

 

 

 

534,600 

 

 

 

 

 

 

400,000 

 

 

 

 

 

  

กศน.

อําเภอ

พรหม

พิราม 

 

 

 

 

กศน.บาง

กระทุม 

 

 

 

 

 

กศน. 

อําเภอ

เมือง

พิษณุโลก 

 



17 
 

 



แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

จังหวัดพิษณุโลก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ขยายการคุมครองและสรางหลักประกันความม่ันคงทางสังคมจากการทํางาน 

เปาประสงค                1. แรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพไดรับความคุมครองจากระบบประกันสังคมจากการทํางาน                 

กลยุทธ   1. สงเสริมความรูดานสิทธิตามกฎหมาย การปองกันโรคจากการประกอบอาชีพ และความปลอดภัยในการทํางาน 
 

ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.59 ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

 งบประมาณรวม  425,080.-              

1. ตรวจแรงงานนอกระบบ 

 

งบประมาณ 

คน 

 

บาท 

450 

 

38,000  

53 

 

4,000 

53 

 

4,000 

51 

 

4,000 

38 

 

3,000 

38 

 

3,000 

37 

 

3,000 

27 

 

3,000 

27 

 

3,000 

27 

 

3,000 

50 

 

4,000 

 

49 

 

4,000 

- 

 

- 

 สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

2. สงเสริมความรูดาน

คุมครองแรงงานแก

แรงงานนอกระบบและ

ผูเก่ียวของ 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

50   

 

 

 

29,000 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

29,000 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

สํานักงาน

สวัสดิการและ

คุมครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก 

3. โครงการบูรณาการเกษตร

ปลอดโรค  ผูบรโิภค

ปลอดภัย กายใจเปนสุข 

1) การคัดกรอง ปญหา

สุขภาพใหกับเกษตรกร 

คน 20,000 - - - - - 5,000 5,000 5,000 5,000 - - - สํานักงาน

สาธารณสุข

จังหวัดพิษณุโลก 

 งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -  
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ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 

ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.60 เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

 2) พัฒนาคลินิกสุขภาพ

เกษตรกร 

งบประมาณ 

แหง 

 

บาท 

20 

 

20,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

20 

 

20,000 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

4. สงเสริมความรูกลุมอาชีพ

จักรยานยนตรับจางและ 

รถรับสงนักเรียนดานความ

ปลอดภัยอาชีวอนามยั 

 

งบประมาณ 

  กลุม/ คน 

 

 

 

 

บาท 

 

2/40 

 

 

 

 

20,000 

            1) สํานักงาน

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

2) สํานักงาน

ขนสงจังหวัด

พิษณุโลก 

3) กองบังคับการ

ตํารวจภูธรจังหวัด

พิษณุโลก 

5. โครงการอบรมทักษะชีวิต คน 330 - - - - - 330 - - - - - - กศน.อําเภอ 

นครไทย 

  

งบประมาณ 

 

 

บาท 

 

37,950 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

37,950 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

6. โครงการอบรมสงเสรมิ

หมูบานการเรียนรูตาม 

รอยยุคบาท 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

330 

 

 

 

41,435 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

330 

 

 

 

41,435 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

กศน.อําเภอ 

นครไทย 
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ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.59 ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.60 เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.60 ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

7. โครงการเรียนรูหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

180 

 

 

52,415 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

180 

 

 

52,415 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

กศน.อําเภอ 

นครไทย 

8. โครงการสงเสริมการ

เรียนรูการใชเทคโนโลยี

ท่ีเหมาะสม 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

บาท 

 

220 

 

 

57,480 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

220 

 

 

57,480 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

กศน.อําเภอ 

นครไทย 

9. โครงการเสรมิสราง

ศักยภาพชีวิตผูสูงอาย ุ

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

100 

 

 

7,500 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

100 

 

 

7,500 

- 

 

 

- 

 

กศน.อําเภอ 

นครไทย 

10. อบรมใหความรู

หลักประกันแรงงาน

นอกระบบ 

 

งบประมาณ 

ตําบล/คน 

 

 

 

บาท 

6/120  

 

 

 

48,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

20 

 

 

 

 

100 - 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

กศน.อําเภอชาติ

ตระการ 

11. สิทธิตามกฎหมาย

แรงงานนอกระบบ 

 

งบประมาณ 

ตําบล/คน 

 

 

บาท 

6/120 คน 

 

 

4,800   

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

60 

 

 

  

40 

 

 

  

20 

 

 

  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอชาติ

ตระการ 
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ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.

60 

มี.ค.60 เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.60 ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

12. ใหความรูดานสิทธิตาม

กฎหมาย การปองกัน

โรคจากการประกอบ

อ า ชี พ  แ ล ะ ค ว า ม

ปลอดภัยในการทํางาน

การขยายความคุมครอง

และหลักประกันความ

มั่ น ค ง ใ น ชี วิ ต ใ ห กั บ

แรงงานนอกระบบ 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บาท 

1,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอบาง

ระกํา 

13. โครงการอบรมความรู

สิทธิประโยชนและ

ความปลอดภัยของกลุม

วัยแรงงาน 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

200  

 

 

 

58,000  

- 

 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
-  

200 

 

 

 

58,000 

 - 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

เมืองพิษณุโลก 

14. โครงการอบรมความรู

สิทธิประโยชนและ

ความปลอดภัยของการ

สงเสริมการประกอบ

อาชีพ 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

บาท 

200  

 

 

 

 

-  

      - 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

-  

 

 

 

 

- 

 

- 

 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
- 

กศน.อําเภอ

เมืองพิษณุโลก 
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ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.59 ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.60 เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.60 ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

15. โครงการจดัการศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

100 คน 

 

 

10,500  

            กศน.อําเภอบาง

กระทุม 

16. ก า ร ร ณ ร งค เ ผ ย แ พ ร

ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ สิ ท ธิ

หนาท่ีตามกฎหมายแก

แรงงานนอกระบบ 

 

งบประมาณ 

 

 

คน 

 

 

 

 

บาท 

 

400  

 

 

 

 

- 

  

- 

 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
- 

80 

 

 

 

 

- 

 

50 

 

 

 

 

- 

 

 

50 

 
 
 
 
 
- 

50 

 
 
 
 
 
- 

50 

 
 
 
 
 

- 

50 

 
 
 
 
 
- 

50 

 
 
 
 
 
- 

50 

 
 
 
 
 
- 

50 

 
 
 
 
 
- 

20 

 

 

 

 

- 

- กศน.อําเภอวัด

โบสถ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ขยายการคุมครองและสรางหลักประกันความม่ันคงทางสังคมจากการทํางาน 

เปาประสงค                1. แรงงานนอกระบบทุกกลุมอาชีพไดรับความคุมครองจากระบบประกันสังคมจากการทํางาน                 

กลยุทธ   2. สงเสริมการขยายความคุมครอง สรางหลักประกันสังคมแกแรงงานนอกระบบ 
 

ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 

ม.ค.60 ก.พ.

60 

มี.ค.

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.60 ก.ย.

60 

 งบประมาณรวม  551,000.-              

1. โครงการอบรมใหความรู

ความเขาใจ เรื่องการ

ประกันสังคมมาตรา 40 

แกแรงงานนอกระบบ 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

 

170 

 

 

 

162,500 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

170  

 

 

 

162,500 

- 

 

 

 

- 

สํานักงาน

ประกันสังคม

จังหวัด

พิษณุโลก 

2. โครงการออกหนวย

เคลื่อนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ 

Service Delivery Unit : 

SDU 

งบประมาณ 

ครั้ง/ป 

 

 

 

บาท 

132 ครั้ง/ป 

 

 

 

68,500 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

17 
 

 

 

 

8,600 

13 
 

 

 

 

8,300 

สํานักงาน

ประกันสังคม

จังหวัด

พิษณุโลก 

3. การจัดการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

300  

 

 

300,000  

            กศน.อําเภอ

เนินมะปราง 

4. การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

100  

 

 

10,000   

            กศน.อําเภอ

เนินมะปราง 
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ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 

ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

5. กิจกรรมสงเสริมการ

ทํางานและการเรียนรู

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

500  

 

 

 

10,000   

            กศน.อําเภอเนิน

มะปราง 

6. . โครงการรณรงคสงเสริม

การสมคัรเปนผูประกันตน

ตามมาตรา 40 แหง 

พ.ร.บ. ประกันสังคม พ.ศ. 

2533 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

400   

  

 

 

 

 

- บาท 

- - 80 50 50 50 50 50 50 50 50 20 กศน.อําเภอ 

วัดโบสถ 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความรู  พัฒนาฝมือแรงงาน และการมีงานทํา (เสริมสรางทักษะ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ) 

เปาประสงค                2. แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม พัฒนาและขยายโอกาสการมีงานทําตามความสามารถและความตองการ             

กลยุทธ   1. สงเสริมอาชีพและเพ่ิมโอกาสการมีงานทําผานทุกชองทาง 
 

ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.59 ม.ค.60 ก.พ.

60 

มี.ค.

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

 งบประมาณรวม  523,000.-              

1. โครงการเตรียมความ

พรอมแกกําลังแรงงาน 

แนะแนวอาชีพผูไมอยูใน

ระบบการจางงาน  

(กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิม

รายได) 

งบประมาณ 

 

 

 

 

รุน/คน 

 

บาท 

 

 

 

 

1 /20  

 

35,000  

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

1/20 

 

35,000 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

สํานักงาน 

จัดหางานจังหวัด

พิษณุโลก 

 

,, 

 

 

2. โครงการเตรียมความ

พรอมแกกําลังแรงงาน 

แนะแนวอาชีพผูไมอยูใน

ระบบการจางงาน  

( กิจกรรมสงเสรมิการรับ

งานไปทําท่ีบาน) 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

12 

 

 

 

 

 

15,000 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

12 

 

 

 

 

 

15,000 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

,, 

 

 

 

3. โครงการขยายโอกาส 

การมีงานทําใหผูสูงอาย ุ

(กิจกรรมสงเสริมการ

ประกอบอาชีพใหกับ

ผูสูงอายุ)      งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

20  

 

 

 

39,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

20 

 

 

 

39,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

สํานักงานจัดหา

งานจังหวัด

พิษณุโลก 
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ลําดับ 

ท่ี 
งาน/โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย.

59 

ธ.ค.

59 

ม.ค.

60 

ก.พ.

60 

มี.ค.

60 

เม.ย. 

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย.

60 

ก.ค. 

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

4. โครงการสงเสริมอาชีพ

ผูดอยโอกาสทางสังคม 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

100 

 

 

38,000  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

   

 

 

 

กองสวัสดิการ

สังคมเทศบาล

นครพิษณุโลก 

5. โครงการพัฒนาอาชีพและ

เสรมิสรางมาตรฐานสินคา 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

300  

 

 

200,000  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    - 

 

 

- 

กองสวัสดิการ

สังคมเทศบาล

นครพิษณุโลก 

6. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ โดยให

ความรูในการประกอบอาชีพ 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

400  

 

 

 

100,000  

- 

 

 
 
- 

- 

 

 

 
- 

80 

 

 

 
20,000 

50 

 

 

 
12,000 

50 

 

 

 
12,000 

50 

 

 

 
12,000 

50 

 

 

 
12,000 

50 

 

 

 
12,000 

50 

 

 

 
12,000 

20 

 

 

 
5,000 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอวัด

โบสถ 

7. โครงการแนะแนวอาชีพผู 

ไมรูหนังสือในระบบการ 

จางงาน (เพ่ิมอาชีพ)  

เพ่ิมรายได 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

140  

 

 

 

96,000  

- 

 

 

 

- 

     - 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

พรหมพิราม 

8. สงเสริมและพัฒนาอาชีพแก

แรงงานพิการ/คนดูแล 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

12  

 

 

-  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

  - 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

-กศน.อําเภอ

พรหมพิราม 
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แผนปฏิบัติการสงเสริม คุมครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

จังหวัดพิษณุโลก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 เสริมสรางความรู พัฒนาฝมือแรงงาน และการมีงานทํา 

เปาประสงค                2. แรงงานนอกระบบไดรับการสงเสริม พัฒนาและขยายโอกาสการมีงานทําตามความสามารถและความตองการ           

กลยุทธ   2. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน แตละสาขาอาชีพตามความตองการครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ 
    

ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

 งบประมาณรวม  3,928,018.-              

1. การพัฒนาทักษะฝมอืการ

สานผลติภณัฑเสน

พลาสติก (กระเปา)          

ณ บานทางาม หมูท่ี 2         

ต.ศรีภริมย อ.พรหมพิราม 

จ.พิษณุโลก 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

30  

 

 

 

 

 

39,600  

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 

- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

30 

 

 

 

 

 

39,600 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

สํานักงาน

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

2. อาชีพอลมูิเนียม สาขาชาง

ติดตัง้อลมูิเนียมกอสราง 

(กลุมผูสูงอายุ สาขา

สมาคมสภาผูสูงอายุแหง

ประเทศไทย) ณ  สพร.9 พล. 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

20  

 

 

 

 

 

34,600  

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

20 

 

 

 

 

 

34,600 

 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

- 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 

สํานักงาน

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 
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ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

3. หลักสตูรการทํากระเปาผา

ดวยมือกลุมผูพิการและ

ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ี หมูท่ี 7 

ต.ปากโทก อ.เมือง 

จ.พิษณุโลก 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

บาท 

20  

 

 

 

 

43,000  

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

20 

 

 

 

 

43,000 

 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

สํานักงาน

แรงงานจังหวัด

พิษณุโลก 

4. โครงการฝกอบรมฝมือ

แรงงานรองรับระบบ

ขนสงดาน  โลจสิตกิส 

และกอสราง 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

บาท 

200  

 

 

 

 

300,000 

40 40 60 60 20 20 20 - 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน 9 

พิษณุโลก 

5. โครงการฝกอบรม

แรงงาน 

กลุมเปาหมายเฉพาะ

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ  

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

80  

 

 

 

 

 

80,000  

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

20 20 - 20 - 20 - 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน 9 

พิษณุโลก 
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ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

6. โครงการฝกอบรม

แรงงานผูสูงอายุเพ่ือ

เพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

บาท 

80  

 

 

 

 

80,000  

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

20 

 

 

 

 

 

- 20 20 20 - 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน 9 

พิษณุโลก 

7. โครงการเสรมิสราง

ความมั่นคงชายแดน

จังหวัดพิษณุโลก 

- กิจกรรมฝกอาชีพ

ประชาชนหมูบานตาม

แนวชายแดน 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

90  

 

 

 

 

 

300,000  

 90  - 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

สํานักงาน

เกษตรและ

สหกรณจังหวัด

พิษณุโลก 

8. โครงการศูนยฝกอาชีพ

ชุมชน (กลุมสนใจ) กศน.

ฝกอาชีพใหหน่ึงอาชีพ 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

บาท 

220  

 

 

24,800  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

220 

 

 

24,800 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 กศน.อําเภอ

นครไทย 

 

 

 



13 
 
 

ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.

60 

พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.60 ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

9. โครงการศูนยอาชีพ

ชุมชน (หลักสูตรชาง

พ้ืนฐาน) 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

บาท 

426  

 

 

283,495  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

426 

 

 

283,495 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

นครไทย 

10. โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

(หลักสูตรระยะสั้น) 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

บาท 

150  

 

 

70,090  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

150 

 

 

70,090 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

นครไทย 

11. โครงการสงเสริม

อาชีพใหแกประชาชน 

 

งบประมาณ 

ตําบล/คน 

 

 

บาท 

6 /516  

 

 

146,150  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

56 60 80 80 80 80 80 - 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

ชาติตระการ 

12. โครงการจดัการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพศูนย

ฝกอาชีพชุมชน 

 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

1,000  

 

 

 

650,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

200 200 100 200 300 - 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

บางระกํา 
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ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.60 พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

13. โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

งบประมาณ 

 

คน 

 

บาท 

420  

 

378,000  

            กศน.อําเภอ

เนินมะปราง 

14. โครงการศึกษาความ

ตองการของแรงงาน

นอกระบบในการ

พัฒนาสมรรถนะ 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

400  

 

 

 

- บาท  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

80 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

50 

 

 

 

- 

20 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอวัด

โบสถ 

15. โครงการฝกอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะ

แรงงานนอกระบบให

สอดคลองกับความ

ตองการของ

ตลาดแรงงาน 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

 

 

บาท 

400  

 

 

 

 

 

100,000  

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

80 50 50 50 50 50 50 20 - 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอวัด

โบสถ 

16. โครงการจัดการศึกษา

ตอเน่ืองเพ่ือพัฒนา

งานและอาชีพ 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

บาท 

400  

 

 

100,000  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

80 

 

 

 

50 50 50 50 50 50 20 - 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอวัด

โบสถ 
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ลําดับ 

ท่ี 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
หนวยนับ 

ผลรวม/ 

เปาหมาย/

งบประมาณ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 
ต.ค. 

59 

พ.ย. 

59 

ธ.ค. 

59 

ม.ค. 

60 

ก.พ. 

60 

มี.ค. 

60 

เม.ย.60 พ.ค. 

60 

มิ.ย. 

60 

ก.ค.

60 

ส.ค.

60 

ก.ย.

60 

17. สงเสริมและพัฒนา

อาชีพใหกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

งบประมาณ 

คน 

 

 

บาท 

 

240  

 

 

96,000  

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

40 40 40 40 40 40 - 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

พรหมพิราม 

18. ยกระดับการศึกษา

นอกระบบระดับการ  

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมี

คุณวุฒิสูงข้ึน 

งบประมาณ 

 

คน 

 

 

 

บาท 

240  

 

 

 

100,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

40 

 

 

 

 

40 40 40 40 40 - 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

พรหมพิราม 

19. โครงการจัดการศึกษา

เพ่ือพัฒนาอาชีพ/

ศูนยฝกอาชีพชุมชน 

 

งบประมาณ 

คน 

 

 

 

บาท 

543  

 

 

 

302,283  

  543    - 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

บางกระทุม 

20. โครงการศูนยฝก

อาชีพชุมชน 

คน 

 

 

 

บาท 

1,000  

 

 

 

800,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

100   

 

 

 
90,000   

100  

 

 

 

90,000  

100  

 

 

 
90,000   

200  

 

 

 
180,000   

100   

 

 

 

90,000  

200   

 

 

 
180,000  

100  

 

 

 
90,000  

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

กศน.อําเภอ

เมืองพิษณุโลก 
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