
 

 



 

 



 

คํานํา 
                     

กระทรวงแรงงาน มีนโยบายให�สํานักงานแรงงานจังหวัด จัดทํา
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพศูนย"ข�อมูลด�านแรงงานของจังหวัด โดยจัดทํา
รายงานสถานการณ"แรงงานข้ึน เพ่ือนําเสนอข�อมูลด�านเศรษฐกิจและแรงงาน
ที่สําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะด�านแรงงานของจังหวัด เผยแพร1แก1หน1วยงานที่
เก่ียวข�องและผู�สนใจทั่วไป 
  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได�จัดทํารายงาน
สถานการณ"แรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค"เพ่ือนําเสนอข�อมูล
ด�านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ รวมถึงตัวชี้วัดภาวะด�านแรงงานของ ฉบับ
นี้เป5นรายงานประจําไตรมาสที่ 2 ป7 2555 รายงานข�อมูลในช1วงเดือน เมษายน 
– มิถุนายน  2555 ใช�ข�อมูลเบื้องต�นหรือข�อมูลประมาณการของหน1วยงานต1าง 
ๆ มาประกอบการประมวลผล วิเคราะห"ข�อมูล เพ่ือให�เนื้อหามีความสมบูรณ"
ครบถ�วน สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได�เผยแพร1สถานการณ"แรงงานทุก
ฉ บั บ โ ด ย ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด� จ า ก Website 
http://phitsanulok.mol.go.th 
  ข�อมูลที่นําเสนอในรายงานสถานการณ"แรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ได�รับการสนับสนุนจากหน1วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
พิษณุโลก ได�แก1 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก สถาบันพัฒนาฝ7มือ
แรงงานภาค 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหน1วยงานอ่ืนๆ ที่
เก่ียวข�อง ได�แก1 สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัด



 

พิษณุโลก สํานักงานพาณิชย"จังหวัดพิษณุโลก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค�า
จังหวัดพิษณุโลก และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  
   สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ขอขอบคุณทุก
หน1วยงานที่มีส1วนร1วมในการสนับสนุนข�อมูล ณ โอกาสนี้ และหวังเป5นอย1าง
ย่ิงว1าสถานการณ"แรงงานฉบับนี้จะเป5นประโยชน"ต1อหน1วยงานที่เก่ียวข�อง 
และผู�สนใจทั่วไป 

   สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
                                                                       สิงหาคม  2555 
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บทสรุปสําหรับผู�บริหาร 

 สถานการณ	ด�านแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จัดทําข้ึนเพ่ือนําเสนอภาวะการ
มีงานทํา การจ�างงาน การพัฒนาฝ'มือแรงงาน การคุ�มครองแรงงานและการ
ประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก ฉบับนี้เป-นไตรมาส 2 ป' 2555 
(เมษายน – มิถุนายน 2555) มีวัตถุประสงค	เพ่ืออธิบาย/คาดการณ	 ภาวะการมีงาน
ทํา คุณภาพชีวิตของผู�ใช�แรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโน�มภาวะการทํางาน อัน
จะส<งผลต<อความสอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
 สถานการณ	ด�านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 2 ป'  2555  มี
รายละเอียดสรุปได�ดังนี้ 
 
 

สภาพเศรษฐกิจ 

สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก รายงานผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัด      
ป' 2553p1 (ณ ราคาคงที่ ป' 2553) พบว<าอุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ	มวลรวม
สูงสุด 3 อันดับแรก ได�แก< 1) สาขาพืชผล ปศุสัตว	 และการปBาไม� (ร�อยละ 32.40 
ของ GPP)   2) สาขาการขายส< ง การขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 
จักรยานยนต	 ของใช�ส<วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน (ร�อยละ 14.69 ของ GPP)   
3) สาขาการบริหารราชการและการปKองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ (ร�อยละ 10.84 ของ GPP) ดัชนีผู�บริโภคของจังหวัดเดือนมิถุนายน 
2555  เท<ากับ 130.6  สูงข้ึนจากเดือนมีนาคมร�อยละ  1.8  (เมษายน – มิถุนายน 
2555) เท<ากับ 128.8) การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม<  มีจํานวน 212 ราย  
ทุนจดทะเบียน  406.29 ล�านบาท  อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การ



   2   

 

ให�บริการชุมชน สังคม และบริการส<วนบุคคลอ่ืนๆ  ในส<วนการจดทะเบียนโรงงาน
จัดต้ังใหม<  พบว<ามีจํานวน 147  ราย  ทุนจดทะเบียน 70.50 ล�านบาท 
 
 

สถานการณ�ด�านแรงงาน 

 ประชากรและกําลังแรงงาน จากข�อมูลภาวะการทํางานจังหวัด
พิษณุโลก ของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก พบว<าประชากรผู�มีอายุ 15 ป'ข้ึน
ไปมีจํานวน 698,806 คน เป-นผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 494,781 คน ผู�มีงานทํา 
490,164 คน  ผู�ว<างงาน 3,394 คน 
 

 การมีงานทํา ผู�มีงานทําจํานวน 490,164 คน เป-นผู�มีงานทํานอกภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 290,706 คน หรือร�อยละ 59.30 (ของผู�มีงานทํา)ผู�มีงาน
ทําในภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 199,458 คน หรือร�อยละ 40.69     ผู�ทํางาน
นอกภาคเกษตรส<วนใหญ<ทํางานในสาขาการขายส<ง การขายปลีก มากที่สุด 
จํานวน 73,154 คน คิดเป-นร�อยละ 22.38 ของผู�มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรม 
รองลงมา คือการผลิต  มีจํานวน 43,281 คน คิดเป-นร�อยละ 13.24 ที่เหลือ
ทํางานอยู<ในสาขาด�านต<างๆ และผู� มีงานทําส<วนใหญ<มีการศึกษาตํ่ากว<า
ประถมศึกษา จํานวน 134,237 คน คิดเป-นร�อยละ 27.39 

 

 การว"างงาน  ผู�ว<างงานในจังหวัดพิษณุโลก ในไตรมาส 2 ป' 2555 มี
จํานวน 3,394 คน คิดเป-นอัตราการว<างงาน ร�อยละ 0.68 (ของผู�อยู<ในกําลัง
แรงงาน) และหากพิจารณาการว<างงานของเพศหญิงและเพศชายพบว<าอัตราการ
ว<างงานของเพศหญิง คิดเป-นร�อยละ 4.86 (ของผู�ว<างงาน) ซ่ึงน�อยกว<าเพศชายที่
มีอัตราการว<างงาน คิดเป-นร�อยละ 95.14 ของผู�ว<างงาน 
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 แรงงานนอกระบบ  จากข�อมูลเบื้องต�นป' 2555 มีผู�ทํางานอยู<ในแรงงาน
นอกระบบจํานวน  363,860 คน  โดยส<วนใหญ<จะทํางานในภาคเกษตรคือ  จํานวน  
199,458 คน  หรือร�อยละ  40.69  นอกภาคเกษตร  290,706  คน  หรือร�อยละ  
59.30  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ  การขายส<ง  ขายปลีก  การ
ซ<อมแซมยานยนต	  ฯลฯ  จํานวน  73,154 คน หรือร�อยละ  14.92  รองลงมาคือ
การก<อสร�าง  จํานวน  27,289 คน หรือร�อยละ 75.56 ส<วนอาชีพที่มีการทํางานนอก
ระบบสูงสุด คือ  ด�านการเกษตรและประมง  จํานวน  199,458 คน  หรือร�อยละ  
40.69  สําหรับด�านการศึกษาแรงงานนอกระบบส<วนใหญ<มีการศึกษาในระดับตํ่ากว<า
ประถมศึกษา  จํานวน  205,696 คน    หรือร�อยละ 41.96 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช<วงไตรมาสที่  2  (เมษายน– 
มิถุนายน)  ป' 2555   นายจ�าง/สถานประกอบการได�แจ�งตําแหน<งงานว<าง  จํานวน  759  
อัตรา  โดยมีผู�สมัครงาน  1,651  คน   และการบรรจุงานมีจํานวน 1,599 คน   
อัตราการบรรจุงาน ต<อตําแหน<งงานว<างคิดเป-นร�อยละ 210.67   ส<วนตําแหน<ง
งานว<างตามระดับการศึกษาที่ต�องการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา  มีความ
ต�องการร�อยละ  26.08  (198  อัตรา)  รองลงมาเป-นระดับปริญญาตรี ปวส.  และ
ปวช.  ร�อยละ  23.18  (176  อัตรา)  ,ร�อยละ  16.60  (126 อัตรา)และ ร�อยละ 16.20 
(123 อัตรา)  ตามลําดับ   สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด  คือ  อาชีพช<าง
เทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง  ร�อยละ  23.71  (180  คน) และอุตสาหกรรมที่
มีตําแหน<งงานว<างมากที่สุด คือ การขายส<ง ขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 
และรถจักรยานยนต	 ของใช�ส<วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน ร�อยละ  43.08  
(327  อัตรา)  
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 แรงงานต"างด�าว  ที่เข�าเมืองโดยถูกต�องตามกฎหมายและได�รับอนุญาต
ให�ทํางาน  ข�อมูลเดือนมิถุนายน 2555  มีจํานวน  373  คน     แรงงานต<างด�าว
ส<วนใหญ<เป-นประเภทชั่วคราว  จํานวน  261  คน  รองลงมาคือ  แรงงานต<างด�าว
ประเภทมาตรา  12  (ยกเว�นมติ  ครม.)  จํานวน  105  คน และประเภทส<งเสริม
การลงทุน จํานวน 8 คน ตามลําดับ  

 สําหรับแรงงานต<างด�าวตามมติคณะรัฐมนตรี  เป-นแรงงานที่ได�รับ
อนุญาตให�มาทํางานเป-นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม<า  ลาว  เขมร  เพ่ือ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 มีจํานวน
ทั้งสิ้น 181 คน จําแนกเป-นสัญชาติ  พม<า ร�อยละ 92.82 (168 คน)  ลาว  8  คน  
(ร�อยละ  4.42)  และ  กัมพูชา  5 คน  (ร�อยละ  2.76)     

 แรงงานไทยในต"างประเทศ  ในช<วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 
2555) จังหวัดพิษณุโลก มีผู�แจ�งความประสงค	ไปทํางานต<างประเทศจํานวน    
55  คน  โดยแรงงานที่ทํางานในต<างประเทศ  ส<วนใหญ<เป-นผู�มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและเป-นแรงงานระดับไร�ฝ'มือ ส<วนวิธีการเดินทางพบว<า ไปโดย
วิธี Re-Entry มีมากที่สุด  จํานวน 205 คน หรือร�อยละ 96.70  และเดินทางไป
ด�วยตนเอง มีจํานวน 7 คน หรือร�อยละ 3.30  ส<วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไป
ทํางานส<วนใหญ<จะกระจุกตัวในภูมิภาคเอเชีย  ได�แก<  ไต�หวัน  สิงคโปร	  
มาเลเซีย  และสาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 105 คน หรือร�อยละ 49.53 ของแรงงาน
ที่ไปทํางานต<างประเทศทั้งหมด 
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 การพัฒนาศักยภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยสถาบันพัฒนาฝ.มือ
แรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก  มีการฝ\กเตรียมเข�าทํางานจํานวน  273  คน  โดย
กลุ<มอาชีพที ่มีการฝ\กเตรียมเข�าทํางานสูงสุด  คือ  คือ กลุ<มอาชีพธุรกิจและ
บริการ จํานวน 118 คน หรือร�อยละ 43.32 รองลงมา ช<างเคร่ืองกล  จํานวน  
73  คน  หรือร�อยละ  26.73  ซ่ึงทั้งหมดยังมีผู�อยู<ระหว<างการฝ\กในสถาบันฯ 
และฝากฝ\กในสถานประกอบการ 
 สําหรับการฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงาน  มีการฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงาน  
จํานวน  2,261  คน  โดยกลุ<มอาชีพที่ฝ\กยกระดับฝ'มือสูงสุด  คือ  กลุ<มธุรกิจและ
บริการ  จํานวน  1,216  คน  หรือร�อยละ  53.78  รองลงมา  คือ  กลุ<มช<าง
อุตสาหกรรมศิลป]  จํานวน 295 คน หรือร�อยละ 13.04 มีผู�ผ<านการฝ\ก จํานวน 
2,205 คน คิดเป-นร�อยละ 97.52 ส<วนการทดสอบมาตรฐานฝ'มือแรงงานมีการ
ทดสอบทั้งสิ้น  787  คน  โดยกลุ<มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ ช<าง
เคร่ืองกล จํานวน 189 คน หรือร�อยละ 24.01 รองลงมาคือช<างก<อสร�าง จํานวน 
183 หรือร�อยละ 23.25 

 การคุ�มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการของสํานักงาน
สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน 139 แห<ง มีลูกจ�างที่
ผ<านการตรวจ  จํานวน  5,195 คน  ซ่ึงสถานประกอบการที่ตรวจส<วนใหญ<เป-น
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน  ร�อยละ  31.65 โดยสถานประกอบการ
ส<วนใหญ<ร�อยละ  99.28  ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย 

- สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องตามกฎหมายมีร�อยละ  0.72  
โดยเป-นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน   
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- เร่ืองที่ไม<ปฏิบัติตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  เร่ืองข�อบังคับในการทํางาน
มีร�อยละ  100   

- ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องตามกฎหมายมากที่สุด  คือ  
อุตสาหกรรมการผลิต  ร�อยละ  100   

 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น  66  แห<ง  ลูกจ�างที่ผ<านการตรวจ  จํานวน 2,778  คน  
พบว<าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัย  จํานวน  2  
แห<ง  หรือร�อยละ  96.96 ปฏิบัติไม<ถูกต�อง  จํานวน  2  แห<ง หรือร�อยละ  3.03  
โดยประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม<ถูกต�องมากที่สุด ได�แก< ประเภท
การขายส<ง  ขายปลีก  การซ<อมแซมรถยนต	  รถจักรยานยนต	  ของใช�ส<วนบุคคล  
และของใช�ในครัวเรือน และอุตสาหกรรมการผลิต  ร�อยละ  50 เท<ากัน 

  

การประสบอันตราย/เจ็บป8วยจากการทํางาน  ในช<วงไตรมาสที่ 2  ป' 
2555 จังหวัดพิษณุโลกมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปBวยเนื่องจากการทํางาน  
จํานวน  116  คน  โดยประเภทของความร�ายแรง  พบว<าส<วนใหญ<จะหยุดงาน
เกิน 3 วัน ร�อยละ 46.55 (54 คน) และ หยุดงานไม<เกิน 3 วัน ร�อยละ 4.655 
(54 คน) เช<นกัน 

 

การสวัสดิการ  มีการส<ง เสริมให�บริการด�านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด  33  แห<ง  ลูกจ�างที่เก่ียวข�อง  1,280  คน  นํา
รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค	เผยแพร<ความรู�ให�แก<แรงงานนอกระบบ 3 แห<ง 
ลูกจ�าง 755 คน 
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 การประกันสังคม  ข�อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน 2555 พบว<าจังหวัด
พิษณุโลกมีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 2,997 แห<ง  
ผู�ประกันตนทั้งสิ้น  50,466  คน  และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม
จํานวน  3  แห<ง  ซ่ึงเป-นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด 
 กองทุนประกันสังคม  ข�อมูล  ณ  เดือนมิถุนายน 2555  มีเงินกองทุน  
รับเข�ามา 160,558,166.76  บาท  จํานวนผู�ใช�บริการมีจํานวน 18,069 คน หรือ
ร�อยละ  35.80  ของผู�ประกันตนทั้ งหมด  ประเภทประโยชน	ทดแทนที่
ผู�ประกันตนใช�บริการสูงสุด  ได�แก<  กรณีสงเคราะห	บุตร  มีจํานวน  9,828  คน  หรือ
ร�อยละ  54.39 ของผู�ใช�บริการทั้งหมด  สําหรับปริมาณการจ<ายเงินประโยชน	
ทดแทน พบว<า การจ<ายเงินกรณีสงเคราะห	บุตรก็มีการจ<ายเงินสูงสุดเช<นกัน  ถึง  
13,971,100.00 บาท  หรือร�อยละ  24.42  ของเงินประโยชน	ทดแทนที่จ<าย 

 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือ
ประมาณ 6,759,909 ไร< ต้ังอยู<ในเขตภาคเหนือตอนล<างของประเทศไทย  ห<าง
จากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบด�วย 9 อําเภอ 93 ตําบล 
1,048 หมู<บ�าน มีเทศบาล 20 แห<ง ประกอบด�วย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห<ง 
เทศบาลตําบล 19 แห<ง องค	การบริหารส<วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห<ง และ
องค	การบริหารส<วนตําบล 82 แห<ง 
 อาณาเขตจังหวัดพิษณุโลก คือ ทิศเหนือติดต<อกับอําเภอน้ําปาด จังหวัด
อุตรดิตถ	 และประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศใต�ติดต<อกับ
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อําเภอเมืองและอําเภอสามง<าม จังหวัดพิจิตร ทิศตะวันออกติดต<อกับอําเภอด<าน
ซ�าย จังหวัดเลย และอําเภอเขาค�อ อําเภอวังโปBง จังหวัดเพชรบูรณ	 ทิศตะวันตก
ติดต<อกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกร
ลาศ จังหวัดสุโขทัย 
 
 จํานวนประชากร จากข�อมูลของที่ทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก    
ณ เดือนมิถุนายน  2555 พบว<าจังหวัดพิษณุโลก มีประชากรรวมทั้งสิ้น 855,061 
คน เป-นชาย 427,524 คน (ร�อยละ 49.99 ) หญิง 427,537 คน (ร�อยละ 50.01) 
อําเภอที่มีประชากรมากที่สุดได�แก< อําเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรทั้งสิ้น 
203,155 คน รองลงมาอําเภอวังทอง 171,054 คน และอําเภอพรหมพิราม 
85,466 คน ส<วนอําเภอที่มีประชากรน�อยที่สุด ได�แก<อําเภอวัดโบสถ	 มีประชากร
จํานวน 29,958 คน 
 
 จังหวัดพิษณุโลก เป-นจังหวัดที่ประชากรมีอาชีพด�านเกษตรกรรมเป-น
อาชีพหลัก สภาพภูมิอากาศโดยทั่วไป มีลักษณะร�อนชื้น มีแหล<งท<องเที่ยวทาง
ประวัติศาสตร	และศาสนสถานที่สําคัญ ได�แก< วัดพระศรีรัตนมหาธาตุวรมหาวิหาร 
วัดจุฬามณี วัดนางพญา ศาลสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนินอะแซหวุ<นก้ี 
พิพิธภัณฑ	พ้ืนบ�านจ<าสิบเอกดร.ทวี พิมพ	บูรณเขตต	 ฯลฯ และแหล<งท<องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ ได�แก< สวนรุกขชาติสกุโณทยาน น้ําตกวังนกแอ<น น้ําตกแก<งซอง น้ําตก
ปอย น้ําตกแก<งโสภา อุทยานแห<งชาติภูหินร<องกล�า     ถํ้าผาท<าพล ฯลฯ 
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1.  ผลิตภัณฑ�มวลรวมจังหวัด 
จังหวัดพิษณุโลก เป-นจังหวัดที่เป-นศูนย	กลางด�านการคมนาคมภาคเหนือ

ตอนล<าง โครงสร�างเศรษฐกิจส<วนใหญ<อยู<ในภาคเกษตรกรรม และภาคการ
บริการ 

ผลิตภัณฑ	มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ในป' 2553p1 (ณ ราคาคงที่ ป' 2553) 
มีมูลค<า 22,787.-ล�านบาท 
สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ได�แก<  
  1) สาขาพืชผล ปศุสัตว	และการปBาไม� (ร�อยละ 32.40 ของ GPP)   

2) สาขาการขายส<ง การขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 ของใช�ส<วน
บุคคลและของใช�ในครัวเรือน (ร�อยละ 14.69 ของ GPP)  

3)  สาขาการบริหารราชการและปKอง กันประเทศ รวมทั้ งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร�อยละ 10.84 ของ GPP)  

4) สาขาอุตสาหกรรม (ร�อยละ 9.95 ของ GPP) และ 
 5) สาขาการศึกษา (ร�อยละ 9.65 ของ GPP) (ตารางที่ 1) 
 

ตารางที ่1 ผลิตภัณฑ�มวลรวมจังหวัด ป. 2553p1  
ณ ราคาประจํา ป. 2553  

 

อุตสาหกรรม มูลค"า  
(ล�านบาท) 

ร�อยละของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศุสัตว	 และการปBาไม� 22,787 32.40 

ประมง 206 0.29 

การทําเหมืองแร<และย<อยหิน 118 0.17 

อุตสาหกรรม 7,000 9.95 

ไฟฟKา กaาซ ประปา และโรงแยกกaาซ 1,123 1.60 
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ก<อสร�าง 3,470 4.93 

การขายส<ง การขายปลีก การซ<อมแซมฯ 10,330 14.69 

โรงแรมและภัตตาคาร 533 0.76 

การขนส<ง สถานท่ีเก็บสินค�าและคมนาคม 1,913 2.72 

ตัวกลางทางการเงิน 3,059 4.35 

บริการด�านอสังหาริมทรัพย	 การให�เช<าฯ 1,776 2.52 

การบริหารราชการและปKองกันประเทศ 7,624 10.84 

การศึกษา 6,788 9.65 

การบริการด�านสุขภาพ 3,053 4.34 

การให�บริการด�านชุมชนฯและงานสังคมฯ 515 0.73 

ลูกจ�างในครัวเรือนส<วนบุคคล 34 0.05 

ผลิตภัณฑ�ในจังหวัด (GPP) 70,327 100.00 
 

ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ: ข�อมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห<งชาติ 
 

2.  ดัชนีราคาผู�บริโภค 

ดัชนีราคาผู�บริโภคของจังหวัดพิษณุโลกเดือนมีนาคม 2555 เท<ากับ 
128.1 เม่ือเทียบกับดัชนีราคาผู�บริโภคเดือนกุมภาพันธ	 2555 สูงข้ึนร�อยละ 2.0 
โดยเฉพาะอย<างย่ิงในหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงเพ่ิมข้ึนร�อยละ 7.0 สินค�า
สําคัญในหมวดนี้ที่ราคาสูงข้ึน ได�แก< เนื้อสัตว	 เป-ดไก< ปลาและสัตว	น้ํา ผักสดและ
ผลไม� เป-นต�น (ตารางที่ 2) 
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ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู�บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทของดัชนี
และหมวดสินค�า เดือนมิถุนายน ป. 2555 (ป. 2550 = 100) 

หมวด มิถุนายน 2555 (ม.ค. – มิ.ย. 2555) 

รวมทุกรายการ 130.6 128.8 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 158.8 155.6 
ข�าว แปKงและผลิตภัณฑ	จากแปKง 143.6 144.2 

เน้ือสัตว	 เป-ดไก< และสัตว	นํ้า 160.0 157.6 

ไข<และผลิตภัณฑ	นม 127.7 127.2 

ผักและผลไม� 211.2 201.7 

เครื่องประกอบอาหาร 133.6 132.2 

เครื่องด่ืมไม<มีแอลกอฮอล	 113.1 113.0 

อาหารบริโภค-ในบ�าน 131.5 130.9 

อาหารบริโภค-นอกบ�าน 130.6 129.8 

หมวดอื่นๆ ไม"ใช"อาหารและเครื่องดื่ม 105.0 104.4 
หมวดเครื่องนุ<งห<มและรองเท�า 94.5 94.2 

หมวดเคหะสถาน 97.7 95.9 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส<วนบุคคล 106.3 105.6 

หมวดการบันเทิง การอ<าน และการศึกษา 80.9 80.9 

หมวดยาสูบ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล	 114.4 113.0 

ดัชนีราคาผู�บริโภคพ้ืนฐาน 108.3 107.5 
กลุ<มอาหารสด และพลังงาน 158.4 155.3 

อาหารสด 171.9 167.7 

พลังงาน 121.1 120.8 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย�จังหวัดพิษณุโลก 
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3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม" 

 ในไตรมาสที่ 2  ป' 2555 จังหวัดพิษณุโลก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหม<ทั้งสิ้น 212 ราย แบ<งเป-นบริษัทจํากัดจํานวน 22 ราย ห�างหุ�นส<วนจํากัด 190 
ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม<สูงที่สุด 3 อันดับแรก 
ได�แก< (1) การให�บริการชุมชน สังคมและบริการส<วนบุคคลอื่นๆ 147
ราย ( 2 )กา รก< อส ร� า ง  19  ร าย  และ  (3) การขายส<ง การขาบปลีก การ
ซ<อมแซมยานต	 จักรยานยนต	 ชองใช�ส<วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน 15 ราย 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม< พบว<า บริษัท
จํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 263.20  ล�านบาท ห�างหุ�นส<วนจํากัด 143.09 ล�าน
บาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได�แก< การผลิต ที่มีทุนจด-
ทะเบียนทั้งสิ้น 202 ล�านบาท (รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่  18) 

 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม<ในจังหวัด  พบว<า  มีการจดทะเบียน
รวม  3  ราย  โดยประเภทอุตสาหกรรม  ที่มีการจดทะเบียนโรงงานสูงสุด  คือ  
อุตสาหกรรมขนส<ง 3  ราย รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมผลิต
โลหะ  มีจํานวนละ 2 ราย รวมเงินลงทุน  120.92  ล�านบาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกล<าวทําให�เกิดการจ�างงานเพ่ิมข้ึนถึง  33 คน (ตารางที่ 3) 
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ตารางที่ 3 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรม 
 

ที่ รายการ จํานวน เงินลงทุน 
(บาท) 

ชาย หญิง รวม แรงม�า 

1 
2 
3 

อุตสาหกรรมขนส<ง 
อุตสาหกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมผลิตโลหะ 

3 
2 
2 
 

106,025,000 

8,600,000 
6,300,000 

19 
5 
2 

0 
3 
4 

22 
5 
6 

1263.50 

559.00 
78.00 

รวม 10 120,925,000 26 7 33 1900.00 
 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพษิณุโลก 
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สถานการณ�แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 สถานการณ	แรงงานจังหวัดไตรมาส  2  ป'  2555  ช<วงเดือนเมษายน – 
มิถุนายน 2555  ขอนําเสนอข�อมูลในประเด็นต<าง ๆ ตามลําดับคือ 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา การว<างงาน 
2)  การส<งเสริมการมีงานทํา 
3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4)  การคุ�มครองแรงงานและสวัสดิการ    

และ 5)  การประกันสังคม 
 
 
 

   1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว"างงาน 

ในส<วนของข�อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทําและการว<างงาน เป-นข�อมูล
ผลสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดย สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
เป-นผลการสํารวจในเดือนมิถุนายน 2555 ที่สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ได�ขอรับการสนับสนุนข�อมูลดังกล<าวซ่ึงเป-นข�อมูลที่เป-นปdจจุบัน ใช�ในการศึกษา
วิเคราะห	ในช<วงไตรมาสที่ 2 ป' 2555 ปรากฏรายละเอียด ดังนี้ ไตรมาสที่ 2 ของ
ป' 2555 จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรผู�มีอายุ 15 ป'ข้ึนไป 698,806 คน สัดส<วน
ของเพศหญิงมีมากกว<าชาย กล<าวคือ เพศหญิงมีจํานวน 359,450 คน คิดเป-น
ร�อยละ 51.43 ขณะที่เพศชายมีจํานวน 339,356 คน ร�อยละ 48.56 โดยสัดส<วน
ของประชากรผู�มีอายุ 15 ป'ข้ึนไปพบว<าเป-นผู�อยู<ในวัยทํางาน มีจํานวน 494,781 
คน คิดเป-นร�อยละ 70.80 (ตารางภาคผนวกที่ 1 และแผนภูมิ 1) 
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แผนภูมิ 1 โครงสร�างประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ไตรมาส 1/2555 
 หน<วย : คน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก     : ไตรมาส 2 ป' 2555 
 ประชากรผู�มีอายุ 15 ป'ข้ึนไป จํานวน 698,806 คน พบว<าเป-นผู�อยู<ใน
กําลังแรงงาน 494,781คน โดยจําแนกเป-นผู�มีงานทํา 490,164 คน คิดเป-นร�อยละ 
99.06 ของผู�อยู<ในกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป-นผู�ว<างงาน 3,394 คนหรือ ร�อย
ละ 0.68 ของผู�อยู<ในกําลังแรงงาน  ส<วนผู�รอฤดูกาลในไตรมาสนี้ มีจํานวน 1,222 

คน คิดเป-นร�อยละ 0.24 เม่ือเปรียบเทียบการมีงานทําระหว<างเพศในไตรมาสนี้จะ

ผู�มีอายุ 15 ป.ขึ้น
ไป 

 

ผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 

494,781 

ผู�ไม<อยู<ในกําลังแรงงาน 

204,025 

ผู�มีงานทํา 
490,164 

ผู�รอฤดูกาล 
1,222 

ผู�ว<างงาน 
3,394 

ทํางานบ�าน 
59,587 

เรียนหนังสือ 
58,714 

อื่น ๆ  
85,724 
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พบว<า ไม<แตกต<างกันมากนัก (คํานวณจาก ผู�มีงานทําจําแนกเพศต<อผู�อยู<ในกําลัง
แรงงานจําแนกเพศ) กล<าวคือ เพศชายมีร�อยละ 97.17 ส<วนเพศหญิงมีร�อยละ 
99.92 และเม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบว<าอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจาก
สัดส<วนผู�มีงานทําต<อผู�อยู<ในกําลังแรงงานมีอัตราร�อยละ 99.75 นั่นหมายความว<า
ผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 คน ซ่ึงอัตราการจ�างงาน
ในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส<วนไม<แตกต<างจากไตรมาส 1 ป'2555 ที่มีอัตราการจ�าง
งาน อยู<ที่ร�อยละ 99.24 
 ส<วนอัตราว<างงาน ซ่ึงคํานวณจากผู�ว<างงานต<อผู�อยู<ในกําลังแรงงานมี
อัตราร�อยละ 0.68 โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว<างงานน�อยกว<าเพศชาย กล<าวคือ
เพศหญิงมีร�อยละ 4.86 (ของผู�ว<างงานทั้งหมด) ขณะที่เพศชาย   มีร�อยละ 95.14 
ทั้งนี้ อัตราการว<างงานในไตรมาสนี้ เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป' 2555 ที่มีอัตรา
ว<างงานภาพรวมร�อยละ 0.50 สําหรับตัวเลขในกลุ<มของผู�ที่ไม<อยู<ในกําลังแรงงาน
ซ่ึงมีจํานวน 204,025 คน พบว<าเป-นผู�ทํางานบ�าน ผู�เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
สัดส<วนคือร�อยละ 29.20, 28.77 และ 42.01 (ของผู�ไม<อยู<ในกําลังแรงงาน) 
ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 1 และตารางที่ 4)   
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ตารางที่ 4 ประชากรจําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

ไตรมาส 2 ป. 2555 
หน<วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ป.ขึ้นไป 339,356 359,450 698,806 
ผู�อยู"ในกําลังแรงงาน 264,128 230,653 494,781 
      - ผู�มีงานทํา 259,677 230,487 490,164 
      - ผู�ว<างงาน 3,229 165 3,394 
      - กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 1,222 - 1,222 
ผู�ไม"อยู"ในกําลังแรงงาน 75,228 128,797 204,025 
      - ทํางานบ�าน 4,360 55,227 59,587 
      - เรียนหนังสือ 31,082 27,633 58,714 
      - อ่ืน ๆ 39,786 45,938 85,724 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ :  
           1. อัตราการจ�างงานต<อกําลังแรงงาน  =     ผู�มีงานทาํX100 
                     ผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 
           2. อัตราการว<างงาน =    ผู�ว<างงาน X 100 
                             ผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 
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 สําหรับผู� มีงานทํา 490,164 คน พบว<าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
199,458 คน คิดเป-นร�อยละ 40.69 ของผู�มีงานทําทั้งหมด ซ่ึงมีสัดส<วนที่เพ่ิมข้ึน
เม่ือเทียบกับไตรมาสที่ 1 ป' 2555 ที่มีจํานวน 198,718 คน คิดเป-นร�อยละ 
40.30 ส<วนผู�มีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 290,706 คน     (ร�อยละ 
59.30 ของผู�มีงานทําทั้งหมด) มีสัดส<วนที่ลดลงจากไตรมาสที่ผ<านมา ที่มีร�อยละ 
59.70 โดยกลุ<ม ผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จะทํางานในสาขาการขายส<ง การ
ขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 รถจักรยานยนต	 มากที่สุด มีจํานวน 73,154 คน 
คิดเป-นร�อยละ 25.10 ของผู�ทํางานนอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต 
มีจํานวน 43,281 คน คิดเป-นร�อยละ 14.85 ของผู�ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด, โรงแรมและภัตตาคาร 33,023 คน คิดเป-นร�อยละ 11.33, การก<อสร�าง 
27,289 คน คิดเป-นร�อยละ 9.36 การบริหารราชการและปKองกันประเทศ 
25,448 คน คิดเป-นร�อยละ 8.73 (ตารางภาคผนวกที่ 2 และแผนภูมิ 2) 
 

แผนภูมิ 2 ผู�มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 
อันดับแรก ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 
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 เม่ือพิจารณาผู�มีงานทําจําแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ป' 2555 พบว<า
อาชีพที่มีผู�ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ 1) ผู�ปฏิบัติงานที่มีฝ'มือในด�าน
การเกษตรและการประมง มีจํานวน 163,369 คน คิดเป-นร�อยละ 33.32   2) 
พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�าและตลาด มีจํานวน 90,660 คน คิดเป-น
ร�อยละ 18.49  3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานต<างๆ ในด�านการขายและการให�บริการ มี
จํานวน 70,934 คน คิดเป-นร�อยละ 14.47 4) ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทาง
ฝ'มือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�อง มีจํานวน 57,020 คน คิดเป-นร�อยละ 11.63 และ
5) ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<างๆ มี จํานวน 33,165 คน คิดเป-นร�อยละ 6.7 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 3 และแผนภูมิ 3) 
 
 

แผนภูมิ 3 ผู�มีงานทําจําแนกอาชีพ ไตรมาส 2 ป. 2555 (5 อันดับแรก)  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 หากพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู�มีงานทําพบว<า ผู�มีงานทําส<วน
ใหญ<มีการศึกษาตํ่ากว<าประถมศึกษา มีจํานวน 134,237 คน คิดเป-นร�อยละ 
27.38 รองลงมาเป-นผู�มีการศึกษาระดับประถมศึกษา มหาวิทยาลัย มัธยมศึกษา
ตอนต�น และมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีจํานวน 102,466 คน (ร�อยละ 20.90), 
79,150 คน (ร�อยละ 16.14), 63,383 คน (ร�อยละ 12.93), 51,147 คน (ร�อยละ 
10.43) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวกที่ 4 แผนภูมิ 4) 

 แผนภูมิ 4 ผู�มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 ในด�านสถานภาพการทํางานของผู�มีงานทําพบว<าส<วนใหญ<เป-น การ
ทํางานส<วนตัว มีจํานวน 155,393 คน คิดเป-นร�อยละ 31.70 รองลงมาเป-น 
ลูกจ�างเอกชน จํานวน 149,773 คน คิดเป-นร�อยละ 30.55 การช<วยธุรกิจ
ครัวเรือน มีจํานวน 108,413 คน คิดเป-นร�อยละ 22.11 เป-นลูกจ�างรัฐบาล 
จํานวน 63,724 คน คิดเป-นร�อยละ 13.00 และนายจ�าง จํานวน 12,862 คน     
คิดเป-นร�อยละ 2.62 (ตารางภาคผนวกที่ 5 แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู�มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน  
ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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ในประเด็นของผู�ว<างงาน พบว<าจํานวนผู�ว<างงานจังหวัดพิษณุโลก ไตร
มาสที่ 2 ป' 2555 มีผู�ว<างงาน 3,394 คน คิดเป-นร�อยละ 0.68 เพ่ิมข้ึนจากไตร
มาสที่ 1 ป' 2555 ที่มีผู�ว<างงาน 2,477 คน คิดเป-นร�อยละ 0.50 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวก 1 แผนภูมิ 6) 
 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการว"างงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตาม 
รายไตรมาส ป. 2554 และป. 2555 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

* อัตราว<างงาน =     ผู�ว<างงาน X 100 
      ผู�อยู<ในกําลังแรงงาน 

หมายเหตุ : ไตรมาส 1 2 3 4 ป' 2554  ไตรมาส 1และ 2 ป' 2555  
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 สําหรับแรงงานนอกระบบ  ข�อมูลเบื้องต�นป' 2555 จากผลการศึกษาของ
สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  พบว<าปdจจุบันผู�มีงานทําอยู<ในแรงงานนอกระบบ
มีจํานวน  363,860 คน  ทั้งนี้แรงงานนอกระบบเหล<านี้จะทํางานในภาคเกษตร
เป-นส<วนใหญ<  กล<าวคือมีจํานวน  199,458 คน  คิดเป-นร�อยละ  40.69 ขณะที่
นอกภาคเกษตรมี  290,706  คน  (ร�อยละ 59.30)  ซ่ึงกลุ<มนอกภาคเกษตรนี้  
เม่ือพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรม  พบว<าอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  การขายส<ง  การขายปลีก  การ
ซ<อมแซมยานยนต	ฯ  จํานวน   73,154 คน  (ร�อยละ  14.92)  2)  การผลิต  43,281 
คน  (ร�อยละ 8.82)  3)  โรงแรมและภัตตาคาร   33,023 คน  (ร�อยละ  6.73)  4)  
การก<อสร�าง 27,289 คน  (ร�อยละ  5.56) และ  5)  กิจการบริการอ่ืนๆ  จํานวน  
12,949 คน  (ร�อยละ  2.64)  (แผนภูมิ 7) 
 

แผนภูมิ 7  ผู�มีงานทําที่อยู"ในแรงงานนอกระบบจังหวัดพิษณุโลก  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  (5 อันดับแรก)  ป.  2554 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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 เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ  พบว<ามีงานทําใน
อาชีพต<าง ๆ สูงสุด  5  อันดับแรก  คือ  1)  ผู�ปฏิบัติงานที่มีฝ'มือด�านเกษตรและ
ประมง  จํานวน  163,369 คน  (ร�อยละ  33.32)  2)  พนักงานบริการและพนักงาน
ในร�านค�าและตลาด  90,660 คน  (ร�อยละ  18.49)  3)  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต<าง ๆ 
70,934 คน  (ร�อยละ  14.47)  4) ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ'มือและ
ธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข�อง  จํานวน  57,020 คน  (ร�อยละ  8.17)  และ  5) ผู�ประกอบ
วิชาชีพด�านต<างๆ 33,165 คน (ร�อยละ 6.76) (แผนภูมิ 8) 
 

 แผนภูมิ 8  จํานวนผู�มีงานทําที่อยู"ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก  จําแนก
ตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป.  2555 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบ  จําแนกตามอายุ  พบว<าส<วนใหญ<มีอายุ
ในช<วง  40 – 44  ป'  กล<าวคือ  ผู�มีอายุ  40 – 44  ป'  มีจํานวน  47,281 คน  (ร�อยละ  
12.99)  รองลงมาคือผู�มีอายุ  50 - 54  ป'  มีจํานวน  46,959 คน  (ร�อยละ 12.90)  
อายุ  45 - 49  ป'  จํานวน  43,754 คน  (ร�อยละ  12.02) อายุ  60  ป'ข้ึนไป  
จํานวน 34,561 คน  (ร�อยละ 9.49) และช<วงอายุ  15 – 19  ป'  มีน�อยที่สุด 
20,124 คน (ร�อยละ  3.15) (แผนภูมิ 9) 

 

แผนภูมิ  9  จํานวนผู�มีงานทํา ที่อยู"ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก  จําแนก
ตามอายุ (5 อันดับแรก) ป.  2555 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 



   26   

 

 สําหรับด�านการศึกษา  พบว<าแรงงานนอกระบบส<วนใหญ<   มีการศึกษา
ในระดับตํ่ากว<าประถมศึกษา  คือมีจํานวน  205,696 คน (ร�อยละ  29.43)  
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต�น จํานวน 125,202 คน (ร�อยละ 17.91) 
และระดับประถมศึกษา  123,698 คน (ร�อยละ 17.70) (แผนภูมิ 10)  

 

แผนภูมิ  10  ผู�มีงานทําที่อยู"ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลกจําแนก
ตามระดับการศึกษา (5 อันดับแรก)  ป.  2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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   2) การส"งเสริมการมีงานทํา 
 

        2.1 การจัดหางานในประเทศ 

จังหวัดพิษณุโลก มีส<วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีภารกิจหลัก
ในการส<งเสริมให�ประชาชนมีงานทํา โดยหน<วยงานที่มีบทบาทหน�าที่ในการ
ส<งเสริมการมีงานทํา คือสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การส<งเสริมการมี
งานทําในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและต<างประเทศ โดย
การจัดหางานในประเทศในช<วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน – มิถุนายน 2555) มี
ตําแหน<งงานว<างที่แจ�งผ<านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 759 อัตรา  ซ่ึงมี
สัดส<วนที่ลดลงร�อยละ 7.09  จากไตรมาสที่แล�ว ที่มีจํานวนตําแหน<งงานว<าง  817  
อัตรา  ในส<วนของผู�ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว<ามี 1,651 คน ลดลง
ร�อยละ 1.25 จากไตรมาส ที่แล�วที่มีจํานวน 2,069 คน ขณะที่ผู�ได�รับการบรรจุ
งานในไตรมาสนี้มีจํานวน 1,599 คน  เพ่ิมข้ึนร�อยละ 0.51 จากไตรมาสที่ 
1/2555 ที่มีจํานวน  817  คน  ทั้งนี้ การที่จํานวนตําแหน<งงานว<าง  ผู�สมัครงาน  
และการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีสัดส<วนที่เพ่ิมข้ึน  น<าจะมีสาเหตุมาจากเป-นช<วงที่มี
นักศึกษาจบใหม<และเข�าสู<ตลาดแรงงานมากข้ึน (ตารางภาคผนวกที่ 6 และ
แผนภูมิ 11)  
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แผนภูมิ 11 ตําแหน"งงานว"าง/ผู�สมัครงานและการบรรจุงาน  
จําแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

สําหรับตําแหน<งงานว<างไตรมาส  2  นี้พบว<าเป-นชาย  194  อัตรา คิดเป-น
สัดส<วนร�อยละ 25.55  ของตําแหน<งงานว<างทั้งหมด  ขณะที่เพศหญิง  มี 108  อัตรา  
(ร�อยละ  14.22) และไม<ระบุเพศ  457 อัตรา ร�อยละ 60.21 การที่ตําแหน<งงานว<างกว<า
คร่ึงไม<ได�ระบุเพศแสดงให�เห็นว<าสถานประกอบการหรือนายจ�าง  พิจารณาเห็นว<างาน
โดยทั่วไปไม<ว<าชายหรือหญิงก็สามารถทําได�เช<นกัน  หรือไม<มีความแตกต<างในเร่ืองเพศ  
ในอีกประการหนึ่งนายจ�างพิจารณาเห็นว<าการไม<ระบุจะมีผลดีในด�านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว<าการระบุเพศ  (ตารางภาคผนวกที่ 6 และแผนภูมิ 12) 
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แผนภูมิ 12 ตําแหน"งงานว"างจําแนกตามเพศไตรมาส 2 ป. 2555 

 หน<วย: อัตรา 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผู�มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว<ามี
จํานวนทั้งสิ้น  1,651  คน  เป-นชาย  703  คน  คิดเป-นร�อยละ  42.60  และเป-น
หญิง  948  คน คิดเป-นร�อยละ  57.41  และการบรรจุงานมีผู�ได�รับการบรรจุ  ให�
มีงานทําทั้งสิ้น 1,599  คน  โดยสัดส<วนของเพศหญิงจะได�รับการบรรจุงาน
มากกว<าเพศชาย กล<าวคือผู�บรรจุงานที่เป-นเพศหญิงมีสัดส<วนร�อยละ  57.78  
(924 คน) ขณะที่เพศชายมีร�อยละ  42.21  (675 คน) ซ่ึงเป-นสัดส<วนที่สอดคล�อง
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กับจํานวนผู�สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว<าชาย (ตารางภาคผนวกที่ 6 และ
แผนภูมิ 11) 

 สําหรับตําแหน<งงานว<างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว<า  ตําแหน<ง
งานว<างส<วนมาก  เป-นตําแหน<งงานในระดับตํ่ากว<าระดับปวช./ ปวส./ ปริญญา
ตรี โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบว<า ตําแหน<งงานว<างระดับที่ต�องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต�องการร�อยละ 26.08 (198 อัตรา) รองลงมาเป-นระดับ
ปริญญาตรีและปวส. โดยมีสัดส<วนร�อยละ 23.18  (176 อัตรา)  และร�อยละ 
16.60  (126 อัตรา)  ตามลําดับ  ตําแหน<งงานว<างระดับปวช.มีสัดส<วนร�อยละ  
16.20  (123 อัตรา)  สําหรับระดับประถมศึกษาและตํ่ากว�ามีสัดส<วนน�อยที่สุด
เพียงร�อยละ 8.82 (67 อัตรา)  แสดงให�เห็นว<าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัด
พิษณุโลก  มีความต�องการคนในระดับประถมศึกษาและตํ่ากว<าน�อยมาก ขณะที่
ผู�สมัครงานไตรมาสนี้  ส<วนใหญ<เป-นผู�ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุด ร�อยละ 
37.0 (611 คน)  รองลงมาเป-นระดับมัธยมศึกษาจํานวน 534 คน (ร�อยละ 
32.34) และผู�บรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุดจํานวน 777 คน 
(ร�อยละ 48.59) เมื ่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป-นระดับ
มัธยมศึกษา มีร�อยละ 28.51 (456 คน) และระดับปวส. ร�อยละ 10.95 (175 
คน)  (ตารางภาคผนวก 7 และแผนภูมิที่ 13)   
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แผนภูมิที่ 13 ตําแหน"งงานว"าง/ผู�สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป. 2555  

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
จากแผนภูมิข�างต�น จะพบว<าตําแหน<งงานว<างในแต<ละระดับจะมีน�อย

กว<าผู�สมัครงาน จะมีเพียงระดับปวส.และปริญญาตรีที่มีตําแหน<งงานมากกว<า
ผู�สมัครงาน ซ่ึงแสดงให�เห็นว<าตลาดแรงงานยังมีความต�องการแรงงานในระดับนี้
อยู<  ขณะเดียวกันพบว<า อัตราการบรรจุงานในภาพรวมในไตรมาสนี้จากจํานวน
ผู�สมัครงาน จํานวน 1,651 คน สามารถบรรจุงานได� จํานวน 1,599 คน คิดเป-น
ร�อยละ 96.85 ของผู�สมัครงาน (ตารางภาคผนวก 7 และแผนภูมิที่ 14)   
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แผนภูมิที่ 14 ตําแหน"งงานว"าง/การบรรจุงานในจงัหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
ด�านอาชีพพบว<าไตรมาสนี้  อาชีพที่มีตําแหน<งงานว<างสูงสุด  5  อันดับ

แรกคือ  1)  อาชีพช<างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง   มีร�อยละ  23.71  (180  
อัตรา)  2) อาชีพพนักงานบริการ  พนักงานขายในร�านค�าและตลาด  ร�อยละ 21.87 
(142 อัตรา)  3)  เสมียน/เจ�าหน�าที่ร�อยละ 20.55  (156 อัตรา)  4) ผู�ประกอบ
วิชาชีพด�านต<างๆมีร�อยละ 15.67  (119 อัตรา)  และ 5) อาชีพงานพ้ืนฐานร�อยละ  
7.77  (59 อัตรา)  สําหรับอาชีพที่มีผู�สมัครงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน/เจ�าหน�าที่  
จํานวน  384  คน  (ร�อยละ  23.25) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร�านค�าและตลาด 358 คน (ร�อยละ  21.68) และอาชีพพ้ืนฐาน  มีจํานวน  253 
คน  (ร�อยละ 16.20)  ส<วนการบรรจุงาน  มีการบรรจุงานในอาชีพเสมียน 
เจ�าหน�าที่ จํานวน  336  คน  (ร�อยละ  21.01)  รองลงมาคืออาชีพช<างเทคนิค
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และผู�ปฏิบัติงานที่เก่ียวข�อง 314 คน (ร�อยละ  19.63)  และอาชีพพ้ืนฐานมีจํานวน 
300 คน  (ร�อยละ  18.76)  (ตารางภาคผนวกที่ 9)   

 

แผนภูมิ 15 ตําแหน"งงานว"างของจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 2 ป. 2555 (5 อันดับแรก) 

 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
หากศึกษาในด�านอุตสาหกรรมพบว<า  อุตสาหกรรมที่มีตําแหน<งงานว<าง

สูงสุด  5  อันดับแรกในไตรมาส  2  ป'  2555  คือ  1) การขายส<ง  ขายปลีก  การ
ซ<อมแซมยานยนต	 327 อัตรา (ร�อยละ 43.08)  2) กิจกรรมทางการเงินและ
ประกันภัย  131  อัตรา  (ร�อยละ  17.25)  3) โรงแรมและภัตตาคาร  79 อัตรา (ร�อย
ละ 10.40)  4) ข�อมูลข<าวสารและการสื่อสาร  45  อัตรา  (ร�อยละ  5.92)  และ  5) การผลิต  
44  อัตรา (ร�อยละ 5.79) ซ่ึงสอดคล�องกับการบรรจุงาน ที่พบว<าอุตสาหกรรมที่
บรรจุงานได�สูงสุดคือการขายส<ง ขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	ฯ 618 คน (ร�อยละ  



   34   

 

38.64)  รองลงมาคือการผลิต  383  คน  (ร�อยละ 23.95) และกิจกรรมทางการเงินและ
ประกันภัย 133  คน (ร�อยละ  8.31) (ตารางภาคผนวกที่ 10 และตารางที่ 5)   

  
ตาราง  5  แสดงจํานวนตําแหน"งงานว"างและการบรรจุงานจงัหวัดพิษณุโลก 

จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป. 2555 (5 อันดับแรก) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหน"งงานว"าง บรรจุงาน 
จํานวน
(อัตรา) 

ร�อยละ จํานวน 
(คน) 

ร�อยละ 

1. การขายส<ง  การขายปลีก  การซ<อมแซม
ยานยนต	  จกัรยานยนต	  ของใช�ส<วนบุคคลและ
ของใช�ในครัวเรือน 
2. กิจกรรมทางการเงินและประกนัภัย   
3. โรงแรมและภัตตาคาร   
4. ข�อมูลข<าวสารและการส่ือสาร 
5. การผลิต 

327 
 
 

131 
79 
45 
44 
 

43.08 
 
 

17.25 
10.40 
5.92 
5.79 

 

618 
 
 

133 
126 
61 
383 

 

38.64 
 
 

8.31 
7.8 
3.81 
23.95 

 
รวม 626  1,321  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 ช<วงอายุที่เป-นที่ต�องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส<วนใหญ<จะมีอายุ
ระหว<าง  18 – 39  ป' โดยที่อายุ 18 – 24  ป'  ต�องการสูงสุด 297 อัตรา   (ร�อยละ 
39.13) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป' 239 อัตรา (ร�อยละ  31.49)  และอายุ  30 – 
39 ป'  134  อัตรา  (ร�อยละ  17.65)  ขณะเดียวกันผู�สมัครงานส<วนใหญ<จะมีอายุ  
18 – 24  ป' มีจํานวน  727 คน (ร�อยละ 44.03)  รองลงมาเป-นผู�สมัครงานที่มี
อายุ 30 –39 ป' และ 25 – 29 ป' มีสัดส<วนร�อยละ  21.26  (351คน)  และ  
18.41  (304  คน)  ตามลําดับ ขณะที่ผู�มีอายุ  18 – 24  ป'  ได�รับการบรรจุงาน
สูงสุด  จํานวน  777 คน  (ร�อยละ 48.59)  รองลงมาคือช<วงอายุ  25 – 29  ป'  
จํานวน 373 คน  (ร�อยละ  23.33)  (ตารางภาคผนวกที่ 8 และแผนภูมิ 16) 
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แผนภูมิ  16  การบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอายุ   
ไตรมาส  2  ป.  2555 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

       2.2 แรงงานต"างด�าว 
 

 จํานวนแรงงานต<างด�าวที่เข�ามาทํางานอย<างถูกต�องตามกฎหมาย     ณ  
เดือนเมษายน  2555  มีจํานวนทั้งสิ้น  373  คน  โดยส<วนใหญ<เป-นแรงงานที่อนุญาต
ให�เข�ามาอยู<ชั่วคราว  จํานวน  261  คน  (ร�อยละ  69.97)  รองลงมาเป-นประเภท
มาตรา  12  ยกเว�นมติครม.  และประเภทส<งเสริมการลงทุน  จํานวน  105 คน  และ  7  
คน (ร�อยละ 28.15) และร�อยละ 1.87) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 19(แผนภูมิ 
17) 
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   แผนภูมิ 17 แรงงานต"างด�าวถูกกฎหมายจังหวัดพิษณุโลก 
จําแนกตามประเภทการได�รับอนุญาต ณ  เดือนมิถุนายน 2555 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 เม่ือพิจารณาแรงงานต<างด�าวถูกกฎหมายไตรมาสนี้ของจังหวัดพิษณุโลก 
จะพบว<า แรงงานต<างด�าวถูกกฎหมายในจังหวัดพิษณุโลกส<วนใหญ<ร�อยละ 66.97 
(73 คน) เป-นผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<างๆ (ครู อาจารย	ในสถาบันการศึกษา) 
รองลงมาเป-นผู�ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได� มีจํานวน 32 คน 
คิดเป-นร�อยละ 29.35 ซ่ึงจะเห็นว<าจังหวัดพิษณุโลกยังต�องการแรงงานที่มีทักษะ

ฝ'มือท่ีมีความเชี่ยวชาญระดับสูง  ด�านผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<างๆ (ครู 

อาจารย	ในสถาบันการศึกษา) จึงต�องส<งเสริมพัฒนาทักษะฝ'มือแรงงานให�
เทียบเท<ามาตรฐานสากลต<อไป(ตารางภาคผนวก 11 แผนภูมิ 18) 
 

 

 
 

 

ประเภทมาตรา 12 
ประเภทช่ัวคราว 

 ประเภทส<งเสริมการลงทุน 

รวม 
373 คน 

ชั่วคราว   261 คน 

มาตรา 12 
105 คน 

ส<งเสริมการลงทนุ 7 คน 



   37   

 

แผนภูมิ 18 แรงงานต"างด�าวถูกกฎหมายแยกตาม ประเภทอาชีพ  
 (ยกเว�นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 ถ�าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว<า  แรงงานต<างด�าวถูกกฎหมาย  
(ยกเว�นประเภทตลอดชีพ) ในประเทศไทยมีสัญชาติอ่ืนๆ มากที่สุด  คือมีจํานวน  
20  คน  คิดเป-นร�อยละ  31.75  รองลงมาคือสัญชาติฟiลิปปiนส	 อังกฤษ ไทย
ใหญ< และ พม<า มีจํานวน 12 คน (ร�อยละ  19.05)  9  คน  (ร�อยละ 14.29)        
7  คน (ร�อยละ 11.11)  และ 6 คน   (ร�อยละ  9.23)  ตามลําดับ  
 สําหรับแรงงานต<างด�าวตามมติ  คณะรัฐมนตรี  (ครม.)  เป-นแรงงาน
ที่ประเทศไทยอนุญาตให�มาทํางานเป-นการชั่วคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลน
แรงงานในประเทศไทย  แรงงานในกลุ<มนี้มี  3  สัญชาติ  คือ พม<า ลาว กัมพูชา  
จํานวนแรงงานต<างด�าวที่อยู<ในระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัด
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พิษณุโลก  ณ  วันที่  30 มิถุนายน 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น  181  คน  หาก
พิจารณาตามสัญชาติ  พบว<าสัญชาติพม<ามีสัดส<วนถึงร�อยละ  92.82  (168 คน) 
ขณะที่แรงงานลาว มี  8  คน  คิดเป-นร�อยละ 4.42 และกัมพูชามีจํานวน 5 คน  คิด
เป-นร�อยละ  2.76 (แผนภูมิ 19) 
 

แผนภูมิ 19 แรงงานต"างด�าวทีไ่ด�รับอนุญาตทํางานตามมติ ครม.จังหวัด
พิษณุโลก จําแนกตามสัญชาต ิณ เดือนมิถุนายน 2555 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
2.3 แรงงานไทยในต"างประเทศ 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทํางานต<างประเทศในไตรมาสนี้    มีจํานวน 
90 คน ผู�แจ�งความประสงค	ไปทํางานต<างประเทศ ส<วนใหญ<เป-นผู�มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา มีร�อยละ 57.77 (52 คน) ของผู�แจ�งความประสงค	ทั้งหมด 
รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเป-นร�อยละ 23.33 (21 คน) ขณะที่ระดับปริญญา
ตรี มีจํานวนน�อยที่สุด คือ 7 คน คิดเป-นร�อยละ 7.77 จากข�อมูลดังกล<าวสะท�อน
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ให�เห็นว<าแรงงานส<วนใหญ<ที่นิยมไปทํางานต<างประเทศจะเป-นแรงงานระดับล<าง
หรือไร�ฝ'มือ ผู�จบการศึกษาตํ่าแต<ต�องการมีรายได�มาก (เพ่ือเพียงพอกับค<าใช�จ<าย

ในการครองชีพที่สูงข้ึนเร่ือยๆ) นิยมไปทํางานต<างประเทศ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล<าน้ันขาดแคลนแรงงานไร�ทักษะฝ'มือ เช<น กรรมกร คนงาน
ก<อสร�าง คนงานในภาคเกษตรกรรม ทําให�ยังมีความต�องการแรงงานไร�ฝ'มืออยู<
เป-นจํานวนมาก  อีกเหตุผลหนึ่งที่สําคัญย่ิงเป-นเพราะว<าค<าจ�างในประเทศน�อยกว<า
ต<างประเทศทั้งที่ลักษณะงานคล�ายกัน (ตารางภาคผนวกที่ 12 แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัด ที่แจ�งความประสงค�ไปทาํงานต"างประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
 

 ในส<วนของการอนุญาตให�ไปทํางานต<างประเทศไตรมาส 2 ป' 2555  พบว<ามี
จํานวนทั้งสิ้น  212  คน  และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว<า ส<วนมากเป-น 
Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกคร้ังหนึ่ง โดยการต<ออายุสัญญา ซ่ึงมีจํานวน  
205 คน คิดเป-นร�อยละ 96.70 และเดินทางด�วยตนเอง 7 คน   คิดเป-นร�อยละ 
3.30 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามที่ได�รับอนุญาตในไตรมาส 2 ป' 2555 
ส<วนใหญ<จะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย  ได�แก<  ไต�หวัน  สิงคโปร	  มาเลเซีย 
เกาหลี โดยภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 105 คน คิดเป-นร�อยละ  49.53  ของแรงงาน
ไทยที่ไปทํางานต<างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือภูมิภาคแอฟริกาจํานวน 43  คน  
ร�อยละ 20.28, ตะวันออกกลาง 39 คน  ร�อยละ 18.40  และภูมิภาคอ่ืนๆ เช<น 
ยุโรป, อเมริกา จํานวน 25 คน ร�อยละ 11.79 (แผนภูมิ 21) 
 

แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดพิษณุโลก ทีไ่ด�รับอนุมัตไิปทํางาน
ต"างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในช<วงไตรมาส  2  ป'  2555  (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2555)  สถาบัน
พัฒนาฝ'มือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก ได�ดําเนินการฝ\กอบรมพัฒนาผู�ใช�แรงงานใน
รูปแบบต<าง ๆ ได�แก< การฝ\กเตรียมเข�าทํางาน  การฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงาน  และ
การทดสอบมาตรฐานฝ'มือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝ'มือแรงงานไทยให�มี
มาตรฐานฝ'มือทัดเทียมประเทศต<าง ๆ ขณะเดียวกันเป-นการพัฒนาทักษะให�
สอดคล�องกับความต�องการของตลาดแรงงาน  โดยมีการฝ\กเตรียมเข�าทํางาน
ทั้งสิ้น 273 คน เม่ือพิจารณาตามกลุ<มอาชีพพบว<า กลุ<มอาชีพที่มีการฝ\กเตรียม
เข�าทํางานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ มีจํานวน 118 คน คิดเป-นร�อยละ 43.22 
รองลงมาคือ ช<างเคร่ืองกล จํานวน 73 คน คิดเป-นร�อยละ 26.73 ทั้งหมดยังอยู<
ระหว<างการฝ\กในสถาบันพัฒนาฝ'มือแรงงานและฝากฝ\กในสถานประกอบการ 

แผนภูมิ 22 การฝOกเตรียมเข�าทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก 
 ตามกลุ"มอาชีพ ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝ'มือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
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สําหรับการฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงานระหว<างไตรมาส 2 ป' 2555   มีการ
ฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกทั้งสิ้น 2,261 คน ซ่ึงเม่ือพิจารณา
ตามกลุ<มอาชีพที่ฝ\ก พบว<ากลุ<มธุรกิจและบริการ มีการฝ\กยกระดับฝ'มือแรงงาน
สูงสุด 1,216 คน หรือร�อยละ 53.78 รองลงมาคือ กลุ<มช<างอุตสาหกรรมศิลป] 
295 คน ร�อยละ 13.04  ช<างกลร�อยละ 12.25 (277 คน) และช<างไฟฟKา 
อิเล็กทรอนิกส	 คอมพิวเตอร	 ร�อยละ 7.47 (169 คน) ทั้งนี้ มีผู�ผ<านการฝ\ก
ยกระดับฝ'มือแรงงาน  มีจํานวน  2,205  คน  คิดเป-นร�อยละ  97.52  ของผู�เข�า
รับการฝ\กยกระดับทั้งหมด (แผนภูมิ 23) 

 

แผนภูมิ 23 การฝOกยกระดับฝ.มือแรงงาน จําแนกตามกลุ"มอาชีพ  
 ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝ'มือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
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ส<วนการทดสอบมาตรฐานฝ'มือแรงงาน ไตรมาส 2 ป' 2555 มีผู�เข�ารับ
การทดสอบทั้งสิ้น 787 คน  เม่ือจําแนกเป-นประเภทการทดสอบ พบว<า เป-นการ
ทดสอบมาตรฐานฝ'มือแรงงานในสาขาช<างเคร่ืองกลมากที่สุด มีจํานวน 189  คน 
คิดเป-นร�อยละ 24.01 ของผู�เข�ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมาคือ ช<างก<อสร�าง 
มีจํานวน 166 คน คิดเป-นร�อยละ 21.09 ช<างอุตสาหการ มีจํานวน 148 คน คิดเป-น
ร�อยละ 18.80 และสาขาธุรกิจและบริการ มีจํานวน 101 คน คิดเป-นร�อยละ 
12.83 (แผนภูมิ 24)  
 

แผนภูมิ 24 การทดสอบมาตรฐานฝ.มือแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามกลุ"มอาชีพ ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝ'มือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
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 ในส<วนผู�เข�ารับการทดสอบมาตรฐานฝ'มือแรงงาน  พบว<าผ<านการ
ทดสอบจํานวน  787  คน  คิดเป-นร�อยละ  93.26  ของผู�เข�ารับการทดสอบ
ทั้งหมด   

 ซ่ึงจะเห็นว<าการพัฒนาฝ'มือแรงงานเป-นสิ่งสําคัญที่หลายฝBายต�อง
ช<วยกันทั้ง ภาครัฐ เอกชน ผู�ประกอบการหรือเจ�าของสถานประกอบการ รวมถึง
ลูกจ�าง เนื่องจากการพัฒนาฝ'มือแรงงานจะเป-นการเพ่ิมผลิตภาพ ประสิทธิภาพ
ในการทํางานและเป-นการดําเนินงานเพ่ือให�สอดคล�องกับความต�องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือรับรองประชาคมอาเซียนในอนาคตอันใกล�และยังทําให�สถาน
ประกอบการสามารถแข<งขันได�ในระดับสากล 

 
4) การคุ�มครองแรงงานและสวัสดิการ 
  

        4.1 การตรวจแรงงาน 
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด�านการส<งเสริมการมีงานทํา  

การพัฒนาฝ'มือแรงงานเพ่ือยกระดับฝ'มือให�เป-นท่ียอมรับของตลาดแรงงาน  
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล�ว  อีกภารกิจหน่ึงท่ีเกิดข้ึนต<อเน่ืองภายหลัง 
การส<งเสริมให�คนมีงานทําแล�วคือ  ภารกิจด�านการคุ �มครองล ูกจ �าง  
นายจ�าง  ให�ได�รับความเป-นธรรมในการจ�างงาน  โดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เป-นหน<วยงานที่มีภารกิจในการคุ�มครอง
แรงงานให�ได�รับความเป-นธรรมจากการจ�างงานภายใต�พระราชบัญญัติคุ�มครอง
แรงงาน เพ่ือไม<ให�ถูกเอาเปรียบจากนายจ�าง โดยจุดมุ<งหมายสูงสุด คือ ให�มี
คุณภาพชีวิตที่ดี ขณะเดียวกันในอีกด�านหนึ่งก็ต�องผดุงไว�ซ่ึงความยุติธรรมกับฝBาย
นายจ�าง กล<าวคือ ไม<เอนเอียงไปด�านใดด�านหนึ่งทั้งนี้ มาตรการที่จะคุ�มครองให�
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ผู�ใช�แรงงานได�รับรายได�และสวัสดิการที่เป-นธรรมเพียงพอต<อการดํารงชีวิต ได�รับ
การคุ�มครองแรงงานให�มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได� คือการตรวจสถานประกอบการ
เพ่ือให�แน<ใจว<าผู�ใช�แรงงานได�รับการปฏิบัติและได�รับการดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป-นมาตรการในการกระตุ�นให�สถานประกอบการเอาใจใส<ดูแล
ลูกจ�างของตนให�มากข้ึนอีกด�วย อย<างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบการไม<ใช<
เป-นการไปจับผิดนายจ�างหากแต<เป-นการตรวจเพ่ือให�คําแนะนําให�ความรู�ในการ
ปฏิบัติที่ถูกต�องแก<นายจ�างรวมทั้งสร�างความเข�าใจแก<ลูกจ�าง/ผู�ใช�แรงงานในการ
ปฏิบัติที่ถูกต�องอีกด�วย สําหรับไตรมาส 2 ป' 2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555)   
สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ได�ดําเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น  139  แห<ง  มีลูกจ�างที่ผ<านการตรวจหรือได�รับการคุ�มครอง
รวม  5,195 คน  จําแนกเป-นชาย  2,542  คน  (ร�อยละ  48.93  ของลูกจ�างที่ตรวจทั้งหมด)  
หญิง  2,652  คน  (ร�อยละ  51.04 ของลูกจ�างที่ตรวจทั้งหมด) ซ่ึงสถานประกอบการที่
ตรวจส<วนใหญ<เป-นสถานประกอบการขนาด 20-49  คน  คิดเป-นร�อยละ  36.65 
(44 แห<ง) รองลงมาเป-นสถานประกอบการขนาด  10-19 คน  ร�อยละ  29.49          
(41 แห<ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ<ต้ังแต<  100  คน ข้ึนไปมีการตรวจร�อยละ  
6.47  (9 แห<ง) (ตารางที่ 6  และตารางภาคผนวกที่  13)  
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ตารางที่ 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ�างทีผ่"านการตรวจ 
ในจงัหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 2 ป.  2555 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผ<านการตรวจ 

(แห<ง) 

ลูกจ�างท่ีผ<านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห<ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต�อง 

ปฏิบัติไม<
ถูกต�อง 

1-4  คน 9 11 15 - 26 9 - 
5-9  คน 23 70 86 - 166 23 - 

10-19  คน 41 302 272 - 574 40 1 
20-49  คน 44 783 702 - 1,486 44 - 
50-99  คน 13 308 684 - 992 13 - 

100-299  คน 4 347 238 - 585 4 - 

300-499  คน 5 721 645 - 1,366 5 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 139 2,542 2,652 - 5,195 138 1 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณโุลก 

ในส<วนผลการตรวจพบว<าสถานประกอบการส<วนใหญ<ร�อยละ  99.28  (จํานวน 
138  แห<ง)  ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมาย  ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องตาม
กฎหมายมีร�อยละ  0.72   (จํานวน  1  แห<ง)   

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ<มสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�อง
ตามกฎหมาย  โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องในแต<ละ
ขนาดสถานประกอบการกับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องทั้งหมด  ในไตรมาส  2 ป' 
2555  พบว<าสถานประกอบการขนาด  10 – 19 คน  ซ่ึงมีการปฏิบัติไม<ถูกต�องร�อยละ  
0.72  ของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องทั้งหมด (เปรียบเทียบเฉพาะในกลุ<มที่
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ปฏิบัติไม<ถูกต�องตามกฎหมาย)  และเม่ือศึกษาวิเคราะห	เปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติ
ถูกต�องตามกฎหมายในแต<ละขนาดสถานประกอบการ  โดยพิจารณาจํานวนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายกับสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดในแต<ละ
ขนาดสถานประกอบการพบว<าสถานประกอบการที่มีขนาดต<างปฏิบัติถูกต�องตาม
กฎหมายร�อยละ 100 ยกเว�นสถานประกอบการขนาด  10 - 19  คนเท<านั้น (ตาราง
ภาคผนวก 13 แผนภูมิ 25) 

แผนภูมิที่  25  เปรียบเทียบสถานประกอบการทีป่ฏิบัติถกูต�อง/ไม"ถูกต�องตาม
กฎหมายคุ�มครองแรงงาน  ไตรมาส 2  ป.  2555 

 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
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สําหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน
จํานวน  1  แห<ง  เร่ืองที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องมีทั้งสิ้น  1  เร่ือง   คือ  เร่ืองข�อบังคับในการ
ทํางานมีร�อยละ 100 ของเร่ืองที่ปฏิบัติไม<ถูกต�องทั้งหมด  ซ่ึงความผิดเร่ืองการไม<
ปฏิบัติตามข�อบังคับในการทํางานมักพบว<าเป-นเพราะสถานประกอบการส<วนใหญ<มิได�
ติดประกาศข�อบังคับการทํางาน  ซ่ึงได�แก<  การกําหนดวันหยุด  เวลาทํางาน เวลาพัก 
ฯลฯ ให�ลูกจ�างทราบทั่วกัน ซ่ึงตามระเบียบปฏิบัติของพระราชบัญญัติคุ�มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 กําหนดให�นายจ�างต�องติดประกาศข�อบังคับการทํางานให�ลูกจ�างทราบ  
พร�อมส<งสําเนาประกาศให�กรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานทราบด�วย  แต<ในทาง
ปฏิบัตินายจ�างบางรายมิได�ติดประกาศหรือติดประกาศแต<มิได�ทําสําเนาแจ�งสาํนกังาน
สวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกทราบ จึงถือว<าปฏิบัติไม<ถูกต�อง  
นอกจากนี้ในเร่ืองการปฏิบัติไม<ถูกต�อง  สําหรับข�อบังคับยังรวมถึงการไม<จัดทํา
ระเบียบข�อบังคับการทํางานอีกด�วย  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  13)  

หากพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว<าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม<
ถูกต�องตามกฎหมาย  ได�แก<  คือ อุตสาหกรรมการผลิต 1 แห<ง   

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ตรวจพบว<า
สถานประกอบการไม<ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพ่ือให�
สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมายแรงงาน  เพ่ือให�เกิดความเป-นธรรม
แก<ลูกจ�าง  ได�แก<  การแนะนําให�ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต�อง  การออกหนังสือเชิญพบ  การ
ออกคําสั่งให�ดําเนินการ  การเปรียบเทียบปรับ  หรือการส<งเร่ืองดําเนินคดี ทั้งนี้ การ
ดําเนินการส<วนใหญ<จะเป-นไปในทางให�คําแนะนําแก<เจ�าของสถานประกอบการเพ่ือ
ปฏิบัติให�ถูกต�องตามกฎหมายต<อไป    (ดูรายละเอียดในภาคผนวกตารางที่  13) 
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  ซ่ึงเป-นเคร่ืองมือในการ
คุ�มครองดูแลความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล�อมในการทํางานของ   
ลูกจ�าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางานยังเป-นอีกมาตรการหนึ่งที่
ดําเนินการเพ่ือกระตุ�นส<งเสริมให�เจ�าของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ  และ
ตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน  เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ย<อมส<งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดี  ของผู�ใช�แรงงานตามมา  เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะ
ทํางานอย<างมีความสุขและจะส<งผลต<อผลผลิตที่เพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอัน
นําไปสู<ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ป' 2555  ช<วงเดือน เมษายน – มิถุนายน 
2555 สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได�ดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 66 แห<ง  ลูกจ�างที่ผ<านการตรวจทั้งสิ้น 
2,778 คน เป-นชาย จํานวน 1,482 คน (ร�อยละ 53.34 ของลูกจ�างที่ตรวจทั้งหมด) 
หญิง 1,296 คน (ร�อยละ 46.65 ของลูกจ�างที่ตรวจทั้งหมด) (ตารางภาคผนวก 14 
และตารางที่ 7) 

 
ตารางที่ 7 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนก

ตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป. 2555 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ท่ีผ<านการตรวจ 

(แห<ง) 

ลูกจ�างท่ีผ<านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห<ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต�อง 

ปฏิบัติไม<
ถูกต�อง 

1-4  คน 2 6 1 - 7 2 - 

5-9  คน 9 42 31 - 73 8 1 
10-19  คน 25 185 157 - 342 24 1 
20-49  คน 21 351 352 - 703 21 - 
50-99  คน 3 94 109 - 203 3 - 

100-299  คน 5 632 351 - 983 5 - 
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300-499  คน 1 172 295 - 467 1 - 
500-999  คน - - - - - - - 
1,000 คน+ - - - - - - - 

รวม 66 1,482 1,296 - 2,778 64 2 
  

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ประเภทอุตสาหกรรมที่ มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 2          
ป'  2555 คือ ประเภทการขายส< ง  การขายปลีก  การซ<อมแซมยานยนต	  
รถจักรยานยนต	  ของใช�ส<วนบุคคล  และของใช�ในครัวเรือนมีจํานวน  17  แห<ง   คิด
เป-นร�อยละ  25.75  ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด  รองลงมาคือประเภทการผลิต  
จํานวน  16  แห<ง  ร�อยละ  24.24  (รายละเอียดตามตาราง 8)  ซ่ึงผลการตรวจพบว<า
ร�อยละ 96.97  (จํานวน  64  แห<ง) ปฏิบัติถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัย ส<วนที่
ปฏิบัติไม<ถูกต�องมีร�อยละ 3.03 (2 แห<ง)  

 
 

ตารางที่ 8 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก จําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. 

ท่ีผ<านการ
ตรวจ (แห<ง) 

ลูกจ�าง 
ท่ีผ<านการตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห<ง) 
ปฏิบัติ
ถูกต�อง 

ปฏิบัติไม<
ถูกต�อง 

1. เกษตรกรรม การล<าสัตว	    
    และการปBาไม� 
2. การประมง 
3.การทําเหมืองแร< และเหมืองหิน 
4. การผลิต 
5. การไฟฟKา กaาซ และการประปา 
6. การก<อสร�าง 

1 
 
- 
- 

16 
1 
2 

158 
 
- 
- 

714 
15 
319 

- 
 
- 
- 

15 
1 
2 

- 
 
- 
- 
1 
- 
- 
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7. การขายส<ง การขายปลีกฯ 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 
9. การขนส<ง สถานท่ีเก็บสินค�าฯ 
10. การเป-นส่ือกลางทางการเงิน 
11. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย	ฯ 
12.การบริหารราชการฯ 
13. การศึกษา 
14. งานด�านสุขภาพฯ 
15. กิจกรรมด�านบริการชุมชนฯ 
16. ลูกจ�างในครัวเรือนส<วนบุคคล 
17. องค	การระหว<างประเทศ 
18. ไม<ทราบ 
รวม 

17 
11 
4 
8 
4 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 

66 

609 
370 
342 
172 
59 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 

2778 

15 
11 
4 
8 
4 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 

64 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
2 

 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

การดําเนินการของเจ�าหน�าที่ในการตรวจสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม<
ถูกต�องตามกฎหมายความปลอดภัยจะมีลักษณะเดียวกับการตรวจคุ�มครอง
แรงงาน คือหากพบว<ามีสิ่งที่พิจารณาแล�วพบความไม<ปลอดภัย หรือสถาน
ประกอบการไม<ได�ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยจะดําเนินการตามความ
รุนแรงของปdญหา ซ่ึงจากการตรวจพบส<วนใหญ< สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก จะดําเนินการโดยให�คําแนะนํา  (ดูรายละเอียดในตาราง
ภาคผนวกที่ 14) 
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4.2  การประสบอันตราย/เจ็บปBวยจากการทํางาน 

สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปBวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  
2  ป'  2555 เดือนเมษายน – มิถุนายน  2555 พบว<าการประสบอันตรายหรือเจ็บปBวย
เนื่องมาจากการทํางาน  มีทั้งสิ้น  116 คน  โดยส<วนใหญ<เป-นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปBวยในสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจ�าง  20 - 49  คน  โดยมีจํานวน 21 
คน  คิดเป-นร�อยละ 18.10 รองลงมาคือขนาด  5 - 9  คน มีจํานวน 18  คน (ร�อยละ 
15.51),   ขนาด 10 - 19 คน  มีจํานวน 17  คน (ร�อยละ  14.65)  และขนาด 50-99 คน   
(ร�อยละ 13.79 ) ส<วนสถานประกอบการขนาดใหญ< 500 - 999 คน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปBวยเนื่องจากการทํางานน�อยที่สุดคือจํานวน  6  คน  คิดเป-นร�อย
ละ  5.17  (แผนภูมิ 26) 

แผนภูมิ  26  ผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บป8วย  เน่ืองจากการทํางาน 
 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 2 ป. 2555 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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เม่ือพิจารณาผู�ประสบอันตรายหรือเจ็บปBวยจากการทํางาน 116 คน  ตาม
ประเภทความร�ายแรง  พบว<าส<วนใหญ<จะหยุดงานเกิน 3 วัน ร�อยละ 46.55 (54 
คน) และ หยุดงานไม<เกิน 3 วัน ร�อยละ 4.655 (54 คน) เช<นกัน รองลงมาผู�ที่
ประสบอันตรายร�ายแรงสูญเสียอวัยวะ จํานวน  3  คน หรือ ร�อยละ 2.59  ส<วนด�านการ
เสียชีวิตมีจํานวน 4 คน  ร�อยละ 3.45  และเป-นบุคคลที่ไม<มีสิทธิ 1 คน ร�อยละ 0.86   
(แผนภูมิ 27) 

  

แผนภูมิ  27  ผู�ประสบอันตรายหรือเจบ็ป8วยเน่ืองจาก  การทํางานในจังหวัด  
จําแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  ไตรมาส  2  ป.  2555 

 

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานพิจารณาใน  5  
อันดับแรก  สรุปได�ดังนี้  1)วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจํานวน  28  คนคิด
เป-นร�อยละ   24.13   ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด  2) วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง มีจํานวน 23  คน (ร�อยละ 19.82) 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล<นทับ  
จํานวน  20 คน (ร�อยละ 17.24)  4) อาคารหรือสิ่งก<อสร�างพังทับ มีจํานวน 12 คน 
(ร�อยละ  10.34) และ 5) หกล�ม ลื่นล�ม  จํานวน 8 คน (ร�อยละ 6.89) (แผนภูมิ 
28)  ซ่ึงตัวเลขดังกล<าวสอดคล�องกับความรุนแรงหรือประเภทความร�ายแรงที่พบว<า
มีการหยุดงานเกิน  3  วันสูงสุด 
 

แผนภูมิ  28  สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน 
(5  อันดับแรก)  ไตรมาส  2   ป.  2555 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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4.3  การแรงงานสัมพันธ� 

นอกเหนือจากภารกิจด�านการคุ�มครองแรงงานและดูแลด�านความ
ปลอดภัย  ทั้งแก<ลูกจ�างและนายจ�างแล�ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ยังมีภารกิจในการส<งเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ	  ให�เหมาะสมและสอดคล�องกับเศรษฐกิจ  สังคม  เพ่ือปKองกันความ
ขัดแย�ง  และเสริมสร�างความร<วมมือที่ดีต<อกันระหว<างนายจ�าง  ลูกจ�าง  และผู�มี
ส<วนเก่ียวข�อง  โดยมีเปKาหมายหลักเพ่ือสร�างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให�นายจ�าง
และลูกจ�างมีทัศนคติที่ดีต<อกันในการทํางาน  เพราะหากนายจ�าง  ลูกจ�างมีความ
เข�าใจกันเป-นอย<างดีย<อมไม<เกิดปdญหาขัดแย�งข้ึน  เม่ือปdญหาข�อขัดแย�งไม<มี  พลังใน
การขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสู<การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการ
ปฏิบัติงาน  ลูกจ�างหรือผู�ใช�แรงงานมีความสุขในการทํางาน  คุณภาพชีวิตย<อมดี
ข้ึน  ขณะเดียวกันนายจ�างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป-นผลกําไร
ตามมา  ทั้งนี้  ในกลุ<มของนายจ�างและลูกจ�าง จะมีการต้ังองค	การเพ่ือทําหน�าที่
เป-นตัวแทนตนเอง ซ่ึงจังหวัดพิษณุโลกมีสมาคมนายจ�าง  1 แห<ง  และสหภาพ
แรงงานในกิจการเอกชน 1 แห<ง (สาขา)  

 
4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

กิจกรรมที่ช<วยสนับสนุนส<งเสริมให�ผู�ใช�แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให�การคุ�มครองให�ผู�ใช�แรงงาน
ตามที่ได�กล<าวมาแล�ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ยัง
มีการส<งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ  โดยในไตรมาส 2 
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ป'   2555  (เมษายน – มิ ถุนายน 2555)  ได� ดําเนินการส <ง เ ส ร ิม ให �ส ถ า น
ประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต<าง ๆ แก<ลูกจ�างหรือผู�ใช�แรงงาน  ดังนี้ 
1) ส<งเสริมการให�บริการด�านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด  
33  แห<ง ลูกจ�างที่ได�รับการส<งเสริม 1,280 คน  2) มีรถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค	
เผยแพร<ความรู�ให�แก<แรงงานนอกระบบ 3 แห<ง ลูกจ�าง 755 คน 

 

5)  การประกันสังคม 
ภารกิจด�านการประกันสังคมเป-นอีกภารกิจที่กระทรวง  โดยสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก  มีหน�าที่ต�องดูแลผู�ใช�แรงงาน  เพ่ือให�มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่ม่ันคงเม่ือยามแก<ชราอีกด�วย  ข�อมูล  ณ  
เดือนมิถุนายน 2555 พบว<ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น  
2,997  แห<ง  โดยส<วนใหญ<เป-นสถานประกอบการขนาด 1-9  คน  คือมีจํานวน  
2,191  แห<ง คิดเป-นร�อยละ 73.10 มีผู�ประกันตนทั้งสิ้น  50,466  คน (รายละเอียด
ตาม ตารางภาคผนวกที่ 15 และแผนภูมิ 29)  
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แผนภูมิ 29 สถานประกอบการและผู�ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก  
จําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป. 2555 

(กองทุนประกันสังคม)  

 
 

ปdจจุบันสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก   มีจํานวน  
3  แห<ง เป-นสถานพยาบาลของรัฐบาลทั้งหมด 

 
เม่ือพิจารณาจํานวนสถานประกอบการและผู�ประกันตน จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรมที่กําหนดตามความเสี่ยงภัยของกองทุนเงินทดแทน โดยไม<
นับรวมลูกจ�างในหน<วยงานราชการ และผู�ประกันตนสมัครใจ พบว<ามีจํานวน
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 2,559 แห<ง ผู�ประกันตน  36,071 คน โดยอุตสาหกรรมที่ มีจํานวนสถาน
ประกอบการในข<ายประกันสังคม สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  

1) การขนส<ง สถานที่เก็บสินค�า และการคมนาคม มีสถานประกอบการ 
904 แห<ง ของสถานประกอบการทั้งหมด คิดเป-นร�อยละ 35.32 มีผู�ประกันตน 
จํานวน 10,315 คน  

2) การผลิต มีสถานประกอบการ 323 แห<ง คิดเป-นร�อยละ 12.62 ของ
สถานประกอบการทั้งหมด ผู�ประกันตน 8,737 คน  

3) การขายส<ง การขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 รถจักรยานยนต	ของ
ใช�ส<วนบุคคลและของใช�ในครัวเรือน มีสถานประกอบการ 319 แห<ง  คิดเป-นร�อย
ละ 12.46 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู�ประกันตน 3,469 คน    

4) โรงแรม และภัตราคาร มีสถานประกอบการ 242 แห<ง คิดเป-นร�อย
ละ 9.45 ของสถานประกอบการทั้งหมด ผู�ประกันตน 2,280 คน 

5) ไม<ทราบ มีสถานประกอบการ 211 แห<ง คิดเป-น ร�อยละ 8.24 ของ
ถานประกอบการทั้งหมด มีผู�ประกันตน 3,315 คน 

แผนภูมิ 30 สถานประกอบการและลูกจ�างที่อยู"ในข"ายกองทนุ 

เงินทดแทน จงัหวัดพิษณุโลก จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 (5 อันดบัแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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ในด�านสถานะเงินกองทุนพบว<า  กองทุนเงินทดแทน  ณ  สิ้นเดือนมิถุนายน
2555  มีเงินกองทุนรับเข�ามาจํานวน  5,629,912.52 บาท  ส<วนสถานะของกองทุน
ประกันสังคม มีเงินกองทุนรับเข�า  160,558,166.76  บาท  และในช<วงไตรมาส 2 ป' 
2555 (เมษายน – มิถุนายน 2555) จํานวนการใช�บริการของกองทุนประกันสังคม  
พิจารณาตามประเภทของประโยชน	ทดแทน  ซ่ึงมี  7  กรณีได�แก<  เจ็บปBวย  คลอด
บุตร  ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห	บุตร  ชราภาพ  และว<างงาน  พบว<าจํานวนผู�ใช�บริการมี
ทั้งสิ้น  18,069  ราย  คิดเป-นร�อยละ  35.80  ของผู�ประกันตนทั้งหมด  ซ่ึงจํานวน
ผู�ใช�บริการในไตรมาสนี้ลดลงร�อยละ  2.56  จากไตรมาสที่แล�วที่มีจํานวน  18,993 คน  
สําหรับประเภทประโยชน	ทดแทนที่ผู�ประกันตนใช�บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได�แก<  
กรณีสงเคราะห	บุตร  มีผู�ประกันตนใช�บริการ 9828 ราย    คิดเป-นร�อยละ  54.39 ของ
ผู�ใช�บริการทั้งหมด  รองลงมาได�แก<กรณีเจ็บปBวย ทันตกรรม ว<างงาน  คลอดบุตร และ
ชราภาพ โดยมีสัดส<วนร�อยละ 29.56  6.98  5.95 และ 2.10  ตามลําดับ (ตาราง
ภาคผนวก 16 แผนภูมิ 31) 

 
แผนภูมิ 31  ผู�ประกันตนที่ใช�บริการกองทุนประกันสังคม   

จําแนกตามประเภท ประโยชน�ทดแทน ไตรมาส 2 ป. 2555 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ<ายเงินประโยชน	ทดแทน จะพบว<ามีการ
จ<ายเงินทั้งสิ้น 57,204,399.60 บาท โดยกรณีสงเคราะห	บุตรมีการจ<ายเงินสูงสุด
ถึง  13,971,100 บาท  คิดเป-นร�อยละ 24.42 ของเงินประโยชน	ทดแทนที่จ<าย 
รองลงมาคือกรณีคลอดบุตร จ<ายเงินประโยชน	ทดแทน  13,196,463.50 บาท 
(ร�อยละ 23.06) และว<างงาน 10,791,374.85 บาท  (ร�อยละ 18.86) (ตาราง
ภาคผนวก 16 แผนภูมิ 32) 
 

แผนภูมิ 32 การจ"ายเงินประโยชน�ทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน�
ทดแทน ไตรมาส 2 ป. 2555 

หน<วย : ล�านบาท 

 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

  ภาวะด�านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่อง
จากปdจจัยทางเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมือง  เช<น  สถานการณ	ทางการเมือง
สับสนไร�ทิศทางที่ชัดเจน  จะส<งผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ  นักลงทุนทั้งใน
และต<างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึงชะลอ
การจ�างงาน  ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข�าสู<ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย<าง
ต<อเนื่อง  มิอาจชะลอตามภาวการณ	ด�านเศรษฐกิจ  จึงส<งผลต<อการว<างงาน  การ
ทํางานตํ่าระดับ  นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต�นทุนการ
ผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติทั้งของฝBายนายจ�างและผู�ใช�แรงงาน เหล<านี้ล�วนเป-นปdจจัย
ที่นําไปสู<การเปลี่ยนแปลงของภาวะด�านแรงงาน  ไม<ว<าจะเป-นรูปแบบการจ�างงาน  
การเคลื่อนย�ายแรงงาน  ฝ'มือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะ
ทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต�องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พร�อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษา
วิเคราะห	ถึงสาเหตุของปdญหา  รวมถึงทํานายหรือคาดการณ	อนาคต   อันจะเอ้ือ
ประโยชน	ต<อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานที่จะต�องทําให�สนองตอบต<อความ
ต�องการของทุกกลุ<มทั้งนายจ�าง  ผู�ใช�แรงงาน  รวมทั้งองค	กรต<าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  สถานการณ	แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส  2  ป'  2555  ฉบับนี้จะขอ
นําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
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   1) อัตราการมีส"วนร"วมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีส<วนร<วมในกําลังแรงงานเป-นตัวชี้วัดที่แสดงให�เห็นถึงสภาพ
กําลังแรงงานในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เม่ือเทียบกับประชากรกับ
แรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ป'ข้ึน
ไป ซ่ึงพบว<าในไตรมาส 2 ป' 2555 อัตราการมีส<วนร<วมในกําลังแรงงานมีอัตรา
ร�อยละ 70.80 ซ่ึงไม<แตกต<างนักจากไตรมาส 1 ป' 2555 ที่มีอัตราร�อยละ 71.15 
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของป'ที่ผ<านมาพบว<ามีอัตราที่ใกล�เคียง
กับไตรมาส 2 ป' 2554 ที่มีอัตราร�อยละ 68.04 (แผนภูมิ 33) 
 

แผนภูมิ 33 อัตราการมีส"วนร"วมในกําลังแรงงาน 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส<วนร<วมในกําลังแรงงาน 
            =            กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 
          ประชากรที่มีอายุ 15 ป'ข้ึนไปในจังหวัด 
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   2) อัตราการจ�างงาน 
 

 อัตราการจ�างงานต<อกําลังแรงงานเป-นตัวชี้วัดที่แสดงให�เห็นภาวะการ
จ�างงานในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงรายงานสถานการณ	แรงงานฉบับ
นี้นําข�อมูลการจ�างงาน รายไตรมาส ต้ังแต<ไตรมาส 1 ป' 2554 ถึงไตรมาส 2 ป' 
2555 มาเป-นข�อมูลในการศึกษาวิเคราะห	 ซ่ึงจะเห็นว<าอัตราการจ�างงานในภาค
เกษตร ซ่ึงคํานวณจากผู�มีงานทําในไตรมาส 2 ป' 2555 พบว<า อัตราการจ�างงาน
ในภาคเกษตรมีอัตราร�อยละ 40.69 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ<านมาจะ
พบว<า อัตราการจ�างงานในภาคเกษตรมีสัดส<วนที่ลดลงจากไตรมาส 1 ป' 2555 ที่
มีร�อยละ 40.30 ส<วนอัตราการจ�างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร�อยละ 59.30 มี
แนวโน�มลดลงจากไตรมาส 1 ป' 2555 ที่มีอัตราร�อยละ 59.70 (แผนภูมิ 34) 
 

แผนภูมิ 34  อัตราการจ�างงานใน/นอกภาคเกษตร 
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หมายเหตุ : อัตราการจ�างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด 
= จํานวนผู�ทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

ผู�มีงานทําในจังหวัด 
 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจ�างงานเฉพาะในส<วนอุตสาหกรรมการผลิต โดย
คํานวณจํานวนผู�มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผู�มี
งานทําทั้งหมดในจังหวัดพิษณุโลก จะพบว<าในไตรมาส 2 ป' 2555 อัตราการจ�าง
งานในภาคการผลิตมีอัตราร�อยละ 8.83 ซ่ึงไม<มีความเปลี่ยนแปลงนักจากไตรมาส
ที่ 1 ป' 2555 ที่มีอัตราร�อยละ 8.69 ทั้งนี้อาจจะเป-นได�ว<าตลาดแรงงานของ
จังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการขนาดเล็กจํานวนมากและส<วนใหญ<อยู<ใน
ภาคบริการ แต<สถานประกอบการขนาดใหญ<ที่ เป-นสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมการผลิตมีจํานวนน�อยความสามารถในการรองรับการจ�างงานจึงมีไม<
มากนัก (ปรากฏรายละเอียดตาม แผนภูมิ 35) 
 

แผนภูมิ 35 อัตราการจ�างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 
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หมายเหต:ุ อัตราการจ�างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
= ผู�มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

                            ผู�มีงานทําในจังหวัด 

 
 
   3) อัตราการว"างงาน 
 

 จังหวัดพิษณุโลก เป-นจังหวัดที่ประชากรส<วนใหญ<ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจ�างงานส<วนใหญ<อยู<ในภาคการเกษตร ภาวะการว<างงาน  ใน
จังหวัด จึงมีแนวโน�มปรับตัวสูงข้ึน หรือลดลงตามฤดูกาลและเป-นข�อมูลที่
คล�ายกันในทุกป' ซ่ึงไตรมาสนี้ (ไตรมาส 2ป' 2555) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการ
ว<างงานอยู<ที่ร�อยละ 0.68 รายละเอียดตาม แผนภูมิ 36  
 

แผนภูมิ 36  อัตราการว"างงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 
 



   66   

 

หมายเหตุ : อัตราการว<างงานจังหวัด  = ผู�ไม<มีงานทําในจังหวัด x 100 
               กําลังแรงงานของจังหวัด 
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ค"าจ�างขั้นต่าํ (บาท) พ้ืนที่ (จังหวัด) 

300 จังหวัดภูเก็ต กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และ
สมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี 

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
264 จังหวัดระยอง 
259 จังหวัดพังงา 

258 จังหวัดระนอง 
257 จังหวัดกระบี ่
255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 
254 จังหวัดลพบุรี 
252 จังหวัดกาญจนบุรี 
251 จังหวัดเชียงใหม< และราชบุรี 

250 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
246 จังหวัดสงขลา และสิงห	บุรี 
244 จังหวัดตรัง 
243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ<างทอง 
241 จังหวัดเลย ชุมพร พัทลุง สตูล และสระแก�ว 
240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ	 ยะลา และสุราษฎร	ธานี 

239 จังหวัดนราธวิาส อุบลราชธานี และอุดรธานี 
237 จังหวัดนครนายก และปdตตานี 
236 จังหวัดหนองคาย ตราด และลําพูน 
234 จังหวัดกําแพงเพชร และอุทัยธานี 
233 จังหวัดกาฬสินธุ	 ขอนแก<น ชัยนาท และสุพรรณบุรี 
232 จังหวัดเชียงราย นครสวรรค	 บุรีรัมย	 เพชรบูรณ	 ยโสธร ร�อยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูมิ มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบวัลําภ ู
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229 จังหวัดนครพนม 
ค"าจ�างขั้นต่าํ (บาท) พ้ืนที่ (จังหวัด) 

227 จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก แพร< มหาสารคาม แม<ฮ<องสอน อาํนาจเจริญ และ
อุตรดิตถ	 

226 จังหวัดตาก และสุรินทร	 
225 จังหวัดน<าน 
223 จังหวัดศรีสะเกษ 
222 จังหวัดพะเยา 

 
หมายเหตุ   คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค<าจ�าง เรื่อง อัตราค<าจ�าง

ข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6) เมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใช�บังคับตั้งแต<วันท่ี 1 
เมษายน 2555 เป-นต�นไป 
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ตารางภาคผนวก



   

  

 

 

 
ตารางที่ 1 ประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ และ 

สถานภาพแรงงานไตรมาส 2 ป. 2555 
หน<วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรอายุ 15 ป.ขึ้นไป 339,356 359,450 698,806 
ผู�อยู"ในกําลังแรงงาน 264128 230,653 494,781 
      - ผู�มีงานทํา 259,677 230,487 490,164 
      - ผู�ว<างงาน 3,229 165 3,394 
      - กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 1,222 - 1,222 
ผู�ไม"อยู"ในกําลังแรงงาน 75,228 128,797 204,025 
      - ทํางานบ�าน 4,360 55,227 59,587 

      - เรียนหนังสือ 31,082 27,633 58,714 
      - อื่น ๆ 39,786 45,938 85,724 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก (ณ เดือนมิถุนายน 2555) 



   

  

 

           
                                                                     

ตารางที่ 2 ผู�มีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภท 
อุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ป. 2555 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
   ภาคเกษตรกรรม    
1. เกษตรกรรม การล<าสัตว	 และการปBาไม� 114,549 84,909 199,458 
   นอกภาคเกษตรกรรม    
2. กิจกรรมบริการด�านอื่นๆ 3,986 8,963 12,949 

3. การทําเหมืองแร< และเหมืองหิน 634 0 634 
4. การผลิต 21,874 21,407 43,281 
5. การไฟฟKา กaาซ การประปาและไอน้ํา 1,811 150 1,961 
6. การก<อสร�าง 22,294 4,994 27,289 
7. การขายส<ง การขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 รถจักรยานยนต	 ของใช�ส<วนบุคคล ฯลฯ 36,369 36,785 73,154 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 9,561 23,462 33,023 

9. การขนส<ง สถานที่เก็บสินค�า และการคมนาคม 6,538 1,095 7,633 
10. กิจการทางการเงินและประกันภัย 4,193 4,239 8,432 



   

  

 

11. กิจการด�านอสังหาริมทรัพย	 การให�เช<า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1,911 793 2,704 
12. การบริหารราชการ และการปKองกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 16,308 9,139 25,448 
13. การศึกษา 8,912 15,800 24,711 
14. งานด�านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห	 1,308 13,250 14,559 
15. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 2,419 1,109 3,528 

16. ลูกจ�างในครัวเรือนส<วนบุคคล 1,051 1,274 2,325 
17. การจัดหาน้ํา บาํบัดนําเสีย 2,181 1,211 3,392 
18. ข�อมูลข<าวสารและการสื่อสาร 1,241 498 1,739 
19. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,977 602 2,579 
20. การบริหารและการสนับสนุน 558 808 1,366 
21. องค	การระหว<างประเทศและองค	การต<างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 

22. ไม<ทราบ - - - 
รวม 259,677 230,487 490,164 

 
   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



   

  

 

ตารางที่ 3 ผู�มีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส  2  ป. 2555 
หน<วย : คน 

      

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส และผู�จัดการ 9,292 3,605 12,897 

2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<าง ๆ 16,423 16,742 33,165 

3. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านเทคนิคสาขาต<างๆ และอาชีพที่เกี่ยวข�องเกี่ยวข�อง 5,248 6,452 11,700 

4. เสมียน 6,735 14,330 21,065 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร�านค�าและตลาด 30,078 60,582 90,660 

6. ผู�ปฏิบัติงานที่มีฝ'มือในด�านการเกษตรและการประมง 92,566 70,803 163,369 

7. ผู�ปฏิบัติงานด�านความสามารถทางฝ'มือและธุรกิจการค�าที่เกี่ยวข�อง 42,346 14,673 57,020 

8. ผู�ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบ 22,849 6,505 29,354 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต<าง ๆ ในด�านการขายและการให�บริการ 34,140 36,794 70,934 

10. คนงานซึ่งมิได�จําแนกไว�ในหมวดอื่น - - - 

รวม 259,677 230,486 490,164 
 

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 
ตารางที่ 4 ผู�มีงานทําจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ป. 2555 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

1. ไม<มีการศึกษา 14,353 29,337 43,690 

2. ต่ํากว<าประถมศกึษา 88,608 117,088 205,696 

3. ประถมศึกษา 70,493 53,205 123,698 

4. มัธยมศึกษาตอนต�น 68,105 57,097 125,202 

5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 52,987 46,915 99,902 

    - สายสามัญ 42,083 38,339 80,422 

    - สายอาชีวศกึษา 10,384 8,043 18,427 

    - สายวิชาการศึกษา 520 533 1053 

6. มหาวิทยาลัย 44,673 55,557 100,230 

    - สายวิชาการ 19,908 29,471 49,379 

    - สายวิชาชีพ 21,074 16,613 37,687 

    - สายวิชาการศึกษา 3,691 9,473 13,164 

7. การศึกษาอื่น ๆ - - - 

8. ไม<ทราบ 137 252 388 

รวม 339,356 3,359,450 698,906 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 
ตารางที่ 5 ผู�มีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

 
 

 

สถานภาพการทํางาน 

จํานวน 

ชาย หญิง รวม 

นายจ�าง 9,989 2,873 12,862 
ลูกจ�างรัฐบาล 30,890 32,834 63,724 
ลูกจ�างเอกชน 86,719 63,054 149,773 
ทํางานส<วนตัว 100,917 54,477 155,393 
ช<วยธุรกิจครัวเรือน 31,164 77,249 108,413 
การรวมกลุ<ม - - - 

รวม 259,679 230,487 490,166 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณโุลก 



   

  

 

 
 

ตารางที่ 6 จํานวนตําแหน"งงานว"าง/ผู�สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ  
ไตรมาสที่ 2 ป. 2555 

 
ตําแหน"งงานว"าง (อัตรา) ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม<ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
194 108 457 759 703 948 1651 675 924 1,599 

 
ที่มา   สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 



   

  

 

ตารางที่ 7 จํานวนตําแหน"งงานว"าง ผู�สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส 2 ป. 2555 
วุฒิการศึกษา ตําแหน"งงานว"าง (อัตรา) ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากว<า 67 242 98 

มัธยมศึกษา 198 534 456 

ปวช. 123 97 82 
     - พาณิชย	 3 50 37 

     - ช<าง 4 31 37 
     - อื่น ๆ  116 15 8 

ปวส. 126 159 175 
    
     - พาณิชย	 8 93 108 

     - ช<าง 6 61 60 
     - อื่น ๆ 112 5 7 

อนุปริญญา 69 3 6 

ปริญญาตรี 176 611 777 

ปริญญาโท - 5 5 

ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 759 1,651 1,599 

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 

   ตารางที่ 8 แสดงตําแหน"งงานว"าง ผู�สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามช"วงอายุ ไตรมาส 2 ป. 2555 
 

ช"วงอายุ (ป.) 
ตําแหน"งงานว"าง ผู�ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร�อยละ คน ร�อยละ คน ร�อยละ 
15-17 - - 2 0.12 - - 
18-24 297 39.13 727 44.03 777 48.59 
25-29 239 31.49 304 18.41 373 23.33 
30-39 134 17.65 351 21.26 367 22.95 
40-49 71 9.35 198 11.99 69 4.31 
50-59 18 2.38 68 4.12 13 0.82 

60 ป.ขึ้นไป - - 1 0.07 - - 
รวม 759 100.00 1,651 100.00 1,599 100.00 

  

     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 



   

  

 

ตารางที่  9 จํานวนตําแหน"งงานว"าง ผู�สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ป. 2555 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหน"งงานว"าง 

(อัตรา) 
ผู�ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1.ผู�บัญญัติกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส ผู�จัดการ 9 29 30 

2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<าง ๆ 119 164 208 

3. ช<างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�อง 180 242 314 

4. เสมียน เจ�าหน�าที่ 156 384 336 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและตลาด 166 358 253 

6. ผู�ปฏิบัติงานฝ'มือด�านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 4 6 9 

7. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ'มือในธุรกิจต<าง ๆ 21 123 82 

8. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเครื่องจักรและผู�ปฏิบัติงานด�านการ
ประกอบการ 

43 92 67 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 59 253 300 

T ผู�ฝ\กงาน 2 - - 

รวม 759 1,651 1,599 
 

     ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 
 

ตารางที่ 10 จํานวนตําแหน"งงานว"างและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ป. 2555 
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน"งงานว"าง 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. เกษตรกรรม การล<าสตัว	 และการปBาไม� - 2 
2. การประมง - - 
3. การทําเหมืองแร<และเหมืองหิน - 15 
4. การผลติ 44 383 
5. การไฟฟKา แกaสและการประปา - 2 
6. การก<อสร�าง 23 76 
7. การขายส<ง การขายปลีก การซ<อมแซมยานยนต	 จักรยานยนต	 ของใช�ส<วนบุคคลและ
ของใช�ในครัวเรือน 

327 618 

8. ที่พักโรงแรมและบริการด�านอาหาร 79 126 
9. ข�อมูลข<าวสารและการสื่อสาร 45 61 
10. กิจกรรมทางการเงืนและการประกันภัย 131 133 



   

  

 

11. กิจการเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย	 1 12 
12. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร	 และกิจกรรมทางวิชาการ 6 5 
13. กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน - 35 
14. การบริหารราชการปKองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคบ 24 21 
15. การศึกษา 20 30 
16. กิจกรรมด�านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห	 32 45 
17. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - 4 
18. กิจกรรมบริการด�านอื่นๆ 5 4 
19. กิจกรรมการจ�างงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินค�าและบรกิาร 1 3 

รวม 759 1,599 
 
      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

ตารางที่ 11 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต"างด�าวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 
ที่เข�ามาทํางานมากที่สุด (ยกเว�นประเภทตลอดชีพ)  ห�วง เดือน เมษายน – มิถุนายน  2555 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่
ปุ8น

 

ไท
ยใ

หญ
" 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
"า 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต

�หวั
น 

ฟUล
ิปป

Uนส
� 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

รวม 

1. ผู�บัญญตัิกฎหมาย ข�าราชการระดับอาวุโส  
ผู�จัดการ 

- - - - - - - - - - - 0 

2. ผู�ประกอบวิชาชีพด�านต<าง ๆ  6 - 16 - 5 2 8 - 28 1 7 73 
3. ช<างเทคนิคและผู�ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข�อง - - - - - - - - - - - 0 
4. เสมียน,เจ�าหน�าที่ - - - - - - - - - - - 0 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร�านค�าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - 0 

6. ผู�ปฏิบัติงานฝ'มือด�านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 



   

  

 

7. ผู�ปฏิบัติงานโดยใช�ฝ'มือในธุรกิจต<างๆ  - - - 1 - - - - - - 3 4 
8. ผู�ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู�ควบคุมเครื่องจักร
และผู�ปฏิบัติงานด�านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 
T ผู�ฝ\กงาน - - - - - - - - - - - 0 
X ผู�ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได� 

- 4 - - - 3 - - - - 25 32 

รวม 6 4 16 1 5 5 8 0 28 1 35 109 
 
 

    ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 



   

  

 

 
 

ตารางที่ 12 จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ�งความประสงค�เดินทางไปทํางานต"างประเทศ 
จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ป. 2555 

 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร�อยละของภาพรวม 
ประถมศึกษา 30 22 52 57.78 
มัธยมศึกษา 15 6 21 23.33 
ปวช.ปวส.ปวท.อนุปริญญา 8 2 10 11.11 
ปริญญาตร ี 2 5 7 7.78 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 55 35 70 100.00 
 
      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 



   

  

 

ตารางที่ 13 การตรวจแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป. 2555 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ"านการตรวจ  
(แห"ง) 

ลูกจ�างที่ผ"านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห"ง) การดําเนินการของเจ�าหน�าที่ (แห"ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต�อง 

ปฏิบัติไม"
ถูกต�อง 

แนะ
นํา 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออกคําสั่งให�
ดําเนินการ 

เปรียบ  
เทียบ
ปรบั 

ส"งเรื่อง
ดําเนินคดี 

1 - 4 คน 9 11 15 - 26 9 - - - - - - 

5 - 9 คน 23 20 96 - 166 23 1 1 - - - - 

10 - 19 คน 41 302 272 - 574 40 - - - - - - 

20 - 49 คน 44 783 702 - 1486 44 - - - - - - 

50 - 99 คน 13 308 684 - 992 13 - - - - - - 

100 - 199 คน 4 347 238 - 585 4 - - - - - - 

200 - 499 คน 5 721 645 - 1366 5 - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 139 2,542 2,652 0 5,195 138 1 1 - - - - 
 

  
    ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 



   

  

 

 

                    ตารางที่ 14 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ป. 2555 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ"านการตรวจ  
(แห"ง) 

ลูกจ�างที่ผ"านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห"ง) การดําเนินการของเจ�าหน�าที่ (แห"ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตัิ
ถูกต�อง 

ปฏิบตัิไม"
ถูกต�อง 

แนะ
นํา 

ออกคําสั่ง ส"งเรื่อง
ดําเนิน

คดี 
ส"ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการใช�

เครื่องจักร 
1 - 4 คน 2 6 1 - 7 2 - - - - - - - 

5 - 9 คน 9 42 31 - 73 8 1 1 - - - - - 

10 - 19 คน 25 185 157 - 342 24 1 1 - - - - - 

20 - 49 คน 21 351 352 - 703 21 - - - - - - - 

50 - 99 คน 3 94 109 - 203 3 - - - - - - - 

100 - 199 คน 5 632 351 - 983 5 - - - - - - - 

200 - 499 คน 1 172 295 - 467 1 - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คน+ - - - - - - - - - - - - - 

รวม 66 1482 1896 0 2778 64 2 2 - - - - - 
 

       ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ�มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
      หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต<ละแห<งที่ปฏิบัติไม<ถกูต�อง อาจมีการดําเนินการของเจ�าหน�าที่มากกว<า 1 กรณี  
 
 



   

  

 

 
ตารางที่ 15 จํานวนสถานประกอบการและลูกจ�างที่อยู"ในข"ายกองทุนประกันสังคมเงินทดแทนจังหวัดพิษณุโลก 

 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ป. 2555 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แห"ง) ลูกจ�าง (คน) 
1-9  คน 2,191 7,352 

10-19  คน 387 5,158 
20-49  คน 278 8,297 
50-99  คน 73 5,203 

100-199  คน 33 4,499 
200-499  คน 25 6,994 
500-999  คน 7 4,623 
1,000  คน+ 3 8,340 

รวม 2,997 50,466 
 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 

ตารางที่  16  การใช�บริการของกองทุนประกนัสังคมจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทประโยชน�ทดแทน 
(ไม"เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 1 ป. 2555 

 

ประเภทประโยชน�ทดแทน ราย ล�านบาท 
1. เจ็บปBวย, ทันตกรรม 
2. คลอดบุตร 
3. ทุพพลภาพ 
4. ตาย 
5. สงเคราะห	บุตร 
6. ชราภาพ 
7. ว<างงาน 

5,343 
1,076 

114 
65 

9,828 
381 

1,262 

5,485,347.40 
13,196,463.50 
1,053,016.00 
3,660,121.85 

13,971,100.00 
9,046,966.00 

10,791,374.85 
รวม 18,069 57,204,399.60 

 

      ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 



   

  

 

 
 

ตารางที่  17  การใช�บริการกองทุนเงินทดแทน  (เนื่องจากการทํางาน)  จําแนกตามประเภทความร�ายแรง 
จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 1 ป. 2555 

  

ประเภทความร�ายแรง ผู�ใช�บริการ  
(คน) 

จํานวนเงินที่จ"าย 
(บาท) 

ค"ารักษาพยาบาล 
(บาท) 

ค"าจัดการศพ 
(บาท) 

1. ตาย 
2. ทุพพลภาพ 
3. สูญเสียอวัยวะบางส<วน 
4. หยุดงานเกิน 3 วัน 
5. หยุดงานไม<เกิน 3 วัน 
6. ไม<มีสิทธิ 

4 
- 

3 
54 
54 
1 

1,223,884.80 
- 

382,848.00 
164,655.15 

- 
- 

96,300.00 
- 
- 
- 
- 
- 

56,7821.00 
- 

935,201.00 
879,770.00 
265,173.00 

- 
รวม 116 1,771,387.95 96,300.00 2,647,965.00 

  
     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 



   

  

 

ตารางที่ 18 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม"ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาสที่ 2 ป. 2555 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห�างหุ�นส<วนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด ห�างหุ�นส<วน 

สามัญนิติบุคคล 
รวม 

ราย ล�านบาท แห<ง ล�านบาท แห<ง ล�านบาท แห<ง ล�านบาท แห<ง ล�านบาท 

เกษตรกรรม การล<าสัตว	 และการปBาไม� 1 2.00 1 1.00 - - - - 2 3.00 

ประมง - - - - - - - - - - 

การทําเหมืองแร<และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

การผลิต 1 200.00 2 2.00 - - - - 3 202.00 

การไฟฟKา แก็สและการประปา - - - - - - - - - - 

การก<อสร�าง 4 19.00 19 25.69 - - - - 23 44.69 

การขายส<ง ขายปลีกฯ 9 15.20 15 19.70 - - - - 24 34.90 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - 

การขนส<ง สถานที่เก็บสิ้นค�า และการคมนาคม 3 3.00 2 1.20 - - - - 5 4.20 

ตัวกลางทางการเงิน - - 1 1.00 - - - - 1 1.00 

บริการด�านอสังหาริมทรัพย	 การให�เช<า และการบริการ
ทางธุรกิจ 

4 24.00 3 22.00 - - - - 7 46.00 

การศึกษา - - - - - - - - - - 

การบริการด�านสุขภาพและงานสังคมฯ - - - - - - - - - - 

การให�บริการชุมชน สังคมฯ - - 147 70.50 - - - - 147 70.50 

รวมทั้งสิ้น 22 263.20 190 143.09 - - - - 212 406 
      - 

     ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค�าจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 
 

 
ตารางที่ 19 จํานวนแรงงานต"างด�าวถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการได�รับอนุญาต ณ เดือน มิถุนายน 2555 

 

ประเภทการได�รับอนุญาต (คน) 
ประเภทตลอดชีพ 0 
ประเภทส<งเสริมการลงทุน 7 
ประเภทชั่วคราว 261 
ประเภทมาตรา 12 ยกเว�นมติ ครม. 105 

รวม 373 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



   

  

 

 
ตารางที่  20 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 
ตัวชี้วัด ไตรมาส 

4/2553 
ไตรมาส 
1/2554 

ไตรมาส 
2/2554 

ไตรมาส 
3/2554 

ไตรมาส 
4/2554 

ไตรมาส 
1/2555 

ไตรมาส 
2/2555 

อัตราการมีส<วนร<วมในกําลังแรงงานจังหวัด 71.60 71.60 68.04 70.62 71.58 71.15 70.80 

อัตราการจ�างงานในภาคเกษตรต<อกําลังแรงงาน 
ผู�มีงานทําจังหวัด 

48.07 48.07 46.01 49.77 47.04 40.30 40.69 

อัตราการจ�างงานนอกภาคเกษตรต<อกําลังแรงงานผู�มี
งานทําจังหวัด 

51.93 51.93 53.99 50.23 52.96 59.70 59.30 

อัตราการจ�างงานในภาคอุตสาหกรรม การผลิต
จังหวัด 

7.17 7.17 7.21 7.99 8.63 8.69 8.83 

อัตราการบรรจุงานต<อตําแหน<งงานว<างจังหวัด 158.06 103.71 143.45 221.44 97.89 99.63 210.67 

อัตราการบรรจุงานต<อผู�สมัครงานจังหวัด 101.40 66.69 62.17 168.63 61.82 39.34 96.85 

อัตราการว<างงานจังหวัดพิษณุโลก 0.65 0.65 0.60 0.71 0.55 0.50 0.68 

อัตราการไม<ปฏิบัติตามกฎหมายคุ�มครองแรงงานของ
สถานประกอบการจังหวัด 

2.4 12.31 11.11 2.34 3.10 2.21 100 

อัตราการไม<ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบการจังหวัด 

14.74 16.07 16.67 13.21 5.48 5.45 3.03 
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