
รายงานสถานการณแ์รงงารายงานสถานการณแ์รงงารายงานสถานการณแ์รงงานนนจงัหวดัพษิณโุลก                                         จงัหวดัพษิณโุลก                                         จงัหวดัพษิณโุลก                                         
ไตรมาส 1 ป ี2561 (มกราคม ไตรมาส 1 ป ี2561 (มกราคม ไตรมาส 1 ป ี2561 (มกราคม ---   มนีาคม 2561)มนีาคม 2561)มนีาคม 2561)   

โดย ส านักงานแรงงานจงัหวดัพษิณโุลก        

    http://www.phitsanulok.go.th                                    

    e - mail:phitsanulok.mol@gmail.com      



  
จังหวัดพิษณุโลกจังหวัดพิษณุโลก  

  
  

  ตราประจ าจังหวัดพิษณุโลก  

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  ((VViissiioonn))  
"พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมส่ีแยกอินโดจีน"  

  

พันธกิจ (พันธกิจ (MMiissssiioonn))  
"พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบรกิารท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)"  

ค าขวัญจังหวัดพิษณุโลกค าขวัญจังหวัดพิษณุโลก  
"พระพุทธชินราชงามเลิศ ถิ่นก าเนิดพระนเรศวร สองฝ่ังน่านล้วนเรือนแพ  
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ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได้จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก            

ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลความ
เคล่ือนไหวของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและสถิติ ท่ีน่าสนใจ ตลอดจนน าเสนอการวิเคราะห์
สถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม และด้านแรงงานรวมท้ังข้อมูลศูนย์สารสนเทศด้านแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะน าไปสู่การจัดท าแผนงานด้านแรงงานเพื่อการพัฒนาจังหวัดให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น    
โดยมีเนื้อหาน าเสนอประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก ดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงานและสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ข้อมูลท่ีน าเสนอในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกนี้ ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงานอื่น ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักงานจังหวัดพิษณุโลก      
ท่ีท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 
ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

  ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีมีส่วนร่วมในการสนับสนุนข้อมูล 
ณ โอกาสนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ประชาชนผู้สนใจในการค้นคว้าอ้างอิงต่อไป  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 

จากรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูลล่าสุดมี
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจ าปี 2557 มูลค่ารวมท้ังส้ิน 49,082 ล้านบาท เป็น
มูลค่าในภาคการเกษตร 9,968 ล้านบาท (ร้อยละ 20.26) และมูลค่านอกภาคเกษตร 39,114 ล้านบาท 
(ร้อยละ 79.74) ส่วนใหญ่จังหวัดพิษณุโลกมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ท่ีเป็นมูลค่านอกภาคเกษตรมากกว่า
มูลค่าในภาคเกษตร 

“เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 ตามการขยายตัวของท้ัง
อุปทานและอุปสงค์ภายในจังหวัด โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการขยาย ตัวของ ภาคบริการ 
ภาคเกษตรกรรมและการบริโภค ภาคเอกชนเป็นส าคัญ ขณะท่ีการใช้จ่ายภาครัฐแม้ว่ายังคงหดตัวอยู่ใน
แดนลบ อย่างไรก็ตามส่งสัญญาณปรับตัว ดีขึ้นจากปีก่อนหน้า ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยู่ในเกณฑ์
ปกติ โดยอัตราเงินเฟ้อท่ัวไปเพิ่มขึ้นจากปีก่อน เล็กน้อย และการจ้างงานอยู่ในระดับสูงตามทิศทางการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวม”  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (สศช.)
จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่าท้ังส้ิน 88,615 ล้านบาท เป็นมูลค่า
ในภาคเกษตร 29,831 ล้านบาท (ร้อยละ 33.67) และมูลค่านอกภาคเกษตร 58,784 ล้านบาท (ร้อยละ 
66.33) 

1.ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก 
ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก รายงานความ

เคล่ือนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ มีนาคม ปี 2561  โดยสรุปดังนี้ 
การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศปีฐาน 2558 จ านวนสินค้าและบริการท่ีค านวณ 

จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จ านวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ 
การขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ โดยน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดพิษณุโลก ได้ผลสรุปดังนี้ 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ  มีนาคม 2561  เท่ากับ 101.2 ในการเปล่ียนแปลงดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ท่ี 101.6 มีอัตราดัชนีราคา
ผู้บริโภคท่ีลดลงร้อยละ 0.4 
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2.การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดพิษณุโลก
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่

ตามหมวดหมู่ธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังส้ิน 124 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 62 ราย ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 62 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 52 ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน           
24 ราย และการผลิต จ านวน 16 ราย ตามล าดับ 
3.การจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัด
พิษณุโลก พบว่ามีการจดทะเบียนรวม 9 ราย เงินลงทุน 110,700,000.00 บาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึน จ านวน 80 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน 
คือ อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 4 ราย เงินลงทุน 59,100,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ 
จ านวน 2 แห่ง เงินลงทุน 7,450,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ท้ังการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวน 2 แห่ง เงินลงทุน 3,300,000.00 บาท และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน 4,850,000.00 บาท ตามล าดับ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
1.ประชากรและก าลังแรงงาน

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังส้ิน จ านวน 
864,718 คน เป็นชาย 423,682 คน (ร้อยละ 49.00) หญิง 441,036 คน (ร้อยละ 51.00) ข้อมูลจากท่ีท า
การปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนมีนาคม 2561 และจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 
15 ปีขึ้นไป) ท้ังส้ิน 740,685 คน (ร้อยละ 85.66 ของจ านวนประชากรท้ังหมด จ านวน 864,718 คน) โดย
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 492,287 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 248,398 คน 

ในกลุ่มก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 483,394 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.19 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานท้ังหมด จ านวน 492,287 คน) ส่วนผู้ว่างงาน 8,893 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.81) และผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 คน (คิดเป็นร้อยละของผู้ท่ีรอฤดูกาล 0.00) 

1.1 การมีงานท า 
     ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก 

จ านวนท้ังส้ิน 483,394 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มท างานส่วนตัวมากท่ีสุด จ านวนรวมท้ังส้ิน 173,194 คน (ร้อยละ 35.83) รองลงมาได้แก่ ลูกจ้าง
เอกชน จ านวน 158,223 คน (ร้อยละ 32.73) และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน 89,059 คน (ร้อยละ 18.42) 
ตามล าดับ 
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ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าผู้มี
งานท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 212,022 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.86 ของผู้มีงานท าท้ังหมด จ านวน 
483,394 คน) เพิ่มข้ึนไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 25,014 คน (จากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคเกษตรกรรมไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 187,008 คน) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม มีผู้ท างาน
จ านวน 271,372 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.14 ของผู้มีงานท าท้ังหมด จ านวน 483,394 คน) เพิ่มขึ้นจาก          
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 374 คน (จากจ านวนผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 270,998 คน) 

1.2 การว่างงาน 
     ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผู้ว่างงานจ านวนท้ังส้ิน 8,893 

คน คิดเป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.81 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม–ธันวาคม 2560) 
ท่ีมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.93 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตรา
การว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.05 และเพศหญิงมีการว่างงาน           
ร้อยละ 1.52 

1.3 แรงงานนอกระบบ 
     จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 พบว่าผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอก

ระบบ (นอกระบบประกันสังคม) จ านวนท้ังส้ิน 304,363 คน คิดเป็นร้อยละ 66.45 (ของผู้มีงานท าท้ังหมด 
จ านวน 458,006 คน) ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตร โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีก จ านวน 40,140 คน (ร้อยละ 13.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 304,363 คน) 
ในขณะท่ีแรงงานในภาคเกษตรนั้น มีจ านวนแรงงานนอกระบบในสาขาเกษตรกรรม จ านวน 183,257 คน 
(ร้อยละ 62.21 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 458,006 คน) ตามล าดับ 
2.การบริการจัดหางานในประเทศ

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม–มีนาคม 2561) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 852 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.62 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2560) ท่ีมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 951 อัตรา (ลดลงจ านวน 99 อัตรา) 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 812 คน มี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.97 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานจ านวน 658 คน (เพิ่มขึ้นจ านวน 154 คน)  

ส าหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 1,816 คน 
มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.90 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีจ านวน 1,618 คน 
(เพิ่มขึ้นจ านวน 198 คน) 

2.1 แรงงานต่างด้าว 
     ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดพิษณุโลก

ยอดสะสม ณ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวนท้ังส้ิน 4,615 คน มีแรงงานต่าง 
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ด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวนท้ังส้ิน 1,218 คน เป็นแรงงานต่างด้าวท่ีท างานโดยถูกต้องตาม
กฎหมาย ได้รับอนุญาตเข้าเมืองโดยการตรวจจากประเภทช่ัวคราว (NON IMMIGRANT VISA) ได้แก่ ครู 
อาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ กรรมการผู้จัดการผู้ประสานงานต่างประเทศ,ล่าม มากท่ีสุด จ านวน 96 คน (ร้อยละ 
61.15ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวน 157  คน) รองลงมา เป็นประเภท
มาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. ได้แก่ ประเภทบุคคลบนท่ีราบสูง/ชนกลุ่มน้อย/ชาวเขา จ านวน 60 คน           
(ร้อยละ 38.22) และประเภทส่งเสริมการลงทุน (B0I) จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.64) ตามล าดับ 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) กลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน ท่ีได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น 
เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับ
ล่างในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน
แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่มท้ังส้ิน จ านวน 1,057 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2560 
(มกราคม – มีนาคม 2560) ท่ีมีแรงงานท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 326 คน เพิ่มข้ึนจ านวน 731 คน (เพิ่มขึ้น
ร้อยละ69.16 ของแรงงาน ต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,057 คน ) 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวนท้ังส้ิน 1,057 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานพม่า จ านวน 898 คน (ร้อยละ 
84.96 ของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวน 1,057  คน) รองลงมาเป็นแรงงานลาว 
จ านวน 141 คน (ร้อยละ 13.34) และแรงงานกัมพูชา จ านวน 18 คน (ร้อยละ 1.70) ตามล าดับ 

  2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
    ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) การอนุมัติให้แรงงานไทยไปท างาน

ต่างประเทศในจังหวัดพิษณุโลกนั้น พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 188 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า 
ส่วนใหญ่เป็น ประเภทบริษัทจัดหางานส่ง จ านวน 179 คน (ร้อยละ 95.21) และประเภท Re-Entry คือ 
กลับไปท างานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 4.79) ตามล าดับ 
3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก
3.1 การฝึกเตรียมเข้าท างาน

        ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 
171 คน (5 กลุ่มอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู้ท่ีเข้ารับการฝึก จ านวน 65 คน (ร้อยละ 38.01 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน จ านวน 171 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 26.90), กลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 14.62), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 12.87) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม จ านวน 13 คน (ร้อยละ 7.60) ตามล าดับ 
       ส่วนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผู้ผ่านการฝึกเตรียม
เข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 40 คน    
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(ร้อยละ 81.63 ของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 49 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 9 คน (ร้อยละ 18.37) ตามล าดับ 
3.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
         ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ท้ังส้ิน 692 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 7 กลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 438 คน (ร้อยละ 63.29 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 692 คน) 
รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 98 คน (ร้อยละ 14.16), กลุ่มอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 86 คน (ร้อยละ 12.43), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.89) 
ตามล าดับ 

ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 692 คน (ร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานท้ังหมด จ านวน 692 คน) 
3.3 การทดสอบฝีมือแรงงาน 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จ านวนท้ังหมด 242 คน โดยกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการทดสอบมากท่ีสุด จ านวน 130 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.72 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด 242 คน) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 74 คน 
(ร้อยละ 30.58) และกลุ่มอาชีพก่อสร้าง ผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 38 คน (ร้อยละ 15.70) ตามล าดับ    

ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจ านวน 
225 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.98 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 242 คน) 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ
     4.1 การตรวจคุ้มครองแรงงาน 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 164 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับ
การคุ้มครอง จ านวน 3,076 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 1,493 คน (ร้อยละ 48.54 ของลูกจ้างท่ีผ่านการ
ตรวจท้ังหมด 3,076 คน) หญิง จ านวน 1,583 คน (ร้อยละ 51.46) ตามล าดับ 
          จากผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายท้ังหมด จ านวน 160 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 97.56 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 164 แห่ง) ขณะท่ีสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 2.44) 

บทสรุปผู้บริหาร หน้า 5 
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4.2 ตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
      ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการท้ังส้ิน 101 แห่ง ส าหรับ
จ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีท้ังส้ิน 3,260 คน เป็นชาย จ านวน 1,733 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.16 ของ
ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 3,260 คน ) หญิง 1,527 คน (ร้อยละ 46.84) 
      ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน 97 แห่ง (คิดเป็น
ร้อยละ 96.04 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 101 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 3.96) 

5.การประกันสังคม
5.1 การประกันตนและสถานประกอบการในระบบประกันสังคม

       ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีจ านวนผู้ประกันตนรวมท้ังส้ิน 
108,749 คน แบ่งเป็น มาตรา 33 จ านวน 59,455 คน (สถานประกอบการ 3,193 แห่ง) มาตรา 39 จ านวน   
11,138 คน และมาตรา 40 จ านวน 38,156 คน  
  5.2 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใช้บริการกองทุน
ประกันสังคมมีจ านวน 27,300 คน (คิดเป็นร้อยละ 45.92 ของจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมดท่ีมีจ านวน 59,455 
คน) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 12,686 
คน (ร้อยละ 46.47 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด จ านวน 27,300 คน) รองลงมาคือ เจ็บป่วย จ านวน 10,541 คน 
(ร้อยละ 38.61), กรณีว่างงาน จ านวน 1,384 คน (ร้อยละ 5.07), กรณีบ านาญชราภาพ จ านวน 1,258 คน 
(ร้อยละ 4.61), กรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 698 คน (ร้อยละ 2.56), คลอดบุตร จ านวน 452 คน (ร้อยละ 
1.66), กรณีทุพพลภาพ จ านวน 206 คน (ร้อยละ 0.75) และกรณีตาย จ านวน 75 คน (ร้อยละ 0.27) 
ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนท้ังส้ินรวม 88,382,348.95 บาท พบว่ากรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 29,819,258.45 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 33.74 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี
จ่ายท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ บ าเหน็จชราภาพ 20,888,887.24 ล้านบาท (ร้อยละ 23.63), สงเคราะห์คลอด
บุตร 10,670,800.00 บาท (ร้อยละ 12.07), คลอดบุตร 10,444,882.00 ล้านบาท (ร้อยละ 11.82), ตาย 
5,529,896.80 ล้านบาท (ร้อยละ 6.26), บ านาญชราภาพ 4,998,328.36 ล้านบาท (ร้อยละ 5.66), ว่างงาน 
4,519,989.00 บาท (ร้อยละ 5.11), และทุพพลภาพ 1,510,307.10 ล้านบาท (ร้อยละ 1.71) ตามล าดับ 
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ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ ใน ไตร
มาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 55 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
ตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 501–1,000 คน มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากท่ีสุดจ านวน 12 คน (ร้อยละ 21.82 ของผู้ประกันตนท่ีประสบ
อันตรายท้ังหมด 55 คน) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-10 คนและขนาด 51-100 คน ท้ัง 2 
ประเภท รวมจ านวน 22 คน (ร้อยละ 40.00) และสถานประกอบการขนาด 21-50 คน และขนาด 1,000 คน 
ขึ้นไป จ านวน 8 คน (ร้อยละ 14.55) ตามล าดับ 

จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 31 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.36 ของผู้ประกันตนท่ีประสบ
อันตรายท้ังหมด 55 คน) รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 21 คน (ร้อยละ 38.18), กรณีตาย 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.64) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.82) ตามล าดับ        

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงกรณีทุพพลภาพ ในไตรมาสนี้ 
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บทที่ 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสงัคมของจังหวดัพิษณุโลก 
 
 
 

1) แนะน าจังหวัดพิษณุโลก 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพื้นท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,759,909 ไร่ ต้ังอยู่
ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบด้วย 
9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลนครพิษณุโลก      
1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง และ
องค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง (ท่ีมา : http://www.phitsanulok.go.th/) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกในปี พ.ศ. 2557-2560 ได้แก่ “เมืองบริการเศรษฐกิจและ
สังคมส่ีแยกอินโดจีน” พันธกิจ : พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความ
ปลอดภัยสูง (Safety City) 

2) ขนาด ที่ต้ัง อาณาเขต 

จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอน้ าปาด อ าเภอพิชัย อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต้ ติดกับอ าเภอเมือง อ าเภอสามง่าม อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอสากเหล็ก               

จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก ติดกับอ า เภอด่านซ้ าย จังหวัด เลย และอ า เภอ เขา ค้อ  อ า เภอวั ง โปุ ง           

จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภอคีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 
 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และ
การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1  แห่ง และเทศบาล
ต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก 1 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง 

1.1  บทน า 
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รูปที่ 1-1 แผนที่จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3) จ านวนประชากร 

จากข้อมูลท่ีท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ณ เดือนมีนาคม 2561 จังหวัดพิษณุโลก               
มีประชากรรวมท้ังส้ิน 864,718 คน เป็นชาย 423,682 คน (ร้อยละ 49.00) หญิง 441,036 คน            
(ร้อยละ 51.00) อ าเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดได้แก่ อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรท้ังส้ิน 288,906 คน 
รองลง มาได้แก่ อ าเภอวังทอง 121,344 คน และอ าเภอบางระก า 95,040 คน ส่วนอ าเภอท่ีมีประชากร
น้อยท่ีสุดได้แก่ อ าเภอวัดโบสถ์ มีประชากรเพียง 37,831 คน เท่านั้น 
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ตารางที่ 1-1  จ านวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนมีนาคม ปี 2561 
 

ส าดับที่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 138,836 150,070    288,906  48.06 51.94 100.00 
2 อ าเภอนครไทย 43,786 43,898      87,684 49.94 50.06 100.00 
3 อ าเภอชาติตระการ 20,868 20,438      41,306 50.52 49.48 100.00 
4 อ าเภอบางระก า 46,685 48,355      95,040  49.12 50.88 100.00 
5 อ าเภอบางกระทุ่ม 23,275 24,385      47,660 48.84 51.16 100.00 
6 อ าเภอพรหมพิราม 42,494 44,371      86,865 48.92 51.08 100.00 
7 อ าเภอวัดโบสถ์ 18,633 19,198      37,831 49.25 50.75 100.00 
8 อ าเภอวังทอง 60,099 61,245     121,344  49.53 50.47 100.00 
9 อ าเภอเนินมะปราง 29,006 29,076      58,082 49.94 50.06 100.00 

  รวม 423,682 441,036 864,718 49.00 51.00 100.00 
ท่ีมา : ท่ีท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุ่มงานปกครอง) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 
 
แผนภาพที่ 1-1 สัดส่วนของประชากรจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ ณ เดือนมีนาคม ปี 2561 
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1) มูลค่า สัดส่วน และอัตราการขยายตัว 
    “เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกปี 2561 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.1 ตามการขยายตัวของท้ัง

อุปทาน และ อุปสงค์ภายในจังหวัด โดยได้รับแรงสนับสนุนจากการขยาย ตัวของ ภาคบริการ ภาค
เกษตรกรรมและการบริโภค ภาคเอกชนเป็นส าคัญ ขณะท่ีการใช้จ่ายภาครัฐแม้ว่ายังคงหดตัวอยู่ในแดนลบ 
อย่างไรก็ตามส่งสัญญาณปรับตัว ดีขึ้นจากปีก่อนหน้า ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
โดยอัตราเงินเฟูอท่ัวไปเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย และการจ้างงานอยู่ในระดับสูงตามทิศทางการขยายตัว
ของเศรษฐกิจจังหวัดในภาพรวม”   

ด้านอุปทาน(การผลิต) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.9 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.4–4.4) ชะลอ
ตัวลงจากปีก่อนท่ีขยายตัวร้อยละ 6.4 พิจารณาจากภาคบริการคาดว่าการขยายตัวจะชะลอลงท่ีร้อยละ 
3.5 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 3.0 – 4.0) สะท้อนจากปริมาณจ าหน่ายสินค้าอุปโภค-บริโภค ซึ่งค านวณจาก
ฐาน การจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มร้านค้าส่ง-ร้านค้าปลีก(รวมบิ๊กซี โลตัส และแม็คโคร) ยังคงขยายตัวได้ดี ด้าน
บริการ ท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียวจากจ านวนผู้โดยสารผ่านสนามบินและ จ านวนผู้มาเยี่ยมเยือนจังหวัด
คาดว่าจะเพิ่มข้ึน ท้ังชาวไทย และชาวต่างชาติโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวชาวไทยท่ีเดินทางเป็นครอบครัวโดย
พาหนะส่วนตัว ส่งผลสืบเนื่องให้ภาษีมูลค่าเพิ่มหมวดโรงแรมและรีสอร์ทเพิ่มข้ึนตามไปด้วย ตลอดจนมูลค่า
ทางการศึกษา ท่ีมีทิศทางเพิ่มขึ้นสะท้อนบทบาทการเป็นศูนย์กลางการศึกษาของกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง 
ภาคเกษตรกรรม คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 6.4 (ช่วยคาดการณ์ท่ีร้อยละ 5.9 – 6.9) ชะลอตัวลงจากปีท่ี
ผ่านมา โดยคาดการณ์ว่าปริมาณผลผลิตสินค้าเกษตรท่ีส าคัญของจังหวัดจะเพิ่มขึ้น ได้แก่ ข้าว ข้าวโพด
เล้ียงสัตว์ มันส าปะหลัง มะม่วง และ ยางพาราเนื่องจากปริมาณน้ าในเขื่อนและอ่างเก็บน้ าส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ท่ีดีเพียงพอต่อการสนับสนุนการเพาะปลูกและให้ผลผลิตของพืช ขณะท่ีอ้อยโรงงานผลผลิตคาดว่า
จะลดลง ส าหรับรายไ ด้เกษตรกรในภาพรวมคาดว่ าจะยังคงขยายตัวได้ เช่นกัน ท่ีร้อยละ 5.4 
ภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.4 (ช่วงคาดการณ์ท่ี ร้อยละ 1.9 – 2.9) ตามทุนจดทะเบียน
และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมท้ังจังหวัดท่ีเพิ่มขึ้นจากกลุ่มอุตสาหกรรม ต่าง ๆ ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรม
อาหาร (โรงงานผลิตน้ าด่ืม น้ าแข็ง ผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูป) และกลุ่มอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและ
อุปกรณ์ (อู่ซ่อมรถยนต์ อู่ท าสีรถยนต์) ส่งผลต่อเนื่องไปยังปริมาณการใช้ไฟฟูา ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพิ่มขึ้น
ตามไปด้วย 

 

 

 

 
 

 

 

1.2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
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ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.3 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 0.8 – 1.8) 
ฟื้นตัวขึ้นมาเป็นบวกจากปีก่อนท่ีหดตัวร้อยละ -6.7 สะท้อนจากการบริโภคภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัว
ร้อยละ 3.1 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 2.6 – 3.6) เป็นผลจากยอดจัดเก็บภาษีมูลค่าเพิ่มรวม (ฐานการ
บริโภค) ท่ีเพิ่มขึ้น ส่วนหนึ่งจากแรงหนุนของรายได้ ภาคเกษตรท่ีมีทิศทางเพิ่มขึ้นส่งผลต่อการใช้จ่ายเงิน
ของครัวเรือนเกษตรตลอดจนผลจากมาตรการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อยผ่านโครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ
โดยท่ีเพิ่มวงเงินการใช้จ่ายให้แก่ผู้ท่ีสมัครใจเข้าฝึกอาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ประกอบกับจ านวน
รถยนต์นั่งส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และจ านวนรถจักรยานยนต์ จดทะเบียนใหม่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น           
การลงทุนภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัว อย่างค่อยเป็นค่อยไปท่ีร้อยละ 1.2 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 0.7 – 
1.7) ตามแนวโน้มสินเช่ือเพื่อการลงทุนของ ธนาคารพาณิชย์คาดว่าฟื้นตัวจากท่ีติดลบปีก่อน โดยเป็นการ
เพิ่มข้ึนของสินเช่ือประเภทเงินให้กู้และต๋ัวเงิน ท่ีให้แก่ ภาคธุรกิจเอกชนภายในจังหวัด ประกอบกับจ านวน
การจดทะเบียนรถยนต์บรรทุกเพื่อการพาณิชย์ท่ีคาดว่า จะเพิ่มข้ึนจากปีก่อน เนื่องจากความต้องการใช้ใน
การประกอบธุรกิจโดยเฉพาะรถยนต์บรรทุกส่วนบุคคล การใช้จ่ายภาครัฐซึ่งถือได้ว่าเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจจังหวัด โดยการน าเม็ดเงินจากส่วนกลางลงไปสู่ระบบเศรษฐกิจผ่านหน่วยเบิกจ่าย
งบประมาณภายในจังหวัด คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้าโดยยังคง  หดตัวท่ีร้อยละ -1.8 (ช่วง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ -2.3 ถึง -1.3) เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรลดลงเมื่อเทียบกับ ช่วงเดียวกันปี
ก่อน และแม้ว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมประจ าปีงบประมาณ 2561 แต่วงเงินท่ีได้รับ
คาดว่าจะไม่สูงไปกว่าปีก่อน ตลอดจนแนวโน้มของการเบิกจ่ายในภาพรวมท่ียังคงต่ ากว่าเปูาหมายการ
เบิกจ่ายท่ีก าหนดไว้ ส่งผลให้การเบิกจ่ายภาครัฐท้ังปีมีแนวโน้มหดตัวลง 

 
 

ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก   
เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลกอยู่ในเกณฑ์ปกติ โดยอัตราเงินเฟูอท่ัวไปในปี 2561 

คาดว่ามีทิศทางปรับเพิ่มขึ้นเล็กน้อยท่ีระดับร้อยละ 0.8 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 0.3 – 1.3) จากปีก่อนท่ี
ระดับร้อยละ 0.3 สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจในภาพรวมที่คาดว่าจะขยายตัวได้ต่อในปีนี้ ประกอบกับการ
ปรับตัวสูงขึ้น ของหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ในหมวดเคหะสถาน (ค่าท่ีพักอาศัย) หมวด
พาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร ได้แก่กลุ่มน้ ามันเช้ือเพลิง (น้ ามันดีเซล แก๊สโซฮอล์ E 20 แก๊สโซฮอล์ 
91 แก๊สโซฮอล์ 95 น้ ามันเบนซิน 95) ขณะท่ีหมวด อาหารและเครื่องด่ืมคาดว่าจะทรงตัว ในส่วนของ
จ านวนผู้มีงานท ายังคงอยู่ในระดับสูงต่อเนื่องโดยคาดว่าจะมีจ านวน 490,115 คน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
ประมาณ 6,948 คน หรือคิดเป็นอัตราการขยายตัวร้อยละ 1.4 (ช่วงคาดการณ์ท่ี ร้อยละ 1.2 – 1.7) 
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จากรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ข้อมูลล่าสุด 
มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจ าปี 2557 มูลค่ารวมท้ังส้ิน 49,082 ล้านบาท        
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 9,968 ล้านบาท (ร้อยละ 20.26) และมูลค่านอกภาคเกษตร 39,114 ล้านบาท 
(ร้อยละ 79.74) ส่วนใหญ่จังหวัดพิษณุโลกมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ท่ีเป็นมูลค่านอกภาคเกษตรมากกว่า
มูลค่าในภาคเกษตร 

สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่าจ านวน 
9,782 ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขนส่ง การขายปลึก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จ านวน 6,839 ล้านบาท, สาขาการบริหารราชการและการปูองกัน
ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จ านวน 5,658 ล้านบาท, สาขาการศึกษา จ านวน 5,134            
ล้านบาท และอุตสาหกรรม จ านวน 3,990 ล้านบาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 1-2  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2557p (ณ ราคาประจ าปี 2557) จ าแนก
ตามสาขาการผลิต              

           (หน่วย: ล้านบาท) 

สาขาการผลติ 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตร 9,968 20.26 

1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ 9,782 19.93 

2. สาขาประมง 162 0.33 

นอกภาคเกษตร 39,114 79.74 

3. สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน 67 0.14 

4. สาขาอุตสาหกรรม 3,990 8.13 

5. สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าช 1,237 2.52 

6. สาขาก่อสร้าง 2,824 5.75 

7. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

6,839 13.93 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 692 1.41 

9. สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 2,017 4.11 

10. สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,969 8.09 

11. สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3,977 8.10 

12. สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

5,658 11.53 

13. สาขาการศึกษา 5,134 10.46 

14. สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม 2,210 4.50 
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สาขาการผลติ 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 

16. การให้บริการด้านชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 562 1.15 

17. สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 325 0.66 

      ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ผลรวมส่วนย่อย) 49,444  

      ผลต่าง (ผลรวมส่วนย่อย – ปริมาณลูกโซ่) 1,367  

      ร้อยละของผลต่าง ต่อ ค่าปริมาณลูกโซ่ 2.8  

ผลติภณัฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 49,082  
ท่ีมา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 
หมายเหตุ : ข้อมูล (GPP-BOTTOM UP)  (ปีอ้างอิง พ.ศ. 2545) 

 
แผนภาพที่ 1-2 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจ า      
ปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 1-3 สาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว       
ณ ราคาประจ าปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 

ท่ีมา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี 

 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑ์มวลรวม ณ ราคาประจ าปี 2557 มีมูลค่าท้ังส้ิน 88,615 ล้านบาท เป็นมูลค่า
ในภาคเกษตร 29,831 ล้านบาท (ร้อยละ 33.67) และมูลค่านอกภาคเกษตร 58,784 ล้านบาท (ร้อยละ 
66.33)  

สาขาหลักท่ีมีมูลค่าสูงท่ีสุด ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้ มีมูลค่า 29,533 
ล้านบาท รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน 10,777 ล้านบาท, สาขาการศึกษา 9,247 ล้านบาท, สาขาการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการปูองกันประเทศ รวมท้ังการประกัน สังคมภาคบังคับ 9,085 ล้านบาท และสาขา
อุตสาหกรรม 6,803 ล้านบาท ตามล าดับ 
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ตารางที่ 1-3  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ณ ราคาประจ าปี 2557 จ าแนกตามสาขาการผลิต  
 

(หน่วย: ล้านบาท)  

สาขาการผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตร   29,831  33.67 
1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปุาไม้   29,533  33.33 
2. สาขาประมง   298  0.34 
นอกภาคเกษตร   58,784  66.33 
3. สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน   115  0.13 
4. สาขาอุตสาหกรรม   6,803  7.68 
5. สาขาไฟฟูา ประปา และโรงแยกก๊าช   1,442  1.63 
6. สาขาก่อสร้าง   4,310  4.86 
7. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

  10,777  12.16 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร   777  0.88 
9. สาขาการขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม   2,097  2.37 
10. สาขาตัวกลางทางการเงิน   6,008  6.78 
11. สาขาการบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทาง
ธุรกิจ 

  3,974  4.48 

12. สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

  9,085  10.25 

13. สาขาการศึกษา   9,247  10.44 
14. สาขาการบริการด้านสุขภาพและสังคม   2,881  3.25 
15. สาขาการให้บริการชุมชน สังคมและบริการส่วนบุคลอื่น ๆ   792  0.89 

16. สาขาลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   474  0.53 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP)   88,615  100.00 
ท่ีมา : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตร ี 
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แผนภาพที่ 1-4 เปรียบเทียบผลิตภัณฑ์มวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจ า     
ปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  

 
 
แผนภาพที่ 1-5 สาขาการผลิตที่มีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว ณ ราคา
ประจ าปี 2557 จังหวัดพิษณุโลก  
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2) รายได้เฉลี่ยต่อหัว 
ข้อมูลจากส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปี 2555 มีประชากรใน

จังหวัดพิษณุโลก มีรายได้เฉล่ียต่อหัว 102,060 บาทต่อคนต่อปี เป็นล าดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคเหนือ          
(17 จังหวัด) เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อหัว 94,479 บาท และล าดับท่ี 37 ของจังหวัดในท้ัง
ประเทศ ส่วนอัตราเฉล่ียขยายตัวของรายได้ต่อหัวระหว่างปี 2555-2556 เฉล่ียร้อยละ 11.40 และอัตรา
เฉล่ียขยายตัวของจ านวนประชากร ระหว่างปี 2551-2555 เฉล่ียร้อยละ 0.54 

  
ตารางที่ 1-4 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. 2551-2555  
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
อัตรา 

ขยายตัวต่อปี 
อัตราเฉลี่ยขยายตัว 

2551-2555 

รายได้เฉลี่ย
ต่อหัว (บาท) 

64,054 63,369 67,858 72,086 94,479 31.06 11.40 

จ านวน
ประชากร 

(คน) 
894 903 912 910 908 - 0.22 0.54 

 ท่ีมา : ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาราง GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

  
แผนภาพที่ 1-6 รายได้เฉลี่ยต่อหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ปี พ.ศ. 2551-2555 

 
 
 
 
 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 1                   
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-12 

 
 
 

รายได้และรายจ่ายของครัวเรือน 
ข้อมูลล่าสุดจากการรายงานเชิงวิเคราะห์เรื่องรายได้และการกระจายรายได้ของครัวเรือน              

ปี พ.ศ. 2556 ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่ารายได้เฉล่ียต่อครัวเรือนของจังหวัดพิษณุโลกเท่ากับ 
27,489 บาทต่อเดือน ซึ่งสูงกว่ารายได้เฉล่ียของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีรายได้เฉล่ีย 19,267 บาท       
ต่อเดือน และรายได้เฉล่ียต่อคนของจังหวัดพิษณุโลก เท่ากับ 9,030 บาทต่อเดือน 

ส าหรับค่าใช้จ่ายเฉล่ียของครัวเรือน ปี พ.ศ.2556 พบว่าค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อครัวเรือนของจังหวัด
พิษณุโลกเท่ากับ 19,928 บาทต่อเดือน ท่ีมีค่าใช้จ่ายเฉล่ียต่อครัวเรือน 17,459 บาทต่อเดือน และสูงกว่า
ค่าใช้จ่ายเฉล่ียของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีค่าใช้จ่ายเฉล่ีย 14,066 บาทต่อเดือน ส่วนค่าใช้จ่ายเฉล่ียของ
ครัวเรือนท่ัวประเทศ 19,061 บาทต่อเดือน เมื่อวิเคราะห์อัตราร้อยละของค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภค
ต่อรายได้ประจ าของครัวเรือนในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ค่าใช้จ่ายเพื่อการอุปโภคบริโภคจะคิดเป็นร้อยละ 
99.91 ของรายได้ประจ าของครัวเรือนจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งมีค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงเกือบเท่ากับรายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนของครัวเรือน 
ตารางที่ 1-5  รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือน 

ภาค/จังหวัด 
จ านวน

ครัวเรือน 
ณ ปี 2556  

รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 
(บาท) ณ ปี 2556 

ค่าใช้จ่ายเฉลี่ยต่อเดือน 
(บาท) ณ ปี 2556 

อัตราร้อย
ละของ 

ค่าใช้จ่าย 

ท่ัวราชอาณาจักร 20,068.00 25,194 19,061 75.66 

ภาคเหนือ 3,941.60 19,267 14,066 73.00 

พิษณุโลก 267.10 27,489 19,928 72.49 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แผนภาพที่ 1-7 รายได้และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนโดยเฉลี่ยต่อเดือนจังหวัดพิษณุโลก  

 

1.3  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 
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ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก รายงานความ
เคล่ือนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ มีนาคม ปี 2561  โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศปีฐาน 2558 จ านวนสินค้าและบริการท่ีค านวณ 
จ านวน 422 รายการ ส าหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จ านวน 265 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืม เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ           
การขนส่งและการส่ือสาร การบันเทิงการอ่านและการศึกษา ฯลฯ โดยน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของ
จังหวัดพิษณุโลก ได้ผลสรุปดังนี้ 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ  มีนาคม 2561  เท่ากับ 101.2 ในการเปล่ียนแปลงดัชนีราคา
ผู้บริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา ท่ีมีดัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ท่ี 101.6 มีอัตราดัชนีราคา
ผู้บริโภคท่ีลดลงร้อยละ 0.4 
 

ตารางที่ 1-6 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 1    
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
หมวด 

 

ดัชนี 

ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 101.7 101.3 101.2 

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 101.4 100.6 100.5 

ข้าว แปูง และผลิตภัณฑ์จากแปูง 95.8 97.2 97.4 

เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า 97.7 97.7 97.9 

ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 97.6 97.4 97.6 

ผักและผลไม้ 111.2 105.0 103.8 

เครื่องประกอบอาหาร 101.8 101.4 101.4 

เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ 101.3 101.5 101.5 

อาหารบริโภค-ในบ้าน 100.6 100.6 100.6 

อาหารบริโภค-นอกบ้าน 101.2 101.2 101.2 

 
 

1.4  ดัชนีราคาผู้บริโภค 
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หมวด 
ดัชนี 

ม.ค.61 ก.พ.61 มี.ค.61 

หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 101.7 101.5 101.5 

หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.1 100.1 100.1 

หมวดเคหะสถาน 99.9 99.8 99.9 

หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 102.4 102.4 102.4 

หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 102.5 101.9 101.7 

หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา 100.7 100.7 100.7 

หมวดยาสูบ และเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ 114.4 114.4 114.4 

ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 101.4 101.4 101.4 

กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 102.1 100.9 100.7 

  - อาหารสด 101.1 99.8 99.6 

  - พลังงาน 101.7 100.7 100.5 

 
ท่ีมา : ส านักดัชนีเศรษฐกิจการค้า กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์การค้ากระทรวงพาณิชย์             
เดือนมีนาคม 2561 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 

 
 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-15 

 

 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่
ตามหมวดหมู่ธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังส้ิน 124 ราย แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 62 ราย ห้างหุ้นส่วน
จ ากัด 62 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่สูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ จ านวน 52 ราย รองลงมาคือ การก่อสร้าง จ านวน           
24 ราย และการผลิต จ านวน 16 ราย ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ รวมท้ังส้ิน จ านวน 255,760,000.30 ล้านบาท 
พบว่าบริษัทมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 165,500,000.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 90,260,000.00 
ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ จ านวน 
94,000,000.00 ล้านบาท รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ จักรยานยนต์ จ านวน 
86,000,000.00 ล้านบาท และการก่อสร้าง จ านวน 29,700,000.00 ล้านบาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 1-7  การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วน  
นิติบุคคล 

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย 
ล้าน
บาท 

ราย ล้านบาท 

เกษตรกรรม การปุาไม้และการประมง 0 - 0 - 0 - 0 - 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 - 0 - 0 - 0 - 
การผลิต 11 9.50 5 4.30 0 -     16  13.80 
การไฟฟูา ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 1 1.00 0 - 0 - 1 1.00 
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 1 1.00 0 - 0 - 1 1.00 
การก่อสร้าง 5 5.00 19 24.70 0 -     24   29.70  
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ จักรยานยนต์ 24 30.50 28 55.50 0 -     52   86.00  
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 1 1.00 3 2.20 0 - 4 3.20 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3 3.00 0 - 0 - 3 3.00 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 - 0 - 0 - 0 - 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1 5.00 0 - 0 - 1 5.00 
กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย ์ 4 94.00 0 - 0 - 4  94.00  
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 5 5.00 2 1.02 0 - 7 6.02 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 5 9.50 3 1.30 0 - 8 10.80 
การบริหารราชการ การปูองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคบั 0 - 0 - 0 - 0 - 
การศึกษา 0 - 2 1.24 0 - 2 1.24 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 - 0 - 0 - 0 - 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 - 0 - 0 - 0 - 
กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ 1 1.00 0 - 0 - 1 1.00 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท า
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 - 0 - 0 - 0 - 
รวม 62 165.50 62 90.26 0 - 124 255.76 

ท่ีมา : ส านักงานพาณิชยจั์งหวัดพิษณุโลก 
 
 

1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-16 

 

 
 

แผนภาพที่ 1-8 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัด พิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  
 

 
 
ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัด

พิษณุโลก พบว่ามีการจดทะเบียนรวม 9 ราย เงินลงทุน 110,700,000.00 บาท การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพิ่มข้ึน จ านวน 80 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน 
คือ อุตสาหกรรมอาหาร จ านวน 4 ราย เงินลงทุน 59,100,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ 
จ านวน 2 แห่ง เงินลงทุน 7,450,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์ท้ังการซ่อม
ยานพาหนะและอุปกรณ์ จ านวน 2 แห่ง เงินลงทุน 3,300,000.00 บาท และอุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 
จ านวน 1 แห่ง เงินลงทุน 4,850,000.00 บาท ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-17 

ตารางที่ 1-8 สถิติจ านวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ที่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
(ราย) 

เงินลงทนุ 
(ล้านบาท) 

คนงาน แรงม้า 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

21 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า 
อุตสาหกรรมผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์           
หนังสัตว ์
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จาก
ไม ้
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและเครื่องตบแต่ง
ในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอื่นๆ 
อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
จากกระดาษ 
อุตสาหกรรมการพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปก
หรือการท าแม่พิมพ์ 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
อุตสาหกรรมจากปิโตรเลียม 
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมอโลหะ 
อุตสาหกรรมโลหะข้ันมูลฐาน 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องกล 
อุตสาหกรรมไฟฟูาและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
ท้ังการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

- 
4 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
2 
 
1 

- 
95,100,000.00 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

7,450,000.00 
- 
- 
- 
- 

3,300,000.00 
 

4,850,000.00 

- 
59 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

11 
- 
- 
- 
- 
7 
 
3 

- 
2,820.73 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

181.50 
- 
- 
- 
- 

57.50 
 

58.05 
 รวม 9 110,700,000.00 80 3,117.78 

ที่มา : ระบบข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรม,กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

 
 
 



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-18 

แผนภาพที่ 1-9 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัดพิษณุโลก
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 

 

แผนภาพที่ 1-10 จ านวนเงินลงทุนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่จังหวัด 
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

 



     บทท่ี 2                   รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หน้า 2-1 

บทที่ 2 
ดัชนีชี้วดัภาวะแรงงาน 

 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคม  และการเมือง  เช่น  สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางท่ีชัดเจน  จะส่งผลถึงความเช่ือมั่น
ของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึง
ชะลอการจ้างงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง     
มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท่างานต่่าระดับ นอกจากนี้กา ร
เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ต้นทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยท่ีน่าไปสู่การเปล่ียนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน  
การเคล่ือนย้ายแรงงาน  ฝีมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคล่ือนไหวหรือ
การเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก่าหนดตัวช้ีวัด  พร้อมท้ังติดตามการ
เปล่ียนแปลง  เพื่อศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท่านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก่าหนดแผนงานท่ีจะต้องท่าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มท้ัง
นายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน  รวมท้ังองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ฉบับนี้ขอน่าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
   อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นถึงสภาพก่าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับประชากรกับแรงงานท้ังหมด โดยค่านวณจากก่าลังแรงงาน
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ซึ่งพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) อัตรา
การมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 66.46 เมื่อเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 
2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 62.62 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.84   
ตารางที่ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 487,330 485,334 475,725 463,851 492,287 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป    740,710 740,757 740,805 740,699 740,685 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 65.79 65.52 64.22 62.62 66.46 

ท่ีมา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงาน 
              =     ก่าลังแรงงานในจังหวัด X 100 
       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัด 
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แผนภาพท่ี 2-1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม 
– มีนาคม 2561) 
 

 
2) อัตราการจ้างงาน/อัตราการมีงานท า 

อัตราการจ้างงานหรืออัตราการมีงานท่าต่อก่าลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการจ้าง
งานหรือการมีงานท่าในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีข้อมูลการจ้างงานหรือการมีงานท่า             
รายไตรมาสต้ังแต่ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม–มีนาคม 2560) ถึงไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม–มีนาคม 
2561) มาเป็นข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร ค่านวณจากผู้มีงานท่าใน         
ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม–มีนาคม 2560) พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 43.86
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 43.86 เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม–
มีนาคม 2560) ในภาคเกษตรมีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.86 (จากอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรไตรมาส 1     
ปี 2560 ท่ีร้อยละ 41.00) และนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 56.14 มีอัตราลดลงร้อยละ 2.86 (จากอัตรา
การจ้างงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ปี 2560 ท่ีร้อยละ 59.00) เมื่อเปรียบเทียบแล้วมีอัตราเพิ่มและลด
ท่ีเท่ากัน 
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ตารางที่ 2-2 อัตราการจ้างงาน/การมีงานท า ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก          
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
จ่านวนผู้ท่างานในภาคเกษตรของจังหวัด 199,808 205,261 199,302 187,008 212,022 
จ่านวนผู้ท่างานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 287,522 270,816 273,686 270,998 271,372 
จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด 487,330 476,077 472,987 458,006 483,394 
อัตราการมีงานท่าในภาคเกษตรของจังหวัด 41.00 43.12 42.14 40.83 43.86 
อัตราการมีงานท่านอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

59.00 56.88 57.86 59.17 56.14 

ท่ีมา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด 
            = จ่านวนผู้ท่างานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                            ผู้มีงานท่าในจังหวัด 

 
แผนภาพท่ี 2-2 อัตราการจ้างงานในและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 256 (มกราคม 
– มีนาคม 2561) 
 



     บทท่ี 2                   รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)

                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หน้า 2-4 

อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนอุตสาหกรรมการผลิต โดยค่านวณจ่านวนผู้มีงานท่า

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก พบว่าใน         
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) อัตราการจ้างงานในภาคการผลิตมีอัตราร้อยละ 9.24 มี
อัตราเพิ่มข้ึนร้อยละ 2.01 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 7.23 ท้ังนี้
อาจจะเป็นได้ว่าตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิต
เพิ่มข้ึนและส่วนใหญ่อยู่ในภาคบริการ ท่าให้มีการรองรับแรงงานท่ีเพิ่มข้ึน 

 

ตารางที่ 2-3 อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 1          
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

40,354 47,708 40,297 33,136 44,676 

จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด 487,330 476,077 472,987 458,006 483,394 
อัตราการมีงานท่าในอุตสาหกรรมการผลิต
ของจังหวัด 

8.28 10.02 8.52 7.23 9.24 

ท่ีมา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
            =   ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 
          ผู้มีงานท่าในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-3  อัตราการจ้างงาน/การมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1          
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
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3) อัตราการว่างงาน 
จังหวัดพิษณุโลกเป็นจังหวัดท่ีประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และในไตรมาสนี้มี  

ผู้ท่างานในภาคเกษตรเพิ่มขึ้นและผู้ท่างานนอกภาคเกษตรเพิ่มขึ้น รวมถึงภาคการผลิตท่ีเพิ่มขึ้น ท่าให้
ภาวะการว่างงานในจังหวัด จึงมีแนวโน้มปรับตัวลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามฤดูกาลและเป็นข้อมูลท่ีคล้ายกันใน
ทุกปี ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการว่างงานอยู่ท่ีร้อยละ 
1.81 ซึ่งมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.93 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.88 

 

ตารางที่ 2-4 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 

ผู้ว่างงานจังหวัด 3,292 6,706 2,130 4,293 8,893 
ก่าลังแรงงานในจังหวัด 490,712 485,334 475,725 463,851 492,287 

อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.67 1.38 0.45 0.93 1.81 
ท่ีมา : ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด   
             =   ผู้ไม่มีงานท่าในจังหวัด x 100 
           ก่าลังแรงงานของจังหวัด 
 

แผนภาพท่ี 2-4  อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
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4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 

(มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ่านวน 59,455 คน อัตราการเปล่ียนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน (มาตรา 
33) มอีัตราการเปล่ียนแปลงร้อยละ 2.21 ซึ่งลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) มี
อัตราร้อยละ 2.84 ลดลงร้อยละ 0.62  
5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

จ่านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ของส่านักงานประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จ่านวน 1,384 คน อัตราการเปล่ียนแปลงของ
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีอัตราเปล่ียนแปลงร้อยละ 5.18  
6) อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ่านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง ใช้ข้อมูลจากส่านักงาน
จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มีผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียน
รับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
 

ตารางที่ 2-5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดพิษณุโลก           
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

รายละเอียด 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูป้ระกนัตน 

1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 58,171 58,006 59,491 59,108 59,455 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ่านวนประกันตน ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) 

2.84 4.63 5.93 1.92 2.21 

จ่านวนผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

1,372 1,634 1,521 1,616 1,384 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 

6.03 8.14 -19.01 2.28 0.87 

จ่านวนผู้ประกันตนท่ี ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

- - - - - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

- - - - - 

ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการเปล่ียนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
            =        จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปัจจุบัน –  

    จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน  X 100 
          จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ท่ีมา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
            =        จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –  

      จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 
          จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
ท่ีมา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
หมายเหตุ : อัตราการเปล่ียนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
            =   จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน –  
       จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน X 100 
                 จ่านวนผู้ประกันตน ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันปีก่อน 
 

แผนภาพที่ 2-5  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน ในระบบประกันสังคม มาตรา 33 
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
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7) อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานใช้ข้อมูลจากส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัด
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของสภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ่านวนต่าแหน่ง
งานว่างและจ่านวนผู้สมัครงาน โดยวิเคราะห์จากจ่านวนการบรรจุงาน เมื่อเทียบกับจ่านวนผู้สมัครงานและ
ต่าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 223.65 ซึ่งมีอัตราท่ีเพิ่มขึ้นจาก 
ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ท่ีมอีัตราร้อยละ 206.62 เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.03 และอัตรา
การบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 
213.15 ซึ่งมีอัตราท่ีเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560)  ท่ีมีอัตราร้อยละ 138.49
เพิ่มข้ึนร้อยละ 74.66  
 
 

ตารางที่ 2-6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 

จ่านวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 1,810 1,725 1,351 1,618 1,816 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 876 845 546 658 812 
จ่านวนต่าแหน่งงานว่าง 1,307 1,249 890 951 852 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 206.62 204.14 247.44 245.90 223.65 
อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัด 138.49 138.11 151.80 170.14 213.15 

ท่ีมา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  
  =         ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผู้สมัครงานในจังหวัด 
 
หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานต่อต่าแหน่งงานว่างจังหวัด  

  =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                  ต่าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
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แผนภาพที่ 2-6 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 
2561) 

 
 

8) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายท่ีได้รับอนุญาตท่างานคงเหลือท้ังหมดต่อจ่านวนผู้มีงาน

ท่าท้ังหมดในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) คิดเป็นร้อยละ 0.95 ซึ่งมีอัตราท่ีเพิ่มจาก           
ไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.44 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.51 และอัตราการ
จ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ต่อ
จ่านวนผู้มีงานท่าท้ังหมดอยู่ท่ีร้อยละ 0.22 มีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – มีนาคม 
2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 0.07 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.15 
ตารางที่ 2-7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 
2561) 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
ผู้มีงานท่าในจังหวัด 487,330 476,077 472,987 458,006 483,394 
จ่านวนแรงงานต่าง ด้าว ท่ีถูกกฎหมาย
ท้ังหมดในจังหวัด 

2,192 1,141 6,414 4,421 4,615 

จ่านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

326 846 818 707 1,057 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มี
งานท่าท้ังหมดในจังหวัด 

0.44 0.24 1.36 0.97 0.95 

อัตราการจ้างงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

0.07 0.18 0.17 0.15 0.22 

ที่มา : ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก, ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าท้ังหมดของจังหวัด 
   =   จ่านวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
                      ผู้มีงานท่าในจังหวัด 
 

หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 
    =   จ่านวนแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติในจังหวัด X 100 

                 ผู้มีงานท่าในจังหวัด 
 
แผนภาพที่ 2-7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 
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9) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการ  

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานมีอัตราร้อยละ 0.61 และอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท่างานมีอัตราร้อยละ 3.96 
ตารางที่ 2-8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
จ่านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

0 12 8 21 1 

จ่านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน 

174 218 77 102 164 

จ่านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท่างาน 

0 34 1 16 4 

จ่านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท่างาน 

89 129 34 56 101 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการ 

0 5.50 10.39 20.59 0.61 

อัตรการปฏิบั ติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท่างาน 

0 26.36 2.94 28.57 3.96 

ท่ีมา : ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวดั 
            =   จ่านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด X 100 

                      จ่านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 
 
หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานของสถานประกอบการในจังหวัด 
            =   จ่านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัด X 100 

             จ่านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท่างานในจังหวัด
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แผนภาพท่ี 2-8  อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน
การท างานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 

10) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง 

การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง ในรอบไตรมาสนี้ 
11) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนค่านวณจากจ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตรา 33,39 และ 40 ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าของส่านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) คิดเป็นร้อยละ 22.50 มีอัตราเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2560 (มกราคม – 
มีนาคม 2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 21.12 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.38 ซึ่งจะเห็นว่ามีอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน
โดยเฉล่ียเพิ่มหรือลดในแต่ละปีไม่แตกต่างกันมาก  

 

ตารางที่ 2-9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 

รายละเอียด 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 
จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด 102,946 103,341 106,055 106,968 108,749 
จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด 487,330 476,077 472,987 458,006 483,394 
อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 21.12 21.71 22.42 23.36 22.50 
ที่มา : ส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก,ส่านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
   =    จ่านวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด  X 100 

 จ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัด
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แผนภาพท่ี 2-9  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 
 

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
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บทที่ 3 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 
1) ก าลังแรงงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังส้ิน จ านวน 

864,718 คน เป็นชาย 423,682 คน (ร้อยละ 49.00) หญิง 441,036 คน (ร้อยละ 51.00) ข้อมูลจากท่ีท า
การปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนมีนาคม 2561 และจากการส ารวจภาวะการท างานของประชากร 
จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 
15 ปีขึ้นไป) ท้ังส้ิน 740,685 คน (ร้อยละ 85.66 ของจ านวนประชากรท้ังหมด จ านวน 864,718 คน) โดย
เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 492,287 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 248,398 คน 
 ในกลุ่มก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 483,394 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.19 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานท้ังหมด จ านวน 492,287 คน  ) ส่วนผู้ว่างงาน 8,893 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.81) และผู้ท่ีรอฤดูกาล 0 คน (คิดเป็นร้อยละของผู้ท่ีรอฤดูกาล 0.00) 
 ส่วนผู้มีงานท าระหว่างเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) โดยเพศชายมี จ านวน 
258,857 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.55 ของผู้มีงานท าท้ังหมดจ านวน 483,394 จ านวน) ส่วนเพศหญิงมี 
จ านวน 224,536 คน (คิดเป็นร้อยละ 46.45) จะพบว่าเพศชายมีงานท ามากกว่าเพศหญิงอยู่ ท่ีจ านวน 
34,321 คน  
 ส่วนผู้ว่างงานของเพศชายมี จ านวน 5,426 คน (คิดเป็นร้อยละ 61.01 ของจ านวนผู้ว่างงาน
ท้ังหมดจ านวน 8,893 คน) และเพศหญิงมีจ านวน 3,468 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.99 ของจ านวนผู้ว่างงาน
ท้ังหมด) 
 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวนผู้มีงานท าท้ังส้ิน                   
458,006 คน  (ร้อยละ 98.74 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานท้ังหมด จ านวน 463,851 คน) จะพบว่าไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีก าลังแรงงานของผู้มีงานท าลดลงคิดเป็นร้อยละ 0.55 และอัตราการ
ว่างงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.88 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตราการว่างงาน          
ร้อยละ 0.93   
 
 
 
 
 

3.1  ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน 
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โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
ตารางที่ 3-1 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ป ี2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                                                             หน่วย : คน 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส 4 ปี 2560                  

(ตุลาคม – ธันวาคม 2560) 
ไตรมาส 1 ปี 2561  

(มกราคม – มีนาคม 2561) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 354,004 386,695 740,699 353,930 386,755 740,685 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 249,040 214,811 463,851 264,283 228,004 492,287 

      - ผู้มีงานท า 246,642 211,364 458,006 258,857 224,536 483,394 

      - ผู้ว่างงาน 2,398 1,895 4,293 5,426 3,468 8,893 

      - ผู้ท่ีรอฤดูกาล - 1,552 1,552 - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,964 171,884 276,848 89,647 158,751 248,398 

      - ท างานบ้าน 5,647 69,379 75,026 8,736 56,280 65,016 

      - เรียนหนังสือ 34,436 42,680 77,116 36,052 38,185 74,237 

      - อื่นๆ 64,881 59,825 124,706 44,859 64,286 109,145 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
740,685 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
492,287 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
248,398 คน 

 คน 

ผู้มีงานท า 
483,394 คน 
(98.19%) 

ผู้ว่างงาน 
8,893 คน 
(1.81%) 

ท างานบ้าน 
65,016 คน (26.17%) 

เรียนหนังสือ 
74,237 คน (29.89%) 

อื่นๆ 
109,145 คน (43.94%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล  
0 คน 

(0.00%)  

ก าลังแรงงานปัจจุบัน 
492,287 คน 

 

 

ประชากรทั้งหมด 
864,718  คน 

 

ชาย 423,682 คน 
 

หญิง 441,036 คน 
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แผนภาพที่ 3-1  เปรียบเทียบจ านวนผูอ้ยู่ในก าลังแรงงานและไม่อยู่ในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 
 

2) การมีงานท า 
    2.1) ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศ 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก 
จ านวนท้ังส้ิน 483,394 คน ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่
เป็นกลุ่มท างานส่วนตัวมากท่ีสุด จ านวนรวมท้ังส้ิน 173,194 คน (ร้อยละ 35.83) รองลงมาได้แก่ ลูกจ้าง
เอกชน จ านวน 158,223 คน (ร้อยละ 32.73) และกลุ่มช่วยธุรกิจครัวเรือน 89,059 คน (ร้อยละ 18.42) 
ตามล าดับ  
ตารางที่ 3-2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม 
– มีนาคม 2561)                                                   
                                                                                                                                  หน่วย : คน 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

สถานภาพการ
ท างาน 

ไตรมาส 4 ปี 2560 ไตรมาส 1 ปี 2560 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 9,239 2,166  11,405 8,549 3,184   11,733 
ลูกจ้างรัฐบาล 28,519  25,494 54,013 21,892 29,293   51,185 
ลูกจ้างเอกชน 84,939  61,023  145,962 87,737 70,486 158,223  
ท างานส่วนตัว 99,287  63,285  162,572 108,547 64,648 173,194  

ช่วยธุรกิจครอบครัว 24,658 59,396  84,054 32,132 56,926  89,059  
การรวมกลุ่ม - - - - - - 

รวม 246,642 211,364 458,006 258,857 224,537   483,394 
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แผนภาพที่ 3-2 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
2.2) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 
        ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จ านวนผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าผู้มีงาน
ท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 212,022 คน (คิดเป็นร้อยละ 43.86 ของผู้มีงานท าท้ังหมด จ านวน 
483,394 คน) เพิ่มข้ึนไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 25,014 คน (จากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคเกษตรกรรมไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 187,008 คน) ส่วนนอกภาคเกษตรกรรม มีผู้ท างาน
จ านวน 271,372 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.14 ของผู้มีงานท าท้ังหมด จ านวน 483,394 คน) เพิ่มขึ้นจาก          
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 374 คน (จากจ านวนผู้มีงานท านอกภาค
เกษตรกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 270,998 คน) 

เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าในสาขานอกภาคเกษตรมีผู้ท างานมากท่ีสุด ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 64,077 คน (ร้อยละ 23.61 ของจ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตร
ท้ังหมด จ านวน 271,372 คน) รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 44,676 คน (ร้อยละ 16.46), การก่อสร้าง
จ านวน 37,739 คน (ร้อยละ 13.91), กิจกรรมโรงแรม และอาหาร จ านวน 33,121 คน (ร้อยละ 12.21) 
และสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 21,589 คน (ร้อยละ 7.96) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561)   
                 หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 126,719 85,303 212,022 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 126,719 85,303 212,022 
นอกภาคเกษตรกรรม 132,138 139,234 271,372 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3. การผลิต 17,379 27,297     44,676  
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 804 233 1,037 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,072 681 1,753 
6. การก่อสร้าง 29,005 8,734       37,739  
7. การขายส่ง การขายปลีก  33,244 30,833       64,077  
8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 9,415 2,279 11,694 
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 9,899 23,222 33,121 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 475 194 669 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,753 4,593 7,346 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 65 525 590 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,594 1,116 4,710 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,152 2,010 4,162 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 10,526 11,063 21,589 
16. การศึกษา 5,479 12,000 17,479 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 1,527 6,559 8,086 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,341 924 2,265 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,298 5,380 8,678 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 110 1,591 1,701 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 258,857 224,537 483,394 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 3-3 เปรียบเทียบจ านวนผู้ท างานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)   
 

 
 
แผนภาพที่ 3-4 ผู้มีงานท าประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก   
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)   
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2.3) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพและเพศ 
       ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากท่ีสุด ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานท่ี
มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 177,270 คน (คิดเป็นร้อยละ 36.67 ของจ านวนผู้มีงาน
ท าท้ังหมด จ านวน 483,394 คน) เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 
22,882 คน (จากเกษตรและการประมง ไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 154,388 คน) รองลงมาได้แก่ 
พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 84,823 คน (คิดเป็นร้อยละ 17.55) ลดลงจาก
ไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) จ านวน 12,638 คน (จากพนักงานบริการและพนักงานใน
ร้านค้าและตลาด ไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 97,461 คน) และอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในการค้าขายและ
การให้บริการจ านวน 73,088 คน  (คิดเป็นร้อยละ 15.12) เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2560) จ านวน 4,339 คน (จากอาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ            
ไตรมาส 4 ปี 2560 จ านวน 68,749 คน ตามล าดับ 

 

ตารางที ่  3 -4  ผู ้มีงานท าจ า แนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโ ลก  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)   
                                                                                                                หน่วย : คน 

อาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9,554 2,087  11,641 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             7,116 11,902  19,018 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

4,493 7,001  11,494 

4. เสมียน 4,152 14,258  18,410 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 28,586 56,237  84,823  

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 106,621 70,649 177,270  

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

45,163 18,929   64,092 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 

14,917 8,641  23,558 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆในด้านการขายและการให้บริการ             38,255 34,833  73,088  

10. คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

ยอดรวม 258,857 224,537 483,394 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-5 อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561)   
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2.4) ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  มีกลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ 

พบว่ามีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 229,594 คน (ร้อยละ 31.00 ของ
จ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด 740,685 คน) รองลงมาคือแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 137,976 คน (ร้อยละ 18.63), จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 122,772 คน 
(ร้อยละ 16.58), จบการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 112,252 คน (ร้อยละ 15.16) และระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 105,762 คน (ร้อยละ 14.28) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 3-5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)   
                                                                                               หน่วย : คน                                                        

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)   

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา  9,498 21,903 31,401 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  103,625 125,969      229,594  

3.  ประถมศึกษา  56,322 55,930 112,252 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  72,807 65,169     137,976  

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  69,897 52,875     122,772  

     -  สายสามัญ  56,703 42,041 98,744 

     -  สายอาชีวศึกษา  13,119 10,835 23,954 

     -  สายวิชาการศึกษา  75 - 75 

6.  มหาวิทยาลัย 40,974 64,788 105,762 

     -  สายวิชาการ  22,128 38,589 60,717 

     -  สายวิชาชีพ  13,775 19,526 33,301 

     -  สายวิชาการศึกษา  5,070 6,674 11,744 

7.  อื่น ๆ  - - - 
8.  ไม่ทราบ 809 119 928 

 รวม  353,930 386,755 740,685 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 3-6 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)      

 
 
 

 
3) การว่างงาน 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีผู้ว่างงานจ านวนท้ังส้ิน 8,893 คน คิด
เป็นอัตราการว่างงานเท่ากับร้อยละ 1.81 เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม–ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.93 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าเพศชายจะมีอัตราการ
ว่างงานมากกว่าเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานร้อยละ 2.05 และเพศหญิงมีการว่างงานร้อยละ 1.52 
ตารางที่ 3-6 จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัด  ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)   

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
              หมายเหตุ : อตัราการว่างงานรวม = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม) x 100    
  อัตราการว่างงานแยกตามเพศ = (ผู้ไม่มีงานท า/ก าลังแรงงานรวม) x 100 
 
 
 
 

รายละเอียด 
ไตรมาส 4 ปี 2560  

รายละเอียด 
 

ไตรมาส 1 ปี 2561 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ก าลังแรงงาน 249,040 214,811 463,851 ก าลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 

จ านวนผู้ว่างงาน 2,398 1,895 4,293 จ านวนผู้ว่างงาน 5,426 3,468 8,893 

อัตราการว่างงาน 0.96 0.88 0.93 อัตราการว่างงาน 2.05 1.52 1.81 
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แผนภาพที่ 3-7 เปรียบเทียบอัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 
2561)   
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4) แรงงานนอกระบบ 
4.1)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
จากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 พบว่าผู้มีงานท าซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) จ านวนท้ังส้ิน 304,363 คน คิดเป็นร้อยละ 66.45 (ของผู้มีงานท าท้ังหมด 
จ านวน 458,006 คน) ส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตร โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานในสาขาการขายส่ง               
การขายปลีก จ านวน 40,140 คน (ร้อยละ 13.19 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 304,363 คน) 
ในขณะท่ีแรงงานในภาคเกษตรนั้น มีจ านวนแรงงานนอกระบบในสาขาเกษตรกรรม จ านวน 183,257 คน 
(ร้อยละ 62.21 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 458,006 คน) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-7 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม –
ธันวาคม 2560) 
                       หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตร 105,125 78,132 183,257 
1.  เกษตรกรรม 105,125 78,132 183,257 
นอกภาคเกษตร 58,726 62,380 121,106 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3.  การผลิต 6,676 10,488 17,164 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
6.  การก่อสร้าง 15,926 3,858 19,784 
7.  การขายส่ง การขายปลีก 18,032 22,108 40,140 
8.  การขนส่ง 3,219 91 3,310 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 11,416 19,007 30,423 
10. ข้อมูลขา่วสารและการสื่อสาร 120 100 220 
11.  กิจการด้านการเงิน 378 166 544 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 187 - 187 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 575 109 684 
14.  กิจกรรมการบริหาร - - - 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 104 84 188 
16.  การศึกษา - 865 865 
17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห ์ 265 499 764 
18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 686 673 1,359 
19.  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 977 3,791 4,768 
20.  ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 165 542 707 
21.  องค์การระหวา่งประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 163,851 140,512 304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน  
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แผนภาพที่ 3-8  แรงงานนอกระบบจ าแนกประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ปี 2560  
(มกราคม –ธันวาคม 2560) 

 

4.2)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 
 จากข้อมูลล่าสุดของส านักงานสถิติแห่งชาติ  ปี 2560 พบว่าอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบท างานอยู่
มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 162,182 คน (ร้อยละ 53.29 ของ
แรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 304,363 คน ), พนักงานบริการ 63,079 คน (ร้อยละ 20.72) และ
อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ 38,632 คน (ร้อยละ 12.69) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-8 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพจังหวัด ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 

                  หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 5,733 124 5,856 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             648 865 1,513 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค 736 701 1,437 
4. เสมียน - 585 585 
5. พนักงานบริการ  24,875 38,204 63,079 
6. ด้านการเกษตรและการประมง 94,741 67,441 162,182 
7. ด้านความสามารถทางฝีมือ  14,221 10,133 24,354 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  5,162 1,562 6,724 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  17,735 20,897 38,632 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - 

ยอดรวม 163,851 140,512 304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 3-9  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) 

 
4.3)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามการศึกษา 

       จากข้อมูลล่าสุดของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) พบว่ามี
จ านวนผู้มีงานท าท่ีมีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 115,225 (ร้อยละ 37.86 
ของจ านวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด จ านวน 304,363 คน) รองลงมา คือ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 61,132 คน (ร้อยละ 20.09) และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 51,403 คน (ร้อยละ 16.89) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-9 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) 

               หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา           2,229           8,395       10,624  

 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา          62,919          52,306      115,225  
 3.  ประถมศึกษา         33,650         27,482       61,132  
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น         28,784         22,619       51,403 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,487 15,098 36,585 
      -  สายสามัญ         16,745         11,970      28,715  
      -  สายอาชีวศึกษา           4,742           2,670        7,412  
      -  สายวิชาการศึกษา          -         458  458 
 6.  อุดมศึกษา 14,783 14,611 29,394 
      -  สายวิชาการ           6,004         10,003       16,007  
      -  สายวิชาชีพ           8,323           3,058      11,381  
      -  สายวิชาการศึกษา              456           1,550        2,006  
 7.  อื่น ๆ          -         -         - 
 8.  ไม่ทราบ          -         -         - 

 รวม        163,851       140,512  304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
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แผนภาพที่ 3-10  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560) 
                    

 
   
 4.4)  แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ 
        จากข้อมูลล่าสุดของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
พบว่าผู้มีงานท าในกลุ่มอายุ 60 ปีขึ้น มีจ านวนมากท่ีสุด 70,937 คน (ร้อยละ 23.31 ของจ านวนแรงงาน
นอกระบบท้ังหมด จ านวน 304,363 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอายุระหว่าง 45-49 ปี จ านวน 43,292 คน 
(ร้อยละ 14.22) และกลุ่มอายุระหว่าง 50-54 ปี จ านวน 42,511 คน (ร้อยละ 13.97) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-10 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2559)  

หน่วย : คน 
ช่วงอายุ ชาย  หญิง  รวม (คน) 
15-19 ปี            4,403                911          5,314  
20-24 ปี            7,781             5,930        13,711  
25-29 ปี          11,107             8,683        19,790  
30-34 ปี            9,431             9,562        18,993  
35-39 ปี          15,889           10,679        26,568  
40-44 ปี          13,544           13,139        26,683  
45-49 ปี          21,555           21,737        43,292  
50-54 ปี          22,736           19,775        42,511  
55-59 ปี          17,712           18,852        36,564  

60 ปี ขึ้นไป              39,693               31,244           70,937  
รวม        163,851         140,512       304,363  

 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพที่ 3-11  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม 2560)                   
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1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 
    1.1) ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม–มีนาคม 2561) มีต าแหน่งงานว่างท่ีแจ้งผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก จ านวน 852 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนลดลงร้อยละ 11.62 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2560) ท่ีมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 951 อัตรา (ลดลงจ านวน 99 อัตรา) 

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 812 คน มี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.97 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานจ านวน 658 คน (เพิ่มข้ึนจ านวน 154 คน)  

ส าหรับผู้ท่ีได้รับการบรรจุงานไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 1,816 คน 
มีสัดส่วนเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.90 จากไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ท่ีมีจ านวน 1,618 คน 
(เพิ่มข้ึนจ านวน 198 คน)  

เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหว่างเพศชายและเพศหญิง  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) แล้วพบว่าต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะเป็นต าแหน่งท่ีไม่ได้ระบุเพศ โดย
ต าแหน่งงานว่างไม่ระบุเพศ มีจ านวน 455 อัตรา (ร้อยละ 53.40 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด จ านวน    
852 คน) ในขณะมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศชาย 198 อัตรา (ร้อยละ 23.24 ของต าแหน่งงานว่าง
ท้ังหมด) และมีต าแหน่งงานว่างส าหรับเพศหญิงมีจ านวน 199 อัตรา (ร้อยละ 23.36 ของต าแหน่งงานว่าง
ท้ังหมด)  

ส่วนผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง ซึ่งเพศชายมี จ านวน 436 คน 
(ร้อยละ 53.69 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมดจ านวน 812 คน) และเพศหญิงจ านวน 376 คน (ร้อยละ 
46.31 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด)  

ส าหรับการบรรจุงานมีผู้สมัครงานท่ีขึ้นทะเบียนในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
ได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามเพศ โดยเพศหญิงมีการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย เพศหญิงมีการบรรจุงาน
จ านวน 974 คน (ร้อยละ 53.64 ของผู้บรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) ส่วนเพศชายมีการบรรจุงาน
จ านวน 842 คน (ร้อยละ 46.36 ของผู้บรรจุงานท้ังหมด) 

 

ตารางที่  3-11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ               
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปี 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3.2  การจัดหางานและส่งเสริมการมีงานท า 
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แผนภาพที่  3-12 ต าแหน่งงานว่าง  แยกตามเพศจังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

  
  
  
  
  
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 3-13 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน แยกตามเพศ ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)       
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แผนภาพที่ 3-14  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)       
 

 
 
1.2) ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามอุตสาหกรรม 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) พิษณุโลกมีต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ร้อยละ 
99.83 เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยมีต าแหน่งงานว่างแยกประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ ดังนี้ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ และจักรยานยนต์เป็นประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี
ต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด 259 อัตรา (ร้อยละ 30.40 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด จ านวน 852 คน) 
รองลงมาได้แก่ ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 246 อัตรา (ร้อยละ 28.87), การผลิต จ านวน 
141 อัตรา (ร้อยละ 16.55), กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 97 อัตรา (ร้อยละ 11.38) 
และข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร จ านวน 26 อัตรา (ร้อยละ 3.05) ตามล าดับ 

การบรรจุงาน ส่วนใหญ่เป็นงานนอกภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 99.83 (จ านวน 1,813 คน จาก
จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) และมีผู้ได้รับการบรรจุงานในภาคเกษตร            
ร้อยละ 0.17 (จ านวน 3 คน) ประเภทอุตสาหกรรมกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่             
การผลิต จ านวน 696 คน (ร้อยละ 38.33 ของการบรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) รองลงมาได้แก่ 
การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 483 คน (ร้อยละ 26.60),          
ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 308 คน (ร้อยละ 16.96), กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน จ านวน 135 คน (ร้อยละ 7.43) และข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร จ านวน 65 คน (ร้อยละ 
3.57) 
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ตารางที่ 3-12  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                                   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม - 3 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - 3 
นอกภาคเกษตรกรรม 852 1,813 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 6 
3.  การผลิต 141    696  
4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 10 14 
5. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 1 4 
6.  การก่อสร้าง 24 37 
7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ 259    483  
8.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 25      24 
9.  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 246    308  
10.  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 26 65 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 16 
12.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 4 6 
14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 97 135 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ - 1 
16.  การศึกษา - - 
17.  กิจกรรมด้านด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 12 11 
18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
19.  กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - 7 
20.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการ
ท่ีท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนฯ ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่าง
ชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาษีสมาชิก  -  - 
รวม 852 1,816 
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แผนภาพที่ 3-15  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
 

 
 

แผนภาพที่ 3-16 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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1.3) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลก มีสาขาอาชีพท่ีมีต าแหน่งงาน

ว่างมากท่ีสุด ได้แก่ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 352 อัตรา (ร้อยละ 41.31 
ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด จ านวน 852 อัตรา) รองลงมาได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 142 อัตรา 
(ร้อยละ 16.67), อาชีพพื้นฐาน จ านวน 125 อัตรา (ร้อยละ 14.67), ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
จ านวน 82 อัตรา (ร้อยละ 9.62) และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ จ านวน 64 คน (ร้อยละ 7.51) ตามล าดับ 

ส่วนสาขาอาชีพท่ีมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จ านวน 544 คน (ร้อยละ 67.00 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จ านวน 812 คน) รองลงมา
ได้แก่ เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 113 คน (ร้อยละ 13.92), อาชีพพื้นฐาน จ านวน 48 คน (ร้อยละ 5.91), 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน (ร้อยละ 3.69), และผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน            
ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 26 คน (ร้อยละ 3.20) ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานนั้น พบว่าอาชีพพื้นฐานได้รับการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 660 คน         
(ร้อยละ 36.34 ของการบรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 598 คน (ร้อยละ 32.93), เสมียน เจ้าหน้าท่ี จ านวน 194 คน (ร้อยละ 
10.68), ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง จ านวน 140 คน (ร้อยละ 7.71), และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 74 คน (ร้อยละ 4.07) ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-13 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ,ผู้จัดการ 20 16 17 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 39 16 54 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 82 30 140 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 142 113      194  
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 352 544      598  
6.  ผู้ปฏิบั ติง านฝีมื อ ด้านการ เกษตรและประมง            
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 2 2 19 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 26 17 74 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 64 26 60 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 125 48     660  
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 852 812 1,816 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 3-17 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามสาขา
อาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

 

1.4) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีต าแหน่งงานว่างแยก

ประเภทตามระดับการศึกษา ดังนี้ ต าแหน่งงานว่างมัธยมศึกษา มีมากท่ีสุดจ านวน 282 อัตรา (ร้อยละ 
33.10 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด จ านวน 852 คน) รองลงมาได้แก่ ระดับปวส. จ านวน 144 อัตรา (ร้อย
ละ 16.90), ระดับปวช. จ านวน 143 อัตรา (ร้อยละ 16.78), ระดับปริญญาตรี จ านวน 140 อัตรา (ร้อยละ 
16.43) และอนุปริญญา จ านวน 526 คน (ร้อยละ 11.96) ตามล าดับ 

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จ านวน 
406 คน (ร้อยละ 50.00 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จ านวน 812 คน) รองลงมาได้แก่ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 193 คน (ร้อยละ 23.77), ระดับปวส. จ านวน 78 คน (ร้อยละ 9.61), ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 73 คน (ร้อยละ 8.99), ระดับปวช. จ านวน 72 คน (ร้อยละ 8.87) 
ตามล าดับ 

ส าหรับการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด   
จ านวน 882 คน (ร้อยละ 48.57 ของการบรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) รองลงมาได้แก่ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 403 คน (ร้อยละ 22.19), ระดับปวส. จ านวน 223 คน (ร้อยละ 12.28), ระดับ
ประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 177 คน (ร้อยละ 9.75), ระดับปวช. จ านวน 130 คน (ร้อยละ 7.16), 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตาม        
วุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
  

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  45 73 177 
มัธยมศึกษา 282 406 882 
ปวช.  143  72  130 
     - พาณิชย์ - 6 39 
     - ช่าง 1 6 39 
     - อื่นๆ 142 50 52 
ปวส.  144  78  223 
     - พาณิชย์ - 10 109 
     - ช่าง 8 11 62 
     - อื่นๆ 136 56 52 
อนุปริญญา 98 1 1 
ปริญญาตร ี 140 193 403 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - -  - 

รวม 852 812 1,816 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก
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แผนภาพที่ 3-18 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก            
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

 
 

แผนภาพที่ 3-19 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามวุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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1.5) ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกต้องการต าแหน่งงานว่างท่ีมี

อายุระหว่าง 25 - 29 ปี มากท่ีสุด จ านวน 297 อัตรา (ร้อยละ 34.86 ของต าแหน่งงานว่างท้ังหมด จ านวน 
852 คน) รองลงมาได้แก่ อายุระหว่าง 18–24 ปี จ านวน 294 อัตรา (ร้อยละ 34.51) และอายุระหว่าง  
30-39 ปี จ านวน 168 อัตรา (ร้อยละ 19.72), อายุระหว่าง 40–49 ปี จ านวน 67 อัตรา (ร้อยละ 7.86)
และอายุระหว่าง 50–59 ปี จ านวน 24 อัตรา (ร้อยละ 2.82) ตามล าดับ 

ผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 18-24 ปี มากท่ีสุด จ านวน        
272 คน (ร้อยละ 33.50 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด จ านวน 812 คน) รองลงมาได้แก่ อายุระหว่าง 
25-29 ปี จ านวน 232 คน (ร้อยละ 28.57), อายุระหว่าง 30-39 ปี จ านวน 192 คน (ร้อยละ 23.65), อายุ
ระหว่าง 40-49 ปี จ านวน 85 คน (ร้อยละ 10.47) และ อายุระหว่าง 50-59 ปี จ านวน 24 คน (ร้อยละ 
2.96) ตามล าดับ 

ส่วนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีอายุระหว่าง 30-39 ปี มากท่ีสุด จ านวน 730 คน 
(ร้อยละ 40.20 ของการบรรจุงานท้ังหมด จ านวน 1,816 คน) รองลงมาได้แก่ อายุระหว่าง 25-29 ปี 
จ านวน 423 คน (ร้อยละ 23.29), อายุระหว่าง 18-24 ปี จ านวน 324 คน (ร้อยละ 17.84), อายุระหว่าง 
40-49 ปี จ านวน 274 คน (ร้อยละ 15.09) และอายุระหว่าง 50-59 ปี จ านวน 58 คน (ร้อยละ 3.19)
ตามล าดับ 

 
ตารางที่ 3-15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

 
 

อายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
15-17 - - - 
18-24 294 272      324  
25-29 297 232      423  
30-39 168 192      730  
40-49 67 85 274 
50-59 24 24 58 

60 ปี ขึ้นไป 2 7 7 
รวม 852 812 1,816 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่  3-20 การบรรจุงานจ าแนกตามอายุจังหวัดพิษณุโ ลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)      

 
 

2) การจัดหางานต่างประเทศ 
    2.1) จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท่ีแจ้งความ
ประสงค์ไปในท างานต่างประเทศ จ านวน 39 คน เป็นชาย 16 คน (ร้อยละ 41.03) และหญิง 23 คน         
(ร้อยละ 58.97) แรงงานท่ีไปลงทะเบียนส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 21 คน (ร้อยละ 
53.85) รองลงมาคือระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 10 คน (ร้อยละ 25.64) และระดับประถม
ศึกษา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 20.51 ) ตามล าดับ 

ส าหรับแรงงานชายท่ีแจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 8 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของแรงงานชายท้ังหมด จ านวน 16 คน) รองลงมาได้แก่ 
ประถมศึกษา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 37.50) และปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
12.50) ตามล าดับ 

ส่วนแรงงานหญิงท่ีแจ้งความประสงค์ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 56.52 ของแรงงานหญิงท้ังหมด จ านวน 23 คน) รองลงมาระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 
จ านวน 10 คน (ร้อยละ 43.48) และระดับประถมศึกษา จ านวน 8 คน (ร้อยละ 34.78) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-16  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  
จ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 6 2 8 20.51  
มัธยมศึกษา 8 13 21 53.85  
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 8 10 25.64  
ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 16 23 39 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

 

แผนภาพที่ 3-21  สัดส่วนของแรงงานไทยที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ            
จ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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2.2) จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) การอนุมัติให้แรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ

ในจังหวัดพิษณุโลกนั้น พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 188 คน เมือ่พิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็น 
ประเภทบริษัทจัดหางานส่ง จ านวน 179 คน (ร้อยละ 95.21) และประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 4.79) ตามล าดับ  
 

ตารางที่ 3-17  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทางจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

                      หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 179 95.21 
Re-Entry 9 4.79 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 188 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-22 สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม   
วิธีการเดินทางจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปท างาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ

(เดินทางด้วยตนเอง) จ านวน 9 คน ส่วนใหญ่จะไปท างานในภูมิภาคอื่นๆ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 77.78) 
และภูมิภาคเอเชีย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 22.22 ) ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 3-18 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตัวเอง)  
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

                                                                                                      หน่วย: คน 
ภูมิภาค จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
เอเชีย 2 22.22 
ตะวันออก - - 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอื่น ๆ  7 77.78 

รวม 9 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
แผนภาพที่ 3-23  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (Re-Entry)   
จ าแนกตามภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)       
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3) แรงงานต่างด้าว 
    3.1) จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับอนุญาตท างาน 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานในจังหวัดพิษณุโลกยอด
สะสม ณ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวนท้ังส้ิน 4,615 คน มีแรงงานต่างด้าวท่ี
ได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวนท้ังส้ิน 1,218 คน เป็นแรงงานต่างด้าวที่ท างานโดยถูกต้องตามกฎหมาย 
ได้รับอนุญาตเข้าเมืองโดยการตรวจจากประเภทช่ัวคราว (NON IMMIGRANT VISA) ได้แก่ ครู อาจารย์ 
ผู้เช่ียวชาญ กรรมการผู้จัดการผู้ประสานงานต่างประเทศ,ล่าม มากท่ีสุด จ านวน 96 คน (ร้อยละ 61.15
ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวน 157  คน) รองลงมา เป็นประเภทมาตรา 
12 ยกเว้นมติ ครม. ได้แก่ ประเภทบุคคลบนท่ีราบสูง/ชนกลุ่มน้อย/ชาวเขา จ านวน 60 คน (ร้อยละ 
38.22) และประเภทส่งเสริมการลงทุน (B0I) จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.64) ตามล าดับ 
ตารางที่  3 -19 จ านวนคนต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)       

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ไตรมาส 1 ปี 2561                          
1. ประเภทตลอดชีพ                                              - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน (B0I) 1  
3. ประเภทช่ัวคราว 96  
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 60  

รวม                                     157 
               ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพที่ 3-24 จ านวนคนต่างด้าวที่ถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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แผนภาพที่ 3-25 เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

 

 
 

เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ีเข้ามา
ท างานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่าประเภท
อาชีพเข้ามาท างานมากท่ีสุด คือ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ท่ีปรึกษา ผู้เช่ียวชาญ 
จ านวน 92 คน (ร้อยละ 58.60) รองลงมาคือ อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 60 คน (ร้อยละ 38.22), และผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู,อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) จ านวน 5 คน (ร้อยละ 3.18) ตามล าดับ 

ส่วนสัญชาติท่ีเข้ามาท างานมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ 
1. สัญชาติอื่นๆ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 43.95)  
2. สัญชาติฟิลิปปินส์ จ านวน 64 คน (ร้อยละ 40.76)  และ  
3. สัญชาติไทยใหญ่ จ านวน 9 คน (ร้อยละ 5.73) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-20  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพ และ
สัญชาติที่เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)      

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 
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หญ
 ่
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เดี
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ติอื่
น 

ๆ 

รวม 

1.ผู้บัญญั ติกฎหมาย ข้าราชการระ ดับอาวุโส          
ผู้จัดการ,ที่ปรึกษา,ผู้เชี่ยวชาญ 

2 - 5 2 2 - 3 - 64 1 13 92  

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู,อาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา) 

- - - - - - - - - - 5    5  

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - -    0 
4.เสมียน,เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - -    0 
5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - -    0 
6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง    
(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - -    0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - -    0 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - -    0 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 9 - - - - - - - - 51  60  
10.ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - -    0 
11.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทได้ - - - - - - - - - - -    0 

รวม 2 9 5 2 2 0 3 0 64 1 69 157 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-26  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      

 
3.2) จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) กลุ่มแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 
(พม่า ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นค าขอรับใบอนุญาตท างาน ท่ีได้รับอนุญาตให้ท างานได้ตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น 
เป็นแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับ
ล่างในประเทศไทย  แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน
แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่มท้ังส้ิน จ านวน 1,057 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2560 
(มกราคม – มีนาคม 2560) ท่ีมีแรงงานท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน 326 คน เพิ่มข้ึนจ านวน 731 คน (เพิ่มขึ้น
ร้อยละ69.16 ของแรงงาน ต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 1,057 คน ) 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ท่ีได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวนท้ังส้ิน 1,057 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานพม่า จ านวน 898 คน (ร้อยละ 
84.96 ของแรงงานต่างด้าวท่ีได้รับใบอนุญาตท างานเพิ่ม จ านวน 1,057  คน) รองลงมาเป็นแรงงานลาว 
จ านวน 141 คน (ร้อยละ 13.34) และแรงงานกัมพูชา จ านวน 18 คน (ร้อยละ 1.70) ตามล าดับ



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-36 

 

ตารางที่  3-21 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา)                  
ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2560 และไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 
2561)      

                                                                                               หน่วย: คน 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1 ปี 2560 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

310 
898 

13 
141 

3 
18 

326 
1,057 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-27  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาต
ท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)      
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แผนภาพที่ 3-28  เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา)        
ที่ได้รับอนุญาตท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2560 กับ ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561)      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) การส่งเสริมการมีงานท า 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมี

งานท า ท้ังหมด 11 ครั้ง โดยเป็นการแนะแนวอาชีพมากท่ีสุด 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 54.55 รองลงมาเป็น
การส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จ านวน 3 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 27.27 และส่งเสริมการประกอบอาชีพ
เพื่อผู้สูงอายุ, อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน โดยมีจ านวนการจัดกิจกรรมเท่าๆกัน จ านวน         
1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9.09 ตามล าดับ  

ท้ังนี้ ผู้ได้รับผลประโยชน์จากการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการมีงานท า จ านวนท้ังส้ิน 986 คน
แบ่งเป็นชาย 368 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.32 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ท้ังหมด จ านวน 986 คน) และหญิง 
618 คน (ร้อยละ 62.68)  

โดยกิจกรรมท่ีมีผู้ได้รับผลประโยชน์มากท่ีสุด ได้แก่ แนะแนวอาชีพ จ านวน 828 คน (คิดเป็น          
ร้อยละ 83.98 ของผู้ได้รับผลประโยชน์ท้ังหมด จ านวน 986 คน) รองลงมาคือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ จ านวน 136 คน (ร้อยละ 13.79), อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน จ านวน 12 คน   
(ร้อยละ 1.22) และการส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 1.01) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3-22  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก        
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 
ที่จัด

กิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   
2.มหกรรมอาชีพ 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 

6 
- 
3 
1 
1 
- 

311 
- 

55 
1 
1 
- 

517 
- 

81 
9 
11 
- 

828  
     - 

136  
    10 
    12  
     - 

รวม 11 368 618    986 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-29 เปรียบเทียบจ านวนผู้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท า  
แยกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-39 

 

5) จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง  
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ข้อมูลจากส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก

จ านวนผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง จ านวน 123 คน มีสัดส่วนลดลง 
ร้อยละ 36.59 จากไตรมาส 1 ปี 2560 แล้วท่ีมีจ านวน 168 คน (ลดลงจ านวน 45 คน) 
 
ตารางที่ 3-23  จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัดพิษณุโลก 
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

ปี จ านวน (คน) 
ไตรมาส 1 ปี 2560 168 
ไตรมาส 1 ปี 2561 123 

      ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
    1.1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน 

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ
ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน              
ฝีมือแรงงาน  เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกัน
เป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

     ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 
171 คน (5 กลุ่มอาชีพ) หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่ม
ธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู้ท่ีเข้ารับการฝึก จ านวน 65 คน (ร้อยละ 38.01 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน จ านวน 171 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 26.90), กลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 14.62), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
จ านวน 22 คน (ร้อยละ 12.87) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรม จ านวน 13 คน (ร้อยละ 7.60) ตามล าดับ  
               ส่วนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้าท างานสูงสุด ได้แก่ กลุ่มธุรกิจและบริการ มีจ านวนผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน         
40 คน (ร้อยละ 81.63 ของผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 49 คน) รองลงมาเป็นกลุ่มอาชีพ          
ช่างก่อสร้าง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 18.37) ตามล าดับ 
 
ตารางที่  3-24 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1          
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  
                                                                                                หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 22 9  
- สาขาช่างไม้เครื่องเรือน 
- สาขาช่างเทคนิคงานปูน 

10 
12 

อยู่ระหว่างการฝึก 
9 

 
 

2. ช่างอุตสาหกรรม 13 -  
- สาขาช่างเช่ือมอาร์คโลหะด้วยมือ 13 อยู่ระหว่างการฝึก  
3. ช่างเคร่ืองกล 46 -  

 

- สาขาช่างสีรถยนต์ 
- สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
- สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 

12 
20 
14 

อยู่ระหว่างการฝึก           
อยู่ระหว่างการฝึก 
อยู่ระหว่างการฝึก 

 
 

 

 

3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-41 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

แผนภาพที่ 3-30  เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ าแนกตาม
กลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผูผ้่านการฝึก 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 25 -  

- สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 
- สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 

10 
5 
10 

อยู่ระหว่างการฝึก 
อยูร่ะหว่างการฝึก 
อยู่ระหว่างการฝึก 

 
 

 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  
6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  
7. ธุรกิจและบริการ 65 40  
- สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
- สาขานวดไทยและนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 
- สาขาผู้ดูแลผู้สูงอายุ 1/2561 

20 
26 
19 

17 
23 

อยู่ระหว่างการฝึก 

- อยู่ระหว่างการฝึก 
113 คน 
- ไม่ผ่านการฝึก 9 คน 

รวม 171 49  
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1.2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน

ท้ังส้ิน 692 คน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ 7 กลุ่มอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 438 คน (ร้อยละ 63.29 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกท้ังหมด 692 คน) 
รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 98 คน (ร้อยละ 14.16), กลุ่มอาชีพไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 86 คน (ร้อยละ 12.43), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน (ร้อยละ 2.89)  
ตามล าดับ 

ส่วนผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีจ านวน 692 คน (ร้อยละ 100 ของผู้รับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานท้ังหมด จ านวน 692 คน) 
 

ตารางที่ 3-25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

                                               หน่วย: คน 

 
 
 
 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 20 20 
- สาขาช่างปูกระเบ้ือง 20 20 
2. ช่างอุตสาหกรรม 50 50 
- สาขาการท าผลิตภัณฑ์จากโลหะ 
- สาขาการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์ 

20 
30 

20 
30 

3. ช่างเคร่ืองกล 98      98  
- สาขาการให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น 
- สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC  ในงานอุตสาหกรรม  

20 
78 

20 
78 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 86      86  
- สาขาเทคนิคการตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
- สาขาตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าอาคารห้างสรรพสินค้า 

20 
46 
20 

20 
46 
20 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
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ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
 

แผนภาพที่ 3-31  เปรียบเทียบจ านวนผู้ เข้ารับการฝึกและผู้ผ่านการฝึก ยกระดับฝีมือแรงงาน             
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
7. ธุรกิจและบริการ 438     438  
- สาขาการท าขนมไทย 
- สาขาพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 
- สาขาพูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างานระดับ 1  
- สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 
- สาขาการท าเบเกอรี่ 
- สาขาการประกอบอาหาร 
- เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม 
- สาขาบริกร 
- สาขาหัวหน้าบริกร 
- สาขาผู้จัดการห้องอาหารและเครื่องด่ืม 

20 
24 
40 
40 
40 
25 
48 
100 
81 
20 

20 
24 
40 
40 
40 
25 
48 
100 
81 
20 

รวม 692 692 
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2) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้เข้ารับทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับ

สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จ านวนท้ังหมด 242 คน โดยกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการทดสอบมากท่ีสุด จ านวน 130 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.72 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบท้ังหมด 242 คน) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 74 คน 
(ร้อยละ 30.58) และกลุ่มอาชีพก่อสร้าง ผู้เข้ารับการทดสอบ จ านวน 38 คน (ร้อยละ 15.70) ตามล าดับ   

ส่วนผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก มีจ านวน 
225 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.98 ของผู้เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท้ังหมด 242 คน) 
 

ตารางที่ 3-26 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                  
                                                                         หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง     38      38  

- สาขาช่างไม้ก่อสร้าง 
- สาขาช่างก่ออิฐ 
- สาขาช่างฉาบปูน 

30 
4 
4 

30 
4 
4 

2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.ช่างเครื่องกล - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์     130      115  
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
- สาขาช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

81 
29 
20 

66 
29 
20 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ      74       72  
- สาขาพนักงานนวดไทยระดับ 1 
- ผู้ประกอบอาหาร 

54 
20 

52 
20 

รวม 242 225 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-32 เปรียบเทียบจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  
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1) การตรวจแรงงาน 
1.1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 164 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง จ านวน 3,076 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 1,493 คน (ร้อยละ 48.54 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด 3,076 คน) หญิง จ านวน 1,583 คน (ร้อยละ 51.46) ตามล าดับ 

ซึ่งขนาดสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมีการจ้างแรงงาน  
5 - 9 คน มีจ านวน 47 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 28.66 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 164 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน มีจ านวน 40 แห่ง (ร้อยละ 24.39), ขนาด 1 – 4 คนมี
จ านวน 38 แห่ง (ร้อยละ 23.17), ขนาด 20 - 49 คน มีจ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 13.41), ขนาด 50 – 59 คน 
มีจ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 8.54) และขนาด 100 - 299 คน มีจ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 1.83) ตามล าดับ 

จากผลการตรวจพบว่า สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายท้ังหมด จ านวน 160 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 97.56 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 164 แห่ง) ขณะท่ีสถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 2.44) 

 

ตารางที่ 3-27 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561                              
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบ 
กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง/คร้ัง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก 
ค าสั่ง  
ให้ 

ด าเนิน 
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เร่ือง
ด า 
เนิน 
คดี 

1 - 4 คน 38 30 67 0 97 38 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 47 131 182 0 313 47 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 40 227 274 0 501 39 1 0 0 1 0 0 
20 - 49 คน 22 332 278 0 610 19 3 0 0 3 0 0 
50 - 99 คน 14 546 386 0 932 14 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 3 227 396 0 623 3 0 0 0 0 0 0 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 -999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 164 1,493 1,583 0 3,076 160 4 0 0 4 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

3.4  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภาพที่ 3-33  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561(มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 
แผนภาพที่ 3-34  การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการเรื่องท่ีปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย พบว่าประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมากท่ีสุด คือ การจัดต้ัง
คณะกรรมการสวัสดิการ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 100) 
ตารางที่ 3-28  เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 
 

เรื่องท่ีปฏิบัติไม่ถูกตอ้ง (แห่ง) 

วัน
ท างาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วัน 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง
ขั้น
ต่ า 

ข้อ 
บังคับ 

สถาน
ท่ีจ่าย
ค่า 
จ้าง 

ระยะ 
เวลา 

จ่ายค่า 
จ้าง 

การ
จัดตั้ง
คณะ  
กรรม 
การ 

สวัสด ิ
การ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม้ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมือง
หิน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่า กิจกรรมทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศ 
อ่ืนๆ และสมาชิก  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-49 

แผนภาพที่  3-34 เ ร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบั ติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน                     
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 
 

 
 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบการท้ังส้ิน 101 แห่ง 
ส าหรับจ านวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจมีท้ังส้ิน 3,260 คน เป็นชาย จ านวน 1,733 คน (คิดเป็นร้อยละ 
53.16 ของลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 3,260 คน ) หญิง 1,527 คน (ร้อยละ 46.84)  

ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการท่ีมีการจ้างงาน 10-19 คน และ        
20–49 คน จ านวน 62 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 61.39 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด           
101 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ 5-9 คน จ านวน 15 แห่ง (ร้อยละ 14.85), สถานประกอบการ 
50 - 59 คน จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ 9.90), สถานประกอบการ 1–4 คน จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 7.92), 
และสถานประกอบการ 100-299 คน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 5.94) ตามล าดับ 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง จ านวน  97 แห่ง    
(คิดเป็นร้อยละ 96.04 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 101 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 4 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.96) 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-50 

ตารางที่ 3-29  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูก 
ต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง ส่ง
เร่ือง

ด าเนิน
คดี 

ส่ง
เอก
สาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการ 
ใช้เคร่ือง 

จักร 

1 - 4 คน 8 13 13 0 26 8 0 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 15 67 37 0 104 15 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 31 190 204 0 394 30 1 0 0 0 1 0 0 
20 - 49 คน 31 469 444 0 913 28 3 0 0 0 3 0 0 
50 - 99 คน 10 429 256 0 685 10 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 6 565 573 0 1,138 6 0 0 0 0 0 0 0 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 1,733 1,527 0 3,260 97 4 0 0 0 4 0 0 
 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-35  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้องตามกฎหมายจากการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-51 

ส่วนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ส่วนใหญ่จะอยู่ในประเภท
อุตสาหกรรม การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยายนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 45 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 44.55 ของสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจท้ังหมด 101 
แห่ง) รองลงมาเป็น ประเภทอุตสาหกรรมการผลิต จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 15.84) และอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้างและการโรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 10 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 9.90) ตามล าดับ 
 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ มีผลการด าเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการท างานมีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 97 แห่ง (ร้อยละ 96.04 ของ
สถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ 101 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 4 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 3.96)  
ตารางที่ 3-30  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. การผลิต 16 982 16 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 10 295 9 1 0 0 0 1 0 0 

7. การขายส่ง  ขายปลีก การซ่อมแซม    
ยานยนต์ รถจักรยายยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

45 1,201 42 3 0 0 0 3 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 10 174 10 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการ
คมนาคม 

5 182 5 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 6 93 6 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 
กิจกรรมทางธุรกิจ 

5 68 5 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมเคราะห์ 1 226 1 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ ฯ 

3 39 3 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 3,260 97 4 0 0 0 4 0 0 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-52 

 

แผนภาพที่ 3-36  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จากการตรวจความปลอดภัย
ในการท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 

2) แรงงานสัมพันธ์ 

2.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีสมาคมนายจ้าง 0 แห่ง 
สหพันธ์นายจ้าง 0 แห่ง ส าหรับสภาองค์การนายจ้าง 0 แห่ง และจังหวัดมีองค์การลูกจ้างเพียงแห่งเดียว 
คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 1 สาขา 
 
ตารางที่ 3-31  จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง - 

สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 

             ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-53 

 

แผนภาพที่ 3-37  สัดส่วนขององค์การนายจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 
ตารางที่ 3-32  จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธ์แรงงาน 0 

สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 1 
           ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-54 

 

แผนภาพที่ 3-38 สัดส่วนขององค์การลูกจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-55 

3) ข้อพิพาทและความขัดแย้ง 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง 
การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง  

 

ตารางที่  3 -33 ข้อ เรียกร้อ ง  ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  จังหวัดพิษณุโลก  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง คร้ัง คน 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    
1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    
           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 
           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง    
          -  ตกลงกันได้ 0 0 0 
          -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
          -  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-39 ข้อ เ รีย กร้อ ง  ข้อพิพ าท  ข้อขัดแย้ง  การแจ้ง  ยุติข้อ เ รียกร้อ ง  จังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

    
 

 

 

 

 

 

4) การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดพิษณุโลก มีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม รวมท้ังหมด 192 ครั้ง 
จ านวน 4,162 คน โดยกิจกรรมท่ีมีการส่งเสริมมากท่ีสุดคือ ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ จ านวน 101 แห่ง (ร้อยละ 52.60) จ านวน 0 คน รองลงมาได้แก่ ส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว
และสังคม) จ านวน 87 แห่ง (ร้อยละ 45.31) จ านวน 3,661 คน และกิจกรรมท่ีส่งเสริม (แรงงานนอก
ระบบ) โดยการให้บริการรถบริการเคล่ือนท่ีเพื่อรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ จ านวน      
4 ครั้ง (ร้อยละ 2.08) จ านวน 501 คน, ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-34  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมจังหวัดพิษณุโลก 
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/คร้ัง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

87 3,661 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 0 0 
3. ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 101 0 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อใช้แรงงาน 0 0 
5. อื่นๆ...................................................................................................... 0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (แรงงานนอกระบบ)   
1. รถบริการเคล่ือนท่ีเพื่อรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 4 501 
2......................................................................................................... 0 0 

รวม 192 4,162 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-57 

 

            
           
 1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

             1.1) จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน 

      ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) จังหวัดพิษณุโลกมีสถานประกอบการท่ีขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,193 แห่ง และมีผู้ประกันตนรวมท้ังส้ิน 59,455 คน เมื่อพิจารณาจ านวน
สถานประกอบการและลูกจ้างท่ีอยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จ าแนกประเภทอุตสาหกรรม พบว่ามีสถาน
ประกอบการท้ังหมด 2,705 แห่ง และมีลูกจ้างจ านวน 40,104 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภทการขายส่ง             
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน
สถานประกอบการมากท่ีสุด จ านวน 990 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 36.60 ของสถานประกอบการท่ีอยู่ในข่าย
กองทุนเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆและ
สมาชิก จ านวน 432 แห่ง (ร้อยละ 15.97) และการผลิต จ านวน  274 แห่ง (ร้อยละ 10.13) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ประกันตนจ าแนกรายอุตสาหกรรม พบว่าประเภทอุตสาหกรรม          
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน          
มีจ านวนผู้ประกันตนมากท่ีสุด จ านวน 9,561 คน (คิดเป็นร้อยละ 23.84 ของจ านวนผู้ประกันตนท่ีอยู่ใน
ข่ายกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 4,522 คน (ร้อยละ 11.28) และ          
งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ จ านวน 1,977 คน (ร้อยละ 4.93) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 3-35  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9 คน 2,274 7,542 

10 – 19 คน 402 5,465  

20 – 49 คน 311      9,351  
50 – 99 คน 122 8,335 

100 – 199 คน 42 5,876 
200 – 499 คน 32      8,944  
500 – 999 คน 7 5,254 
1,000 คนขึ้นไป 3      8,688  

รวม 3,193 59,455 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก       

3.5  การประกันสังคม 
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แผนภาพที่ 3-40 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
ตารางที่ 3-36  จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองเงินทดแทน จ าแนกตาม
อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ  (แห่ง) ลูกจ้าง  (คน) 
1.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  4 24 
2.  การผลิต 274       4,522  
3.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 35 196 
4.  การก่อสร้าง 130 1,566 
5.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์   
ของใช้ส่วนบคุคลและของใชใ้นครัวเรือน 

990      9,561  

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 225 1,684 
7.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 99 1,360 
8.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 131 1,207 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 188 1793 
10.  การศึกษา 12 327 
11.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 63      1,977  
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 122 1,238 
13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
14. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 432 0 
15.  ไม่ทราบ - 14,649 

รวม 2,705 40,104 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-41  ประเภทอุตสาหกรรมที่มีจ านวนผู้ประกันตนมากที่สุด 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 

1.2) จ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจ านวน 3 แห่ง            
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลท้ัง 3 แห่ง  

ตารางที่ 3-37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาล
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 
เอกชน 0 
รวม 3 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพที่ 3-42 เปรียบเทียบสัดส่วนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภท 
สถานพยาบาลจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 

2) การใช้บริการประกันสังคม 
    2.1) การใช้บริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใช้บริการ
กองทุนประกันสังคมมีจ านวน 27,300 คน (คิดเป็นร้อยละ 45.92 ของจ านวนผู้ประกันตนท้ังหมดท่ีมี
จ านวน 59,455 คน) โดยประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์
บุตร จ านวน 12,686 คน (ร้อยละ 46.47 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด จ านวน 27,300 คน) รองลงมาคือ 
เจ็บป่วย จ านวน 10,541 คน (ร้อยละ 38.61), กรณีว่างงาน จ านวน 1,384 คน (ร้อยละ 5.07), กรณี
บ านาญชราภาพ จ านวน 1,258 คน (ร้อยละ 4.61), กรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 698 คน (ร้อยละ 
2.56), คลอดบุตร จ านวน 452 คน (ร้อยละ 1.66), กรณีทุพพลภาพ จ านวน 206 คน (ร้อยละ 0.75) และ
กรณีตาย จ านวน 75 คน (ร้อยละ 0.27) ตามล าดับ 

เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนท้ังส้ินรวม 88,382,348.95 บาท พบว่ากรณี
เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 29,819,258.45 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 33.74 ของเงินประโยชน์ทดแทน
ท่ีจ่ายท้ังหมด) รองลงมาได้แก่ บ าเหน็จชราภาพ 20,888,887.24 ล้านบาท (ร้อยละ 23.63), สงเคราะห์
คลอดบุตร 10,670,800.00 บาท (ร้อยละ 12.07), คลอดบุตร 10,444,882.00 ล้านบาท (ร้อยละ 11.82), 
ตาย 5,529,896.80 ล้านบาท (ร้อยละ 6.26), บ านาญชราภาพ 4,998,328.36 ล้านบาท (ร้อยละ 5.66), 
ว่างงาน 4,519,989.00 บาท (ร้อยละ 5.11), และทุพพลภาพ 1,510,307.10 ล้านบาท (ร้อยละ 1.71) 
ตามล าดับ  
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ตารางที่ 3-38 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (ราย) จ านวน (บาท) 
1. เจ็บป่วย                       10,541                      29,819,258.45  
2. คลอดบุตร                      452                10,444,882.00  
3. ทุพพลภาพ                      206                  1,510,307.10  
4. ตาย                       75                  5,529,896.80  
5. สงเคราะห์บุตร                       12,686                     10,670,800.00  
6. บ าเหน็จชราภาพ                           698                     20,888,887.24   
7. บ านาญชราภาพ                  1,258                   4,998,328.36  
8. ว่างงาน                       1,384                   4,519,989.00 

รวม                   27,300                88,382,348.95  
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-43 จ านวนผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
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แผนภาพที่  3 -44 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน    
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 

       2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
              ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน (ในกองทุน) ของ  
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีจ านวน 55 คน เมื่อพิจารณาการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยตามขนาดของสถานประกอบการ พบว่าสถานประกอบการที่มีการจ้างงาน 501–1,000 คน มีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานมากท่ีสุดจ านวน 12 คน (ร้อยละ 21.82 ของผู้ประกันตนท่ี
ประสบอันตรายท้ังหมด 55 คน) รองลงมาได้แก่ สถานประกอบการขนาด 1-10 คน และขนาด 51-100 
คน ท้ัง 2 ประเภท รวมจ านวน 22 คน (ร้อยละ 40.00) และสถานประกอบการขนาด 21-50 คน และ
ขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จ านวน 8 คน (ร้อยละ 14.55) ตามล าดับ 
             จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยตามความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่เป็น
การประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 31 คน (คิดเป็นร้อยละ 56.36 ของผู้ประกันตนท่ี
ประสบอันตรายท้ังหมด 55 คน) รองลงมาได้แก่ หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 21 คน (ร้อยละ 38.18), กรณี
ตาย จ านวน 2 คน (ร้อยละ 3.64) และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 1.82) ตามล าดับ        
             ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) ไม่มีผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก
การท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงกรณีทุพพลภาพ ในไตรมาสนี้  
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ตารางที่ 3-39  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 
บางส่วน 

หยุดงาน 
เกนิ 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 0 0 1 6 4    11  
11 - 20 คน 0 0 0 1 1      2 
21 – 50 คน 0 0 0 5 3      8 
51 – 100 คน 1 0 0 3 7    11  
101 – 200 คน 0 0 0 0 1 1 
201 – 500 คน 0 0 0 1 1 2 
501 – 1000 คน 1 0 0 3 8    12  
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 2 6 8 

รวม 2 0 1 21 31    55 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 
แผนภาพที่ 3-45  เปรียบเทียบจ านวนผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาด
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
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ส าหรับการประสบอันตรายส่วนใหญ่ มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จ านวน  
15 คน (ร้อยละ 27.27 ของจ านวนการประสบอันตรายท้ังหมด 55 คน) รองลงมาคือ วัตถุหรือส่ิงของ
พังทลายหล่นทับ จ านวน 10 คน (ร้อยละ 18.18) และวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จ านวน 9 คน (ร้อยละ 
16.36) ตามล าดับ  

ส่วนการประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานเกิน 3 วัน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือส่ิงของ
พังทลายหล่นทับ, วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน และวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จ านวน 12 คน         
(ร้อยละ 57.14 ของการประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 21 คน), การประสบอันตรายท่ี
ต้องหยุดงานเกินไม่ 3 วัน ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จ านวน 10 คน (ร้อยละ 
32.26 ของการประสบอันตรายท่ีต้องหยุดงานเกินไม่เกิน 3 วัน จ านวน 31 คน ), การประสบอันตรายจาก
การตาย ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 100.00 ของการ
ประสบอันตรายจากการตาย จ านวน 2 คน ) และการประสบอันตรายจากการสูญเสียอวัยวะบางส่วน ส่วน
ใหญ่มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 100.00 ของการประสบ
อันตรายจากการตาย จ านวน 1 คน )  

ส าหรับการใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
ในไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) มีผู้ใช้บริการท้ังหมด 55 คน แยกเป็นประเภทความ
ร้ายแรง ได้แก่ ตาย จ านวน 2 คน จ านวนเงิน 1,049,938.00 บาท, สูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน 
จ านวนเงิน 39,719.00 บาท, หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 21 คน จ านวนเงิน 179,521.30บาท และหยุด
งานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 31 คน จ านวนเงิน 29,327.00 บาท ตามล าดับ 
ตารางที่ 3-40  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 
ตาย 

 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 5      7  
2.  หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 0 2 2 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 4 6     10  
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 2 0 0 4 3 9 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 2 1 3 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 1 4 10 15 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 2      2  
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 1 0 1 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 3 1 4 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
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สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

รวม 

13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 1 1 2 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 

17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 

22.  อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 0 1 21 31 55 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

ตารางที่ 3-41  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกประเภทความร้ายแรง
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 
1.  ตาย 2 1,049,938.00 
2.  ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1                   39,719.00  
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 21                  179,521.30  
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 31                   29,327.00  
6.  ไม่มีสิทธิ์ 0 0 

รวม 55               1,298,505.30  
                 ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
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แผนภาพที่ 3-46 สัดส่วนของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความ
ร้ายแรงจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 
 

แผนภาพที่ 3-47  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสาเหตุการประสบ
อันตราย 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
                  หน่วย/คน 



                                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1  ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)             บทท่ี 3  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-67 

2.3) ประเภทมาตราผู้ประกันตน 

จ าแนกผู้ประกันตนแต่ละมาตราท้ังหมด 3 มาตรา ประกอบด้วยมาตรา 33,39,40 โดยมี
ผู้ประกันตนแยกแต่ละมาตรา ดังนี้  

 มาตรา 33 จ านวน 59,455 คน  
 มาตรา 39 จ านวน 11,138 คน  
 มาตรา 40 จ านวน 38,156 คน  
 รวมทั้งสิ้น จ านวน 108,749 คน 

 

ตารางที่ 3-42  จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

ผู้ประกันตน จ านวน (ราย) 
มาตรา 33 59,455 
มาตรา 39 11,138 
มาตรา 40 38,156 

รวม 108,749 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพที่ 3-48 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

 
 



 

 

ภาคผนวก 



 

  ภาคผนวก 

 

1                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 1  ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                                                                 หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 354,004 386,695 740,699 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 249,040 214,811 463,851 
      - ผู้มีงานท า 246,642 211,364 458,006 
      - ผู้ว่างงาน 2,398 1,895 4,293 
      - ผู้ท่ีรอฤดูกาล - 1,552 1,552 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,964 171,884 276,848 
      - ท างานบ้าน 5,647 69,379 75,026 
      - เรียนหนังสือ 34,436 42,680 77,116 
      - อื่นๆ 64,881 59,825 124,706 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

ตารางที่ 2  ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                                      หน่วย : คน 

สถานภาพการท างาน 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 9,239 2,166 11,405 

ลูกจ้างรัฐบาล 28,519 25,494 54,013 
ลูกจ้างเอกชน 84,939 61,023 145,962 
ท างานส่วนตัว 99,287 63,285 162,572 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 24,658 59,396 84,054 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 246,642 211,364 458,006 
       ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

2                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตา ร า งที ่  3  ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                              หน่วย : คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 126,719 85,303 212,022 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 126,719 85,303 212,022 
นอกภาคเกษตรกรรม 132,138 139,234 271,372 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3. การผลิต 17,379 27,297 44,676 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 804 233 1,037 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,072 681 1,753 
6. การก่อสร้าง 29,005 8,734 37,739 
7. การขายส่ง การขายปลีก  33,244 30,833 64,077 
8. การขนส่งท่ีเก็บสินค้า 9,415 2,279 11,694 
9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 9,899 23,222 33,121 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 475 194 669 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,753 4,593 7,346 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 65 525 590 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,594 1,116 4,710 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,152 2,010 4,162 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 10,526 11,063 21,589 
16. การศึกษา 5,479 12,000 17,479 
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,527 6,559 8,086 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,341 924 2,265 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 3,298 5,380 8,678 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 110 1,591 1,701 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 258,857 224,537 483,394 
          ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

3                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารา งที ่  4  ผู ้มีง านท า จ า แนกตามอาชีพ และ เพศจังหวัดพิษณุโ ลก  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
          

อาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 9,554 2,087 11,641 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             7,116 11,902 19,018 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

4,493 7,001 11,494 

4. เสมียน 4,152 14,258 18,410 
5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด 28,586 56,237 84,823 
6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 106,621 70,649 177,270 
7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ี
เกี่ยวข้อง 

45,163 18,929 64,092 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

14,917 8,641 23,558 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ             38,255 34,833 73,088 
10. คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

ยอดรวม 258,857 224,537 483,394 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

4                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 5  ผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                          หน่วย : คน   

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  9,498 21,903 31,401 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  103,625 125,969 229,594 
 3.  ประถมศึกษา  56,322 55,930 112,252 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  72,807 65,169 137,976 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  69,897 52,875 122,772 
      -  สายสามัญ  56,703 42,041 98,744 
      -  สายอาชีวศึกษา  13,119 10,835 23,954 
      -  สายวิชาการศึกษา  75 - 75 
 6.  มหาวิทยาลัย 40,974 64,788 105,762 
      -  สายวิชาการ  22,128 38,589 60,717 
      -  สายวิชาชีพ  13,775 19,526 33,301 
      -  สายวิชาการศึกษา  5,070 6,674 11,744 
 7.  อื่น ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  809 119 928 

 รวม  353,930 386,755 740,685 
           ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางที่ 6 จ านวนผู้ว่างงานและอัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 
                                                                                                                           หน่วย : คน 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
                                                                                                                        
 

 

 

รายละเอียด 
ไตรมาส 4 ปี 2560 

รายละเอียด 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ก าลังแรงงาน 249,040 214,811 463,851 ก าลังแรงงาน 264,283 228,004 492,287 

จ านวนผู้ว่างงาน 2,398 1,895 4,293 จ านวนผู้ว่างงาน 5,426 3,468 8,893 
อัตราการว่างงาน 0.96 0.88 0.93 อัตราการว่างงาน 2.05 1.52 1.81 



 

  ภาคผนวก 

 

5                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 7  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – 

ธันวาคม 2560) 

                  หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตร 105,125 78,132 183,257 
1.  เกษตรกรรม  105,125 78,132 183,257 
นอกภาคเกษตร  58,726 62,380 121,106 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 
3.  การผลิต 6,676 10,488 17,164 
4.  การไฟฟ้า ก๊าซ และประปา - - - 
5.  การจัดหาน้ า การบ าบัดน้ าเสีย - - - 
6.  การก่อสร้าง 15,926 3,858 19,784 
7.  การขายส่ง การขายปลีก 18,032 22,108 40,140 
8.  การขนส่ง  3,219 91 3,310 
9.  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 11,416 19,007 30,423 
10. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 120 100 220 
11.  กิจการด้านการเงิน 378 166 544 
12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 187 - 187 
13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 575 109 684 
14.  กิจกรรมการบริหาร - - - 
15.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 104 84 188 
16.  การศึกษา - 865 865 
17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห์ 265 499 764 
18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 686 673 1,359 
19.  กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 977 3,791 4,768 
20.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 165 542 707 
21.  องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 163,851 140,512 304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหาภาค กระทรวงแรงงาน 
 



 

  ภาคผนวก 

 

6                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 
 

ตารา งที่  8  จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

         หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผู้จัดการ 5,733 124 5,856 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             648 865 1,513 

3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง 

736 701 1,437 

4. เสมียน - 585 585 

5. พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และตลาด  24,875 38,204 63,079 

6. ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร  และการประมง 94,741 67,441 162,182 

7. ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ และธุรกิจอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้อง 

14,221 10,133 24,354 

8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบ 

5,162 1,562 6,724 

9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขาย และการให้บริการ 17,735 20,897 38,632 

10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - 

ยอดรวม 163,851 140,512 304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

7                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 9 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

       หน่วย : คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา           2,229           8,395       10,624  
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา          62,919          52,306      115,225  
 3.  ประถมศึกษา         33,650         27,482       61,132  
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น         28,784         22,619       51,403 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  21,487 15,098 36,585 
      -  สายสามัญ         16,745         11,970      28,715  
      -  สายอาชีวศึกษา           4,742           2,670        7,412  
      -  สายวิชาการศึกษา          -         458  458 
 6.  อุดมศึกษา 14,783 14,611 29,394 
      -  สายวิชาการ           6,004         10,003       16,007  
      -  สายวิชาชีพ           8,323           3,058      11,381  
      -  สายวิชาการศึกษา              456           1,550        2,006  
 7.  อื่น ๆ          -         -         - 
 8.  ไม่ทราบ          -         -         - 

 รวม        163,851       140,512  304,363 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

8                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 10 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2560 (มกราคม – ธันวาคม 

2560) 

           หน่วย : คน 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 
15-19 ปี            4,403                911          5,314  
20-24 ปี            7,781             5,930        13,711  
25-29 ปี          11,107             8,683        19,790  
30-34 ปี            9,431             9,562        18,993  
35-39 ปี          15,889           10,679        26,568  
40-44 ปี          13,544           13,139        26,683  
45-49 ปี          21,555           21,737        43,292  
50-54 ปี          22,736           19,775        42,511  
55-59 ปี          17,712           18,852        36,564  

60 ปี ขึ้นไป              39,693               31,244           70,937  
รวม        163,851         140,512       304,363  

ท่ีมา : ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลล่าสุดจ านวนแรงงานนอกระบบ ณ ปี 2560 ผู้เผยแพร่ กลุ่มเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 
ตารางที่ 11  ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ จังหวัดพิษณุโลก           

ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ไตรมาส 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ปี 2561 198 199 455 852 436 376 812 842 974 1,816 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

9                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 12  ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม - 3 
1.  เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง - 3 
นอกภาคเกษตรกรรม 852 1,813 
2.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - 6 
3.  การผลิต 141 696 
4.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ 10 14 
5. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 1 4 
6.  การก่อสร้าง 24 37 
7.  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และ
รถจักรยานยนต์ 259 483 
8.  การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 25 24 
9.  ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 246 308 
10.  ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 26 65 
11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 7 16 
12.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ - - 
13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 4 6 
14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 97 135 
15.  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคม
ภาคบังคับ - 1 
16.  การศึกษา - - 
17.  กิจกรรมด้านด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 12 11 
18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 
19.  กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ - 7 
20.  กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และ
บริการท่ีท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนฯ ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้
อย่างชัดเจน 

- - 

21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาษีสมาชิก  -  - 
รวม 852 1,816 

  ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
 



 

  ภาคผนวก 

 

10                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 13  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ        
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ,
ผู้จัดการ 20 16 17 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 39 16 54 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 82 30 140 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 142 113 194 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 352 544 598 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 2 2 19 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 26 17 74 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 64 26 60 
9. อาชีพงานพื้นฐาน 125 48 660 

10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 852 812 1,816 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  ภาคผนวก 

 

11                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 14 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  

วุฒิการศกึษา 
ต าแหนง่งานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  45 73 177 
มัธยมศึกษา 282 406 882 
ปวช.  143  72  130 
     - พาณิชย์ - 6 39 
     - ช่าง 1 6 39 
     - อื่นๆ 142 50 52 
ปวส.  144  78  223 
     - พาณิชย์ - 10 109 
     - ช่าง 8 11 62 
     - อื่นๆ 136 56 52 
อนุปริญญา 98 1 1 
ปริญญาตร ี 140 193 403 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 
อื่น ๆ - -  - 

รวม 852 812 1,816 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 15  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุจังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

อายุ (ปี) 
ต าแหนง่งานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 - - - 
18-24 294 272 324 
25-29 297 232 423 
30-39 168 192 730 
40-49 67 85 274 
50-59 24 24 58 

60 ปี ขึ้นไป 2 7 7 
รวม 852 812 1,816 

ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

12                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 16  จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  

หน่วย: คน 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ร้อยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 6 2 8 20.51 
มัธยมศึกษา 8 13 21 53.85 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 8 10 25.64 
ปริญญาตร ี - - - - 
ปริญญาโท - - - - 
ปริญญาเอก - - - - 

รวม 16 23 39 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที่ 17  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

                                หน่วย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 179 95.21 
Re-Entry 9 4.79 
เดินทางด้วยตนเอง - - 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 188 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

13                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 18  จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตัวเอง) จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างานจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 2 22.22 

ตะวันออก - - 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอื่น ๆ  7 77.78 

รวม 9 100 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารา งที ่  19  จ านวนคนต่างด้า วที ่ถูกก ฎหมาย จ า แนกตามประ เภทการ ได้รับ อนุญาต จังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน (คน) 

ไตรมาส 1 ปี 2561                         
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 
2. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 1 
3. ประเภทช่ัวคราว 96 
4. ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. 60 

รวม 157 
                  ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

14                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 20  เปรียบเทียบจ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติที่

เข้ามาท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)  

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
 

ไต้
หว

ั่น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส          
ผู้จัดการ,ท่ีปรึกษา,ผู้เช่ียวชาญ 

2 - 5 2 2 - 3 - 64 1 13 92 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ (ครู,อาจารย์ใน
สถาบันการศึกษา) 

- - - - - - - - - - 5 5 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - 0 
4.เสมียน,เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - 0 
5.พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

- - - - - - - - - - - 0 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง    
(แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7.ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - 0 
8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - 0 

9.อาชีพงานพื้นฐาน - 9 - - - - - - - - 51 60 
10.ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 0 
11.ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภท
ได้ 

- - - - - - - - - - - 0 

รวม 2 9 5 2 2 0 3 0 64 1 69 157 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

15                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 21 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พม่า ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างาน
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                                                                                   หน่วย: คน 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
พม่า ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1 ปี 2560 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

310 
898 

13 
141 

3 
18 

326 
1,057 

         ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

ตารางที่ 22  กิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมการมีงานท าจ าแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1        
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมการมีงานท า 

จ านวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   
2.มหกรรมอาชีพ 
3.ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
4.ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพื่อผู้สูงอายุ 
5.อบรมผู้รับงาน/ผู้น ากลุ่มรับงานไปท าท่ีบ้าน 
6.ประสานให้เกิดการรับงานไปท าท่ีบ้าน 

6 
- 
3 
1 
1 
- 

311 
- 

55 
1 
1 
- 

517 
- 

81 
9 
11 
- 

828 
- 

136 
10 
12 
- 

รวม 11 368 618 986 
ท่ีมา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ตารางที ่23 จ านวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างจังหวัด  ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ปี จ านวน (คน) 

ไตรมาส 1 ปี 2560 168 

ไตรมาส 1 ปี 2561 123 

                             ท่ีมา : ส านกังานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

16                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่  24 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัด  ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 

                                                                                                        หน่วย: คน  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

หมายเหตุ 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

1. ช่างก่อสร้าง 22 9  

- สาขาช่างไม้เครื่องเรือน 
- สาขาช่างเทคนิคงานปูน 

10 
12 

อยู่ระหว่างการฝึก 
9 

 

2. ช่างอุตสาหกรรม 13 -  

- สาขาช่างเช่ือมอาร์คโลหะด้วยมือ 13 อยู่ระหว่างการฝึก  

3. ช่างเคร่ืองกล 46 -  

- สาขาช่างสีรถยนต์ 
- สาขาช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
- สาขาช่างซ่อมรถจักรยานยนต์ 

12 
20 
14 

อยู่ระหว่างการฝึก           
อยู่ระหว่างการฝึก 
อยู่ระหว่างการฝึก 

 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 25 -  

- สาขาช่างเดินสายไฟฟ้าภายในอาคาร 
- สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาช่างเครื่องปรับอากาศ 

10 
5 
10 

อยู่ระหว่างการฝึก
อยู่ระหว่างการฝึก 
อยู่ระหว่างการฝึก 

 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - -  

6. เกษตรอุตสาหกรรม - -  

7. ธุรกิจและบริการ 65 40  

- สาขาผู้ประกอบอาหารไทย 
- สาขานวดไทยและนวดเท้าเพื่อสุขภาพ 
- สาขาผู้ดูแลผู้สูงอายุ 1/2561 

20 
26 
19 

17 
23 

อยู่ระหว่างการฝึก 

- อยู่ระหว่างการฝึก 
113 คน 
- ไม่ผ่านการฝึก 9 คน 

รวม 171 49  

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

17                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

 

ตารางที่ 25  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2560 จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1           
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
                                                                                                                          หน่วย: คน 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
1. ช่างก่อสร้าง 20 20 
- สาขาช่างปูกระเบ้ือง 20 20 

2. ช่างอุตสาหกรรม 50 50 
- สาขาการท าผลิตภัณฑ์จากโลหะ 
- สาขาการเช่ือมด้วยหุ่นยนต์ 

20 
30 

20 
30 

3. ช่างเคร่ืองกล 98 98 
- สาขาการให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั่นจั่น 
- สาขาการประยุกต์ใช้งาน PLC  ในงานอุตสาหกรรม  

20 
78 

20 
78 

4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 86 86 
- สาขาเทคนิคการตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศอินเวอร์เตอร์ 
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 
- สาขาตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าอาคารห้างสรรพสินค้า 

20 
46 
20 

20 
46 
20 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ 438 438 
- สาขาการท าขนมไทย 
- สาขาพนักงานส่งเสริมสุขภาพแบบสปาตะวันตก (หัตถบ าบัด) 
- สาขาพูดอังกฤษค าต่อค าเพื่อการท างานระดับ 1  
- สาขาการแปรรูปและถนอมอาหาร 
- สาขาการท าเบเกอรี่ 
- สาขาการประกอบอาหาร 
- เจ้าหน้าท่ีฝึกอบรม 
- สาขาบริกร 
- สาขาหัวหน้าบริกร 
- สาขาผู้จัดการห้องอาหารและเครื่องด่ืม 

20 
24 
40 
40 
40 
25 
48 
100 
81 
20 

20 
24 
40 
40 
40 
25 
48 
100 
81 
20 

รวม 692 692 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

18                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 26 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

     หน่วย: คน  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 
1. ช่างก่อสร้าง 38 38 

- สาขาช่างไม้ก่อสร้าง 
- สาขาช่างก่ออิฐ 
- สาขาช่างฉาบปูน 

30 
4 
4 

30 
4 
4 

2. ช่างอุตสาหกรรม - - 
3.ช่างเครื่องกล - - 
4.ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 130 130 
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 
- สาขาช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 
- สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 

81 
29 
20 

66 
29 
20 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6.เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7.ธุรกิจและบริการ 74 72 
- สาขาพนักงานนวดไทยระดับ 1 
- ผู้ประกอบอาหาร 

54 
20 

52 
20 

รวม 242 225 
ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

19                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที ่27 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561)                          

ขนาดสถาน
ประกอบกิจการ 

สถาน
ประกอบ 
การท่ีผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง/คร้ัง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก
ค าสั่งให้
ด าเนิน 
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เร่ือง

ด าเนิน 
คดี 

1 - 4 คน 38 30 67 0 97 38 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 47 131 182 0 313 47 0 0 0 0 0 0 
10 - 19 คน 40 227 274 0 501 39 1 0 0 1 0 0 
20 - 49 คน 22 332 278 0 610 19 3 0 0 3 0 0 

50 - 99 คน 14 546 386 0 932 14 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 3 227 396 0 623 3 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 -999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 164 1,493 1,583 0 3,076 160 4 0 0 4 0 0 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

20                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที ่3-28  เร่ืองที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
 

เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วัน
ท า 
งาน 

เวลา
ท างาน 

เวลา
พัก 

เงิน
ประกันใน

การ
ท างาน 

วนั 
หยุด 

สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ค่าล่วง 
เวลา

และค่า
ท างาน 

ค่า 
จ้าง
ขั้น
ต่ า 

ข้อ 
บัง 
คับ 

สถาน
ที่จ่าย
ค่า 
จ้าง 

ระยะ 
เวลา 

จ่ายค่า 
จ้าง 

การ
จัดต้ัง
คณะ  
กรรม 
การ 

สวัสดิ 
การ 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และ
การป่าไม ้

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 
และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เชา่ กิจกรรมทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการ
ป้องกันประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห ์

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
สังคม ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องค์การระหวา่งประเทศ อื่นๆ 
และสมาชิก  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 



 

  ภาคผนวก 

 

21                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 
 
 

ตารา งที ่ 2 9  กา รตรวจความปลอดภัย ในกา รท า งาน  จ า แนกตามขนาดสถานประกอบกา ร             
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561)                                                                                  

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

สถาน
ประกอบการ
ท่ีผ่านการ

ตรวจ 
(แห่ง/ครั้ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง
ด าเนิน 

คด ี
ส่ง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ
ปรุง 

หยุด
การใช้
เครื่อง 
จักร 

1 - 4 คน 8 13 13 0 26 8 0 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 15 67 37 0 104 15 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 31 190 204 0 394 30 1 0 0 0 1 0 0 
20 - 49 คน 31 469 444 0 913 28 3 0 0 0 3 0 0 
50 - 99 คน 10 429 256 0 685 10 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 6 565 573 0 1,138 6 0 0 0 0 0 0 0 
300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 1,733 1,527 0 3,260 97 4 0 0 0 4 0 0 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

22                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่  30  การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 
(มกราคม – มีนาคม 2561)                                                                                  

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ (คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

แนะน า 
ออกค าสั่ง ส่งเรื่อง

ด าเนินคดี ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับ 
ปรุง 

หยุดการใช้
เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 16 982 16 0 0 0 0 0 0 0 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. การก่อสร้าง 10 295 9 1 0 0 0 1 0 0 
7. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม    ยาน
ยนต์ รถจักรยายยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน 

45 1,201 42 3 0 0 0 3 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 10 174 10 0 0 0 0 0 0 0 
9. การขนส่ง สถานที่ เก็บสินค้า  และการ
คมนาคม 

5 182 5 0 0 0 0 0 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 6 93 6 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่ า 
กิจกรรมทางธุรกิจ 

5 68 5 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมเคราะห์ 1 226 1 0 0 0 0 0 0 0 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม ฯ 3 39 3 0 0 0 0 0 0 0 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศ อ่ืน ๆ และสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 101 3,260 97 4 0 0 0 4 0 0 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที่ 31  จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
             ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 



 

  ภาคผนวก 

 

23                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 32 จ านวนองค์การลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561) 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 
สหพันธ์แรงงาน 0 
สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 1 
           ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่  33 ข้อ เรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – 
มีนาคม 2561)                                                                                 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง คร้ัง คน 

1.  การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 

2.  การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 

     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 

             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 

             -  อื่น ๆ 0 0 0 

     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 

3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท    

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 

2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน 0 0 0 

           -  ยุติเกิน 5 วัน 0 0 0 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 

           -  อื่น ๆ  0 0 0 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

24                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง คร้ัง คน 

3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ    

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง    

1.  การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 

2.  การยุติข้อขัดแย้ง    

-  ตกลงกันได้ 0 0 0 

-  ถอนเรื่อง 0 0 0 

-  ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0 

3.  การผละงาน 0 0 0 

4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุติ 0 0 0 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 34 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 
ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                            
 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/คร้ัง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

87 3,661 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 0 0 
3. ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 101 0 
4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อใช้แรงงาน 0 0 
5. อื่นๆ...................................................................................................... 0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (แรงงานนอกระบบ)   
1. รถบริการเคล่ือนท่ีเพื่อรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 4 501 
2......................................................................................................... 0 0 

รวม 192 4,162 



 

  ภาคผนวก 

 

25                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 35 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 – 9 คน 2,274 7,542 

10 – 19 คน 402 5,465 
20 – 49 คน 311 9,351 
50 – 99 คน 122 8,335 

100 – 199 คน 42 5,876 
200 – 499 คน 32 8,944 
500 – 999 คน 7 5,254 
1,000 คนขึ้นไป 3 8,688 

รวม 3,193 59,455 
     ท่ีมา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดพษิณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

26                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 36 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายกองเงินทดแทน จ าแนกตามอุตสาหกรรม
จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 

สถานประกอบการ  
(แห่ง) 

ลูกจ้าง  
(คน) 

1.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  4 24 
2.  การผลิต 274 4,522 
3.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 35 196 
4.  การก่อสร้าง 130 1,566 
5. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 990 9,561 

6. โรงแรม  และภัตตาคาร 225 1,684 
7. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 99 1,360 
8.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 131 1,207 
9.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทาง
ธุรกิจ 

188 1793 

10. การศึกษา 12 327 
11. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 63 1,977 
12. กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคล
อื่น ๆ 

122 1,238 

13.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
14. องค์การระหว่างประเทศ   และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ
และสมาชิก 

432 0 

15.  ไม่ทราบ - 14,649 
รวม 2,705 40,104 

 ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

27                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 3-37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาลจังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางที ่ 3 -38 การใช้บร ิการขอ งกองทุนประกันส ังคมจ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน                   
(ไม่เนื่องจากการท างาน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน (ราย) จ านวน (บาท) 

1. เจ็บป่วย                       10,541                      29,819,258.45  
2. คลอดบุตร                           452                      10,444,882.00  
3. ทุพพลภาพ                           206                        1,510,307.10  
4. ตาย                             75                        5,529,896.80  
5. สงเคราะห์บุตร                       12,686                      10,670,800.00  
6. บ าเหน็จชราภาพ                           698                      20,888,887.24  
7. บ านาญชราภาพ                         1,258                        4,998,328.36  
8. ว่างงาน                         1,384                        4,519,989.00  

รวม                       27,300                      88,382,348.95  
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  ภาคผนวก 

 

28                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถาน
ประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงาน 
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 0 0 1 6 4 11 
11 - 20 คน 0 0 0 1 1 2 
21 – 50 คน 0 0 0 5 3 8 
51 – 100 คน 1 0 0 3 7 11 
101 – 200 คน 0 0 0 0 1 1 
201 – 500 คน 0 0 0 1 1 2 
501 – 1000 คน 1 0 0 3 8 12 
1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 2 6 8 

รวม 2 0 1 21 31 55 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

29                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและสาเหตุการ
ประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 

 
 

สาเหตกุารประสบอนัตราย 
ความร้ายแรง 

ตาย 
 

ทุพพล
ภาพ  

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกนิ 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกนิ 3 วัน 

รวม 

1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 2 5 7 

2.  หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 0 2 2 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 4 6 10 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 2 0 0 4 3 9 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 2 1 3 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 1 4 10 15 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้า
ตา 

0 0 0 0 2 2 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 1 0 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 3 1 4 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 1 1 2 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 

17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเน่ืองจากการท างาน 0 0 0 0 0 0 

22.  อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 2 0 1 21 31 55 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 



 

  ภาคผนวก 

 

30                               รายงรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลกก  ไตรมาส 1 ปีไตรมาส 1 ปี  25612561  ((มกรามกราคมคม  ––  มีนามีนาคมคม  25625611))    ภาคผนวก 

ตารางที่ 41  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกประเภทความร้ายแรงจังหวัด
พิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม 2561) 
 

 ประเภทประโยชน์ทดแทน  ราย ล้านบาท 
1.  ตาย 2 1,049,938.00 
2.  ทุพพลภาพ 0 0 
3.  สูญเสียอวัยวะบางส่วน 1                   39,719.00  
4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 21                  179,521.30  
5.  หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 31                   29,327.00  
6.  ไม่มีสิทธิ์ 0 0 

รวม 55               1,298,505.30  
 

ตารางที่ 42  จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม 
– มีนาคม 2561) 

ผู้ประกันตน จ านวน (ราย) 
มาตรา 33 59,455 
มาตรา 39 11,138 
มาตรา 40 38,156 

รวม 108,749 
                        ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



คณะคณะคณะทีท่ี่ที่ปรกึษาปรกึษาปรกึษา   

นายเกยีรติพงษ ์  แสนยากลุ          แรงงานจงัหวดัพิษณุโลก 

นายเฉลมิพงษ ์   บญุรอด           ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

นางสายใจ         แกว้รตันากร       จดัหางานจงัหวดัพิษณุโลก 

ว่าที่รอ้ยตรีสรุสทิธ์ิ   อตุมอา่ง           นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ รกัษาราชการแทนสวสัดิการ   

                                          และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพิษณุโลก 

นางสาวจติราวรรณ  มณีศรีวงศก์ูล    ประกนัสงัคมจงัหวดัพิษณุโลก 

นางสรงชล         เกดิทองค า      นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นายอสิระพงษ ์    เจริญสขุ  นักวิชาการแรงงาน 

ขอขอบคณุขอขอบคณุขอขอบคณุ   

คณะผูจ้ดัท าคณะผูจ้ดัท าคณะผูจ้ดัท า   

ที่ท าการปกครองจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานสถติิจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานคลงัจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพษิณุโลก 

ส านกังานพาณิชยจ์งัหวดัพษิณุโลก 

และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก  



 

   

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลก   

ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่   

ถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลก   

0 5524 80750 5524 80750 5524 8075---6 มท.20551 6 มท.20551 6 มท.20551    
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