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จังหวัดพิษณุโลกจังหวัดพิษณุโลก  

  
  

  ตราประจําจังหวัดพิษณุโลก  

วิสัยทัศนวิสัยทัศน  ((VViissiioonn))  

"พิษณุโลก : เมืองบริการเศรษฐกิจและสังคมสี่แยกอินโดจีน"  

  

พันธกิจ (พันธกิจ (MMiissssiioonn))  

"พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความปลอดกัยสูง (Safety City)"  

คําขวัญจังหวัดพิษณุโลกคําขวัญจังหวัดพิษณุโลก  

"พระพุทธชินราชงามเลิศ ถ่ินกําเนิดพระนเรศวร สองฝงนานลวนเรือนแพ  

หวานฉํ่าแทกลวยตาก ถํ้าและน้ําตกหลากตระการตา"  

  ตนไมประจําจังหวัดพิษณุโลกตนไมประจําจังหวัดพิษณุโลก                                            ดอกไมดอกไมประจําจังหวัดพิษณุโลกประจําจังหวัดพิษณุโลก  
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สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก     

ประจาํป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือประชาสัมพันธขอมูลความเคลื่อนไหว

ของตลาดแรงงานในระดับจังหวัดและสถิติท่ีนาสนใจ ตลอดจนนําเสนอการวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจ 

สังคม และดานแรงงานรวมท้ังขอมูลศูนยสารสนเทศดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด เปนสวนหนึ่งท่ีจะ

นําไปสูการจัดทําแผนงานดานแรงงานเพ่ือการพัฒนาจังหวัดใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีเนื้อหานําเสนอ

ประกอบดวย 3 สวน คือ ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานและ

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกนี้ ไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก     

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ ไดแก สํานักงานจังหวัดพิษณุโลก      

ท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก 

สํานักงานพาณิชยจังหวัดพิษณุโลก สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก และสํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณทุกหนวยงานท่ีมีสวนรวมในการสนับสนุนขอมูล 

ณ โอกาสนี้ หวังเปนอยางยิ่งวาสถานการณแรงงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเก่ียวของและ

ประชาชนผูสนใจในการคนควาอางอิงตอไป  

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

กุมภาพันธ 2560 
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18สถานการณดานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

จั ด ทํ า ข้ึ น เ พ่ื อนํ า เ สนอภา ว ะการ มี ง าน ทํ า                

การจางงาน การพัฒนาฝมือแรงงาน การคุมครองแรงงาน

และการประกันสังคม ในภาพรวมของจังหวัดพิษณุโลก 

ฉบับนี้เปนรายป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มี

วัตถุประสงคเพ่ืออธิบาย/คาดการณ ภาวะการมีงานทํา 

คุณภาพชีวิตของผูใชแรงงาน ประกอบการศึกษาแนวโนม

ภาวะการทํางาน อันจะสงผลตอความสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก สถานการณ

ดานเศรษฐกิจและแรงงาน ป 2559 มีรายละเอียดสรุปได

ดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก 

ของสํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุด มีมูลคา

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจําป 2556 

มูลคารวมท้ังสิ้น 50,209 ลานบาท เปนมูลคาในภาค

การเกษตร 11,726 ลานบาท (รอยละ 23.35) และมูลคา

นอกภาคเกษตร 38,443 ลานบาท (รอยละ 76.56) สวน

ใหญจังหวัดพิษณุโลกมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปน

มูลคานอกภาคเกษตรมากกวามูลคาในภาคเกษตร 

จากรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจั งหวัด

พิษณุโลก ขอมูลลาสุด ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ.2559 

เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2559 คาดวาจะขยายตัวรอย

ละ 3.3 โดยไดรับแรงขับเคลื่อนหลักจากการผลิตภาค

บริการและการใชจายภาครัฐท่ีเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดใหสามารถขยายตัว ไดในปนี้ 

ตลอดจนการบริโภคภาคเอกชนมีทิศทางของการขยายตัว

ไดเปนอยางดี แมวาการผลิตภาคเกษตรกรรม ยังคงหดตัว

ตามปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดท่ีลดลง 

และในป 2560  คาดการณวาเศรษฐกิจจังหวัดมีแนวโนม 

ขยายตัวตอเนื่องท่ีรอยละ 3.6 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.) จังหวัด

พิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2556        

มีมูลคาท้ังสิ้น 92,422 ลานบาท เปนมูลคาในภาคเกษตร 

36,534 ลานบาท (รอยละ 39.53) และมูลคานอกภาค

เกษตร 55,888 ลานบาท (รอยละ 60.47)  

1.ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลกจากสํานักงาน
พาณิชยจังหวัดพิษณุโลกรวมกับสํานักงานสารสนเทศและ
ดัชนีเศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผู บริ โ ภคของจั งหวัด พิษณุ โลก  ณ เดื อน  ธันวาคม                
ป 2559 โดยสรุปดังนี ้

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศป
ฐาน 2554 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ จํานวน 450 
รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 260 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและ
รองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 
ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอาน
และการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดพิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือน

ธันวาคม 2559 เทากับ 110.5 ในการเปลี่ยนแปลงดัชนี

ราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผานมา      

ณ เดือนกันยายน 2559 ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภคอยูท่ี 110.5    

มีอัตราดัชนีราคาผูบริโภคท่ีเทากัน 
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2.การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพิษณุโลก   

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดหมู

ธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 100 ราย แบงเปนบริษัท

จํากัดจํานวน 31 ราย หางหุนสวนจํากัด 69 ราย 

อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงท่ีสุด    

3 อันดับแรก ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต จักรยานยนต จํานวน 42 ราย รองลงมาคือ การ

กอสราง จํานวน 34 ราย และการผลิต จํานวน 9 ราย 

ตามลําดับ 

3.การจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพิษณุโลก 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด

พิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 7 ราย จํานวนเงิน

ลงทุน 143,400,000.00 บาท การจดทะเบียนโรงงาน

ดั ง ก ล า ว ทํ า ใ ห เ กิ ด ก า ร จ า ง ง า น เ พ่ิ ม ข้ึ น  จํ า น ว น                

129 คน  

18ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน ในป  2559  

(มกราคม – ธันวาคม 2559) อัตราการมีสวนรวมในกําลัง

แรงงานมีอัตรารอยละ 67.16 

2.อัตราการจางงาน/การมีงานทํา ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรา

รอยละ 44.51 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมี

อัตรารอยละ 57.49 

3.อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการ

ผลิตจังหวัดพิษณุโลก ในป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 8.49      

มีอัตราลดลงรอยละ 1.25 จากปเดียวกันของปกอน  

 

4.อัตราการวางงาน  

ในป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีอัตราการวางงานอยูท่ี รอยละ 1.88 

5.อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบ

ประกันสังคม (มาตรา 33)     

 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงาน

ประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 

2559)  มีจํานวน 57,993 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของ

จํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) มีอัตราการเปลี่ยนแปลง 

รอยละ -1.52 

6. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ

ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก         

ป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) จํานวน 1,580  คน อัตรา

การเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน

กรณีวางงาน มีอัตราเปลี่ยนแปลงรอยละ 19.43 

7.อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียน

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีเลิกจาง ใชขอมูลจากสํานักงานจัดหางาน

จังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ไมมีผูประกันตนท่ี

ข้ึนทะเบียนรบัประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

8.อัตราการบรรจุงาน   

ในป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) อัตราการ

บรรจุงานตอผูสมัครงานมีอัตรารอยละ 149.32 และอัตรา

การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัดมีอัตรารอยละ 

131.71 
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9.อัตราการจางแรงงานตางดาว  

ในป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) อัตราการจาง

แรงงานตางดาวคิดเปนรอยละ 1.32 และอัตราการจาง

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผู

มีงานทําท้ังหมดอยูท่ี รอยละ 0.08 

10.อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย

คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบ 

ในป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559) อัตราการ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานมีอัตรารอย

ละ 5.11 และอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน มีอัตราละ 1.52   

11.อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง

ในสถานประกอบการ  

          ขอมูลสถิติในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ไมมี

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท / ขอขัดแยง  

12.อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) คิดเปน     

รอยละ 20.95 
 

 

18สถานการณดานแรงงาน 

181.ประชากรและกําลังแรงงาน

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้นจํานวน 865,759 คน เปน

ชาย 423,913 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,846 คน 

(รอยละ 51.04) ขอมูลจากท่ีทําการปกครองจังหวัด

พิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2559 และจากการสํารวจ

ภาวะการทํางานของประชากร จําแนกประชากรออกเปน

กลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามี

ประชากร ในวั ย ทํางาน (อายุ  15  ป ข้ึน ไป )  ท้ั งสิ้ น           

740,660 คน (รอยละ 85.55 ของจํานวนประชากร

ท้ังหมด) โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 497,440 คน และผู

ไมอยูในกําลังแรงงาน 243,220 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงาน

ทํา 488,077 คน (คิดเปนรอยละ 98.12 ของผูอยูในกําลัง

แรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 9,363 คน (คิดเปนอัตรา

การวางงานรอยละ 1.88) สวนในรายป 2559 นี้ ไมมีผูท่ีรอ

ฤดูกาล 

1.1 การมีงานทํา  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จําแนกกลุมผู

มีงานทําในจังหวัดพิษณุโลก จํานวนท้ังสิ้น 488,077 คน 

ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผู

มีงานทําสวนใหญเปนกลุมทํางานสวนตัวมากท่ีสุด จํานวน

รวมท้ังสิ้น 190,256 คน (รอยละ 38.98) เพ่ิมข้ึนจากไตร

มาสท่ีผานมาจํานวน 14,695 คน  รองลงมาไดแก ลูกจาง

เอกชน จํานวน 136,594 คน (รอยละ 27.99) ลดลงจาก

ไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 6,284 คน และกลุมชวยธุรกิจ

ครัวเรือน 96,001 คน (รอยละ 19.67) ลดลงจากไตรมาส  

ท่ีผานมา ท้ังสิ้น 10,826 คน ตามลําดับ  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จํานวนผูมีงาน

ทําจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวาผู มีงานทําในภาค

เกษตรกรรม จํานวน 207,471 คน (คิดเปนรอยละ 42.51 

ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจากป 2558 (มกราคม – 

ธันวาคม) จํานวน 9,129 คน (จากจํานวนผูมีงานทําในภาค

เกษตรกรรม ป 2558 จํานวน 198,342 คน) สวนนอกภาค

เกษตรกรรม มีผูทํางานจํานวน 280,604 คน (คิดเปนรอย

ละ 57.49 ของผู มีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากป 2558 

(มกราคม – ธันวาคม) จํานวน 14,689 คน (จากจํานวนผูมี

งานทํานอกภาคเกษตรกรรม ป  2558 (มกราคม – 

ธันวาคม) จํานวน 295,293 คน) 
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1.2 การวางงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 9,363 คน คิดเปนอัตรา

การวางงานเทากับ รอยละ 1.88  

1.3 แรงงานนอกระบบ  

จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 

2559 พบวาผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ (นอก

ระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 493,376 คน คิดเปน

รอยละ 101.09 (ของผู มีงานทําท้ังหมด 488,077 คน) 

สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสวนใหญเปน

แรงงานในสาขาการขายสง การขายปลีก จํานวน 73,526 

คน (รอยละ 14.90 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) 

ในขณะท่ีแรงงานในภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอก

ระบบสูงสุด 2 อันดับ ไดแก สาขาเกษตรกรรม จํานวน 

197,095 คน (รอยละ 39.95 ของแรงงานนอกระบบ

ท้ังหมด) และสาขาเหมืองแร เหมืองหิน จํานวน 1,591 คน 

(รอยละ 0.32) ตามลําดับ 
 

2.การบริการจัดหางานในประเทศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มี

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด

พิษณุโลก จํานวน 5 ,411 อัตรา ลดลงจากป  2558 

(มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีตําแหนงงานวาง จํานวน 

6,272 อัตรา ลดลงจํานวน 861 อัตรารอยละ 15.91   

(ของจํานวนตําแหนงงานวางท้ังหมด ป 2559 )  

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559 (มกราคม 

– ธันวาคม 2559) มีจํานวน 4,773 คน ลดลงจากป 2558 

(มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีจํานวน 8,614 คน ลดลง

จํ านวน 3 ,841 คน รอยละ 80 .47 (ของจํ านวนผู

ลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ป 2559) 

สํ าหรั บผู ท่ี ไ ด รั บการบรรจุ ง าน ในป  2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 7,127 คน ลดลง

จากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีจํานวน 

9,041 คน ลดลงจํานวน 1,914 คน รอยละ 26.86 (ของ

จํานวนบรรจุงานท้ังหมด ป 2559) 

2.1 แรงงานตางดาว 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาว

ท้ังสิ้น 37,340 คน ประกอบดวยแรงงานตางดาวท่ีมีใบ

ประกอบอนุญาตการทํางาน จํานวน 17,308 คน และ

แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 1,362 คน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้น

จํานวน 692 คน ลดลงจํานวน 415 คน จากป 2558 

(มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีจํานวน 1,107 คน 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) สวนใหญเปนคนเขาเมืองถูก

กฎหมายประเภทชั่วคราว จํานวน 447 คน (รอยละ 64.60 

ของคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา

ไดแก ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 148 

คน (รอยละ 21.39) และประเภทสงเสริมการลงทุน 

จํานวน 97 คน (รอยละ 14.02) ตามลําดับ 

กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา 

ลาว กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางานท่ีไดรับ

อนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปนแรงงาน

ท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว          

เ พ่ื อทดแทนการขาดแคลนแร ง ง านระดั บล า ง ใ น            

ประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 

และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ี

ไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 1,892  คน  
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เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวาแรงงานตางดาว

ถูกกฎหมายสวนใหญมีสัญชาติพมา จํานวน 1,544 คน  

คิดเปนรอยละ 81.61 รองลงมาไดแก สัญชาติลาวจํานวน 

225 คน คิดเปนรอยละ 11.89 และสัญชาติกัมพูชา       

123 คน คิดเปนรอยละ 6.50 ตามลําดับ     

2.2 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) การ

อนุมัติใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศในจังหวัด

พิษณุโลกนั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 586 คน เม่ือพิจารณา

ตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนประเภท Re-Entry 

คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 

560 คน (รอยละ 95.56) และการเดินทางไปดวยตนเอง   

มีจํานวน 26 คน (รอยละ 4.44) ตามลําดับ 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงานโดยสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 9 พิษณุโลก

3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีผูเขา

รับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 130 คน โดยมีผูเขารับ

การฝกเตรียมเขาทํางาน ไดแก สาขาชางไมเครื่องเรือน, 

สาขาชางเชื่อมไฟฟา, สาขาชางกลึงโลหะ, สาขาชางซอม

เครื่องยนต, สาขาชางซอมรถจักรยานยนต, สาขาชางเดิน

สายไฟฟาภาย ในอาคาร, สาขาชางซอมเครื่องปรับอากาศ

ขนาดเล็ก, สาขาผูประกอบอาหารไทย, วุฒิบัตรพัฒนาฝมือ

แรงงาน, ผูดูแลผูสูงอายุ และสาขานวดไทยและนวดเทา

เพ่ือสุขภาพ สวนผูผานการฝกยังไมมีการรายงานผลของผู

ผานการฝกอาชีพ เนื่องจากอยูระหวางการฝกท่ีสถาบัน

พัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวามีผู

เขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 562 คน เม่ือ

พิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพชางไฟฟา 

อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

สูงสุด จํานวน 335 คน (รอยละ 59.61 ของจํานวนผูเขา

รั บ ก า ร ฝ ก ท้ั ง หมด )  ร อ ง ล งม า คื อกลุ ม อ า ชี พช า ง

อุตสาหกรรมศิลป จํานวน 145 คน (รอยละ 25.80), กลุม

อาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 42 คน (รอยละ 7.47) 

และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 40 คน (รอยละ 7.12) 

ตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 

515 คน คิดเปนรอยละ 91.64 ของผูรับการฝกยกระดับ

ท้ังหมด 

3.3 การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีผูเขารับ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนาฝมือ

แรงงาน 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 587 คน โดยกลุมชาง

ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขารับการทดสอบ

มากท่ีสุด จํานวน 537 คน (คิดเปนรอยละ 91.48 ของ    

ผู เ ข า รับการทดสอบ ท้ังหมด)และรองลงมา ได แก          

ชางกอสราง มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 50 คน (คิดเปน

รอยละ 8.52) สวนผูผานการทดสอบมีจํานวน 349 คน  

คิดเปนรอยละ 59.46 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

4.1 การตรวจคุมครองแรงงาน  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 528 แหง     

มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง จํานวน 

14,414 คน จําแนกเปนชายจํานวน 7,821 คน (รอยละ 

54.26 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 

6,576 คน (รอยละ 45.62) และเด็ก จํานวน 17 คน    
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(รอยละ 0.12) ซ่ึงขนาดสถานประกอบการท่ีตรวจสวน

ใหญเปนสถานประกอบการท่ี มีการจางแรงงานงาน         

5 - 9 คน มีจํานวน 129 แหง (คิดเปนรอยละ 24.43 ของ

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาเปน

สถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มีจํานวน 127 แหง 

(รอยละ 24.05), ขนาด 10 - 19 คน มีจํานวน 113 แหง 

(รอยละ 21.40), ขนาด 20-49 คน มีจํานวน 95 แหง   

(รอยละ 17.99), ขนาด 50 - 99 คน มีจํานวน 33 แหง 

(รอยละ 6.25), ขนาด 100 – 299 คน มีจํานวน 28 แหง 

(รอยละ 5.30) และขนาด 300 – 499 คน, ขนาด 500 – 

999 คน, ขนาด 1000 คน ข้ึนไป มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 

0.19)   

จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน 509 แหง คิดเปน  

รอยละ 96.40 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมาย จํานวน 19 แหง รอยละ 3.60 

4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) สํานักงาน

สวั ส ดิ กา รและ คุ มครองแรง งานจั งหวั ด พิษ ณุ โ ลก           

ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 263 แหง สําหรับจํานวนลูกจางท่ีผาน

การตรวจมีท้ังสิ้น 11,398 คน เปนชาย จํานวน 4,837 คน 

(คิดเปนรอยละ 42.44 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 

หญิง จํานวน 6,563 คน (รอยละ 57.58) และเด็ก จํานวน  

0 คน  (รอยละ 0) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน

สถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 5-9 คน จํานวน       

68 แหง (คิดเปนรอยละ 25.86 ของสถานประกอบการท่ี

ผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการ 

10-19 คน จํานวน 67 แหง (รอยละ 25.48), สถาน

ประกอบการ 20-49 คน จํานวน 65 แหง (รอยละ 24.71), 

สถานประกอบการ 1-4 คน, 50-99 คน จํานวน 21 แหง 

(รอยละ 7.98), สถานประกอบการ 300 - 499 คน จํานวน 

2 แหง (รอยละ 0.76) และสถานประกอบการท่ีมีการจาง

งาน 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 1 แหง (รอยละ 0.38) 

ผลการตรวจคว ามปลอดภั ย  พบว า สถาน

ประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง จํานวน 259 แหง    

(คิดเปนรอยละ 98.48 ของสถานประกอบการท่ีผานการ

ต ร ว จ ท้ั ง ห ม ด )  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ไ ม ถู ก ต อ ง  จํ า น ว น                 

4 แหง คิดเปนรอยละ 1.52 

5.การประกันสังคม

5.1 การประกันตนและสถานประกอบการใน

ระบบประกันสังคม  

 ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัด

พิษณุโลกมีจํานวนผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 102,254 คน 

แบ ง เป น มาตร า  33  จํ านวน  57,993 คน  (สถาน 

ประกอบการ 3,066 แหง) มาตรา 39 จํานวน 10,703 คน 

และมาตรา 40 จํานวน 33,558 คน   

5.2 การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ใ น ป 2559  ( ม ก ร า ค ม  – ธั น ว า ค ม  2 5 5 9 )

ผูประกันตนจั งหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการกองทุน

ประกันสังคมมีจํานวน 46,059 คน (คิดเปนรอยละ 79.42 

ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด ท่ีมีจํานวน 57,993) โดย

ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด 

ไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 20,700 คน (รอยละ 44.94 

ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีสงเคราะหบุตร 

จํานวน 12,103 คน (รอยละ 26.28), กรณีวางงาน จํานวน 

6,132 คน (รอยละ 13.31), กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน             

3,561 คน (รอยละ 7.73), กรณีคลอดบุตร จํานวน 2,432 

คน (รอยละ 5.28), กรณีบํานาญชราภาพ จํานวน 705 คน 

(รอยละ 1.53), กรณีตาย จํานวน 243 คน (รอยละ 0.53) 
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และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 183 คน (รอยละ 0.40) 

ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน

ท้ังสิ้นรวม 396,263,037.19 พบวากรณีเจ็บปวยมีการ

จายเงินสูงสุดถึง 107,236,182.55 ลานบาท (คิดเปน    

รอยละ 27.06 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจายท้ังหมด) 

รองลงมาไดแก บําเหน็จชราภาพ 77,908,082.75 ลาน

บาท (รอยละ 19.66) , ว างงาน 59,002,202.48 บาท   

(รอยละ 14.89), คลอดบุตร 58,225,364.00 ลานบาท 

(รอยละ 14.69), สงเคราะหบุตร 55,517,750.00 ลาน

บาท (รอยละ 14.01), ตาย 17,734,027.60 ลานบาท 

(รอยละ 4.48) กรณีบํานาญชราภาพ 12,123,954.61   

ลานบาท (รอยละ 3.06), และกรณีทุพพล 8,515,473.20 

ลานบาท (รอยละ 2.15) ตามลําดับ  

ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยจากการ ทํางาน ( ในกองทุน)  ของป  2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 249 คน เม่ือ

พิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามขนาดของ

สถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจาง

งาน 501 – 1,000 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

จากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 44 คน (รอยละ 17.67 

ของผูประกันตนท่ีประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก 

สถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน จํานวน 40 คน   

(รอยละ 16.06) และสถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน 

จํานวน 34 คน (รอยละ 13.65) ตามลําดับ 

จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยตามความรายแรง พบวาสวนใหญเปนการประสบ

อันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 135 คน (คิด

เปนรอยละ 54.22 ของผูประกันตนท่ีประสบอันตราย

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก ตองหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 

107 คน (รอยละ 42.97), สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 

4 คน (รอยละ 1.61), และตาย จํานวน 3 คน (รอยละ

1.20) ตามลําดับ 
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1) แนะนําจังหวัดพิษณุโลก 

 จังหวัดพิษณุโลก มีพ้ืนท่ีประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,759,909 ไร ตั้งอยู

ในเขตภาคเหนือตอนลางของประเทศไทยหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบดวย 

9 อําเภอ 93 ตําบล 1,048 หมูบาน และการปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครพิษณุโลก      

1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 29 แหง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 1 แหง และ

องคการบริหารสวนตําบล 81 แหง (ท่ีมา : http://www.phitsanulok.go.th/) 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพิษณุโลกในป พ.ศ. 2557-2560 ไดแก “เมืองบริการเศรษฐกิจและ

สังคมสี่แยกอินโดจีน” พันธกิจ : พัฒนาเพ่ือเปนเมืองบริการท่ีหลากหลาย (Service City) และมีความ

ปลอดภัยสูง (Safety City) 

2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 

จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

ทิศเหนือ ติดกับอําเภอน้ําปาด อําเภอพิชัย อําเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทิศใต ติดกับอําเภอเมือง อําเภอสามงาม อําเภอวังทรายพูน ก่ิงอําเภอสากเหล็ก 

จังหวัดพิจิตร 

ทิศตะวันออก ติด กับ อํา เภอด านซ าย  จั งหวัด เลย และอํา เภอเขาคอ อํา เภอวั ง โป ง           

จังหวัดเพชรบูรณ  

ทิศตะวันตก ติดกับอําเภอลานกระบือ จังหวัดกําแพงเพชร และอําเภอคีรีมาศ อําเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 

 

การแบงเขตการปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน 9 อําเภอ 93 ตําบล 1,048 หมูบาน และ

การปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แหง เทศบาลเมือง 1  แหง และเทศบาล

ตําบล 29 แหง องคการบริหารสวนจังหวัดพิษณุโลก 1 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 81 แหง 

1.1  บทนํา 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-1 
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รูปท่ี 1-1 แผนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) จํานวนประชากร 

จากขอมูลท่ีทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบวา ณ เดือนธันวาคม 2559 จังหวัดพิษณุโลก     

มีประชากรรวมท้ังสิ้น 865,759 คน เปนชาย 423,913 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,846 คน            

(รอยละ 51.04 ) อําเภอท่ีมีประชากรมากท่ีสุดไดแก อําเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรท้ังสิ้น 181,918 คน 

รองลง มาไดแก อําเภอวังทอง 116,459 คน และอําเภอพรหมพิราม 82,746 คน สวนอําเภอท่ีมีประชากร

นอยท่ีสุดไดแก อําเภอวัดโบสถ มีประชากรเพียง 29,569 คน เทานั้น 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-2 
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ตารางท่ี 1-1  จํานวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจําแนกตามอําเภอและเพศ ณ เดือนธันวาคม ป 2559 
 

สําดับท่ี อําเภอ 
จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 

1 อําเภอเมืองพิษณุโลก 138,750 151,029 289,779 47.88 52.12 100.00 

2 อําเภอนครไทย 43,775 43,781 87,556 50.00 50.00 100.00 

3 อําเภอชาติตระการ 20,828 20,329 41,157 50.61 49.39 100.00 

4 อําเภอบางระกํา 46,648 48,365 95,013 49.10 50.90 100.00 

5 อําเภอบางกระทุม 23,311 24,458 47,769 48.80 51.20 100.00 

6 อําเภอพรหมพิราม 42,772 44,508 87,208 49.00 51.00 100.00 

7 อําเภอวัดโบสถ 18,633 19,145 37,778 49.32 50.68 100.00 

8 อําเภอวังทอง 60,114 61,154 121,268 49.57 50.43 100.00 

9 อําเภอเนินมะปราง 29,082 29,077 58,159 50.00 50.00 100.00 

  รวม 423,913 441,846 865,759 48.96 51.04 100.00 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุมงานปกครอง) 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2559 

 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามเพศ ณ เดือนธันวาคม ป 2559 
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-3 
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1) มูลคา สัดสวน และอัตราการขยายตัว 

เศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลกป 2559 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.3 โดยไดรับแรงขับเคลื่อนหลักจาก

การผลิตภาคบริการและการใชจายภาครัฐท่ีเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัดใหสามารถ

ขยายตัว ไดในปนี้ ตลอดจนการบริโภคภาคเอกชนมีทิศทางของการขยายตัวไดเปนอยางดี แมวาการผลิต

ภาคเกษตรกรรม ยังคงหดตัวตามปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดท่ีลดลง และในป 2560  

คาดการณวาเศรษฐกิจจังหวัด มีแนวโนมขยายตัวตอเนื่องท่ีรอยละ 3.6 

เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.4 เพ่ิมข้ึนจากปกอนท่ีขยายตัว     

รอยละ 1.0 โดยการผลิตภาคบริการคาดวาจะขยายตัวรอยละ 3.0 สะทอนจากปริมาณการคาสงคาปลีกซ่ึง

คํานวณจากฐาน การจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมรานคาสงรานคาปลีกฟนตัวกลับมาเปนบวกจากติดลบในปกอน 

สวนหนึ่งจากมาตรการ สงเสริมความเปนอยูของประชาชนผูมีรายไดนอยของรัฐบาลท่ีมุงใหเกิดการจางงาน

แกประชาชนในระดับฐานราก เพ่ือเพ่ิมกําลังซ้ือใหมากข้ึน ตลอดจนจํานวนนักทองเท่ียวท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน

ซ่ึงเปนผลจากมาตรการสงเสริมการ ทองเท่ียวภายในประเทศในชวงวันหยุดเทศกาลตาง ๆ โดยสามารถ

นําคาใชจายจากการเชาท่ีพักและโรงแรมมาลดหยอนในการคํานวณภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาสงผลใหการ

จัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมโรงแรมและรีสอรทเพ่ิมข้ึนตามไปดวย และมูลคาเพ่ิมของบริการทางการศึกษา       

ท่ีมีทิศทางเพ่ิมข้ึนทุกปสะทอนบทบาทการเปนศูนยกลางการศึกษาของกลุมภาคเหนือตอนลาง การผลิต

ภาคอุตสาหกรรมคาดวาขยายตัวรอยละ 4.7 ตามทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรมท้ังจังหวัด ท่ีสามารถ

ขยายตัวไดจากอุตสาหกรรมขนสงประเภทการผลิตยานพาหนะและอุปกรณ รวมท้ังการซอมแซม        

และอุตสาหกรรมอโลหะจากกิจการท่ีเก่ียวของกับการผลิตวัสดุและสวนประกอบในการ กอสราง ซ่ึงไดรับ

แรงหนุนจากการขยายตัวของภาคอสังหาริมทรัพย ในจังหวัด สอดคลองกับปริมาณการใชไฟฟา 

ภาคอุตสาหกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนตามไปดวย อยางไรก็ตามจากปริมาณผลผลิตทางการเกษตรซ่ึงเปนวัตถุดิบข้ันต

นของ การผลิตในอุตสาหกรรมการเกษตรแปรรูปหดตัวลงอยางมากในปนี้ เปนแรงฉุดใหภาพรวมของ           

การผลิต ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวในอัตราท่ีชะลอลงจากปท่ีผานมา การผลิตภาคเกษตรกรรมคาดวาจะ

ยังคงหดตัวรอยละ -3.9 ตามปริมาณผลผลิตพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัดท่ีหดตัวลงในปนี้จากปญหา        

ภัยแลงสะสมในชวงท่ี ผานมาโดยเฉพาะผลผลิตขาวนาปรัง ออยโรงงาน และมันสําปะหลัง โดยท่ีปริมาณ

ผลผลิตภาคเกษตรกรรม เริ่มกระเตื้องข้ึนไดในไตรมาส 4 จากภาวะภัยแลงคลี่คลายลงจากประมาณน้ํา

สะสมในฤดูฝนท่ีกลับเขาสูภาวะปกติ สงผลใหภาพรวมของการผลิตภาคเกษตรกรรมแมวาจะยังคงหดตัวแต

มีทิศทางปรับตัวดีข้ึนเม่ือเทียบกับปกอน ขณะท่ีระดับรายไดเกษตรกรคาดวาจะยังคงหดตัวท่ีรอยละ -0.4 

ตามปจจยัดานปริมาณเปนสําคัญ   

 

 

1.2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-4 
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เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) คาดวาจะขยายตัวรอยละ 2.9 เรงตัวข้ึนจากปกอนท่ีขยายตัว

ไดเพียงรอยละ 0.1 พิจารณาจากการใชจายภาครัฐซ่ึงถือไดวาเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

จังหวัดโดยการนําเม็ดเงินจากสวนกลาง ลงสูระบบเศรษฐกิจจังหวัดผานหนวยเบิกจายงบประมาณภายใน

จังหวัดคาดวาจะ ขยายตัวรอยละ 4.9 จากการดําเนินมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงินงบประมาณของ

จังหวัดท่ีมีการดําเนินการ ตั้งแตชวงตนปงบประมาณอยางเขมขนท้ังรายจายประจําและรายจายลงทุน       

ผลจากการดําเนินมาตรการกระตุน เศรษฐกิจตําบลละ 5 ลานบาท ท่ีทยอยสงมอบและเบิกจายไดเสร็จสิ้น

ภายในครึ่งปแรก รวมถึงการอัดฉีดเม็ดเงิน ลงมาสูจังหวัดตามมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลอยาง  

ตอเนื่องในระยะตอมา ผานโครงการยกระดับศักยภาพหมูบานเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามแนวทาง           

ประชารัฐเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการประกอบอาชีพ และความเปนอยูของชุมชนสงผลใหภาพรวมการใชจาย

ภาครัฐขยายตัวไดในปนี้ การบริโภคภาคเอกชนคาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.6 เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนา         

สะทอนการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมรวมท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจากกิจการรับเหมากอสราง สอดคลองตามการขยายตัว

ของภาคอสังหาริมทรัพยของจังหวัด และกิจการหางสรรพสินคาจากแรงสนับสนุนของ มาตรการทาง       

ดานภาษีอากรท่ีสามารถนําคาใชจายจากการซ้ือสินคาและบริการในชวงเวลาท่ีกําหนดมาเปนคาลดหยอน

ในการคํานวณภาษีทําใหเกิดการจับจายใชสอยสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน ประกอบกับจํานวนรถยนตนั่งสวน

บุคคล จดทะเบียนใหมมีทิศทางฟนตัวกลับมาเปนบวก จากการปรับฐานอุปสงครถยนตในจังหวัดท่ีฟนตัว

ภายหลัง จากท่ีหดตัวลงในระยะสองปท่ีผานมา อีกสวนหนี่งเปนผลจากการเปดตัวรถยนตรุ นใหมของ        

คายรถยนต และการทําโปรโมชั่น เพ่ือสงเสริมการขายของตัวแทนจําหนาย การลงทุนภาคเอกชนคาด           

วาขยายตัวรอยละ 1.8 ฟนตัวจากติดลบในปกอน พิจารณาจากสินเชื่อเพ่ือการลงทุนของธนาคารพาณิชย 

ท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึนตามบรรยากาศการลงทุน ภายในประเทศท่ีชัดเจนข้ึนภายหลังการผานประชามติรับราง

รัฐธรรมนูญท่ีจะนําไปสูการเลือกต้ัง ท้ังยังไดรับแรงหนุนจากมาตรการภาครัฐเพ่ือสงเสริมผูประกอบการ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  ในการเขาถึงแหลงทุนเพ่ือสนับสนุนธุรกิจ SMEs ใหสามารถ

แขงขันได ประกอบกับพ้ืนท่ีอนุญาตกอสรางรวมเพ่ิมข้ึนจากแรงสงของมาตรการเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจภาค 

อสังหาริมทรัพยโดยมีวัตถุประสงคในการสงเสริมธุรกิจอสังหาริมทรัพย และเปดโอกาสใหประชาชน          

ผู มีรายไดนอยมีท่ีอยู อาศัยของตนเอง เปนปจจัยเสริมใหผู ประกอบการดานอสังหาริมทรัพยดําเนิน

โครงการกอสรางใหมเพ่ิมมากข้ึน และการลงทุนในระดับทองถ่ินจากเงินโอนท่ีไดรับผานกองทุนหมูบาน 

เพ่ือใชลงทุนในโครงสรางพ้ืนฐานในชุมชน 

ดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในจังหวัดพิษณุโลก เสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจังหวัดพิษณุโลก

อยูในเกณฑปกติ โดยอัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2559 คาดวามีทิศทางปรับเพ่ิมข้ึนมาอยูท่ีระดับรอยละ 1.3 

จากปกอนอยูท่ีระดับรอยละ -0.9 สอดคลองกับภาวะ เศรษฐกิจในภาพรวมท่ีคาดวาจะขยายตัวไดในปนี้ 

ประกอบกับดัชนีราคาสินคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี แอลกอฮอลมีทิศทางปรับตัวสูงข้ึนจากการ

ปรับตัวสูงข้ึนของหมวดผักสดและผลไมสดเนื่องจากปริมาณผลผลิต ออกสูตลาดนอย ในสวนของจํานวน             

ผูมีงานทํายังคงอยูในระดับสูงตอเนื่องโดยคาดวาจะมีจํานวน 496,105 คน เพ่ิมข้ึนจากปกอนประมาณ 

6,668 คน หรือคิดเปนอัตราการขยายตัวรอยละ 1.4  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-5 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

จากรายงานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ของสํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ขอมูลลาสุด 

มีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงท่ี ประจําป 2556 มูลคารวมท้ังสิ้น 50,209 ลานบาท        

เปนมูลคาในภาคการเกษตร 11,726 ลานบาท (รอยละ 23.35) และมูลคานอกภาคเกษตร 38,443           

ลานบาท (รอยละ 76.56) สวนใหญจังหวัดพิษณุโลกมีมูลคาผลิตภัณฑมวลรวม ท่ีเปนมูลคานอกภาคเกษตร

มากกวามูลคาในภาคเกษตร 

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาพืชผล ปศุสัตว และปาไม มีมูลคา 11,484 ลานบาท 

รองลงมาไดแก สาขาการขนสง การขายปลึก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ

ของใชในครัวเรือน 7,532 ลานบาท สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 5,618 ลานบาท สาขาการศึกษา จํานวน 4,761 ลานบาท และสาขาการบริการ

ดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ จํานวน 4,308 ลานบาท ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-6 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 1-2  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ป 2556P (ณ ราคาประจําป 2556) จําแนก

ตามสาขาการผลิต              

           (หนวย: ลานบาท) 

สาขาการผลิต 
มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 11,726 23.35 

1. สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม 11,484 22.87 

2. สาขาประมง 244 0.49 

นอกภาคเกษตร 38,443 76.57 

3. สาขาเหมืองแรและยอยหิน 75 0.15 

4. สาขาอุตสาหกรรม 3,478 6.93 

5. สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาช 1,193 2.38 

6. สาขากอสราง 2,652 5.28 

7. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใช

สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

7,532 15.00 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 733 1.46 

9. สาขาการขนสง สถานที่เก็บสนิคา และการคมนาคม 1,600 3.19 

10. สาขาตัวกลางทางการเงิน 3,960 7.89 

11. สาขาการบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 4,308 8.58 

12. สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมทั้งการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 

5,618 11.19 

13. สาขาการศึกษา 4,761 9.48 

14. สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม 2,167 4.32 

15. สาขาการใหบริการชุมชน สงัคมและบริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 554 1.10 

16. สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 221 0.44 

      ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (ผลรวมสวนยอย) 50,579  

      ผลตาง (ผลรวมสวนยอย – ปริมาณลูกโซ) 371  

      รอยละของผลตาง ตอ คาปริมาณลูกโซ 0.7  

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 50,209  
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตร ี

หมายเหต ุ: ขอมูล (GPP-BOTTOM UP) ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2558, P ตัวเลขเบื้องตน (ปอางอิง พ.ศ. 2545) 

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-7 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-2 เปรียบเทียบผลิตภัณฑมวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจํา      

ป 2556 จังหวัดพิษณุโลก  
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-8 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-3 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว       

ณ ราคาประจําป 2556 จังหวัดพิษณุโลก  

 

 ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สาํนักนายกรัฐมนตร ี

 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี (สศช.)  

จังหวัดพิษณุโลกมีผลิตภัณฑมวลรวม ณ ราคาประจําป 2556 มีมูลคาท้ังสิ้น 92,422 ลานบาท เปนมูลคา

ในภาคเกษตร 36,534 ลานบาท (รอยละ 39.53) และมูลคานอกภาคเกษตร 55,888 ลานบาท (รอยละ 

60.47)  

สาขาหลักท่ีมีมูลคาสูงท่ีสุด ไดแก สาขาพืชผล ปศุสัตว และปาไม มีมูลคา 36,265 ลานบาท 

รองลงมาไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ

ของใชในครัวเรือน 11,287 ลานบาท สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 8,634 ลานบาท สาขาการศึกษา 8,170 ลานบาท และสาขาตัวกลางทางการเงิน  

มูลคา 5,862 ลานบาท

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-9 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 1-3  มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ณ ราคาประจําป 2556 จําแนกตามสาขาการผลิต  
 

(หนวย: ลานบาท)  

สาขาการผลิต มูลคา 

ลานบาท 

รอยละ 

ของ GPP 

ภาคเกษตร 36,534 39.53 

1. สาขาพืชผล ปศุสัตว และการปาไม 36,265 39.24 

2. สาขาประมง 269 0.29 

นอกภาคเกษตร 55,888 60.47 

3. สาขาเหมืองแรและยอยหิน 126 0.14 

4. สาขาอุตสาหกรรม 5,825 6.30 

5. สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาช 1,354 1.47 

6. สาขากอสราง 3,982 4.31 

7. สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 

ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

11,287 12.21 

8. สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 813 0.88 

9. สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 1,684 1.82 

10. สาขาตัวกลางทางการเงิน 5,862 6.34 

11. สาขาการบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทาง

ธุรกิจ 

4,334 4.69 

12. สาขาการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ

ประกันสังคมภาคบังคับ 

8,634 9.34 

13. สาขาการศึกษา 8,170 8.84 

14. สาขาการบริการดานสุขภาพและสังคม 2,760 2.99 

15. สาขาการใหบริการชุมชน สังคมและบริการสวนบุคลอ่ืน ๆ 767 0.83 

16. สาขาลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 291 0.31 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 92,422 100.00 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิสํานักนายกรัฐมนตรี ณ วันที่ 19 ตุลาคม 2558 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-10 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-4 เปรียบเทียบผลิตภัณฑมวลรวมในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ณ ราคาประจํา     

ป 2556 จังหวัดพิษณุโลก  

                         

 
 

แผนภาพท่ี 1-5 สาขาการผลิตท่ีมีอัตราการขยายตัวเฉล่ียสูงสุด 5 อันดับแรก อัตราการขยายตัว ณ ราคา

ประจําป 2556 จังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-11 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

2) รายไดเฉล่ียตอหัว 

ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ป 2555 มีประชากรใน

จังหวัดพิษณุโลก มีรายไดเฉลี่ยตอหัว 102,060 บาทตอคนตอป เปนลําดับท่ี 11 ของจังหวัดในภาคเหนือ          

(17 จังหวัด) เพ่ิมข้ึนจากป 2555 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอหัว 94,479 บาท และลําดับท่ี 37 ของจังหวัดในท้ัง

ประเทศ สวนอัตราเฉลี่ยขยายตัวของรายไดตอหัวระหวางป 2555-2556 เฉลี่ยรอยละ 11.40 และอัตรา

เฉลี่ยขยายตัวของจํานวนประชากร ระหวางป 2551-2555 เฉลี่ยรอยละ 0.54 
  

ตารางท่ี 1-4 รายไดเฉล่ียตอหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2551-2555  
 

รายการ 2551 2552 2553 2554 2555 
อัตรา 

ขยายตัวตอป 

อัตราเฉลี่ยขยายตัว 

2551-2555 

รายไดเฉลี่ย

ตอหัว (บาท) 
64,054 63,369 67,858 72,086 94,479 31.06 11.40 

จํานวน

ประชากร 

(คน) 

894 903 912 910 908 - 0.22 0.54 

 ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพิษณุโลก ตาราง GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

  

แผนภาพท่ี 1-6 รายไดเฉล่ียตอหัวของประชากรจังหวัดพิษณุโลก ป พ.ศ. 2551-2555 

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-12 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
  

  

รายไดและรายจายของครัวเรือน 

ขอมูลลาสุดจากการรายงานเชิงวิเคราะหเรื่องรายไดและการกระจายรายไดของครัวเรือน ป พ.ศ. 

2556 ของสํานักงานสถิติแหงชาติ พบวารายไดเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัดพิษณุโลกเทากับ 27,489 บาท

ตอเดือน ซ่ึงสูงกวารายไดเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีรายไดเฉลี่ย 19,267 บาทตอเดือน และรายได

เฉลี่ยตอคนของจังหวัดพิษณุโลก เทากับ 9,030 บาทตอเดือน 

สําหรับคาใชจายเฉลี่ยของครัวเรือน ป พ.ศ.2556 พบวาคาใชจายเฉลี่ยตอครัวเรือนของจังหวัด

พิษณุโลกเทากับ 19,928 บาทตอเดือน ท่ีมีคาใชจายเฉลี่ยตอครัวเรือน 17,459 บาทตอเดือน และสูงกวา

คาใชจายเฉลี่ยของครัวเรือนในภาคเหนือท่ีมีคาใชจายเฉลี่ย 14,066 บาทตอเดือน สวนคาใชจายเฉลี่ยของ

ครัวเรือนท่ัวประเทศ 19,061 บาทตอเดือน เม่ือวิเคราะหอัตรารอยละของคาใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภค

ตอรายไดประจําของครัวเรือนในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คาใชจายเพ่ือการอุปโภคบริโภคจะคิดเปนรอยละ 

99.91 ของรายไดประจําของครัวเรือน 2 2จังหวัดพิษณุโลก ซ่ึงมีคาใชจายคอนขางสูงเกือบเทากับรายไดเฉลี่ย

ตอเดือนของครัวเรือน 
 

ตารางท่ี 1-5  รายไดและคาใชจายของครัวเรือนโดยเฉล่ียตอเดือน 

ภาค/จังหวัด 

จํานวน

ครัวเรือน 

ณ ป 2556  

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

(บาท) ณ ป 2556 

คาใชจายเฉล่ียตอเดือน 

(บาท) ณ ป 2556 

อัตรารอย

ละของ 

คาใชจาย 

ท่ัวราชอาณาจักร 20,068.00 25,194 19,061 75.66 

ภาคเหนือ 3,941.60 19,267 14,066 73.00 

พิษณุโลก 267.10 27,489 19,928 72.49 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

1.3  ภาวะเศรษฐกิจระดับครัวเรือน 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-13 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 
 

ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก จากสํานักพาณิชยจังหวัดพิษณุโลกรวมกันสํานักดัชนี
เศรษฐกิจการคา รายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม             
ป 2559 โดยสรุปดังนี้ 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคของประเทศปฐาน 2554 จํานวนสินคาและบริการท่ีคํานวณ 
จํานวน 450 รายการ สําหรับจังหวัดพิษณุโลกมี จํานวน 260 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องนุงหมและรองเทา เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ           
การขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานและการศึกษา ฯลฯ โดยนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดพิษณุโลก ไดผลสรุปดังนี้ 

 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2559 เทากับ 110.5 ในการเปลี่ยนแปลง

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดฯ เทียบกับไตรมาสท่ีผานมา ณ เดือนกันยายน 2559 ท่ีมีดัชนีราคาผูบริโภค

อยูท่ี 110.5 มีอัตราดัชนีราคาผูบริโภคท่ีเทากัน 
 

ตารางท่ี 1-6 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

หมวด 

 

 

ดัชน ี

ต.ค59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

ดัชนีราคาผูบริโภค 110.5 110.2 110.6 

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 118.3 117.6 117.6 

ขาว แปง และผลิตภัณฑจากแปง 97.7 97.1 96.6 

เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 117.8 117.8 117.9 

ไข และผลิตภัณฑนม 110.0 109.0 107.0 

ผักและผลไม 149.3 146.1 145.5 

เครื่องประกอบอาหาร 109.8 109.8 112.6 

เครือ่งดื่มไมมีแอลกอฮอล 105.0 104.4 104.9 

อาหารบริโภค-ในบาน 113.5 113.5 113.5 

อาหารบริโภค-นอกบาน 105.4 105.4 105.4 

 

 

1.4  ดชันีราคาผูบริโภค 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-14 



                 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

หมวด 

 

 

ดัชน ี

ต.ค59 พ.ย.59 ธ.ค.59 

หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 104.9 104.9 105.5 

หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 104.9 104.9 104.9 

หมวดเคหะสถาน 108.2 108.5 108.5 

หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล 119.1 119.0 119.0 

หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร 94.7 94.4 96.1 

หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา 101.8 101.8 101.8 

หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล 132.8 132.8 132.8 

ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน 108.6 108.6 108.8 

กลุมอาหารสด และพลังงาน 112.2 111.3 111.9 

อาหารสด 122.8 121.7 121.3 

พลังงาน 91.3 90.8 93.6 

 

ที่มา : สํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชยกระทรวงพาณิชย มกราคม 2560 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุมพลังงาน 

 

 

 

 
 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-15 



                                  รายงานสถานการณรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมตาม

หมวดหมูธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ท้ังสิ้น 100 ราย แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 31 ราย หางหุนสวนจํากัด 

69 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก การขายสง          

การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต จํานวน 42 ราย รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน     

34 ราย และการผลิต จํานวน 9 ราย ตามลําดับ 

 เ ม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม รวมท้ังสิ้น จํานวน 155.36 ลานบาท         

พบวาหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 107.16 ลานบาท และบริษัท 48.20 ลานบาท โดย

อุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนตและ 

จักรยานยนต จํานวน 85.70 ลานบาท รองลงมาคือ การกอสราง จํานวน 37.20 ลานบาท และการผลิต  

จํานวน 10.70 ลานบาท ตามลําดับ 

ตารางท่ี 1-7  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

อุตสาหกรรม 

บริษัท หางหุนสวนจํากัด 
หางหุนสวน  

นิติบุคคล 
รวม 

ราย 
ลาน

บาท 
ราย ลานบาท ราย 

ลาน

บาท 
ราย ลานบาท 

เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 0 - 1 2.00 0 - 1 2.00 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 0 1.00 0 - 0 - 1 1.00 

การผลิต 6 8.00 3 2.70 0 - 9 10.70 

การไฟฟา กาซ ไอน้ํา และระบบการปรับอากาศ 0 - 0 - 0 - 0 - 

การจัดหาน้ํา การจัดการน้ําเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 0 - 0 - 0 - 0 - 

การกอสราง 8 13.00 26 24.20 0 - 34 37.20 

การขายสง ขายปลีก การซอมยานยนตและ จักรยานยนต 10 20.00 32 65.70 0 - 42 85.70 

การขนสง สถานที่เก็บสินคา 2 2.00 0 - 0 - 2 2.00 

ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 1 1.00 2 4.00 0 - 3 5.00 

ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 0 - 1 0.11 0 - 1 0.11 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย 2 2.20 2 8.00 0 - 4 10.20 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 1 1.00 0 - 0 - 1 1.00 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 0 - 2 0.45 0 - 2 0.45 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 - 0 - 0 - 0 - 

การศึกษา 0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 - 0 - 0 - 0 - 

ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 1 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมการบรกิารดานอื่นๆ 0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทํา

ขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือน ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

0 
- 0 - 

0 - 
0 - 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 - -  0 -   

รวม 31 48.20 69 107.16 0 - 100 155.36 

ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพิษณุโลก 
 

1.5  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-16 



                                  รายงานสถานการณรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 1-8 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-17 



                                  รายงานสถานการณรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในป 2559 จังหวัดพิษณุโลก พบวามีการจดทะเบียนรวม 7 ราย             

จํานวนเงินลงทุน 143,400,000.00 บาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน              

จํานวน 129 คน โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนโรงงาน คือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช         

จํานวน 1 แหง จํานวนเงินลงทุน 6,500,000.00 บาท, อุตสาหกรรมอาหาร จํานวน 2 แหง จํานวนเงิน

ลงทุน 25,900,000.00 บาท, อุตสาหกรรมจากปโตเลียม จํานวน 2 แหง จํานวนเงินลงทุน 42,000,000.00 

บาท, อุตสาหกรรมอโลหะ 1 แหง จํานวนเงินลงทุน 50,600,000.00 บาท, อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักร

และเครื่องกล จํานวน 1 แหง จํานวนเงินลงทุน 15,800,00.00 บาท และอุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 

จํานวน 1 แหง จํานวนเงินลงทุน 2,600,00.00 บาท 

 

ตารางท่ี 1-8 สถิติจํานวนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

ท่ี ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

(ราย) 

เงินลงทุน 

(ลานบาท) 
คนงาน แรงมา 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

 

7 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 

21 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช 

อุตสาหกรรมอาหาร 

อุตสาหกรรมเครื่องด่ืม 

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 

อุตสาหกรรมเครื่องแตงกายยกเวนรองเทา 

อุตสาหกรรมผลิตหนัง สัตวและผลิตภัณฑ           

หนังสัตว 

อุตสาหกรรมแปรรูปไมและผลิตภัณฑจากไม 

อุตสาหกรรมเครื่องเรือนและเครื่องตบแตงใน

อาคารจากไม แกว ยาง หรือโลหะอื่นๆ 

อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑจาก

กระดาษ 

อุตสาหกรรมการพิมพ การเย็บเลม ทําปกหรือ

การทําแมพิมพ 

อุตสาหกรรมเคมีภัณฑและผลิตภัณฑเคมี 

อุตสาหกรรมจากปโตรเลียม 

อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง 

อุตสาหกรรมพลาสติก 

อุตสาหกรรมอโลหะ 

อุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 

อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องกล 

อุตสาหกรรมไฟฟาและอุปกรณ 

อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและ

อุปกรณท้ังการซอมยานพาหนะและอุปกรณ 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

1 

2 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

1 

- 

- 

 

1 

6,500,000.00 

25,900,000.00 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

42,000,000.00 

- 

- 

50,600,000.00 

- 

- 

15,800,000.00 

- 

- 

 

2,600,000.00 

5 

26 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

5 

- 

- 

63 

- 

- 

27 

- 

- 

 

3 

330.00 

452.02 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

496.50 

- 

- 

225.50 

- 

- 

188.90 

- 

- 

 

480.00 

 รวม 7 143,400,000.00 129 2,172.92 

ท่ีมา : ระบบขอมลูโรงงานอุตสาหกรรม,กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-18 



                                  รายงานสถานการณรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ประจําป 2559  (มกราคม – ธันวาคม 2559)                บทท่ี 1  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 1-9 การจดทะเบียนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมจังหวัดพิษณุโลก

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

แผนภาพท่ี 1-10 จํานวนเงินลงทุนโรงงานแยกตามหมวดอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมจังหวัด 

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-19 



      บทท่ี 2                   รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)

                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

บทท่ี 2 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ  

สังคม  และการเมือง  เชน  สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจน  จะสงผลถึงความเชื่อม่ัน

ของนักธุรกิจ  นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ  เกิดการชะลอการลงทุน  ชะลอการขยายกิจการ  รวมถึง

ชะลอการจางงาน  ในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่อง     

มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต  ตนทุนการผลิต  ฤดูกาล  ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน 

เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน  

การเคลื่อนยายแรงงาน  ฝมือแรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือ

การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน  จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด  พรอมท้ังติดตามการ

เปลี่ยนแปลง  เพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือ

ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง

นายจาง  ผูใชแรงงาน  รวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน  สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก   

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ฉบับนี้ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เม่ือเทียบกับประชากรกับแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน

เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป ซ่ึงพบวาในไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559)              

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 67.16 เม่ือเทียบกับไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2559) ท่ีมีอัตรารอยละ 67.07 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.09 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอนมี

อัตราลดลงรอยละ 0.29 (อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานฯ ไตรมาส 4 ป 2558 อยูท่ีรอยละ 67.45) 

ตารางท่ี 2-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

รายละเอียด 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

กําลังแรงงานในจังหวัด 505,983 487,493 496,766 497,440 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป    704,313 740,561 740,664 740,660 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 71.84 65.83 67.07 67.16 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพษิณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

              =     กําลังแรงงานในจังหวัด X 100 

       ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัด 
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แผนภาพท่ี 2-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

2) อัตราการจางงาน/อัตราการมีงานทํา 

อัตราการจางงานหรืออัตราการมีงานทําตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวะการจาง

งานหรือการมีงานทําในตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก โดยมีขอมูลการจางงานหรือการมีงานทํา             

รายไตรมาส ตั้งแตไตรมาส 4 ป 2558 ถึงไตรมาส 4 ป 2559 มาเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะหอัตราการ

จางงานในภาคเกษตร คํานวณจากผูมีงานทําในไตรมาส 4 ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวา

อัตราการจางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 42.51 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตรา      

รอยละ 57.49 เม่ือเทียบกับไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ในภาคเกษตรมีอัตรา

เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.56 และนอกภาคเกษตรมีอัตราการลดงรอยละ 2.56 แตเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปท่ี

ผานมา คือ ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรมีอัตราท่ี

เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.33 และนอกภาคเกษตรมีอัตราลดลง รอยละ 2.33 เม่ือเทียบแลวอัตราการเพ่ิมลดไม

แตกตางกันมากนัก  
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ตารางท่ี 2-2 อัตราการจางงาน/การมีงานทํา ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 

  รายละเอียด 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 198,342 189,556 162,824 197,095 207,471 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 295,293 292,037 317,651 296,283 280,606 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 493,635 481,593 480,475 493,378 488,077 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 40.18 39.36 33.89 39.95 42.51 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 59.82 60.64 66.11 60.05 57.49 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด 

            = จํานวนผูทํางานใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 

                            ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-2   อัตราการจางงานในและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก 
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อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต 

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจํานวนผูมีงานทํา

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพิษณุโลก พบวาใน         

ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรารอยละ 8.49            

มีอัตราลดลงรอยละ 0.18 จากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) ท่ีมีอัตรารอยละ 8.67 

เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันปกอน มีอัตรารอยละ 9.74 พบวามีอัตราลดลงรอยละ 1.25 ท้ังนี้อาจจะ

เปนไดวาตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก มีสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมการผลิตลดลง และ

สวนใหญอยูในภาคบริการ ทําใหมีการรองรับแรงงานลดลง 
 

ตารางท่ี 2-3 อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 48,066 48,346 50,785 42,761 41,449 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 493,635 501,237 480,475 493,378 488,077 

อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตของ

จังหวัด 

9.74 9.65 10.57 8.67 8.49 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 

            =   ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด X 100 

          ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

แผนภาพท่ี 2-3  อัตราการจางงาน/การมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพิษณุโลก 
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3) อัตราการวางงาน 

จังหวัดพิษณุโลก เปนจังหวัดท่ีประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม และในไตรมาสนี้มี  

ผูทํางานในภาคเกษตรลดลง ถึงแมจะมีผูทํางานนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนและภาคการผลิตลดลง ทําให

ภาวะการวางงานในจังหวัด จึงมีแนวโนมปรับตัวลดลง หรือเพ่ิมข้ึนตามฤดูกาลและเปนขอมูลท่ีคลายกัน   

ในทุกป ในไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 

1.88 ซ่ึงมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายนยน 2559) ท่ีมีอัตรารอยละ 0.68 

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.20 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558) ท่ีผานมาท่ีมี

อัตรารอยละ 1.11 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.77        
 

ตารางท่ี 2-4 อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

ผูวางงานจังหวัด 5,536 4,746 5,622 3,387 9,363 

กําลังแรงงานในจังหวัด 499,171 505,938 487,493 496,766 497,440 

อัตราการวางงานในจังหวัด 1.11 0.94 1.15 0.68 1.88 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด   

             =   ผูไมมีงานทําในจังหวัด x 100 

           กําลังแรงงานของจังหวัด 
 

แผนภาพท่ี 2-4  อัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก 
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4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) มีจํานวน 57,993 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) มีอัตรา

การเปลี่ยนแปลง รอยละ -1.52  

5) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จํานวน 1,580  คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน

ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมีอัตราเปลี่ยนแปลง รอยละ 19.43  

6) อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ใชขอมูลจากสํานักงาน

จัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ไมมีผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนรับ

ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
 

ตารางท่ี 2-5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33)

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพิษณุโลก 
 

รายละเอียด 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตน 

4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 58,888 56,564 55,437 56,161 57,993 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนประกันตน ในระบบประกันสังคม 

(มาตรา 33) 
10.32 

 

4.59 
 

2.44 3.85 -1.52 

จํานวนผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 1,323 1,294 1,511 1,878 1,580 

อัตราการเปลีย่นแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณี

วางงาน 

17.60 41.37 15.17 21.32 19.43 

จํานวนผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง - - - - - 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน

ทดแทนกรณีเลิกจาง 

- - - - - 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 

            =        จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบนั –  

    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน  X 100 

          จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันปกอน 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

            =        จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน –  

      จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน X 100 

          จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันปกอน 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

หมายเหตุ : อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

            =   จํานวนผูประกันตน ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน –  

       จํานวนผูประกันตน ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน X 100 

                 จํานวนผูประกันตน ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันปกอน 

 

แผนภาพท่ี 2-5  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตน ในระบบประกันสังคม มาตรา 33 

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพิษณุโลก 
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7) อัตราการบรรจุงาน 

 อัตราการบรรจุงานใชขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก ในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัด

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของสภาวการณดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนง

งานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยวิเคราะหจากจํานวนการบรรจุงาน เม่ือเทียบกับจํานวนผูสมัครงานและ

ตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน

จังหวัดในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีอัตรารอยละ 149.32  ซ่ึงมีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ป 2558 

(มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีอัตรารอยละ 104.96 เพ่ิมข้ึนรอยละ 44.36 และอัตราการบรรจุงานตอ

ตําแหนงงานวางจังหวัดในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีอัตรารอยละ 131.71 ซ่ึงมีอัตราท่ีลดลง

จากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีอัตรารอยละ 144.15 ลดลงรอยละ 12.44  
 

 

ตารางท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด ป 2558 ป 2559 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 9,041 7,127 

ผูสมัครงานในจังหวัด 8,614 4,773 

จํานวนตําแหนงงานวาง 6,272 5,411 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 104.96 149.32 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 144.15 131.71 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  

  =         ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                      ผูสมัครงานในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด  

  =     ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 

                  ตําแหนงงานวางในจังหวัด 
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แผนภาพท่ี 2-6  อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

8) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ป 2559 คิดเปนรอยละ 1.32 และอัตรา

การจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด รอยละ 0.08 เม่ือ

เปรียบเทียบกับป 2558 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด รอยละ 0.02 ซ่ึงมีอัตรา

เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.30 และอัตราการจางงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ป 2558 มีอัตรารอยละ 

0.01 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.07 

ตารางท่ี 2-7 อัตราการจางแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก 
 

รายละเอียด ป 2558 ป 2559 

ผูมีงานทําในจังหวัด 493,635 488,077 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมายท้ังหมดในจังหวัด 126 6,452 

จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 90 398 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 0.02 1.32 

อัตราการจางงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 0.01 0.08 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก, สํานักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
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หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดของจังหวัด 

   =   จํานวนแรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด X 100 

                      ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 

    =   จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด X 100 

                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-7  อัตราการจางแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก 
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9) อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการ  

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ ป 2559 มีอัตรา

รอยละ 5.11 สวนป 2558 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 

รอยละ 7.69 พบวาป 2559 มีอัตราลดลงกวาป 2558 รอยละ 2.58  และอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ป 2559 มีอัตรารอยละ 1.52 สวนป 2558 อัตราการปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน รอยละ 8.33 พบวาป 2559  มีอัตราลดลงกวาป 2558 

รอยละ 6.81 

 

ตารางท่ี 2-8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก 

 

รายละเอียด ป 2558 ป 2559 

จํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 5 27 

จํานวนสถานประกอบการทีผ่านการตรวจคุมครองแรงงาน 65 528 

จํานวนสถานประกอบการทีป่ฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางาน 
5 4 

จํานวนสถานประกอบการทีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 60 263 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการ 7.69 5.11 

อัตรการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทาํงาน 8.33 1.52 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัด 

            =   จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด X 100 

                      จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัด 

 

หมายเหตุ : อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบการในจังหวัด 

            =   จํานวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด X 100 

             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัด
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แผนภาพท่ี 2-8  อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยใน

การทํางานของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
 

10) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ  

ขอมูลสถิติในไตรมาส  ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/       

ขอพิพาท/ขอขัดแยง  

11) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคํานวณจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม

มาตรา 33,39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – 

ธันวาคม 2559) คิดเปนรอยละ 20.95 มีอัตราเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2559) ท่ีมีอัตรารอยละ 20.26 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.69 และจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลว          

(ไตรมาส 4 ป 2558 ท่ีมีอัตรารอยละ 20.56) เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.39 ซ่ึงจะเห็นวามีอัตราแรงงานท่ีเปน

ผูประกันตนโดยเฉลี่ยเพ่ิมหรือลดในแตละไตรมาสไมแตกตางกันมาก 
 

ตารางท่ี 2-9 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก 

รายละเอียด 4/2558 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 

จํานวนผูประกันตนมาตรา33,39,40 ในจังหวัด 101,515 99,605 98,690 99,943 102,254 

จํานวนผูมีงานทําในจงัหวัด 493,635 501,237 480,475 493,378 488,077 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด 20.56 19.87 20.54 20.26 20.95 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก,สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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                                                    ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

   =    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด  X 100 

 จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภาพท่ี 2-9  อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก 

 

 
 

 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน                                                                                                             หนา 2-13 

 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

  

บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

1) กําลังแรงงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมท้ังสิ้นจํานวน 865,759 คน 

เปนชาย 423,913 คน (รอยละ 48.96) หญิง 441,846 คน (รอยละ 51.04) ขอมูลจากท่ีทําการปกครอง

จังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2559 และจากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร จําแนก

ประชากรออกเปนกลุมตางๆ ตามสํานักงานสถิติแหงชาติแลว พบวามีประชากรในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึน

ไป) ท้ังสิ้น 740,660 คน (รอยละ 85.55 ของจํานวนประชากรท้ังหมด) โดยเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 

497,440 คน และผูไมอยูในกําลังแรงงาน 243,220 คน 

 ในกลุมกําลังแรงงานปจจุบัน จําแนกเปนผูมีงานทํา 488,077 คน (คิดเปนรอยละ 98.12 ของผูอยู

ในกําลังแรงงานท้ังหมด) สวนผูวางงาน 9,363 คน (คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 1.88) สวนในรายป 

2559 นี้ ไมมีผูท่ีรอฤดูกาล  

 สวนผูมีงานทําระหวางเพศในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) เพศชายมีจํานวน 259,064 คน 

(คิดเปนรอยละ 53.08 ของผูมีงานทําท้ังหมด) สวนเพศหญิงมีจํานวน 229,013 คน คิดเปนรอยละ 46.92 

จะพบวาเพศชายมีงานทํามากกวาเพศหญิงอยูท่ีจํานวน 30,051 คน สวนผูวางงานของ    เพศชายมีจํานวน 

7,452 คน (คิดเปนรอยละ 79.59 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) และเพศหญิงมีจํานวน 1,911 คน (คิดเปน

รอยละ 20.41 ของจํานวนผูวางงานท้ังหมด) 

 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559) จํานวนผูมีงานทําท้ังสิ้น 

493,378 คน (รอยละ 99.32 ของผูอยู ในกําลังแรงงานท้ังหมด) จะพบวาไตรมาส 4 ป 2559                

(ตุลาคม – ธันวาคม 2559)  กําลังแรงงานของผูมีงานทําลดลงคิดเปนรอยละ 1.2 และอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน

รอยละ 1.2 จากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม – กันยายน 2559)  ท่ีมีอัตราการวางงานรอยละ 0.68  

 

 

 

 

 

 

3.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-1 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 3-1 ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

       หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป 354,296 386,364 740,660 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 266,516 230,924 497,440 

      - ผูมีงานทํา 259,064 229,013 488,077 

      - ผูวางงาน 7,452 1,911 9,363 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 87,780 155,440 243,220 

      - ทํางานบาน 6,939 65,511 72,450 

      - เรียนหนังสือ 33,833 39,697 73,530 

      - อ่ืนๆ 47,008 50,232 97,240 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

ผูมีอายุ 15 ปขึ้นไป 

740,660 คน 

ผูอยูในกาํลังแรงงาน 

497,440 คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

243,220 คน 

ผูมีงานทํา 

488,077 คน 

(98.31%) 

ผูวางงาน 

9,363 คน 

(1.88%) 

ทํางานบาน 

72,450 คน (29.79%) 

เรียนหนังสือ 

73,530 คน (30.23%) 

อ่ืนๆ 

97,240 คน (39.98%) 

ผูท่ีรอฤดูกาล  

-  คน 

(0.0%)  

กําลังแรงงาน

ปจจุบัน 

ประชากรท้ังหมด 

865,759 คน 

 

ชาย 423,913 คน 
 

หญิง 441,846 คน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-2 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-1  เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงานและไมอยูในกําลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-3 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัดพิษณุโลก จํานวนท้ังสิ้น 

488,077 คน ออกเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลว พบวาผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมทํางาน

สวนตัวมากท่ีสุด จํานวนรวมท้ังสิ้น 190,256 คน (รอยละ 38.98) เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาจํานวน 

14,695 คน  รองลงมาไดแก ลูกจางเอกชน จํานวน 136,594 คน (รอยละ 27.99) ลดลงจากไตรมาส       

ท่ีผานมา จํานวน 6,284 คน และกลุมชวยธุรกิจครัวเรือน 96,001 คน (รอยละ 19.67) ลดลงจากไตรมาส  

ท่ีผานมา ท้ังสิ้น 10,826 คน ตามลําดับ  
 

ตารางท่ี 3-2  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

                                                                                                                หนวย : คน 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 1 ป 2559 ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจาง 5,941 3,826 9,767 9,554 3,855 13,409 8,729 2,303 11,031 

ลูกจางรัฐบาล 29,043 35,767 64,810 32,859 30,924 63,783 28,739 28,341 57,080 

ลูกจางเอกชน 80,562 71,989 152,551 82,801 68,457 151,258 82,730 60,148 142,878 

ทํางานสวนตัว 112,041 71,043 183,084 106,156 62,237 168,393 111,816 63,745 175,561 

ชวยธุรกิจครอบครัว 36,056 54,970 91,026 32,811 50,820 83,631 34,074 72,753 106,827 

การรวมกลุม - - - - - - - - - 

รวม 263,643 237,595 501,238 264,182 216,293 480,475 266,088 227,290 493,378 

 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

นายจาง 7,053 1,559 8,612 

ลูกจางรัฐบาล 24,585 32,029 56,614 

ลูกจางเอกชน 71,958 64,636 136,594 

ทํางานสวนตัว 124,340 65,916 190,256 

ชวยธุรกิจครอบครัว 31,128 64,873 96,001 

การรวมกลุม - - - 

รวม 259,064 229,013 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-4 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-2 ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-5 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

     2.2) ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จํานวนผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรม   พบวาผูมีงาน

ทําในภาคเกษตรกรรม จํานวน 207,471 คน (คิดเปนรอยละ 42.51 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจาก    

ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม) จํานวน 9,129 คน (จากจํานวนผูมีงานทําในภาคเกษตรกรรม ป 2558 

จํานวน 198,342 คน) สวนนอกภาคเกษตรกรรม มีผูทํางานจํานวน 280,604 คน (คิดเปนรอยละ 57.49 

ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม) จํานวน 14,689 คน (จากจํานวนผูมีงาน

ทํานอกภาคเกษตรกรรม ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม) จํานวน 295,293 คน) 

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย พบวาในสาขานอกภาคเกษตรมีผูทํางานมากท่ีสุด 

ไดแก การขายสง การขายปลีก จํานวน 73,255 คน (รอยละ 26.11 ของจํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร

ท้ังหมด) รองลงมาไดแก กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 42,525 คน (รอยละ 15.15), สาขาการผลิต            

41,449 คน (รอยละ 14.77), การกอสราง 32,539 คน (รอยละ 11.60) และสาขาการบริหารราชการและ

ปองกันประเทศ 23,709 (รอยละ 8.45) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3-3  ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 4 ป 2559            

(ตุลาคม – ธันวาคม 2559) 

                  หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 124,376 83,095 207,471 

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 124,376 83,095 207,471 

นอกภาคเกษตรกรรม 134,689 145,917 280,606 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,188 - 1,188 

3. การผลิต 19,031 22,418 41,449 

4. การไฟฟา กาซ และไอน้าํ 906 - 906 

5. การจัดหาน้ํา บาํบัดน้ําเสยี - 718 718 

6. การกอสราง 23,567 8,972 32,539 

7. การขายสง การขายปลีก  34,452 38,803 73,255 

8. การขนสงที่เก็บสินคา 5,659 290 5,949 

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 15,248 27,277 42,525 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 879 129 1,008 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-6 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

อุตสาหกรรม 
ป 2559 

รวม 
ชาย หญิง 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,847 3,707 6,554 

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 597 781 1,378  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,455 350 1,805 

14. การบริหารและการสนับสนนุ 1,123 1,365 2,488 

15. การบริหารราชการและปองกัน

ประเทศ 
14,037 9,672 23,709 

16. การศึกษา 6,465 11,077 17,542 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,616 11,788 13,404 

18. ศิลปะ ความบนัเทิง นนัทนาการ 441 1,128 1,569 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 4,397 6,106 10,503 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 781 1,336 2,117 

21. องคการระหวางประเทศ - - - 

22. ไมทราบ - - - 

รวม 259,065 229,012 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  
 

แผนภาพท่ี 3-3 เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

          

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-7 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-4 ผูมีงานทําประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก   

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมี

ฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 179,481 คน คิดเปนรอยละ 36.77 (ของจํานวนผูมีงานทํา

ท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - กันยายน) จํานวน 2,948 คน (จากเกษตรและการ

ประมงไตรมาส 3 ป 2559 จํานวน 182,429 คน) รองลงมาไดแก พนักงานบริการและพนักงานในรานคา

และตลาดจํานวน 96,309 คน คิดเปนรอยละ 19.73 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2559 (กรกฎาคม - 

กันยายน) จํานวน 9,839 คน (จากพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาดไตรมาส 3 ป 2559 

จํานวน 86,470 คน) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในการคาขายและการใหบริการ จํานวน 62,358 คน  คิด

เปนรอยละ 12.78  

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-8 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตาราง ที่  3 -4  ผู มีง าน ทําจําแนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)                                                 

                                                                                                             หนวย : คน 

อาชีพ 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 8,898 2,046 10,946 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ             10,281 17,186 27,467 

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เก่ียวของ 

7,186 

 

9,547 

 

16,733 

 

4. เสมียน 5,517 11,737 17,254 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 35,889 60,420 96,309 

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 112,488 66,993 179,481 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคา

ท่ีเก่ียวของ 

37,032 

 

15,003 

 

52,035 

 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน

การประกอบ 

17,046 

 

8,450 

 

25,496 

 

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆในดานการขายและการใหบริการ             24,727 37,631 62,358 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 259,064 229,013 488,077 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-9 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-5 อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559)                                                 

 
 

2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ 

      ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีกลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ 

พบวามีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 141,244 คน (รอยละ 28.94 ของ

จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด) รองลงมาคือแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 86,995 คน 

(รอยละ 17.82) และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 80,630 คน (รอยละ 16.52) 

ตามลําดับ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-10 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

     
ตารางท่ี 3-5  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)                                                

                       หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  2,739 5,252 7,991 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  71,864 69,380 141,244 

 3.  ประถมศึกษา  49,585 37,410 86,995 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  48,888 31,742 80,630 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  43,699 31,920 75,619 

      -  สายสามัญ  35,982 23,609 59,591 

      -  สายอาชีวศึกษา  7,717 8,311 16,028 

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  มหาวิทยาลัย 42,288 53,310 95,598 

      -  สายวิชาการ  26,765 36,919 63,684 

      -  สายวิชาชีพ  13,030 9,923 22,953 

      -  สายวิชาการศึกษา  2,493 6,468 8,961 

 7.  อ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  259,063 229,014 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-11 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-6 สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)   

 
3) การวางงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 9,363 คน คิดเปน

อัตราการวางงานเทากับรอยละ 1.88 เพ่ิมข้ึนจากป 2558 (กรกฎาคม – กันยายน) ท่ีมีอัตราการวางงานรอย

ละ 1.11 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว พบวาเพศหญิงจะมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศ

ชาย โดยเพศหญิงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.83 และเพศชายมีการวางงานรอยละ 2.80 
 

ตารางท่ี 3-6 จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                                                                                                              หนวย : คน 

รายละเอียด 
ไตรมาส 1 ป 2559 ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 266,994 238,989 505,983 268,212 219,281 487,492 267,797 228,969 496,766 

จํานวนผูวางงาน 3,352 1,394 4,746 3,433 2,189 5,622 1,708 1,679 3,387 

อัตราการวางงาน 0.66 0.28 0.94 1.28 1.0 1.15 0.64 0.73 0.68 

 

รายละเอียด 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 266,516 230,924 497,440 

จํานวนผูวางงาน 7,452 1,911 9,363 

อัตราการวางงาน 2.80 0.83 1.88 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

หมายเหต ุ: อัตราการวางงานรวม = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x 100    
  อัตราการวางงานแยกตามเพศ = (ผูไมมีงานทํา/จํานวนผูวางงานทั้งหมด) x 100 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-12 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-7 เปรียบเทียบอัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

  

 
 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-13 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

4) แรงงานนอกระบบ 

4.1)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรม 

จากขอมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 พบวาผูมีงานทําซ่ึงเปนแรงงานนอกระบบ 

(นอกระบบประกันสังคม) จํานวนท้ังสิ้น 493,376 คน คิดเปนรอยละ 101.09 (ของผูมีงานทําท้ังหมด 

488,077 คน) สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตร โดยสวนใหญเปนแรงงานในสาขาการขายสง               

การขายปลีก จํานวน 73,526 คน (รอยละ 14.90 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานใน   

ภาคเกษตรนั้น มีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 2 อันดับ ไดแก สาขาเกษตรกรรม จํานวน 197,095 คน 

(รอยละ 39.95 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) และสาขาเหมืองแร เหมืองหิน จํานวน 1,591 คน (รอยละ 

0.32) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-7 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม –

ธันวาคม 2559) 
                       หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตร 116,190 82,496 198,686 

1.  เกษตรกรรม        114,599         82,496       197,095  

2.  การทําเหมอืงแร และเหมอืงหิน            1,591  -           1,591 

นอกภาคเกษตร 149,897 144,793 294,690 

3.  การผลิต         23,000        19,761           42,761  

4.  การไฟฟา กาซ และประปา             862 -             862  

5.  การจัดหาน้ํา การบาํบัดน้ําเสีย            426              859           1,285  

6.  การกอสราง         28,096        10,165          38,261  

7.  การขายสง การขายปลีก         33,388         40,138           73,526 

8.  การขนสง            7,688              209           7,897  

9.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร         16,148        27,052          43,200  

10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร             791           1,430         2,221  

11.  กิจการดานการเงิน          2,507           3,021        5,528  

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย             286              464  750 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ           1,307              572           1,879  

14.  กิจกรรมการบริหาร           2,977           1,210             4,187  

15.  การบริหารราชการ และการปองกนัประเทศ         18,107        11,785            29,892  

16.  การศึกษา           3,558           7,526           11,084  

17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห           3,439         9,516             12,955  

18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ           3,664           1,342            5,006  

19.  กิจกรรมบริการดานอื่น ๆ           3,210           7,142            10,352  

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล             443          2,601               3,044  

21.  องคการระหวางประเทศ - - - 

22.  ไมทราบ - - - 

รวม       226,087       227,289  493,376 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ  

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2558 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-14 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-8  แรงงานนอกระบบจําแนกประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ป 2559  

(มกราคม –ธันวาคม 2559) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-15 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

4.2)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ 

 จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติแหงชาติ  ป 2559 พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานอยู

มากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 182,428 คน (รอยละ 36.98               

ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด), พนักงานบริการ 86,470 คน (รอยละ 17.53) และอาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ 

59,708 คน (รอยละ 12.10) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3-8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพจังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                  หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมายและผูจัดการ 10,489 2,354 12,843 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ                    14,601          14,087       28,688  

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิค 9,101 11,752 20,853 

4. เสมียน         6,791        13,426      20,217  

5. พนักงานบริการ         30,687          55,783       86,470  

6. ดานการเกษตรและการประมง      104,060           78,368       182,428  

7. ดานความสามารถทางฝมือ         42,640           15,501            58,141  

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร         16,352             7,676           24,028  

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ        31,368           28,340          59,708  

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม     266,089        227,287      493,376  
ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-16 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-9  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

                   

 

 

4.3)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามการศึกษา 

       จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวามี

จํานวนผูมีงานทําท่ีมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 139,998 (รอยละ 28.38 

ของจํานวนแรงงานนอกระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 

84,977 คน (รอยละ 17.22) และแรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 82,661 คน 

(รอยละ 16.75) ตามลําดับ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-17 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-9 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

               หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา           2,320           8,911       11,231  

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา          70,428          69,570      139,998  

 3.  ประถมศึกษา         51,529         33,448      84,977  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน         50,453         32,208      82,661  

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  46,272 33,121 79,393 

      -  สายสามัญ         34,643         25,877       60,520  

      -  สายอาชีวศึกษา         11,629           7,244      18,873  

      -  สายวชิาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา 45,085 50,031 95,116 

      -  สายวชิาการ         24,481         34,325      58,806  

      -  สายวชิาชีพ         18,025         10,333      28,358  

      -  สายวชิาการศึกษา           2,579           5,373        7,952  

 7.  อ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  266,089 227,287 493,376 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-18 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                             บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-10  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

                    

 
   

 4.4)  แรงงานนอกระบบจําแนกตามอายุ 

        จากขอมูลลาสุดของสํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

พบวาผูมีงานทําในกลุมอายุ 60 ปข้ึน มีจํานวนมากท่ีสุด 72,819 คน (รอยละ 14.76 ของจํานวนแรงงาน

นอกระบบท้ังหมด) รองลงมาคือ กลุมอายุระหวาง 45-49 ป จํานวน 69,332 คน (รอยละ 14.05) และ

กลุมอายุระหวาง 50-54 ป จํานวน 59,694 คน (รอยละ 12.10) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-19 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-10 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

หนวย : คน 
ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป 4,895 2,725 7,620 

20-24 ป 26,634 16,196 42,830 

25-29 ป 24,657 20,133 44,790 

30-34 ป 23,301 21,258 44,559 

35-39 ป 25,150 25,410 50,560 

40-44 ป 25,251 19,301 44,552 

45-49 ป 33,297 36,035 69,332 

50-54 ป 28,167 31,527 59,694 

55-59 ป 31,942 24,678 56,620 

60 ป ขึ้นไป 42,795 30,024 72,819 

รวม 266,089 156,760 493,376 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

หมายเหต ุ: ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

แผนภาพท่ี 3-11  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
                  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-20 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงานจําแนกตามเพศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 5,411 อัตรา ลดลงจากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีตําแหนง     

งานวาง จํานวน 6,272 อัตรา ลดลงจํานวน 861 อัตรา รอยละ 15.91 (ของจํานวนตําแหนงงานวาง

ท้ังหมด ป 2559 )  

สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 4,773 คน 

ลดลงจากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีจํานวน 8,614 คน ลดลงจํานวน 3,841 คน รอยละ 

80.47 (ของจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด ป 2559)  

สําหรับผูท่ีไดรับการบรรจุงานในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 7,127 คน 

ลดลงจากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมีจํานวน 9,041 คน ลดลงจํานวน 1,914 คน รอยละ 

26.86 (ของจํานวนบรรจุงานท้ังหมด ป 2559) 

เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) แลว พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะเปนตําแหนงท่ีไมไดระบุเพศ            

โดยตําแหนงงานวางไมระบุเพศ มีจํานวน 4,276 อัตรา (รอยละ 79.02 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) 

ในขณะมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย 836 อัตรา (รอยละ 15.45) และมีตําแหนงงานวางสําหรับ     

เพศหญิงมีจํานวน 299 อัตรา (รอยละ 5.53) และสวนผูลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนเพศชาย

มากกวาเพศหญิง ซ่ึงเพศชายมีจํานวน 2,552 คน (รอยละ 53.47) และเพศหญิง จํานวน 2,221 คน     

(รอยละ 46.53) สําหรับการบรรจุงานมีผูสมัครงานท่ีข้ึนทะเบียนการบรรจุงานจําแนกตามเพศ โดยเพศชาย

มีการบรรจุงานมากกวาเพศหญิง เพศชายมีการบรรจุงานจํานวน 3,565 คน คิดเปนรอยละ (50.02)         

สวนเพศหญิงมีการบรรจุงานจาํนวน 3,562 คน คิดเปนรอยละ (49.98) 

ตารางท่ี 3-11  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ               

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ป 

ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ป 2559 243 69 994 1,306 1,213 776 1,989 932 653 1,585 

2 ป 2559 213 87 1,618 1,918 771 796 1,567 1,004 1,088 2,092 

3 ป 2559 159 76 840 1,075 220 241 461 858 958 1,816 

4 ป 2559 221 67 824 1,112 348 408 756 771 863 1,634 

รวม 836 299 4,276 5,411 2,552 2,221 4,773 3,565 3,562 7,127 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

3.2  การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-21 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพที่  3-12 ตําแหนงงานวาง แยกตามเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

 
 

แผนภาพท่ี 3-13 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน แยกตามเพศ        

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-22 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-14  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก  

ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2559) กับ ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

           ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีตําแหนงงานวาง สวนใหญ           

รอยละ 100 เปนงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยมีตําแหนงงานวางแยกประเภทอุตสาหกรรมสูงสุด 5 อันดับ 

ดังนี้ การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต เปนประเภทอุตสาหกรรมท่ีมี

ตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 1,792 อัตรา (รอยละ 31.61 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) รองลงมาไดแก    

การผลิต จํานวน 1,257 อัตรา (รอยละ 22.17), กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จํานวน         

940 อัตรา (รอยละ 16.58), ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 602 อัตรา (รอยละ 10.62) และ

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จํานวน 254 อัตรา (รอยละ 4.48) ตามลําดับ 

การบรรจุงาน สวนใหญเปนงานนอกภาคเกษตรกรรม รอยละ 99.59 (จํานวน 7,072 คน   

จากจํานวนผูไดรับการบรรจุงานท้ังหมด และมีผูไดรับการบรรจุงานในภาคเกษตรรอยละ 0.41 (จํานวน     

29 คน) ประเภทอุตสาหกรรมกรรมท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก การผลิต 2,506 คน             

(รอยละ 35.29 ของการบรรจุงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก การขายสงและขายปลีก การซอมยานยนต   

และจักรยานยนต จํานวน 1,961 คน (รอยละ 27.62), กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน           

จํานวน 828 คน (รอยละ 11.66), ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 491 คน (รอยละ 6.91) และ 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร จํานวน 314 คน (รอยละ 4.42)                  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-23 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-12  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 29 

1.  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 0 29 

นอกภาคเกษตรกรรม 5,569 7,072 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 18 9 

3.  การผลิต 1,257 2,506 

4.  ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 2 3 

5. การจัดการนํ้า การจัดการนํ้าเสยีและของเสยีรวมถึงกิจกรรมท่ี

เก่ียวของ 

6 15 

6.  การกอสราง 151 175 

7.  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 1,792 1,961 

8.  การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 136 237 

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 602 491 

10.  ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 207 314 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 254 252 

12.  กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 12 29 

13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 87 138 

14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 940 828 

15.  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค

บังคับ 

16 21 

16.  การศึกษา 9 9 

17.  กิจกรรมดานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 102 69 

18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 5 

19.  กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 76 9 

20.  กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคา และ

บริการท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรอืนฯ ซึ่งไมสามารถจาํแนกกิจกรรมได

อยางชัดเจน 

2 1 

21. กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและภาษีสมาชิก 0 0 

รวม 5,669 7,101 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-24 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-15  เปรยีบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

แผนภาพท่ี 3-16 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานมากท่ีสุด  จําแนก

ตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-25 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีสาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวาง

มากท่ีสุด ไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 1,481 อัตรา (รอยละ 27.37 

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) รองลงมาไดแก อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 1,442 อัตรา (รอยละ 26.65),  

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 599 อัตรา (รอยละ 11.07), เสมียน เจาหนาท่ี 563 อัตรา 

(รอยละ 10.40) และผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 530 คน (รอยละ 9.79) 

สวนสาขาอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 1,217 คน (รอยละ 24.26 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก 

อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 1,151 คน (รอยละ 22.95), ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 566 คน    

(รอยละ 11.28), เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 560 คน (รอยละ 11.16), และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของ จํานวน 480 คน (รอยละ 9.57) ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงานนั้น พบวาอาชีพงานพ้ืนฐานไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน          

2,755 คน (รอยละ 38.80 ของการบรรจุงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก พนักงานบริการ พนักงานขายใน

รานคาและตลาด จํานวน 1,217 คน (รอยละ 17.14) และผูประกอบอาชีพดานตางๆ จํานวน 672 คน 

(รอยละ 9.46) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ,

ผูจัดการ 
118 107 67 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 530 566 672 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 599 480 551 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 563 560 654 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด 
1,481 1,217 1,752 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 
173 299 174 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 314 399 236 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 
191 237 239 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,442 1,151 2,755 

10. ผูฝกงาน - - - 

รวม 5,411 5,016 7,100 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-26 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-17 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขา

อาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

1.4)  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลก มีตําแหนงงานวางแยกประเภท

ตามระดับการศึกษา ดังนี้ ตําแหนงงานวางระดับมัธยมศึกษามีมากท่ีสุด จํานวน 1,526 อัตรา (รอยละ 28.15   

ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี จํานวน 1,090 อัตรา (รอยละ 20.11),          

ระดับปวส. จํานวน 878 อัตรา (16.20), ระดับปวช. จํานวน 867 อัตรา (รอยละ 15.99) และอนุปริญญา 

545 (รอยละ 10.05) ตามลําดับ 

ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด 

จํานวน 2,031 คน (รอยละ 42.55 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี

จํานวน 1,270 คน (รอยละ 26.61), ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 578 คน (รอยละ 12.11), 

ระดับปวส. จํานวน 526 คน (รอยละ 11.02) และระดับปวช. จํานวน 344 คน (รอยละ 7.21) ตามลําดับ 

สําหรับการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด   

จํานวน 3,036 คน (รอยละ 42.56 ของการบรรจุงานท้ังหมด) รองลงมาไดแกระดับปริญญาตรี จํานวน 

1,823 คน (รอยละ 25.55), ระดับปวส. จํานวน 894 คน (รอยละ 12.53), ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา

จํานวน 854 คน (รอยละ 11.97) และระดับปวช. จํานวน 505 คน (รอยละ 7.10) ตามลําดับ

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-27 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางท่ี 3-14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตาม        

วุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง  

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

 (คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  515 578 845 

มัธยมศึกษา 1,526 2,031 3,036 

ปวช. 867 344 505 

     - พาณิชย 3 118 198 

     - ชาง 35 157 206 

     - อ่ืนๆ 829 69 101 

ปวส. 878 526 894 

     - พาณิชย 4 202 412 

     - ชาง 32 292 430 

     - อ่ืนๆ 842 32 52 

อนุปริญญา 545 15 26 

ปริญญาตรี 1,090 1,270 1,823 

ปริญญาโท - 9 5 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 5,421 4,773 7,134 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-28 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-18 ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก            

จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

แผนภาพท่ี 3-19 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-29 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.5) ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกตองการตําแหนงงานวางท่ีมีอายุ

ระหวาง 18-24 ป มากท่ีสุด จํานวน 1,564 อัตรา (รอยละ 28.90 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) รองลงมา

ไดแก อายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 1,439 อัตรา (รอยละ 26.59) และอายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 

1,085 อัตรา (รอยละ 20.05) ตามลําดับ 

ผูมาลงทะเบียนสมัครงาน สวนใหญเปนแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 18-24 ป มากท่ีสุด จํานวน 

2,372 คน (รอยละ 49.70 ของผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก อายุระหวาง 25-29 ป 

จํานวน 894 คน (รอยละ 18.73) และอายุระหวาง 30-39 ป จํานวน 758 คน (รอยละ 15.88) ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานนั้น มีการบรรจุงานแรงงานท่ีมีอายุระหวาง 18 – 24  ป มากท่ีสุด จํานวน 

2,294 คน (รอยละ 32.19 ของการบรรจุงานท้ังหมด) รองลงมาไดแก อายุระหวาง 30 - 39 ป             

จํานวน 2,180 คน (รอยละ 30.59) และอายุระหวาง 25-29 ป จํานวน 1,550 คน (รอยละ 21.75) 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3-15  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

อายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 - 2 - 

18-24 1,564 2,372 2,294 

25-29 1,439 894 1,550 

30-39 1,085 758 2,180 

40-49 691 529 852 

50-59 464 214 247 

60 ป ข้ึนไป 168 4 4 

รวม 5,411 4,773 7,127 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-30 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพที่  3-20 การบรรจุงาน จําแนกตามอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

 
 

2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานในตางประเทศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีแรงงานในจังหวัดพิษณุโลกท่ีแจงความประสงคไป

ในทํางานตางประเทศ จํานวน 332 คน เปนชาย 198 คน (รอยละ 59.64) และหญิง 134 คน (รอยละ 

40.36) แรงงานท่ีไปลงทะเบียนสวนใหญจบการศึกษา มัธยมศึกษา จํานวน 113 คน (รอยละ 34.04) 

รองลงมาคือ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 103 คน (รอยละ 31.02) และประถมศึกษา จํานวน 

78 คน (รอยละ 23.49) และปริญญาตรี จํานวน 38 คน (รอยละ 11.45) ตามลําดับ 

สําหรับแรงงานชายท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญจบการศึกษามัธยมศึกษา 

จํานวน 64 คน (คิดเปนรอยละ 32.32 ของแรงงานชายท้ังหมด 198 คน) รองลงมาไดแก ปวช. ปวส. ปวท. 

อนุปริญญา จํานวน 62 คน (รอยละ 31.31) สวนแรงงานหญิงท่ีแจงความประสงค สวนใหญจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาจํานวน 49 คน (รอยละ 36.57 ของแรงงานหญิงท้ังหมด 134 คน) รองลงมาระดับ            

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา จํานวน 41 คน (รอยละ 30.60)  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-31 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

จําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

หนวย : คน 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ (%) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 50 28 78 23.49 

มัธยมศึกษา 64 49 113 34.04 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 62 41 103 31.02 

ปริญญาตรี 22 16 38 11.45 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 198 134 332 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

แผนภาพท่ี 3-21  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ            

จําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-32 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) การอนุมัติใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศใน

จังหวัดพิษณุโลกนั้น พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 586 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปน

ประเภท Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญาจํานวน 560 คน (รอยละ 95.56) 

และการเดินทางไปดวยตนเองมีจํานวน 26 คน (รอยละ 4.44) ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3-17  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ

เดินทางจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                      หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 560 95.56 

เดินทางดวยตนเอง 26 4.44 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - 

รวม 586 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพท่ี 3-22 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม   

วิธีการเดินทางจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-33 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 

(เดินทางดวยตัวเอง) จํานวน 26 คน สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเซีย จํานวน 16  คน (คิดเปนรอยละ 

61.54) รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 6 คน (รอยละ 23.08) และตะวันออก 4 คน (รอยละ 15.38)

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 3-18 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (เดินทางดวยตัวเอง)  

จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                                                                                                      หนวย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย 16 61.54 

ตะวันออก 4 15.38 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ  6 23.08 

รวม 26 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-23  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (Re-Entry)   

จําแนกตามภูมิภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)  

  

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-34 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-35 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

3) แรงงานตางดาว 

3.1) จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในภาพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีแรงงานตางดาวท้ังสิ้น 37,340 คน ประกอบดวยแรงงานตาง

ดาวท่ีมีใบประกอบอนุญาตการทํางาน จํานวน 17,308 คน และแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง         

1,362 คน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีคนตางดาวไดรับอนุญาตทํางาน

คงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 692 คน ลดลงจํานวน 415 คน จากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) ท่ีมี

จํานวน 1,107 คน 

กลุมคนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมายในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) สวนใหญเปน

คนเขาเมืองถูกกฎหมายประเภทชั่วคราว จํานวน 447 คน (รอยละ 64.60 ของคนตางดาวเขาเมืองถูก

กฎหมายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 148 คน (รอยละ 21.39) 

และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 97 คน (รอยละ 14.02) ตามลําดับ 
 

ตารางที่  3 -19 จํานวนคนตางดาวที่ถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทการไดรับอนุญาต 

จํานวน (คน) 

รวม ไตรมาส 1  

ป 2559 

ไตรมาส 2  

ป 2559 

ไตรมาส 3  

ป 2559 

ไตรมาส 4 

ป 2559 

1. ประเภทตลอดชีพ - - - - - 

2. ประเภทสงเสรมิการลงทุน 5 18 40 34 97 

3. ประเภทชั่วคราว 106 89 111 141 447 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 41 29 45 33 148 

รวม 152 136 196 208 692 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-36 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพที่ 3-24 จํานวนคนตางดาวที่ถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

แผนภาพที่ 3-25 เปรียบเทียบแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

จังหวัดพิษณุโลก ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) กับ ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-37 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติท่ี

เขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวาประเภท

อาชีพเขามาทํางานมากท่ีสุด คือ ประเภทผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (ครู,อาจารย ในสถาบันการศึกษา) 

จํานวน 468 คน (รอยละ 71.45) รองลงมาคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 137 คน (รอยละ 20.92) และ 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 50 คน (รอยละ 7.63) ตามลําดับ 

สวนสัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด 3 อันดับ คือ  

1. สัญชาติอ่ืนๆ จํานวน 298 คน (รอยละ 45.50)  

2. สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 164 คน (รอยละ 25.04)  และ 

3. สัญชาติอินเดีย จํานวน 53 คน (รอยละ 8.09) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 3-20  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพ และ

สัญชาติท่ีเขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
 

ไต
หว

ั่น 

ฟลิ
ปป

นส
 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผู บัญญัติกฎหมาย ข าราชการระดับอา วุโส          

ผูจัดการ,ท่ีปรึกษา,ผูเช่ียวชาญ 

- - - - - - - - - - 1 1 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (คร,ูอาจารยใน

สถาบันการศึกษา) 

14 - 39 9 29 1 29 - 164 8 175 468 

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 6 44 - - - - - - - 50 

4.เสมียน,เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - - 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง    

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 11 - - - 3 - - - - 123 137 

10.ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

11.ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทได - - - - - - - - - - - - 

รวม 14 11 45 53 29 4 29 - 164 8 298 655 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-38 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-26  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)   

 
 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) กลุมแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว 

กัมพูชา) ท่ียื่นคําขอรับใบอนุญาตทํางาน ท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น เปนแรงงาน

ท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานระดับลางในประเทศ

ไทย  แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนแรงงานตางดาวท่ี

ไดรับใบอนุญาตทํางานท้ังสิ้น จํานวน 1,892 คน เพ่ิมข้ึนจากป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ท่ีมี

แรงงานท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 1,104 คน เพ่ิมข้ึนจํานวน 788 คน (หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 41.65) 

เ ม่ือพิจารณารายสัญชาติ  พบว าแรงงานตางด าว ถูกกฎหมายสวนใหญ มีสัญชาติพม า                  

จํานวน 1,544 คน คิดเปนรอยละ 81.61 รองลงมาไดแก สัญชาติลาวจํานวน 225 คน คิดเปนรอยละ 

11.89 และสัญชาติกัมพูชา 123 คน คิดเปนรอยละ 6.50 ตามลําดับ     

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-39 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตาราง ท่ี  3 -21จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ  (พมา ลาว และกัมพูชา)                  

ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)   

หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1 ป 2559 

ไตรมาส 2 ป 2559 

ไตรมาส 3 ป 2559 

ไตรมาส 4 ป 2559 

223 

847 

106 

368 

27 

159 

28 

11 

1 

103 

- 

19 

251 

1,109 

134 

398 

รวม 1,544 225 123 1,892 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-27  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว และกัมพูชา) ท่ีไดรับอนุญาต

ทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)   
 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-40 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-28  เปรียบเทียบแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว และกัมพูชา)      

ท่ีไดรับอนุญาตทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2558 (มกราคม – ธันวาคม 2558) กับ ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

ท้ังหมด 68 ครั้ง โดยเปนการแนะแนวอาชีพท้ังหมด คิดเปนรอยละ 100  

ท้ังนี้ ผูไดรับผลประโยชนจากการจัดกิจกรรมการสงเสริมการมีงานทํา จํานวนท้ังสิ้น 8,286 คน 

แบงเปนชาย 5,250 คน (คิดเปนรอยละ 63.36 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 3,036 คน     

(รอยละ 36.64) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด ไดแก แนะแนวอาชีพ จํานวน 7,230 คน 

(รอยละ 87.26) รองลงมาคือ การสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 887 คน (รอยละ 10.70),      

การสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ จํานวน 122 คน (รอยละ 1.47), และประสานใหเกิดการรับ

งานไปทําท่ีบาน จํานวน 35 คน (รอยละ 0.42) และอบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน            

จํานวน 12 คน (รอยละ 0.15) ตามลําดับ 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-41 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-22  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก       

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 

ท่ีจัด

กิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   

2.มหกรรมอาชีพ 

3.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

4.สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 

6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

37 

- 

19 

7 

1 

4 

4,752 

- 

468 

22 

1 

7 

2,478 

- 

419 

100 

11 

28 

7,230 

- 

887 

122 

12 

35 

รวม 68 5,250 3,036 8,286 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-29 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  

แยกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-42 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

5) จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง  

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ขอมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จํานวน

ผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง จํานวนท้ังสิ้น 1,876 คน  

 

ตารางท่ี 3-23  จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางจังหวัดพิษณุโลก 

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ป จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ป 2559 208 

ไตรมาส 2 ป 2559 285 

ไตรมาส 3 ป 2559 215 

ไตรมาส 4 ป 2559 1,168 

รวม 1,876 

 

      ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 3-30 จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-43 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ

ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน              

ฝมือแรงงาน  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกัน

เปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 130 คน 

โดยมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน ไดแก สาขาชางไมเครื่องเรือน, สาขาชางเชื่อมไฟฟา, สาขาชางกลึง

โลหะ, สาขาชางซอมเครื่องยนต, สาขาชางซอมรถจักรยานยนต, สาขาชางเดินสายไฟฟาภาย ในอาคาร, 

สาขาชางซอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก, สาขาผูประกอบอาหารไทย, วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน, ผูดูแล

ผูสูงอายุ และสาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ สวนผูผานการฝกยังไมมีการรายงานผลของผูผานการ

ฝกอาชีพ เนื่องจากอยูระหวางการฝกท่ีสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  

ตารางที่ 3 -24 การฝกเตรียมเขา ทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559)   

                                                                                         หนวย: คน   

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1.ชางกอสราง 

- สาขาชางไมเครื่องเรือน 

3 

3 

- 

- 

2.ชางอุตสาหกรรม 

- สาขาชางเชื่อมไฟฟา 

- สาขาชางกลึงโลหะ 

13 

4 

9 

- 

- 

- 

3.ชางเครื่องกล 

- สาขาชางซอมเครื่องยนต 

- สาขาชางซอมจักรยายนต 

25 

17 

8 

- 

- 

- 

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

- สาขาชางซอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

22 

10 

12 

- 

- 

- 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6.เกษตรอุตสาหรรม - - 
 

 

3.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-44 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

7.ธุรกิจและบริการ 

- สาขาผูประกอบอาหารไทย 

- วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดูแลผูสูงอายุ 

- สาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ 

67 

25 

18 

24 

- 

- 

- 

- 

รวม 130 - 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

แผนภาพท่ี 3-30  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝกเตรียมเขาทํางาน จําแนกตาม

กลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)  

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-45 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 562 

คน เม่ือพิจารณาตามกลุมอาชีพ พบวากลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 335 คน (รอยละ 59.61 ของจํานวนผูเขารับการฝกท้ังหมด) รองลงมาคือ    

กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 145 คน (รอยละ 25.80), กลุมอาชีพชางอุตสาหกรรม จํานวน 42 

คน (รอยละ 7.47) และกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 40 คน (รอยละ 7.12) ตามลําดับ 

สวนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีจํานวน 515 คน คิดเปนรอยละ 91.64 ของผูรับการฝก

ยกระดับท้ังหมด 
 

ตารางที่ 3-25  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559)  

                                  หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหกรรม 

- สาขาการประยุกตใชงาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 

- สาขาเทคนิคการเชื่อมไฟฟา  

42 

21 

21 

42 

21 

21 

3. ชางเครื่องกล - - 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาเทคนิคการตรวซอมเครื่องใชไฟฟาท่ัวไป 

- สาขาการตลาดออนไลนเพ่ือชาวนา 

- สาขาเว็ปดีไซนเนอรเบื้องตน 

- สาขาเทคนิคการตรวจซอมและบํารุงรักษา 

- เครื่องปรับอากาศแบบอินเวอรเตอร 

- สาขาการติดตั้งและบํารุงรักษากลองวงจรปด 

- สาขาการผลิตระบบไฟฟาดวยเซลลแสง 

- สาขาติดตอสื่อสารคุณภาพเพ่ือการประสานงาน

กา รส อน ง านแล ะกา รนํ า เ สนอ เ พ่ื อ ร อ ง รั บ                 

Thiland 4.0 

- สาขาชางไฟฟาภายในอาคารระดับ 1 
 

335 

20 

40 

20 

25 

- 

50 

25 

50 

 

 

105 

335 

20 

40 

20 

25 

- 

50 

25 

50 

 

 

105 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-46 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 

- สาขา Kaizen เพ่ือปรับปรุงการผลิตและจัดการคลังสินคา  

- สาขา Kaizen เพ่ือปรับปรุงการผลิตและจัดการคลังสินคา  

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางานระดับ 1 

- สาขาเกาหลีเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน 

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 

- สาขาหัวหนางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.เกษตรอุตสาหกรรม 

7.ธุรกิจและบริการ 

- สาขาทําเบเกอรี่ 

- สาขาทําเบเกอรี ่

145 
 

20 

20 
 

18 
 

 

20 
 

20 
 

23 
 

24 
 

- 
 

40 

20 

20 

118 
 

20 

20 

16 
 

20 
 

20 

- 
 

22 
 

- 
 

40 

20 

20 

รวม 562 515 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-47 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-31  เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการฝกและผูผานการฝก ยกระดับฝมือแรงงาน             

จําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ในป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) มีผูเขารับทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก จํานวนท้ังหมด 587 คน โดยกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูเขา

รับการทดสอบมากท่ีสุด จํานวน 537 คน (คิดเปนรอยละ 91.48 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) และ

รองลงมาไดแก ชางกอสราง มีผูเขารับการทดสอบ จํานวน 50 คน (คิดเปนรอยละ 8.52) สวนผูผานการ

ทดสอบมีจํานวน 349 คน คิดเปนรอยละ 59.46 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด 

ตารางท่ี 3-26 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                     หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 

- สาขาอาชีพชางปูกระเบื้องผนังและพ้ืน ระดับ 1 

50 

50 

50 

50 

2. ชางอุตสาหกรรม - - 

3.ชางเครื่องกล - - 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-48 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

- สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 

6.เกษตรอุตสาหกรรม 

7.ธุรกิจและบริการ 

537 

517 

20 

- 

- 

- 

299 

299 

- 

- 

- 

- 

รวม 587 349 

ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-32 เปรียบเทียบจํานวนผูเขารับการทดสอบและผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

จําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-49 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 
 

1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 528 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการ

คุมครอง จํานวน 14,414 คน จําแนกเปนชายจํานวน 7,821 คน (รอยละ 54.26 ของลูกจางท่ีผานการตรวจ

ท้ังหมด) หญิง จํานวน 6,576 คน (รอยละ 45.62) และเด็ก จํานวน 17 คน (รอยละ 0.12) ซ่ึงขนาดสถาน

ประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางแรงงานงาน 5 - 9 คน มีจํานวน 129 แหง         

(คิดเปนรอยละ 24.43 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 

1 - 4 คน มีจํานวน 127 แหง (รอยละ 24.05), ขนาด 10 - 19 คน มีจํานวน 113 แหง (รอยละ 21.40),                 

ขนาด 20-49 คน มีจํานวน 95 แหง (รอยละ 17.99), ขนาด 50 - 99 คน มีจํานวน 33 แหง (รอยละ 6.25),

ขนาด 100 – 299 คน มีจํานวน 28 แหง (รอยละ 5.30) และขนาด 300 – 499 คน, ขนาด 500 – 999 คน, 

ขนาด 1000 คน ข้ึนไป มีจํานวน 1 แหง (รอยละ 0.19)   

จากผลการตรวจพบวา สถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายท้ังหมด จํานวน 509 แหง 

คิดเปนรอยละ 96.40 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 19 แหง รอยละ 3.60 

 

ตาราง ท่ี 3 -27 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุ โลก ป  2559                              

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบ 

กิจการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผานการ

ตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ

เชิญพบ 

ออก 

คําส่ัง  

ให 

ดําเนิน 

การ 

เปรียบ 

เทียบ

ปรับ 

สง

เรื่อง

ดํา 

เนิน 

คดี 

1 - 4 คน 127 134 192 - 326 125 2 - - 2 - - 

5 - 9 คน 129 393 519 2 914 123 6 - - 6 - - 

10 - 19 คน 113 824 679 5 1,508 109 4 - - 4 - - 

20 - 49 คน 95 1,482 1,301 9 2,792 89 6 - - 6 - - 

50 - 99 คน 33 1,332 887 1 2,220 32 1 - - 1 - - 

100 - 299 คน 28 2,433 1,847 - 4,280 28 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 157 170 - 327 1 - - - - - - 

500 -999 คน 1 129 687 - 816 1 - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 937 294 - 1,231 1 - - - - - - 

รวม 528 7,821 6,576 17 14,414 509 19 - - 19 - - 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

3.4  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-50 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-33  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง และไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

แผนภาพท่ี 3-34  การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม

กฎหมายจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-51 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการเรื่องท่ีปฏิบัติไม

ถูกตองตามกฎหมาย ไดแก เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม คือ เรื่องระยะเวลาการจายคาจาง               

1 แหง, การผลิต คือ เรื่องวันหยุด 1 แหง, ขอบังคับ 1 แหง, ระยะเวลาการจายคาจาง 6 แหง, การกอสราง 

คือ เรื่องขอบังคับ 2 แหง, ระยะเวลาการจายคาจาง 2 แหง, การขายสง การขายปลีก การซอมแซม     

ยานยนต ฯลฯ คือ เรื่องระยะเวลาการจายคาจาง 8 แหง, โรงแรมและภัตตาคาร คือ เรื่อง ระยะเวลาการ

จายคาจาง 1 แหง, การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม คือ เรื่องขอบังคับ 1 แหง, ระยะเวลา

การจายคาจาง 1 แหง, การเปนสื่อทางการเงิน คือ เรื่องระยะเวลาการจายคาจาง 3 แหง, 
 

ตารางท่ี 3-28  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

           

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ขั้น

ต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถาน

ที่จาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คา 

จาง 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และ

การปาไม 
- - - - - - - - - - - 1 

2. การประมง - - - - - - - - - - - - 

3. การทําเหมืองแร และเหมือง

หิน 
- - - - - - - - - - - - 

4. การผลิต - - - - 1 - - - - 1 - 6 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - - 

6. การกอสราง - - - - - - - - - 2 - 2 

7. การขายสง ขายปลีก การ

ซอมแซมยานยนต ฯลฯ 
- - - - - - - - - - - 8 

8. โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - 1 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา 

และการคมนาคม 
- - - - - - - - - 1 - 1 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - 3 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย 

การใหเชา กิจกรรมทางธุรกิจ 
- - - - - - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ ฯลฯ 
- - - - - - - - - - - - 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - - 

14. งานดานสุขภาพ และงาน

สังคมสงเคราะห 
- - - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน 

สังคม ฯ 
- - - - - - - - - - - - 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - - 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-52 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงิน

ประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ขั้น

ต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถาน

ที่จาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คา 

จาง 

17. องคการระหวางประเทศ 

อ่ืนๆ และสมาชิก  
- - - - - - - - - - - - 

18.ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 1 - - - - 4 - 22 

 

      ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพท่ี 3-34 เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติ ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน                     

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

 
 

 

 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-53 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

1.2) การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 

ในป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 2559) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

พิษณุโลก ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 263 แหง สําหรับ

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังสิ้น 11,398 คน เปนชาย จํานวน 4,837 คน (คิดเปนรอยละ 42.44 ของ

ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) หญิง จํานวน 6,563 คน (รอยละ 57.58) และเด็ก จํานวน  0 คน  (รอยละ 0) 

ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 5-9 คน จํานวน 68 แหง   

(คิดเปนรอยละ 25.86 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาเปนสถานประกอบการ 

10-19 คน จํานวน 67 แหง (รอยละ 25.48), สถานประกอบการ 20-49 คน จํานวน 65 แหง (รอยละ 

24.71), สถานประกอบการ 1-4 คน, 50-99 คน จํานวน 21 แหง (รอยละ 7.98), สถานประกอบการ 300 

- 499 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 0.76) และสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1,000 คนข้ึนไป จํานวน 

1 แหง (รอยละ 0.38) 

ผลการตรวจความปลอดภัย พบวาสถานประกอบการสวนใหญปฏิบัติถูกตอง จํานวน 259 แหง    

(คิดเปนรอยละ 98.48 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน                 

4 แหง คิดเปนรอยละ 1.52 

 

ตารางท่ี 3-29  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ขนาด 

สถานประกอบ

กิจการ 

สถาน

ประกอบการ

ท่ีผานการ

ตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติ

ไม

ถูกตอ

ง 

แนะ

นํา 

ออกคําส่ัง สง

เรื่อง

ดําเนิน

คดี 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการ 

ใชเครื่อง 

จักร 

1 - 4 คน 21 22 44 - 66 21 - - - - - - - 

5 - 9 คน 68 205 300 - 505 68 - - - - - - - 

10 - 19 คน 67 500 425 - 925 64 3 - - - 3 - - 

20 - 49 คน 65 1,061 832 - 1,893 65 - - - - - - - 

50 - 99 คน 21 889 490 - 1,379 20 1 - - - 1 - - 

100 - 299 คน 19 1,650 1,329 - 2,976 19 - - - - - - - 

300 - 499 คน 2 205 428 - 633 2 - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 305 2,715 - 3,020 1 - - - - - - - 

รวม 263 4,837 6,563 0 11,398 259 4 0 0 0 4 0 0 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-54 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 
 

แผนภาพท่ี 3-35  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง และไมถูกตองตามกฎหมายจากการ

ตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-55 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน สวนใหญจะอยูในกลุมการ

ขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

จํานวน 126 แหง คิดเปนรอยละ 47.91 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด รองลงมาคือ         

การผลิต จํานวน 38 แหง รอยละ 14.45 และกิจการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 21 แหง รอยละ 7.98 

ตามลําดับ  

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะประเภทอุตสาหกรรมของสถานประกอบการ ผลการตรวจความ

ปลอดภัยในการทํางานมีการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 259 แหง คิดเปนรอยละ 98.48 และ

ปฏิบัติไมถูกตอง 4 แหง คิดเปนรอยละ 1.52 
 

ตารางท่ี 3-30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.ท่ี

ผานการ

ตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ี

ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะ

นํา 

ออกคําสั่ง 
สงเร่ือง

ดําเนินคดี 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 8 324 8 - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 6 1 - - - - - - - 

4. การผลิต 38 4,769 17 3 - - - 3 - - 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การกอสราง 20 739 17 3 - - - 3 - - 

7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม    

ยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน

ครัวเรือน 

126 3,273 126 - - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 21 375 21 - - - - - - - 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และการ

คมนาคม 
11 689 10 1 - - - 1 - - 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน12 14 267 14 - - - - - - - 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา 

กิจกรรมทางธุรกิจ 
19 918 19 - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ ฯลฯ 
- - - - - - - - - - 

13. การศึกษา2 2 6 2 - - - - - - - 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมเคราะห - - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ 3 33 3 - - - - - - - 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องคการระหวางประเทศและองคการ

ตางประเทศ อื่น ๆ และสมาชกิ 
- - - - - - - - - - 

18. ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 263 11,389 259 4 0 0 0 4 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-56 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-36  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จากการตรวจความปลอดภัย

ในการทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีสมาคมนายจาง 0 แหง สหพันธ

นายจาง 0 แหง สําหรับสภาองคการนายจาง 0 แหง และจังหวัดมีองคการลูกจางเพียงแหงเดียว คือ 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จํานวน 1 สาขา 

 

ตารางท่ี 3-31  จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง - 

สหพันธนายจาง - 

สภาองคการนายจาง - 

รวม - 

             ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-57 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-37  สัดสวนขององคการนายจางประเภทตางๆ จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

 
 

 

ตารางท่ี 3-32  จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธแรงงาน 0 

สภาองคกรลูกจาง 0 

รวม 1 

           ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-58 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

แผนภาพท่ี 3-38 สัดสวนขององคการลูกจางประเภทตางๆ จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

    

 

 

3) ขอพิพาทและความขัดแยง 

ขอมูลสถิติในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ไมมีการเกิดขอขัดแยง/ยุติขอเรียกรอง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-59 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

ตารางที่  3 -33 ขอเรียกรอง  ขอพิพาท ขอขัดแยง  จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง ครั้ง คน 

1.  การแจงขอเรยีกรอง - - - 

2.  การยตุิขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยตุิขอพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน - - - 

           -  ยุติเกิน 5 วัน - - - 

           -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อ่ืน ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยตุิขอขัดแยง    

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยตุ ิ - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-60 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

4) การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม 

 ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

รวมท้ังหมด 174 ครั้ง จํานวน 8,602 คน มีการสงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจาก

ท่ีกฎหมายกําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) จํานวน 156 แหง จํานวน 6,648 

คน การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ จํานวน 2 แหง และกิจกรรมท่ีสงเสริม (แรงงาน

นอกระบบ) โดยการใหบริการรถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ 

จํานวน 16 ครั้ง จํานวน 1,946 คน   
 

ตารางท่ี 3-34  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริมจังหวัดพิษณุโลก

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

            

      

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง/ครั้ง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

156 6,648 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 2 8 

3. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ - - 

4. ใหบรกิารเงินกูกองทุนเพ่ือใชแรงงาน - - 

5. อ่ืนๆ...................................................................................................... - - 

กิจกรรมท่ีสงเสริม (แรงงานนอกระบบ)   

1. รถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ 16 1,946 

2......................................................................................................... - - 

รวม 174 8,602 
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 1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

             1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 

      ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) จังหวัดพิษณุโลกมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียน

ประกันสังคม จํานวน 3,066 แหง และมีผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 57,993 คน เม่ือพิจารณาจํานวนสถาน

ประกอบการและลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน จําแนกประเภทอุตสาหกรรม พบวามีสถาน

ประกอบการท้ังหมด 2,600 แหง และมีลูกจางจํานวน 38,962 คน สวนใหญประเภทการขายสง  การขาย

ปลีก การซอมแซมยายยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีจํานวนสถาน

ประกอบการมากท่ีสุด จํานวน 1,129 แหง (คิดเปนรอยละ 43.42 ของสถานประกอบการท่ีอยูในขาย

กองทุนเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาไดแกการผลิต จํานวน 345 แหง (รอยละ 13.27) และการกอสราง

จํานวน 203 แหง (รอยละ 7.81) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวาอุตสาหกรรมการขายสง    

ขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน มีจํานวน

ผูประกันตนมากท่ีสุด จํานวน 13,680 คน (คิดเปนรอยละ 35.11 ของจํานวนผูประกันตนท่ีอยูในขาย

กองทุนเงินทดแทนท้ังหมด) รองลงมาไดแก การผลิต จํานวน 10,552 คน (รอยละ 27.08) และ          

การกอสราง จํานวน 2,845 คน (รอยละ 7.30) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 3-35  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 9 คน 2,176 7,244 

10 – 19 คน 400 5,514 

20 – 49 คน 297 8,979 

50 – 99 คน 108 7,389 

100 – 199 คน 44 6,222 

200 – 499 คน 31 8,724 

500 – 999 คน 7 5,319 

1,000 คนข้ึนไป 3 8,602 

รวม 3,066 57,993 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก       

3.5  การประกันสังคม 
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แผนภาพท่ี 3-39 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
ตารางท่ี 3-36  จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองเงินทดแทน จําแนกตาม

อุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน) 

1.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  7 450 

2.  การผลิต 345 10,552 

3.  การไฟฟา กาซ และการประปา 58 825 

4.  การกอสราง 203 2,845 

5.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   รถจักรยานยนต   

ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน 
1,129 13,680 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 235 2,032 

7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 119 1,760 

8.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 218 2,463 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกจิ 45 240 

10.  การศึกษา 1 1 

11.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 59 2,118 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 88 1,538 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 

14. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - 

15.  ไมทราบ 93 458 

รวม 2,600 38,962 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 3-40  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจํานวนผูประกันตนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก         

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   

จังหวัดพิษณุโลก มีจํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมจํานวน 3 แหง            

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) แบงเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล 3 แหง และสถานพยาบาล

เอกชน 0 แหง (คิดเปนรอยละ 100 และรอยละ 0 ของสถานพยาบาลหลักท้ังหมด ตามลําดับ) 
 

ตารางที่ 3-37 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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แผนภาพท่ี 3-41 เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภท 

สถานพยาบาลจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)) 
 

 
 

2) การใชบริการประกันสังคม 

2.1) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลกท่ีมาใชบริการกองทุน

ประกันสังคมมีจํานวน 46,059 คน (คิดเปนรอยละ 79.42 ของจํานวนผูประกันตนท้ังหมด ท่ีมีจํานวน 

57,993) โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 

20,700 คน (รอยละ 44.94 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมาคือ กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 12,103 คน 

(รอยละ 26.28), กรณีวางงาน จํานวน 6,132 คน (รอยละ 13.31), กรณีบําเหน็จชราภาพ จํานวน             

3,561 คน (รอยละ 7.73), กรณีคลอดบุตร จํานวน 2,432 คน (รอยละ 5.28), กรณีบํานาญชราภาพ 

จํานวน 705 คน (รอยละ 1.53), กรณีตาย จํานวน 243 คน (รอยละ 0.53) และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 

183 คน (รอยละ 0.40) ตามลําดับ 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทนท้ังสิ้นรวม 396,263,037.19 พบวา     

กรณีเจ็บปวย มีการจายเงินสูงสุดถึง 107,236,182.55 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 27.06 ของเงินประโยชน

ทดแทนท่ีจายท้ังหมด) รองลงมาไดแก บําเหน็จชราภาพ 77,908,082.75 ลานบาท (รอยละ 19.66),                         

วางงาน 59,002,202.48 บาท (รอยละ 14.89), คลอดบุตร 58,225,364.00 ลานบาท (รอยละ 14.69), 

สงเคราะหบุตร 55,517,750.00 ลานบาท (รอยละ 14.01), ตาย 17,734,027.60 ลานบาท (รอยละ 4.48) 

กรณีบํานาญชราภาพ 12,123,954.61 ลานบาท (รอยละ 3.06), และกรณีทุพพล 8,515,473.20 ลานบาท 

(รอยละ 2.15) ตามลําดับ  
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ตารางที่ 3-38  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทประโยชนทดแทน จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) 

1. เจ็บปวย 20,700 107,236,182.55 

2. คลอดบุตร 2,432 58,225,364.00 

3. ทุพพลภาพ 183 8,515,473.20 

4. ตาย 243 17,734,027.60 

5. สงเคราะหบุตร 12,103 55,517,750.00 

6. บําเหน็จชราภาพ 3,561 77,908,082.75 

7. บํานาญชราภาพ 705 12,123,954.61 

8. วางงาน 6,132 59,002,202.48 

รวม 46,059 396,263,037.19 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-42 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
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แผนภาพที่  3 -43 การจายเงินประโยชนทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน    

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 

ผูประกันตนจังหวัดพิษณุโลก ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน (ในกองทุน) ของป 

2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีจํานวน 249 คน เม่ือพิจารณาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตาม

ขนาดของสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 501 – 1,000 คน มีการประสบ

อันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางานมากท่ีสุดจํานวน 44 คน (รอยละ 17.67 ของผูประกันตนท่ีประสบ

อันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก สถานประกอบการขนาด 1 – 10 คน จํานวน 40 คน (รอยละ 16.06) 

และสถานประกอบการขนาด 21 - 50 คน จํานวน 34 คน (รอยละ 13.65) ตามลําดับ 

จากการพิจารณาตามการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยตามความรายแรง พบวาสวนใหญเปน

การประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 135 คน (คิดเปนรอยละ 54.22 ของผูประกันตนท่ี

ประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาไดแก ตองหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 107 คน (รอยละ 42.97),         

สูญเสียอวัยวะบางสวน จํานวน 4 คน (รอยละ 1.61), และตาย จํานวน 3 คน (รอยละ1.20) ตามลําดับ 
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            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

ตารางท่ี 3-39  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาด

สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 

บางสวน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 1 0 2 22 15 40 

11 - 20 คน 1 0 0 12 16 29 

21 – 50 คน 1 0 0 21 12 34 

51 – 100 คน 0 0 0 16 17 33 

101 – 200 คน 0 0 0 10 17 27 

201 – 500 คน 0 0 0 5 6 11 

501 – 1000 คน 0 0 1 12 31 44 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 1 9 21 31 

รวม 3 0 4 107 135 249 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

แผนภาพท่ี 3-44  เปรียบเทียบจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาด

สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 
 

 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-68 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

สําหรับการประสบอันตรายสวนใหญ มีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง       

จํานวน 62 คน (รอยละ 24.90 ของจํานวนการประสบอันตรายท้ังหมด) รองลงมาคือ วัตถุหรือสิ่งของ

พังทลาย/หลนทับ จํานวน 33 คนเทากัน (รอยละ 13.25) และวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน            

28 คน (รอยละ 11.24) ตามลําดับ  

สวนการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน สวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือสิ่งของ

ตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 38 คน (รอยละ 28.15 ของการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานไมเกิน 3 วัน 

จํานวน 135 คน) และการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานเกิน 3 วัน สวนใหญมีสาเหตุมาจากวัตถุหรือ

สิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 22 คน (รอยละ 20.56 ของการประสบอันตรายท่ีตองหยุดงานเกิน 3 วัน       

จํานวน 107 คน ) 

สําหรับการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกตามประเภทความ

รายแรง ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) มีผูใชบริการท้ังหมด 249 คน แยกเปนประเภทความ

รายแรง ไดแก ตาย จํานวน 3 คน จํานวนเงิน 1,919,007.00 บาท, สูญเสียอวัยวะบางสวน 4 คน จํานวน

เงิน 330,425.40 บาท, หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 107 คน จํานวนเงิน 1,767,004.05 บาท, หยุดงาน         

ไมเกิน 3 วัน จํานวน 135 คน จํานวนเงิน 270,309.25 บาท และไมมีสิทธิ์ 9 คน จํานวนเงิน – บาท

ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 3-40  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและ

สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

1.  ตกจากที่สงู 2 0 0 14 10 26 

2.  หกลม ลื่นลม 0 0 0 11 11 22 

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทบั 0 0 0 0 0 0 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 15 18 33 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 11 17 28 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 1 10 7 18 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง 0 0 2 22 38 62 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น

เขาตา 

0 0 0 3 11 14 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 1 1 2 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการ

ทํางาน 

0 0 0 1 0 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 1 12 10 23 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-69 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 1 0 0 2 1 4 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 0 0 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน 0 0 0 2 2 4 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 1 1 

17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 2 5 7 

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 1 1 2 

22.  ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 

23.  การกอวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 

24.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 2 2 

รวม 3 0 4 107 135 249 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 3-41  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกประเภทความรายแรง

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 

1.  ตาย 3 1,919,007.00 

2.  ทุพพลภาพ - - 

3.  สูญเสียอวัยวะบางสวน 4 330,425.40 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 107 1,767,004.05 

5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน 135 270,309.25 

6.  ไมมีสิทธิ ์ 9 - 

รวม 249 4,286,745.70 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-70 



            รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ประจําป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559)                     บทท่ี 3 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

แผนภาพท่ี 3-45 สัดสวนของผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตาม              

ความรายแรงจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 
 

แผนภาพท่ี 3-46  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามสาเหต ุ            

การประสบอันตราย 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

                  หนวย/คน 

สถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หนา 3-71 



                                  รายงานสถานการณรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก แรงงานจังหวัดพิษณุโลก         ป 2559 ป 2559 ((มกราคม มกราคม ––  ธันวาคมธันวาคม  25592559))                                                    บทท่ี บทท่ี 33  

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลกภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

 

2.3) ประเภทมาตราผูประกันตน 

จําแนกผูประกันตนแตละมาตราท้ังหมด 3 มาตรา ประกอบดวยมาตรา 33,39,40 โดยมี

ผูประกันตนแยกแตละมาตรา ดังนี้  

 มาตรา 33 จํานวน 57,993 คน  

 มาตรา 39 จํานวน 10,703 คน  

 มาตรา 40 จํานวน 33,558 คน  

 รวมท้ังส้ิน จํานวน 102,254 คน 
 

ตารางท่ี 3-42  จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559                

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ผูประกันตน จํานวน (ราย) 

มาตรา 33 57,993 

มาตรา 39 10,703 

มาตรา 40 33,558 

รวม 102,254 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

แผนภาพท่ี 3-47 จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หนา 1-72 



 

 

ภาคผนวก 



 
1       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 1  ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 

       หนวย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 354,296 386,364 740,660 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 266,516 230,924 497,440 

      - ผูมีงานทํา 259,064 229,013 488,077 

      - ผูวางงาน 7,452 1,911 9,363 

      - ผูท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 87,780 155,440 243,220 

      - ทํางานบาน 6,939 65,511 72,450 

      - เรียนหนังสือ 33,833 39,697 73,530 

      - อ่ืนๆ 47,008 50,232 97,240 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก  

หมายเหตุ : ขอมูลป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ตารางท่ี 2  ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)                                    

                            หนวย : คน 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 1 ป 2559 ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นายจาง 5,941 3,826 9,767 9,554 3,855 13,409 8,729 2,303 11,031 

ลูกจางรัฐบาล 29,043 35,767 64,810 32,859 30,924 63,783 28,739 28,341 57,080 

ลูกจางเอกชน 80,562 71,989 152,551 82,801 68,457 151,258 82,730 60,148 142,878 

ทํางานสวนตัว 112,041 71,043 183,084 106,156 62,237 168,393 111,816 63,745 175,561 

 

  ภาคผนวก 

 



 
2       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

          หนวย : คน 

สถานภาพการทํางาน 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

นายจาง 7,053 1,559 8,612 

ลูกจางรัฐบาล 24,585 32,029 56,614 

ลูกจางเอกชน 71,958 64,636 136,594 

ทํางานสวนตัว 124,340 65,916 190,256 

ชวยธุรกิจครอบครัว 31,128 64,873 96,001 

การรวมกลุม - - - 

รวม 259,064 229,013 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตา ร า ง ที่  3  ผูมีงานทําจําแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559)                                                           

หนวย : คน 

อุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตรกรรม 124,376 83,095 207,471 

1. เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 

และการประมง 

124,376 83,095 207,471 

นอกภาคเกษตรกรรม 134,689 145,917 280,606 

2. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 1,188 - 1,188 

3. การผลิต 19,031 22,418 41,449 

4. การไฟฟา กาซ และไอน้าํ 906 - 906 

5. การจัดหาน้ํา บาํบัดน้ําเสยี - 718 718 

6. การกอสราง 23,567 8,972 32,539 

7. การขายสง การขายปลีก  34,452 38,803 73,255 

8. การขนสงที่เก็บสินคา 5,659 290 5,949 

  ภาคผนวก 

 



 
3       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

 

อุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4 ป 2559  

รวม 
ชาย หญิง 

9. กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 15,248 27,277 42,525 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 879 129 1,008 

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,847 3,707 6,554 

12. กิจกรรมดานอสังหาริมทรัพย 597 781 1,378  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,455 350 1,805 

14. การบริหารและการสนับสนนุ 1,123 1,365 2,488 

15. การบริหารราชการและปองกัน

ประเทศ 
14,037 9,672 23,709 

16. การศึกษา 6,465 11,077 17,542 

17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,616 11,788 13,404 

18. ศิลปะ ความบนัเทิง นนัทนาการ 441 1,128 1,569 

19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 4,397 6,106 10,503 

20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 781 1,336 2,117 

21. องคการระหวางประเทศ - - - 

22. ไมทราบ - - - 

รวม 259,065 229,012 488,077 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวดัพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
4       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตาราง ที่  4 ผูมีง าน ทําจําแนกตามอาชีพและ เพศจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

          

อาชีพ 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และผูจัดการ 8,898 2,046 10,944 

2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ             10,281 17,186 27,467 

3. ผูประกอบวชิาชีพดานเทคนคิสาขาตางๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 7,186 9,547 16,733 

4. เสมียน 5,517 11,737 17,254 

5. พนักงานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด 35,889 60,420 96,309 

6. ผูปฏิบัติงานที่มฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 112,488 66,993 179,481 

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่

เก่ียวของ 

37,032 

 

15,003 

 

52,035 

 

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

ประกอบ 

17,046 

 

8,450 

 

25,496 

 

9. อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆ ในดานการขาย และการใหบริการ             24,727 37,631 62,358 

10. คนงานซึ่งมไิดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

ยอดรวม 259,064 229,013 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
5       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

                                                                                                                หนวย : คน                                                                                                                           

ระดับการศึกษา 

ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  2,739 5,252 7,991 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  71,864 69,380 141,244 

 3.  ประถมศึกษา  49,585 37,410 86,995 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  48,888 31,742 80,630 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  43,699 31,920 75,619 

      -  สายสามัญ  35,982 23,609 59,591 

      -  สายอาชีวศึกษา  7,717 8,311 16,028 

      -  สายวชิาการศึกษา  - - - 

 6.  มหาวิทยาลัย 42,288 53,310 95,598 

      -  สายวชิาการ  26,765 36,919 63,684 

      -  สายวชิาชีพ  13,030 9,923 22,953 

      -  สายวชิาการศึกษา  2,493 6,468 8,961 

 7.  อ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  259,063 229,014 488,077 

ที่มา : สํานักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
6       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 6 จํานวนผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

         หนวย : คน 

รายละเอียด ไตรมาส 1 ป 2559 ไตรมาส 2 ป 2559 ไตรมาส 3 ป 2559 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 266,994 238,989 505,983 268,212 219,281 487,492 267,797 228,969 496,766 

จํานวนผูวางงาน 3,352 1,394 4,746 3,433 2,189 5,622 1,708 1,679 3,387 

อัตราการวางงาน 0.66 0.28 0.94 1.28 1.0 1.15 0.64 0.73 0.68 

 

รายละเอียด 
ไตรมาส 4 ป 2559 

ชาย หญิง รวม 

กําลังแรงงาน 266,516 230,924 497,440 

จํานวนผูวางงาน 7,452 1,911 9,363 

อัตราการวางงาน 2.80 0.83 1.88 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานรวม = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x 100    

  อัตราการวางงานแยกตามเพศ = (ผูไมมีงานทํา/จํานวนผูวางงานท้ังหมด) x 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
7       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 7  จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

                  หนวย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

ภาคเกษตร 116,190 82,496 198,686 

1.  เกษตรกรรม  114,599 82,496 197,095 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1,591 - 1,591 

นอกภาคเกษตร 149,897 144,793 294,690 

3.  การผลิต 23,000 19,761 42,761 

4.  การไฟฟา กาซ และประปา 862 - 862 

5.  การจัดหาน้ํา การบําบัดน้ําเสีย 426 859 1,285 

6.  การกอสราง 28,096 10,165 38,261 

7.  การขายสง การขายปลีก 33,388 40,138 73,526 

8.  การขนสง  7,688 209 7,897 

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 16,148 27,052 43,200 

10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 791 1,430 2,221 

11.  กิจการดานการเงิน 2,507 3,021 5,528 

12.  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 286 464 750 

13.  กิจกรรมทางวิชาชีพ 1,307 572 1,879 

14.  กิจกรรมการบริหาร 2,977 1,210 4,187 

15.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 18,107 11,785 29,892 

16.  การศึกษา 3,558 7,526 11,084 

17.  สุขภาพ และสังคมสงเคราะห 3,439 9,516 12,955 

18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 3,664 1,342 5,006 

19.  กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 3,210 7,142 10,352 

20.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 443 2,601 3,044 

21.  องคการระหวางประเทศ - - - 

22.  ไมทราบ - - - 

รวม 226,087 227,289 493,376 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาต ิ

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหาภาค กระทรวงแรงงาน 

 

  ภาคผนวก 

 



 
8       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตา รา ง ที่  8 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

หนวย : คน 

ประเภทอาชีพ 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส และ

ผูจัดการ 
10,489 2,354 12,843 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ                    14,601          14,087       28,688  

3. ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ี

เก่ียวของ 
9,101 11,752 20,853 

4. เสมียน         6,791        13,426      20,217  

5. พนกังานบริการและพนักงานในรานคา และตลาด         30,687          55,783       86,470  

6. ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตร  และการ

ประมง 

     104,060           78,368       182,428  

7. ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือ และธุรกิจ

อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 

       42,640           15,501            58,141  

8. ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผูปฏิบัติงาน

ดานการประกอบ 

       16,352             7,676           24,028  

9. อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขาย และการ

ใหบริการ 

      31,368           28,340          59,708  

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน             - - - 

ยอดรวม     266,089        227,287      493,376  

 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
9       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 9 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

       หนวย : คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา           2,320           8,911       11,231  

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา          70,428          69,570      139,998  

 3.  ประถมศึกษา         51,529         33,448      84,977  

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน         50,453         32,208      82,661  

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  46,272 33,121 79,393 

      -  สายสามัญ         34,643         25,877       60,520  

      -  สายอาชีวศึกษา         11,629           7,244      18,873  

      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 

 6.  อุดมศึกษา 45,085 50,031 95,116 

      -  สายวิชาการ         24,481         34,325      58,806  

      -  สายวิชาชีพ         18,025         10,333      28,358  

      -  สายวิชาการศึกษา           2,579           5,373        7,952  

 7.  อ่ืน ๆ  - - - 

 8.  ไมทราบ  - - - 

 รวม  266,087 227,289 493,376 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
10       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 10 จํานวนแรงงานนอกระบบจําแนกตามกลุมอายุจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

           หนวย : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 

15-19 ป 4,895 2,725 7,620 

20-24 ป 26,634 16,196 42,830 

25-29 ป 24,657 20,133 44,790 

30-34 ป 23,301 21,258 44,559 

35-39 ป 25,150 25,410 50,560 

40-44 ป 25,251 19,301 44,552 

45-49 ป 33,297 36,035 69,332 

50-54 ป 28,167 31,527 59,694 

55-59 ป 31,942 24,678 56,620 

60 ป ข้ึนไป 42,795 30,024 72,819 

รวม 266,089 227,287 493,376 

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ 

หมายเหตุ : ใชขอมูลลาสุดจํานวนแรงงานนอกระบบ ณ ป 2559 ผูเผยแพร กลุมเศรษฐกิจแรงงานมหภาค กระทรวงแรงงาน 
 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
11       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 11  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ จังหวัดพิษณุโลก              

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ไตรมาส 

ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 ป 2559 243 69 994 1,306 1,213 776 1,989 932 653 1,585 

2 ป 2559 213 87 1,618 1,918 771 796 1,567 1,004 1,088 2,092 

3 ป 2559 159 76 840 1,075 220 241 461 858 958 1,816 

4 ป 2559 221 67 824 1,112 348 408 756 771 863 1,634 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 12  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัด ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 29 

1.  เกษตรกรรม การปาไมและการประมง 0 29 

นอกภาคเกษตรกรรม 5,569 7,072 

2.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 18 9 

3.  การผลิต 1,257 2,506 

4.  ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 2 3 

5. การจัดการนํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 6 15 

6.  การกอสราง 151 175 

7.  การขายสงและการขายปลีก การซอมยานยนต และรถจักรยานยนต 1,792 1,961 

8.  การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 136 237 

9.  ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 602 491 

10.  ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 207 314 

11.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 254 252 

12.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย 12 29 

13.  กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 87 138 

14.  กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 940 828 

15.  การบริหารราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 16 21 

 

  ภาคผนวก 

 



 
12       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

บรรจุงาน 

(คน) 

16.  การศึกษา 9 9 

17.  กิจกรรมดานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 102 69 

18.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 5 

19.  กิจกรรมการบริการดานอื่นๆ 76 9 

20.  กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา และบริการท่ีทํา

ขึ้นเองเพ่ือใชในครัวเรือนฯ ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน 

2 1 

21. กิจกรรมขององคกรระหวางประเทศและภาษีสมาชิก 0 0 

รวม 5,669 7,101 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 13  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ        

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ,

ผูจัดการ 
118 107 67 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 530 566 672 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 599 480 551 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 563 560 654 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและ

ตลาด 
1,481 1,217 1,752 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง 

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 
173 299 174 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 314 399 236 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

191 237 239 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 1,442 1,151 2,755 

10. ผูฝกงาน - - - 

รวม 5,411 5,016 7,100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

  ภาคผนวก 

 



 
13       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 14 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน 

สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ํากวา  515 578 845 

มัธยมศึกษา 1,526 2,031 3,036 

ปวช. 867 344 505 

     - พาณิชย 3 118 198 

     - ชาง 35 157 206 

     - อ่ืนๆ 829 69 101 

ปวส. 878 526 894 

     - พาณิชย 4 202 412 

     - ชาง 32 292 430 

     - อ่ืนๆ 842 32 52 

อนุปริญญา 545 15 26 

ปริญญาตรี 1,090 1,270 1,823 

ปริญญาโท - 9 5 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 5,421 4,773 7,134 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
14       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ตารางท่ี 15  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

อายุ (ป) 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

15-17 - 2 - 

18-24 1,564 2,372 2,294 

25-29 1,439 894 1,550 

30-39 1,085 758 2,180 

40-49 691 529 852 

50-59 464 214 247 

60 ป ข้ึนไป 168 4 4 

รวม 5,411 4,773 7,127 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตาม

ระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

หนวย: คน 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 

รอยละ (%) 
ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 50 28 78 23.49 

มัธยมศึกษา 64 49 113 34.04 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 62 41 103 31.02 

ปริญญาตรี 22 16 38 11.45 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 198 134 332 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

  ภาคผนวก 

 



 
15       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

                                หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

Re-Entry 560 95.56 

เดินทางดวยตนเอง 26 4.44 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

กรมการจัดหางานจัดสง - - 

รวม 586 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 18  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ (เดินทางดวยตัวเอง)  จําแนกตาม

ภูมิภาคท่ีไปทํางานจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

หนวย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 

จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย 16 61.54 

ตะวันออก 4 15.38 

แอฟริกา - - 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ  6 23.08 

รวม 26 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ภาคผนวก 

 



 
16       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ตารา ง ที่  19  จํานวนคนตา งดาว ที่ถูกกฎหมาย จํา แนกตามประ เภทการ ไดร ับอนุญาตจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต 

จํานวน (คน) 

รวม ไตรมาส 1  

ป 2559 

ไตรมาส 2  

ป 2559 

ไตรมาส 3  

ป 2559 

ไตรมาส 4 

ป 2559 

1. ประเภทตลอดชีพ - - - - - 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน 5 18 40 34 97 

3. ประเภทช่ัวคราว 106 89 111 141 447 

4. ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติ ครม. 41 29 45 33 148 

รวม 152 136 196 208 692 

 

ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบจํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพิษณุโลก จําแนกตามประเภทอาชีพ และสัญชาติท่ี

เขามาทํางานมากท่ีสุด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ไตรมาส 4 ป 2559 (ตุลาคม – ธันวาคม 

2559) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
 

 
ฟลิ

ปป
นส

 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

1.ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผู

จัดการ,ท่ีปรึกษา,ผูเช่ียวชาญ 

- - - - - - - - - - 1 1 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ (คร,ูอาจารยในถาบัน

การศึกษา) 

14 - 39 9 29 1 29 - 164 8 175 468 

3.ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ - - 6 44 - - - - - - - 50 

4.เสมียน,เจาหนาท่ี - - - - - - - - - - - - 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6.ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง    

(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 

- - - - - - - - - - - - 

7.ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ - - - - - - - - - - - - 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
17       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญ
ี่ปุน

 

ไท
ยใ

หญ
 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พม
า 

อเ
มริ

กัน
 

จีน
 

 
ฟลิ

ปป
นส

 

ออ
สเ

ตร
เลี

ย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่น 

ๆ 

รวม 

8.ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ

ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

- - - - - - - - - - - - 

9.อาชีพงานพ้ืนฐาน - 11 - - - 3 - - - - 123 137 

10.ผูฝกงาน - - - - - - - - - - - - 

11.ผูปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทได - - - - - - - - - - - - 

รวม 14 11 45 53 29 4 29 - 164 8 298 655 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 21 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (พมา ลาว และกัมพูชา) ท่ีไดรับอนุญาตทํางาน

จังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559 

 หนวย: คน 

ป 
สัญชาติ (คน) 

รวม 

พมา ลาว กัมพูชา 

ไตรมาส 1 ป 2559 

ไตรมาส 2 ป 2559 

ไตรมาส 3 ป 2559 

ไตรมาส 4 ป 2559 

223 

847 

106 

368 

27 

159 

28 

11 

1 

103 

- 

19 

251 

1,109 

134 

398 

รวม 1,544 225 123 1,892 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
18       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

 

ตารางท่ี 22  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 

จํานวนคร้ัง 

ท่ีจัดกิจกรรม 

ผูไดรับประโยชน(คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ   

2.มหกรรมอาชีพ 

3.สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 

4.สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 

5.อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 

6.ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 

37 

- 

19 

7 

1 

4 

4,752 

- 

468 

22 

1 

7 

2,478 

- 

419 

100 

11 

28 

7,230 

- 

887 

122 

12 

35 

รวม 68 5,250 3,036 8,286 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตารางท่ี 23 จํานวนผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ป จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ป 2559 208 

ไตรมาส 2 ป 2559 285 

ไตรมาส 3 ป 2559 215 

ไตรมาส 4 ป 2559 1,168 

รวม 1,876 

                      ที่มา : สาํนักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
19       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางที่ 24 การฝกเตรียมเขาทํางานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 
 

             หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1.ชางกอสราง 

- สาขาชางไมเครื่องเรือน 

3 

3 

- 

- 

2.ชางอุตสาหกรรม 

- สาขาชางเชื่อมไฟฟา 

- สาขาชางกลึงโลหะ 

13 

4 

9 

- 

- 

- 

3.ชางเครื่องกล 

- สาขาชางซอมเครื่องยนต 

- สาขาชางซอมจักรยายนต 

25 

17 

8 

- 

- 

- 

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาชางเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

- สาขาชางซอมเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 

22 

10 

12 

- 

- 

- 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 

6.เกษตรอุตสาหรรม - - 

7.ธรุกิจและบริการ 

- สาขาผูประกอบอาหารไทย 

- วุฒิบัตรพัฒนาฝมือแรงงาน ผูดูแลผูสูงอายุ 

- สาขานวดไทยและนวดเทาเพ่ือสุขภาพ 

67 

25 

18 

24 

- 

- 

- 

- 

รวม 130 - 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  ภาคผนวก 

 



 
20       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 25  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัด ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559)                                                                                                                                           

                                                                                               หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

1. ชางกอสราง - - 

2. ชางอุตสาหกรรม 

- สาขาการประยุกตใชงาน PLC ในงานอุตสาหกรรม 

- สาขาเทคนิคการเชื่อมไฟฟา  

42 

21 

21 

42 

21 

21 

3. ชางเครื่องกล - - 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาเทคนิคการตรวจซอมเครื่องใชไฟฟาท่ัวไป 

- สาขาการตลาดออนไลนเพ่ือชาวนา 

- สาขาเว็ปดีไซนเนอรเบื้องตน 

- สาขาเทคนิคการตรวจซอมและบํารุงรักษา 

- เครื่องปรับอากาศแบบอินเวอรเตอร 

- สาขาการติดตั้งและบํารุงรักษากลองวงจรปด 

- สาขาการผลิตระบบไฟฟาดวยเซลลแสง 

- สาขาติดตอสื่อสารคุณภาพเพ่ือการประสานงาน

การสอนงานและการนําเสนอเพ่ือรองรับ Thiland 

4.0 

- สาขาชางไฟฟาภายในอาคารระดับ 1 

 

335 

20 

40 

20 

25 

- 

50 

25 

50 

 

 

105 

335 

20 

40 

20 

25 

- 

50 

25 

50 

 

 

105 

  ภาคผนวก 

 



 
21       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

              

 

กลุมอาชีพ 
จํานวน (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 

- สาขา Kaizen เพ่ือปรับปรุงการผลิตและจัดการคลังสินคา  

- สาขา Kaizen เพ่ือปรับปรุงการผลิตและจัดการคลังสินคา  

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางานระดับ 1 

- สาขาเกาหลีเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน 

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 

- สาขาพูดภาษาอังกฤษคําตอคําเพ่ือการทํางาน ระดับ 1 

- สาขาหัวหนางานท่ีมีประสิทธิภาพ 

6.เกษตรอุตสาหกรรม 

7.ธุรกิจและบริการ 

- สาขาทําเบเกอรี่ 

- สาขาทําเบเกอรี่ 

145 

20 

20 

18 

20 

20 

23 

24 

- 

40 

20 

20 

118 

20 

20 

16 

20 

20 

- 

22 

- 

40 

20 

20 

รวม 562 515 

              ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
22       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 26 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจําแนกตามกลุมอาชีพจังหวัดป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559)                     

หนวย: คน 

กลุมอาชีพ 
จํานวน 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 

1. ชางกอสราง 

- สาขาอาชีพชางปูกระเบื้องผนังและพ้ืน ระดับ 1 

50 

50 

50 

50 

2. ชางอุตสาหกรรม - - 

3.ชางเครื่องกล - - 

4.ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 

- สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

- สาขาอาชีพชางไฟฟาภายในอาคาร ระดับ 1 

5.ชางอุตสาหกรรมศิลป 

6.เกษตรอุตสาหกรรม 

7.ธุรกิจและบริการ 

537 

517 

20 

- 

- 

- 

299 

299 

- 

- 

- 

- 

รวม 587 349 
ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานภาค 9 พิษณุโลก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
23       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 27 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

                          

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถาน

ประกอบ 

การท่ีผาน

การตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออก

หนังสือ

เชิญพบ 

ออก

คําส่ังให

ดําเนิน 

การ 

เปรียบ 

เทียบ

ปรับ 

สง

เรื่อง

ดําเนิน 

คดี 

1 - 4 คน 1 134 192 - 326 125 2 - - 2 - - 

5 - 9 คน 129 393 519 2 914 123 6 - - 6 - - 

10 - 19 คน 113 824 679 5 1,508 109 4 - - 4 - - 

20 - 49 คน 95 1,482 1,301 9 2,792 89 6 - - 6 - - 

50 - 99 คน 33 1,332 887 1 2,220 32 1 - - 1 - - 

100 - 299 คน 28 2,433 1,847 - 4,280 28 - - - - - - 

300 - 499 คน 1 157 170 - 327 1 - - - - - - 

500 -999 คน 1 129 687 - 816 1 - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 937 294 - 1,231 1 - - - - - - 

รวม 528 7,821 6,576 17 14,414 509 19 - - 19 - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
24       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 3-28  เรื่องท่ีสถานประกอบการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                   

ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

           

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงินประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ขั้นต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถาน

ที่จาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คา 

จาง 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการ

ปาไม 
- - - - - - - - - - - 

1 

2. การประมง - - - - - - - - - - - 
- 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - - 
- 

4. การผลิต - - - - 1 - - - - 1 - 
6 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - - 
- 

6. การกอสราง - - - - - - - - - 2 - 
2 

7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม

ยานยนต ฯลฯ 
- - - - - - - - - - - 

8 

8. โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - - - - 
1 

9. การขนสง สถานที่เก็บสินคา และ

การคมนาคม 
- - - - - - - - - 1 - 

1 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - 
3 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การ

ใหเชา กิจกรรมทางธุรกิจ 
- - - - - - - - - - - 

- 

12. การบริหารราชการ และการ

ปองกันประเทศ ฯลฯ 
- - - - - - - - - - - 

- 

13. การศึกษา - - - - - - - - - - - 
- 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคม

สงเคราะห 
- - - - - - - - - - - 

- 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม 

ฯ 
- - - - - - - - - - - 

- 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - - 
- 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
25       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตาร า ง ที ่ 29  การตรวจความปลอดภ ัย ในการ ทํา ง าน  จํา แนกตามขนาดสถานประกอบกา ร             

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ขนาดสถาน

ประกอบกิจการ 

สถาน

ประกอบการที่

ผานการตรวจ 

(แหง/ครั้ง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ

ถูกตอง 

ปฏิบตัิ

ไม

ถูกตอง 

แนะ

นํา 

ออกคําสั่ง 

สงเรื่อง

ดําเนินคด ี

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุดการใช

เครื่องจักร 

1 - 4 คน 21 22 44 - 66 21 - - - - - - - 

5 - 9 คน 68 205 300 - 505 68 - - - - - - - 

10 - 19 คน 67 500 425 - 925 64 3 - - - 3 - - 

20 - 49 คน 65 1,061 832 - 1,893 65 - - - - - - - 

50 - 99 คน 21 889 490 - 1,379 20 1 - - - 1 - - 

100 - 299 คน 19 1,650 1,329 - 2,976 19 - - - - - - - 

300 - 499 คน 2 205 428 - 633 2 - - - - - - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - - - - - - 

1,000 คนขึ้นไป 1 305 2,715 - 3,020 1 - - - - - - - 

รวม 263 4,837 6,563 0 11,398 259 4 0 0 0 4 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

 

เรื่องที่ปฏบิัติไมถูกตอง (แหง) 

วัน

ทํางาน 

เวลา

ทํางาน 

เวลา

พัก 

เงินประกัน

ในการ

ทํางาน 

วัน 

หยุด 

สิทธิ

การ

ลา 

การ

จาย

คา 

จาง 

คาลวง 

เวลา

และคา

ทํางาน 

คา 

จาง

ขั้นต่ํา 

ขอ 

บังคับ 

สถาน

ที่จาย

คา 

จาง 

ระยะ 

เวลา 

จาย

คา 

จาง 

17. องคการระหวางประเทศ อ่ืนๆ 

และสมาชิก  

- - - - - - - - - - - - 

18.ไมทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - 1 - - - - 4 - 22 

  ภาคผนวก 

 



 
26       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 3-30  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม 

– ธันวาคม 2559) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

 

สปก.           

ท่ีผานการ

ตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางท่ี

ผานการ

ตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

แนะ

นํา 

ออกคําส่ัง 

สงเรื่อง

ดําเนินคดี 
ปฏิบัติ

ถูกตอง 

ปฏิบัติไม

ถูกตอง 

สง

เอกสาร 
พบ 

ปรับ

ปรุง 

หยุด

การใช

เครื่อง

จักร 

1. เกษตรกรรม การลาสัตว และการ   

ปาไม 
8 324 8 - - - - - - - 

2. การประมง - - - - - - - - - - 

3. การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  1 6 1 - - - - - - - 

4. การผลิต 38 4,769 17 3 - - - 3 - - 

5. การไฟฟา กาซ และการประปา - - - - - - - - - - 

6. การกอสราง 20 739 17 3 - - - 3 - - 

7. การขายสง ขายปลีก การซอมแซม    

ยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช

ในครัวเรือน 

126 3,273 126 - - - - - - - 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 21 375 21 - - - - - - - 

9. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการ

คมนาคม 
11 689 10 1 - - - 1 - - 

10. การเปนส่ือกลางทางการเงิน12 14 267 14 - - - - - - - 

11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย การให

เชา กิจกรรมทางธุรกิจ 
19 918 19 - - - - - - - 

12. การบริหารราชการ และการปองกัน

ประเทศ ฯลฯ 
- - - - - - - - - - 

13. การศึกษา 2 6 2 - - - - - - - 

14. งานดานสุขภาพ และงานสังคม

เคราะห 
- - - - - - - - - - 

15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม ฯ 3 33 3 - - - - - - - 

16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - - - - - - - - - 

17. องคการระหวางประเทศและ

องคการตางประเทศ อื่น ๆ และสมาชิก 
- - - - - - - - - - 

18. ไมทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 263 11,389 259 4 0 0 0 4 0 0 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
27       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 31  จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สมาคมนายจาง - 

สหพันธนายจาง - 

สภาองคการนายจาง - 

รวม - 
             ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 3-32 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคกรจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

 

ประเภทองคกร จํานวน (แหง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธแรงงาน 0 

สภาองคกรลูกจาง 0 

รวม 1 
           ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
28       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางที่ 33 ขอ เรียกรอง  ขอพิพาท ขอขัดแยง  จังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 

2559) 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 
แหง ครั้ง คน 

1.  การแจงขอเรียกรอง - - - 

2.  การยุติขอเรียกรอง - - - 

     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน    

             -  ตกลงกันเอง - - - 

             -  ถอนขอเรยีกรอง - - - 

             -  อ่ืน ๆ - - - 

     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท    

1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 

2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน    

           -  ยุติภายใน 5 วัน - - - 

           -  ยุติเกิน 5 วัน - - - 

           -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 

           -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 

           -  อ่ืน ๆ  - - - 

3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง    

1.  การเกิดขอขัดแยง - - - 

2.  การยุติขอขัดแยง    

          -  ตกลงกันได - - - 

          -  ถอนเรื่อง - - - 

          -  ฟองศาลแรงงาน - - - 

3.  การผละงาน - - - 

4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ - - - 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
29       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางที่ 34 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่สงเสริมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 

(มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

    

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก     

ตารางที่ 35 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แหง) ลูกจาง (คน) 

1 – 9 คน 2,176 7,244 

10 – 19 คน 400 5,514 

20 – 49 คน 297 8,979 

50 – 99 คน 108 7,389 

100 – 199 คน 44 6,222 

200 – 499 คน 31 8,724 

500 – 999 คน 7 5,319 

1,000 คนข้ึนไป 3 8,602 

รวม 3,066 57,993 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพิษณุโลก 

 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง/ครั้ง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย

กําหนด (สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

156 6,648 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแมในสถานประกอบกิจการ 2 8 

3. กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ - - 

4. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือใชแรงงาน - - 

5. อ่ืนๆ...................................................................................................... - - 

กิจกรรมท่ีสงเสริม (แรงงานนอกระบบ)   

1. รถบริการเคลื่อนท่ีเพ่ือรณรงคเผยแพรความรูใหแกแรงงานนอกระบบ 16 1,946 

2......................................................................................................... - - 

รวม 174 8,602 

  ภาคผนวก 

 



 
30       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

 

ตารางท่ี 36 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนท่ีอยูในขายกองเงินทดแทน จําแนกตามอุตสาหกรรม

จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน 

สถานประกอบการ  

(แหง) 

ลูกจาง  

(คน) 

1.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  7 450 

2.  การผลิต 345 10,552 

3.  การไฟฟา กาซ และการประปา 58 825 

4.  การกอสราง 203 2,845 

5.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต   

รถจักรยานยนต   
1,129 13,680 

ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน - - 

6.  โรงแรม  และภัตตาคาร 235 2,032 

7.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 119 1,760 

8.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 218 2,463 

9.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา และกิจกรรม

ทางธุรกิจ 
45 240 

10.  การศึกษา 1 1 

11.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 59 2,118 

12. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ

สวนบุคคลอ่ืน ๆ 
88 1,538 

13.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - - 

14. องคการระหวางประเทศ   และองคการตางประเทศ

อ่ืน ๆและสมาชิก 
- - 

15.  ไมทราบ 93 458 

รวม 2,600 38,962 
 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
31       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางที่ 3-37 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม จําแนกตามประเภทสถานพยาบาลจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 0 

รวม 3 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

ตาราง ที ่ 3 -38 การใชบร ิการของกองทุนประก ันสังคมจําแนกตามประ เภทประโยชน ทดแทน                  

(ไมเนื่องจากการทํางาน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

ประเภทประโยชนทดแทน จํานวน (ราย) จํานวน (บาท) 

1. เจ็บปวย 20,700 107,236,182.55 

2. คลอดบุตร 2,432 58,225,364.00 

3. ทุพพลภาพ 183 8,515,473.20 

4. ตาย 243 17,734,027.60 

5. สงเคราะหบุตร 12,103 55,517,750.00 

6. บําเหน็จชราภาพ 3,561 77,908,082.75 

7. บํานาญชราภาพ 705 12,123,954.61 

8. วางงาน 6,132 59,002,202.48 

รวม 46,059 396,263,037.19 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
32       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 39 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถาน

ประกอบกิจการ (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 
 

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะ 

บางสวน 

หยุดงาน 

เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 

ไมเกิน 3 วัน 

1 - 10 คน 1 0 2 22 15 40 

11 - 20 คน 1 0 0 12 16 29 

21 – 50 คน 1 0 0 21 12 34 

51 – 100 คน 0 0 0 16 17 33 

101 – 200 คน 0 0 0 10 17 27 

201 – 500 คน 0 0 0 5 6 11 

501 – 1000 คน 0 0 1 12 31 44 

1,000 คนข้ึนไป 0 0 1 9 21 31 

รวม 3 0 4 107 135 249 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
33       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและสาเหตุการ

ประสบอันตราย (ในกองทุน) จังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

ตาย 

 

ทุพพล

ภาพ  

สูญเสียอวัยวะ

บางสวน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม

เกิน 3 วัน 
รวม 

1.  ตกจากที่สงู 2 0 0 14 10 26 

2.  หกลม ลื่นลม 0 0 0 11 11 22 

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทบั 0 0 0 0 0 0 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 15 18 33 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 11 17 28 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 1 10 7 18 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิม่แทง 0 0 2 22 38 62 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขา

ตา 

0 0 0 3 11 14 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 1 1 2 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 1 0 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 1 12 10 23 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 1 0 0 2 1 4 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 0 0 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผสัของรอน 0 0 0 2 2 4 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผสัของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 0 1 1 

17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 2 5 7 

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 1 1 2 

22.  ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 

23.  การกอวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 

24.  อ่ืนๆ 0 0 0 0 2 2 

รวม 3 0 4 107 135 249 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

  ภาคผนวก 

 



 
34       รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลกรายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  ป 2559 ป 2559 ((มกราคมมกราคม  ––  ธันวาธันวาคมคม  25592559))             ภาคผนวก 

ตารางท่ี 41  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จําแนกประเภทความรายแรงจังหวัด

พิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – ธันวาคม 2559) 

 

 ประเภทประโยชนทดแทน  ราย ลานบาท 

1.  ตาย 3 1,919,007.00 

2.  ทุพพลภาพ - - 

3.  สูญเสยีอวัยวะบางสวน 4 330,425.40 

4.  หยุดงานเกิน 3 วัน 107 1,767,004.05 

5.  หยุดงานไมเกิน 3 วัน 135 270,309.25 

6.  ไมมีสิทธิ ์ 9 - 

รวม 249 4,286,745.70 
 

ตารางท่ี 42  จํานวนผูประกันตน จําแนกตามประเภทมาตราประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ป 2559 (มกราคม – 

ธันวาคม 2559) 

 

ผูประกันตน จํานวน (ราย) 

มาตรา 33 57,993 

มาตรา 39 10,703 

มาตรา 40 33,558 

รวม 102,254 
                     ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

  ภาคผนวก 

 



คณะคณะคณะทีท่ีท่ี่ปรกึษาปรกึษาปรกึษา   
นายเกยีรตพิงษ ์ แสนยากลุ       แรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นายประเสรฐิ ธญัญเจรญิ   ผูอ้าํนวยการสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน 9 พษิณุโลก 

นางชโลบล ขจรผดงุกติต ิ  จดัหางานจงัหวดัพษิณุโลก 

นายยทุธการ  โอวาสทิธิ์            สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก 

นางสาววริยิาภรณ์  เปรมโพธิ์  นกัวชิาการแรงงานชํานาญการ 

นายอสิระพงษ ์ เจรญิสขุ   นกัวชิาการแรงงาน 

ขอขอบคณุขอขอบคณุขอขอบคณุ   

คณะผูจ้ดัทาํคณะผูจ้ดัทาํคณะผูจ้ดัทาํ   

ที่ทาํการปกครองจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานสถติจิงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานคลงัจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานอตุสาหกรรมจงัหวดัพษิณุโลก 

สาํนกังานพาณิชยจ์งัหวดัพษิณุโลก 

และหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัพษิณุโลก  



 

   
สาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลกสาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลกสาํนักงานแรงงานจงัหวดัพิษณุโลก   

ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่ศาลากลางจงัหวดั ชัน้ 3 อาคารหลงัใหม่   

ถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน ์ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลก   
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